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jako mandant

I.

Mandatář se zavazule pro mandanta zpracováwat z 1eho po<ikladů následulící
agendu:

- pracowněpráwní a mzdowou, včetně dáwek nemocenského po3ištění,
rryhotowowáni podkladŮ pro OSSZ Karwiná k v.ýplatě dáwek, podkladů k žádosten
o Přiznání dŮchodŮ, přihlášek a odhlášek k sociálnímu pojištění zaměstnanců,
ewidenČních 1istŮ důchodového pojištění, poťwrzení příjmů pro různé účely

- odwodŮ daní ze mzdy, roění zúčtování daňových záloh, wyhotowowání roěních
přehledů pro Finanění úřad Orlowá

- odwodŮ zdrawoťniho pojiŠtění, wčetně odesílání měsíčnich přehledů na
1ednoťIiwé zdrawoťní poj íštbvny

- odvodŮ sociálního políŠtění, wčetně odesílání měsíčních přehledů na o§SZ
Karviná, zastupowáni mandanta u tewi-zi z OSSZ Karviná

- odvodů srážek ze mzdy
- zpracováwání statistických rrýkazů - čtvrtleťní p 1-04, p 2-o4 a pololetní

ISP, vyhotowování podkladů k po1oletnírn wýkazům pro Úřad práce,nemocnost a
podkladů k wýkazům a kontrolán podle potřeby mandanta

- z personální agendy - prowádění výpočtů k zápočtu praxe zaměstnanců, a to
dle doloŽených dokladŮ a rozhodnutí ředítele o rníře zápoětu do praxe

- poskytování meťodické pomoci



II.
Mandaťář se zavazuje wůči mandantowi:

- zachowávat mlČenlívost o skutečnostech souwisejících s výkonem práce
- odpowídať za škodu, kťerou způsobil srrým zawiněním

/ odpowědnosči se zprosti, prokáže-lí/ že škodě nemohlo býť
zabráněno ani při rrynaložení veškerého úsilí, které lze
požadowat /

- dodat mzdowou uzáwěrku v řádně dohodnutém termínu
/ tl. obvykJ-e nejpozději do 8. dne měsíce, následujícího po

zpracowáwaném rněsíci,/
- dodržovať úřední dny pondělí a středa od 8,00 do 16,00 hodin,

te1efondokance1ářeč-----',e-mai1''*-.:.:-j-:-:-
- za)istit w případě nepřítomnosti zasťupitelnost

IIr.
Mandanť se zavazuje wůčí mandatáři:

- řádně a wčas předkládat kompleťní podklady pro zpracowání mezd za
příslušný měsíc/ a to průběžně, nejpozděli wšak k prwnímu dni
následujícího měsíce

- odpovídať za škodu, kťerá wznikla winou nedostatků, .ryplýva;ících
z poskytnutých podkladů

IV.

Mandant bude hradrť náklady za zpracování mezd rněsíčně , podle
skutečného počtu zpracovaných osobních čísel l a to na základě
fakťury \rystavené mandatářem.
Dohodnutárrýšeměsíěníúhradyza1ednoosobníčís1očinít-
Ťato rrýše zahrnuje i náklady spojené s rryhotovowánim sťatistík,
Mandatář si wyhrazuje práwo na změnu rrýše této částky při změně
cenowých relací režijních nákladů v souladu s platnýrni předpisy.
Každá změna musí býť mandantowí předern písemně oznámena.

v.

Tato mandátní srnlouva se uzavírá na dobu neurčitou, poěínaje dnem
1. čerwence 2O7L.
Smlouwu 1ze rrlpowědět w ťříměsíční výpowědní 1hůtě,přičemž rrýpowědní
lhůta zaěiná plynout prwého dne následujícího més'íee po obdržení
wýpovědi.
Smlouwa může být zrušena i dohodou obou stran.

vI .



Otázky touto smlouwou
obchodního zákoníku.

Smlouva je rryhotowena

neupravene se

dwojmo a každý

řídí přísrušnými ustanoweními

z účastníků obdrží jedno rryhoťowení.

,&ý:
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/a*ťu /qr,r."| ťťr, l, ú(,'
*""j"iát
t'v'izuove účetnicrvi

Márta Mrhaliková
S|ámova 473. 733 c1 Karviná-Ftyšiát

Tel.51]ň ll1:! ltr_ tČ0 el359+69



Změna mandátní smlouyy označená jako Dodatek č. 2
k mandátní smlouvě ze dne28.6,2al1

Tímto dodatkem se mění Mandátní smlouva na Přikazní smlouvu ve smyslu ustanovení
§ 2430 a násl. Zákona č.8912012 Sb.o občanský zákonik, v platném znění

Smluvní strany po vzájemné dohodě uzavírají tento dodatek k příkazní smlouvě ve smyslu ust. §
I746 a násl. zákona č, 89l20l2 Sb., občanský zákoník a v souladu s ust. čl. 28 Nařízení Evropského
parlamentu a Rady (EU) 20161679 ze dne27. dubna 2016 o ochraně ýzických osob v souvislosti se
zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto údajů a o zrušení směmice 95l46lES (obecné
naŤízení o ochraně osobních údajů) níže uvedeného dne, měsíce a roku mezi smluvními stranami:

1. Základní škola Orlová-Poruba Jarní 400 okres Karviná, příspěvková organwace

se sídlem: Jarní 400, 735 14 Orlová-Poruba
zastoupen/a: ředitelkou Mgr. Věrou Vrlíkovou

IČo: 75026678
e-mailová adresa:

(dále jen ,,Pííkazce")

,, Mária Mihaliková
se sídlem:
s provozovnou:
zastoupen/a:

IČo:
e-mailová adresa:

a

Tř. Těreškovové 2263125 734 01 Karviná-Mizerov
Slámova 473l5,733 0I Karviná - Fryštát
Marii Mihalikovou

67359469

1.

Fyzická osoba podnikající dle živnostenského zákona,

(dále jen,,Příkazník")

I.
zálďadní ustanovení

Tento dodatek kpříkazní smlouvě je uzavřen dle ust. § 1746 a násl. zákona ě. 89l20I2 Sb.,
občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů (dále jen ,,občanský zákoník"), a v souladu s čl.
28 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) 20161679 ze dne27. dubna 2016 o ochraně
fyzických osob v souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto irdajů
a o zrušení směmice 95l46lES (obecné naŤízení o ochraně osobních údajů), [dále jen ,,Nařízení];
práva a povinnosti touto smlouvou neupravená se řídí příslušnými ustanoveními občanského
zákoníku.

Smluvní strany prohlašují, že úďaje uvedené v zéůúavi dodatku jsou v souladu se skutečností v
době uzavření smlouvy. Smluvní strany se zavazují, že zmény dotčených údajů oznámí bez
prodlení písemně druhé smluvní straně. Při změně identiťrkačních údajů smluvních stran včetně
změny účtu není nutné uzavkat ke smlouvě dodatek.

2.



a
J.

4.

Příkazník zprac,ovávápro Příkazce (dále též,,správce") pracovněprávní a mzdovou agendu včetně
dávek nemocenského pojištění a sociálního zabezpečení, agendu odvodů daní ze mzďy, odvodů
zdravotního a sociálního pojištění, odvodů srážek ze mzdy, statistických výkazi a dalších
podkladů v souladu s aktuálně platnými mzdovými předpisy, dále poskytuje správci metodickou
pomoc a doporučení optimálního rozhodnutí v souladu s platnými předpisy v oblasti
praco vněprávní ch v ztahi, p l ato vých p oměrů a o dměňo v ání zarlé stnanctt

Smluvní strany prohlašují, že v souvislosti s činností Příkaznika (dáIe též ,,zpracovatele") dochází
ke zpracování (dáIe jen ,,zptacování") osobních údajů a v návaznosti na povinnosti správce a
zpracovatele vyplývajíci zNařízení se Smluvní strany proto dohodly, že vzájemný vztah z
hlediska ochrany osobních údajů upraví tímto dodatkem dle podmínek Nařízení, V případě
nesouladu jakýchkoliv dříve sjednaných práv a povinností týkajících se ochrany osobních údajů
má přednost úprava obsažená v tomto dodatku kpříkazní smlouvě.

1.

il.
Předmět a účel zpracování osobních údajů

Předmětem zpracování v rámci plnění původní smlouvy je:
- příjem, uchování, pŤedávání, třídění, úprava, záIohování, likvidace osobních údajů

zaměstnancipiíkazce.

Osobní údaje jsou Příkazníkem zptacovávány i na prostředcích výpočetní techniky, které jsou ve
vlastnictví Příkazníka anacházejí se v plovozovně Příkazníka.

Učel em zpr ac ov áníj e zaj ištění :

- pracovněprávní a mzdové agendy včetně dávek nemocenského pojištění a sociálního
zabezpeěení, agenďy odvodů daní ze mzdy, odvodů zdravotního a sociálního pojištění, odvodů
sréňek ze mzdy, statistických výkazů a dalších podkladů v souladu s aktuálně platnými
mzdovými předpisy, vyhotovení zápočtového listu, zpracování výplatních lístků, výplatních
listin, mzdových listů, platového výměru, prohlášení poplatníka daně zpřtlmu, potvrzení o výši
příjmu pro daňové účely apod.

Smluvní strany berou na vědomí, žePŤíkazník bude zpracovávat následující kategorie osobních
údajů:

- osobní údaje subjektů údajů v tomto rozsahu: jméno, příjmení, datum a místo narozeni, rodirrný
stav, rodné číslo, adresa trvalého bydliště, informace o vzděIáni, počet dětí u žen, údaje o dětech
subjektu údajů (zejménajméno, příjmení, datum natození, rodné číslo), předchozí zatnéstnání,
zdravotní pojišťovna, číslo účtu, údaje o platové třídě, platovém stupni a výši jednotlil}ch složek
platu

- osobní údaje včetně zvláštni kategorie osobních údajů v tomto rozsahu, údaje o zdravotním
stavu, informace o exekuci. +

Subjekty údajů, jejichž osobní údaje budou zptacovávány Píikazníkem, jsou:
- zaměstnanctPříkazce, popř. osoby vykonávající činnost pro Příkazce jako zaméstnavatele na

základě dohody o provedenípráce, dohody o pracovní činnosti.

5. Pokud Příkazník zapojí dalšího zpracovatele, aby jménem Příkazce provedl určité činnosti
zpracováni, zavaztlje se tomuto dalšímu zpracovateli smluvně uložit stejné povinnosti na ochranu

2,

J.

4.



ÚdajŮ, jaké jsou uvedenY v tomto dodatku, zejména co se týče povinnosti mlčenlivosti nebo
zavedení technických a organizačních opatření v souladu s Naříiením . Za plněnr povinností
dotČeného dalŠÍho zPracovatele v oblasti o.hruny osobních údajů i nadále odpovídá plně prvotní
zpr acov atel, tedy Příkazník.

ilI.
Zpracování na pokyn příkazce

1, Příkazník jako zPracovatel je povinen zpracovávat osobní údaje po;Lze na zél<ladě doložených
PokYnŮ sPrávce - Příkazce. Dochází-li k předání pokynu elektronickou formou , je příkazČe í
Příkazník Povinen Pro tento Úěel užívat pouze ernaiiové schránky uvedené v zélhlaví tohoto
dodatku, ke kterým mají zabezpečený přístup porlze Příkazce ei irrikazn ík a zajistit ochranu
osobních ÚdajŮ formou zaheslováni souboru ve formátu *ZIP(zip archiv). Pokyny příkazce isouuvedenY v tomto dodatku a dále mohou b;ýt uděleny způsobem uvedeným v odst. 3 tohoto článku.

2. Příkazník je povinen zpracovávat osobní údaje v rozsahu a zapodmínek tohoto dodatku.
3, Vedle zPracovétní osobních Údajů dle tohoto dodatku může Příkazník zpracovávatosobní údaje na

základě samostatného Pokynu Příkazce v písemné formě, též elektronicky prostřednictvim e_
mailu (v souladu s ust. Čl. 1II odst. 1 tohoto dodatku). Příkazník je povinen napožádanijednotlivé
pokyny doložit azatímúčelem je povinenje archivovat.

4, Pro ÚČelY tohoto Článku dodatku Příkazce stanovil osoby nebo kategorie osob oprávněných udělit
Příkazníkovi PokYn ke zpracování osobních údajů (dálé jen ,,oprářněná osoba;;, jejichž seznamje uveden v odst. 5 tohoto Čtánku dodatku. V případě, Že po§n udělí jiná osobá,-.;e příkazník
Povinen zamítnout Provedení zpracování osobnícň údajů a neprodleně iuto skutečnost oznámit
kterékoliv oPrávněné osobě či pověřenci pro ochranu-osobních údajů a sdělit rovněž veškeré
Údaje, které obdrŽel od neoprávněného (zejména jeho identiíikačrri ,idui" a jím požadované
operace zpracování).

5, Seznam oprávněných osob:

a) statutární orgán Pííkazce (ďále též,,správce.');

, b) Pracovníci, Pověření statutárním orgánem správce dle písm. a) tohoto článku dodatku,
kterými jsou zástupce statutámího orgánu, peisonální referent a ekonom školy.

6, Bez doloŽeného PokYnu Příkazce je PŤíkaznik oprávněn provádět zpracovánípouze tehdy, pokud
mu toto zPracování ukládá ve smyslu čl. 28 odst. 3 písm. a) Nařízení právo EU nebo členského
státu EU, které se na sPrávce vztahuje; v takovém případě zpracovatel informuje správce o tomto
Právním PoŽadavku Před zpracováním, led,aže by $távní práapisy toto informovrání zakazovaly z
důvodu veřejného zájmu.

7, Pokud Příkazník usoudÍ, Že určitý pokyn PŤíkazce porušuje Nařízení nebo jiné právní předpisy
týkající se ochranY osobních údajů, je povinen o tornneprodleně informovat příkazce.

Doba t*all)pracování
Doba trvání zPracovénÍ,osobních údajů se sjednává na dobu určitou, a to až do ukoněení plnění
dle Č1. I odst. 3 tohoto dodatku, ledaže z konkrétních okolností vyplyne, že povinnosti vyplývající
z tohoto dodatku majítrvati po ukončení plnění dle čl. I odst. : totróto dodátku.
Přikazníkje Povinen na zékladě rozhodnutí PŤíkazce po ukončení plnění dle čl. I odst. 3 tohoto
dodatku, Provést výmaz nebo vrácení všech osobníóh ťrdajů přikazci, a dále provést výmaz
veŠkerých existujících kopií, pokud právní předpisy nepozáduji uložení přísiušných osoúních
údajů.

1.

2.



1.

v.
Místo zpracování, předávání osobních údajů do třetích zemí

MÍstem zpracování je provozovna Příkazníka. Příkazník není oprávněn v souvislosti
se zPracováním Prováděném pro Pííkazce předávat osobní údaje d; zemí miÁ Ó"";;rePubliku, do třetích zemí nebo mezinárodní organizact, ani provádét ,pru"oriní na prostředcích
výpočetní techniky umístěných mimo Českou republiku.
PříPadné zPracování mimo Českou republiku j e možnépouze s předchozím písemným souhlasemPříkazce a souČasně.Pouze tehdy, Že jsou spheny poaÁinty pro předání osobních údajů do třetízemě stanovené v Čl. 44 a násl. Nařízení; ustanovóní čl. il odst.-3 tohoto dodatku ," pro účelytohoto ělánku uŽije Přiměřeně. V případě zpracování v rámci členských států EU je příkazník
Povinen takové zPtacování oznámit Příkazci bez zb5neěného odkladu a není potřeba jeho
předchozího písemného souhlasu.

P ooio n o. tll I č en liv o s ti
Příkazník je Povinen zachovávat mlčenlivost o všech skutečnostech, které se dozvěděl
v souvislosti s Plněním dle Čl. I odst, 3 tohoto dodatku, zejména mlčenlivost ohledně osobníchÚdajŮ,,které mu bYlY na základě tohoto plnění a tohotá dódatku zpřístupněny. Tato povinnost
mlČenlivosti není Časově omezená ani není vénána a trvá i po přrpadném ukončení spolupráce
PŤíkazce aPříkazníka.

Příkazníkje Povinen Přijmout příslušná organizaění opatření a prokazatelně seznámit všechny
PracovníkY, kterým bY. mohlY b/t osobní ,:au;e zpřísiupněny, i povirurostí mlčenlivosti a seskuteČnostÍ, Že tato Povinnost mlčenlivosti je časov8 neomezená, příkazník je povinen na žádostPříkazce doloŽit,Že Příslušné osoby byly s povinností mlěenlivosti seznámeiy.

WI.
Technická a organlzační opatření na ochranu osobních údajů

Příkazníkje Povinen Přijmout v souladu s č1. 32 Nařízení vhodná technická opatření na ochranuosobních ÚdajŮ, které zPtacovává, a to s přihlédnutím k poslednímu stavu techn iky, povaze,
rozsahu, kontextu a ÚČelŮm zPracování diď původní smlouvy i k rizikům pro práva a svobodyfyzických osob.

Příkazník je dále Povinen Přijmout vhodnáorg anizačníopatření na ochrarru osobních údajů, které

:Y:::::á, a která jsou odPovídající rizikůrrrvyplývajíc-rm z povahy zpracováníosobnich údajů,
Ze|mena:

1.

2.

1.

2,

a) neposkYne žádté třetí osobě přístup
přístup k nim (zejména k osobnímu

k osobním údajům a k prostředkům, umožňujícím
počítači, datovým nosičům, klíčům a k heslům

umožňujícím přístup);
b) nepoužije žádné on-line služby

údajů;
třetích osob k uložení nebo jinému zpracování osobních

c) zajistí veŠkeré ÚloŽiŠtě, zařízení nebo služby používané ke zpracování osobních údajů
heslem;

d) zajistí jednoznaČnou identifikaci přístupu každého uživatele,které v Systému vykonal;
e) na veŠkerých zařízeních pouŽívaných ke zptacování osobních údajů dle tohoto dodatku

zavede elektronické prostředky ochrany ve formě antivirového a anti-malware software,jež prov ozuj e na základě řádně zakoupené licence;

3, Příkazník umoŽní Příkazci nebo jím pověřeným osobám kontrolu dodržovtání jeho povinností d]e
tohoto dodatku.



2.

1.

vIII.
Součinnost Příkazníka, povinnost být nápomocen

Příkazník je povinen poskytnout PŤíkazcí veškerou potřebnou součinnost v souvislosti
s.případnou kontrolou prováděnou dozorovým uřadem v oblasti ochrany osobních údajů, např.
Uřadem pro ochranu osobních údajů, zejména poskytnout veškeré informace avysvětlení,která
budou nezbYná k doložení toho, že zptacování osobních údajů Příkazníkem je v souladu s

Nařízením a Příkazník i Příkazce naplňují základní zásady aprincipy uvedené v Nařízení.
Příkazník je povinen umožnit audity, včetně inspekcí, prováděné Příkazcem nebo jiným
auditorem pověřeným PŤíkazcem, a dále je povinen poskytnout řádnou součinnost nutnou k
auditům, inspekcím a jiným kontrolrám.

Příkazník je povinen b|t nápomocen při zajišťování souladu s povinnostmi dle článků 32 až 36
Nařízení, zejména byt nápomocen Příkazci v pŤípadech porušení zabezpeěení osobních údajů k
tomu, aby mohl vyhodnotit, zda porušení mělo za následek riziko pro práva a svobody dotčených
fyztckých osob, případně by.t nápomocen k tomu, aby Pfrkazce mohl řádně a včas ohlásit porušení
zabezpečení osobních údajů dozorovému úřadu (včetně údajů dle č1. 33 odst, 3 Nařízení) a ohlásit
je subjektům údajů. Při výkonu této povinnosti je Příkazník povinen reagovat bez zbYečného
odkladu na pokyny a požadavky Příkazce.

Zjisti-Ii Příkazník jakékoliv porušení zabezpeěení osobních údajů, včetně jejich neoprávněného
zpracovéní, poškození, ztráty ěi zničení,je povinen o této skutečnosti neprodleně, nejpozději však
do 48 hodin, informovat PŤíkazce, přičemž uvede alespoň zjištěný způsob porušení, kategorie
osobních údajů, jichž se týká, vymezení subjektů, jejíchž osobních údajů se porušení týká, popis
pravděpodobných důsledků porušení a popis opatření, které Příkazník přijal s cílem vyřešit dané
porušení zabezpečení osobních údajů, včetně případných opatření ke zmírnéní možných
nepříznivých dopadů, pokud k porušení došlo na jeho straně.

Příkazník je dále povinen, pokud je to možné, b/t nápomocen prostřednictvím vhodných
technických a organizačních opatření pro splnění povinností Píikazce reagovat na žádostí o výkon
práv subjektů údajů, např. v souvislosti s právem na výmaz, opravu, přenositelnost osobních
údajů aj.

V případě ukončení zpracování osobních údajů je Příkazník povinen postupovat v souladu s
pokyny Přikazce. Nestanoví-li Příkazce ve vztahu ke konkrétním osobním údajům nebo jejich
kategorii jinak, při ukončení zpracování osobních údajů je Příkazník povinen tyto vymazat ze
všech datových úložišť, vytvořit o této skutečnosti záznart a poskýnout tento záznam PŤíkazc|
Záznamy o výmazu je možné vytvářet souhrnně za vrěité období a mohorr bý Příkazci
poskytovány periodicky.

Ix.
Odměna příkazníka

1. Počínaje zpracovánímmezd za měsíc květen 2018 se po vzájemné dohodě mění výše měsíční
odměny na _ :} . za jeďno osobní číslo přidělené zaměstnanci školy, který je v pracovním
poměru na základě pracovní smlouvy nebo na záklaďě dohody o pracích.
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x.

závérečná ustanovení

Tento dodatek k pííkazní smlouvě nabyvá platnosti a účinnosti dnem jejího podpisu oběma
smluvními stranami.

Doplňování nebo změnu tohoto dodatku lze provádět jen se souhlasem obou smluvních stran, a to
pouze formou písemných číslovaných dodatků.
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3. Ostatní ujednání smlouvy se tímto dodatkem nemění.

4. Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platností
jeden a Příkazník druhý.

originálu, přičemž Příkazce ob drži

V Karviné dne: 21.5.2018
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Mária Mihaliková

Slámova 473, 733 0í Karviná.Frulrrt
Tpl,; 596 3í3 tat, tčo, ozasg+'ol-'



DODATEK č.3

k příkazní smlouvě ze dne 21.5.2018

uzavřené mezi stranami:

Základni škola Orlová-Poruba Jamí 400 okres Karviná, příspěvkor.á organizace
se sídlem: Jarní 400 Orlová-Poruba, PSČ: T5 14
zastoupeďa: ředitelkou PhDr. Soňou Balonovou

lčo: lsozeels

^

Maria Mihaliková-Mzdové účetnictví
se sídlem: Tř. Těreškovové 2262123 Karviná-Mizerov, PSČ: 734 0l
s provozovnou: Karviná-Fryštát, Slámova 473, PSČ: T3 01

IČ:67359469

S ÚČinností od 1.6.2020 se po vzájemné dohodě mění bod IX.- Odměna příkazníkovi
V odstavci č.1 takto:

PoČÍnaje:,Pracováním mezd za měsíc květen 2020 se nrění dolrodnutá výše měsíční
odměnY:.1-:;*+Š= zajedno osobní číslo přidělené zaměstnanci školy, který je v pracovním
Poměru nazákladě pracovní smlouvy nebo na základě dohody mimo pru.ouní poměr.
ZvýŠení cenyje provedeno vzhledem ke zvýšení cenových relací režiiních nákÍadů.

ostatní ujednání pŤíkazní smlour,y se tímto dodatkem nemění.

Dodatek č. 3 je vyhotoven ve dvojím vyhotovení:
1x Mária Mihaliková
lx PhDr. Soňa Balonová
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příkazník

Mzdové účetnictví
Mária llihelikavá

Slámova 473, 733 01 l{arviná-Fty§tát
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