RAMCOVA SMLOUVA O POSKYTOVANI PERSONALNICH SLUZEB
(dale jen ,,Smlouva")

uzaviena podle § 1746 odst. 2 zdkona €. 89/2012 Sb., ob¢ansky zdkonik ve znéni pozdéjsich predpisu
(dale jen ,,ob¢ansky zakonik") mezi:

Zprostiedkovatel:

spolecnost: HR Summit, s.r.o.

se sidlem Argentinskd 286/38, HoleSovice, 170 00 Praha 7
IC: 05635292

DIC: CZ 05635292

zastoupena/jednajici: Oles Shokalo

bankovni spojeni: 1128628002/5500

(dale jen , Zprostfedkovatel"),
a

Klient:

spolecnost: Domov U Bificky

se sidlem: K Bificce 1240, 500 08 Hradec Kralové
ICo: 00579033

DIC: €Z00579033

Bankovni spojeni: 2553551/0100

zastoupena/jednajici: ing. Danielou Luskovou, MPA, feditelkou

(dale jen ,Klient”),

. Pfedmét Smlouvy a zplisob jejiho plnéni

Pfedmétem této Smlouvy je zavazek Zprostredkovatele poskytovat po dobu platnosti této Smlouvy Klientovi sluzbu
spocivajici ve vyhledavani kandidat na pracovni mista, a to s kratkodobymi a dlouhodobymi vizy za Ucelem zaméstnani.
Zprostiedkovatel se zavazuje Klientovi predstavit uchazece vyhovujici poZzadavkiim specifikovanym Klientem v objednavce
a nasledné poskytnout Zprostfedkovateli dle jeho poZadavkl potfebnou soucinnost vedouci k uzavieni Pracovni
smlouvy s vybranym kandidatem (dale jen ,Recruitment"), pficemZ Klient se zavazuje za tuto cinnost zaplatit
Zprostredkovateli radné a véas smluvenou odménu.

Recruitment bude poskytovan na zakladé poZzadavki Klienta stanovenych v pisemné nebo elektronické objednavce (déle jen
Objednavka).

Klient se zavazuje za radné zprostredkovani kandidatl na pracovni pozice, specifikované Klientem v Objednavce, uhradit
Zprostiedkovateli odménu v souladu s ¢lankem Ill. této Smlouvy (Finanéni podminky spoluprace). Zprostifedkovani kandidati
musi ke dni uzavieni Pracovni smlouvy splfiovat veskeré podminky k pobytu a praci na tzemi Ceské republiky (CR), jinak
Zprostiedkovateli nenalezi odména dle ¢lanku lll.

Vzdjemnd prava a povinnosti stran pti poskytovani Sluzeb se budou fidit touto Smlouvou a pfipadné specifickymi
ustanovenimi obsazenymi v konkrétni Objednavce potvrzené Klientem. Ustanoveni obsazena v Objednavce budou mit vidy
pfednost pfed ustanovenimi této Smlouvy.



. Definice pojmu

Pro ucely této Smlouvy se rozumi:

a) ,Pracovni smlouvou" - jakykoli uplatny vztah mezi Kandidatem a Klientem a/nebo jakoukoli treti osobou, a
to zejména pracovni smlouva, dohoda o pracovni Ccinnosti, dohoda o provedeni prace, ¢ o vykonu
funkce apod.

b) ,Treti osobou" - jakdkoli pravnickd ¢i fyzickd osoba, se kterou je Klient jakkoliv persondlné ¢&i majetkové
propojen.

c) ,Kandidatem" - uchazec o zaméstnani, ktery je predstaven Klientovi Zprostifedkovatelem.

d) ,Obsazenim pracovniho mista" zahdjeni ¢innosti na zdkladé Pracovni smlouvy.

L. Finan¢ni podminky spoluprace pro sluzbu ,,Recruitment”

V pfipadé naplnéni pfedmétu smlouvy, se strany dohodly na nasledujici odméné za Dlouhodoba viza:
a) 40 % z celkové ceny za kazdého kandidata poté, co kandidat s dlouhodobym vizem nastoupi prvni den do prace.
b) 20 % z celkové ceny za kazdého kandidata poté, co kandidat odpracuje kandidat 1 mésic od nastupu (30 dnt)
c) 20 % z celkové ceny za kaZzdého kandidata poté, co kandidat odpracuje kandidat 2 mésice od néastupu (60 dn()
d) 20 % z celkové ceny za kazdého kandidata poté, co kandidat odpracuje kandidat 3 mésice od nastupu (90 dn)
Celkova cena za kandidata VSeobecné sestra bez specializace 31.250,- K¢.

Zprostiedkovatel v ramci vySe uvedenych cen zarucuje:

a) Maximalni pomoc pfi zajisténi viz - zejména komunikace s kandidaty a jejich plnou podporu v procesu zadosti o
viza.

b) Klient nesmi mimo souvislost s touto smlouvou Zadnym zplUsobem vstoupit v pfimou i neptfimou spolupraci,
spocivajici v predmétu této smlouvy, s kandidaty, které Zprostifedkovatel jeho prostfednictvim dodava Klientovi, a to
po dobu 6 mésicl i po skonceni platnosti této smlouvy. V pfipadé poruseni této povinnosti musi Klient uhradit
Zprostiedkovateli smluvni pokutu 100.000 K¢ za kazdé takové poruseni.

K odméné bude ptipoctena DPH dle zakona ¢.235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty ve znéni G¢inném ke dni vzniku
povinnosti pfiznat DPH.

Platba je provadéna prevodem z Uctu Klienta na bankovni Uéet Zprostfedkovatele dle bodu 4. Zprostfedkovatel je povinen
mit registrovan tento Ucet u pfrislusného sprdvce dané, aby se Klient nedostal do pozice ruditele za DPH ucétované
Zprostiedkovatelem v souladu s § 109 zakona ¢. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon o DPH"). Klient poukaze jakoukoli platbu podle této smlouvy pouze na tento ucet. Pokud bude
pozadovano poukdzani platby Klienta na jakykoli jiny ucet, je opravnén zadriet tuto platbu az do doby, kdy
Zprostiedkovatel sdéli Klientovi Cislo jiného prokazatelné registrovaného Uctu. V pripadé zadrZeni splatnost plateb zacne
bézet az ode dne sdéleni ¢isla takového uctu. Pokud bude do té doby Klient vyzvan k uhradé DPH z takové zadrZené platby
v pozici rulitele, bude DPH pfimo uhrazena pfislusSnému sprdvci dané a bezprostfedné poté dojde k
Uhradé casti platby bez DPH Poskytovateli. Pokud dojde k indikaci naplnéni jakychkoli jinych podminek ruceni Klienta za
DPH uc¢tovanou Zprostredkovatelem v souvislosti s touto smlouvou a v souladu s § 109 zdkona o DPH (v ptipadné
vazbé na dalsi souvisejici ustanoveni), je Klient oprdvnén zadrzet z kazdé prislusné platby DPH a tuto na



vyzvu spravce dané uhradit v pozici rucitele pfimo na ucet pfislusného spravce dané. Dojde-li k pozdrzeni pfipadné

neuhrazeni jakychkoli plateb nebo jejich ¢asti podle této smlouvy z vyse uvedenych dlvod(, nevznikd Zprostfedkovateli

Zadny narok na Ghradu ptipadnych arokd z prodleni, penale, nahrady skody nebo jakychkoli dalSich sankci vaci Klientovi, a

to ani v pfipadé, ze by mu podobné sankce byly vyméreny spravcem dané.

Zavazek Zprostredkovatele je spInén také tehdy

a) pokud Klient/TFeti osoba uzavie s Kandiddtem Pracovni smlouvu v pribéhu 12 mésict ode dne, kdy byl Kandidat
Klientovi Zprostfedkovatelem prezentovan, ackoli byl nejdfive Klientem odmitnut. Toto ustanoveni plati i
tehdy, bude-li Smlouva Klientem vypovézena.

b) pokud bude uzaviena Pracovni smlouva s Kandidatem na jinou pracovni pozici Klienta.

Odména je splatnd na zakladé faktury vystavené Zprostredkovatelem, na ucet ¢.: 1128628002, kéd banky 5500. Splatnost

faktur  vystavenych  Zprostfedkovatelem je 14 dni ode dne doruceni Klientovi. V  pfipadé,

Ze Zprostredkovateli vznikne narok na snizeni odmény, vystavi Klient dobropis na pfislusnou ¢astku. Zprostfedkovatel je

povinen vrétit pfisluSnou ¢ast odmeény Klientovi do 14 dnll od prijeti dobropisu.

Faktura / dobropis musi obsahovat nalezitosti dariového dokladu / opravného dariového dokladu podle ptislusnych

platnych pravnich predpist.

Strany se domluvili, Ze klient nesmi zdsadné ménit finan¢ni podminky, pracovni dobu, moZnosti pfeséasu (tj. platebni

podminky, placeni ubytovani, poskytovani pracovnich pomicek a obleceni, podminky ubytovani), od okamziku, kdy

kandidati byli zaslani Klientem garantovi s Zadosti o zafazeni do ReZimu Ukrajina, do té doby, kdy kandidat u Klienta

neodpracuje 90 dn0. Jestli Klient udéla zasadni zménu, kvali které kandidati, ktefi uz byli zaslani garantovi na zarazeni do

Rezimu Ukrajina, odmitnou pfijet do CR, naleZi Zprostiedkovateli odména ve vysi 50 % z domluvené ceny za kandidata.

Pokud Klient zméni podminky v obdobi mezi nastupem do prace do 90 dn(i od té doby a kandidat z toho dlvodu odejde od

Klienta, nalezi Zprostfedkovateli odména, tak jako by kandidat neodesel od Klienta a fadné odpracoval 90 dnd.

V. Trvani Smlouvy

. Strany se dohodly, Ze tato Smlouva se uzavird na dva roky od data podpisu smlouvy.

. Tato Smlouva muZe byt ukoncena dohodou stran. Tuto Smlouvu mize déle kterdkoliv ze stran pisemné vypovédét
z jakéhokoliv divodu anebo i bez uvedeni dlvodu. Vypovédni doba je tficet (30) dni a zacina béZet prvniho (1.) dne
mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé strané. Vypovéd musi byt doruéena druhé strané doporucené
nebo osobnim predanim proti potvrzeni prevzeti. Je-li vypovéd" zaslana na adresu uvedenou v zahlavi Smlouvy, ma
se v pripadé pochybnosti za to, Ze k doruceni vypovédi doslo tfeti pracovni den po odeslani.

V. Kontaktni osoby
Strany se dohodly, Ze neni-li stanoveno jinak, budou se viechny informace, ozndmeni, pozadavky, pokyny a dokumenty
(dale jen ,informace") pro Ucely této Smlouvy pfedavat nize uvedenym kontaktnim osobdam/mistam.
Kontaktni osoba za Zprostredkovatele: Kontaktni osoba za Klienta:
Oles Shokalo
Jednatel
Tel. +420 739 599 376
E-mail: oles.shokalo@hrsummit.info

Kterdkoliv ze stran je opravnéna kdykoliv zménit Udaje svého kontaktniho mista anebo oznamit druhé strané dalsi
kontaktni mista, a to bez nutnosti uzavfit dodatek k této Smlouvé. V uvedeném pripadé je vSak pfislusna strana po-
vinna zaslat kontaktnimu mistu druhé strany pisemné oznameni o provadéné zméné ¢i doplnéni s tim, Ze takové
oznameni musi byt doruceno druhé strané nejpozdéji pét (5) kalendarnich dnl predtim, nez budou zména ¢i doplnéni
zasilajici stranou aplikovany.

Nedohodnou-li se strany vyslovné jinak, je pisemna forma ozndmeni zachovdna i v pfipadé komunikace elektronickou
cestou (e-mailem) bez nutnosti ovérovani podpisu dle zvlastniho pravniho predpisu, nestanovi-li pravni predpisy po-
vinnou pisemnou formu. v tomto pfipadé je vsak prislusnd strana opravnéna poZadovat potvrzeni oznameni pisem-
nou formou s podpisem opravnéné osoby druhé strany. Vyse uvedend vyjimka neplati pro zmény této Smlouvy, které
musi byt vidy v pisemné formé, véetné podpisu obou smluvnich stran.


mailto:oles.shokalo@hrsummit.info

7.
8.
9.

VI. Zavérecné ustanoveni

Jakékoli zmény ¢i dodatky k této Smlouvé je mozné ucinit pouze pisemné s podpisy stran na téze listiné.
Bude-li néjaké ustanoveni nebo cast néjakého ustanoveni této Smlouvy zcela nebo z¢asti neplatné ¢i jinak nelcinné
¢i nevymahatelné, zlstava ucinnost ostatnich ustanoveni, popf. ¢ast ostatnich ustanoveni nedotéena.
Strany se zavazuji fesit spory vzniklé v souvislosti s touto Smlouvou predevsim smirnou cestou.
Tato Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vyhotovenich v ¢eském jazyce, z nichz kazda strana obdrzi po jednom (1)
vyhotoveni.
Prava a povinnosti vyplyvajici z této Smlouvy, avSak Smlouvou vyslovné neuvedenad, jakoZ i Smlouva samotna se Fidi
pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace, obcanského zakoniku a dalSimi platnymi pravnimi predpisy.
Strany na sebe souladu s § 1765 odst. 2 obcanského zakoniku prebiraji nebezpeci zmény okolnosti. Jsou si tak
védomy, Ze jim nevznikne v pripadé skutecnosti popsanych v § 1765 odst. 1 tohoto zdkona pravo domahat se po
druhé strané obnoveni jednani o této Smlouvé.
Strany prohlasuji, Ze Smlouvu uzavrely svobodné a vazné, na dikaz ¢ehoz ji vlastnorucné nize podepisuiji.
Smluvni strany souhlasi s uvefejnénim svého obchodniho vztahu jako obchodni reference.

Smluvni strany soubhlasi, jejich nazev se bude vyuzivat v marketingovych ucelech pro nabor lidi.

10. Smlouva je platna a uc¢inna dnem podpisu obéma stranami.

V Praze den Vo (o [T,

(Zprostredkovatel) (Klient)



Objednavka ¢.1

Dle smlouvy ze dne 6.5.2020 objednavdme u firmy HR Summit, s.r.o. 2 pracovniky v socialnich sluzbach (s cilem, aby
slozili zkousku na vSeobecnou zdravotni sestru)

Popis préce:

1. denni kontakt s klientem, seniorem, pomoc pti oblékani, sviékani, podavani stravy, pfesun na ldzko ¢i vozik,
ukonech osobni hygieny;

provadéni zakladni péce o vlasy a nehty, pomoc pfi pouziti WC, Gprava llzek, vyména loZniho pradla;

Cisténi a dezinfekce matrace lGzka, no¢ni stolky, myti a dezinfikovani pomdcek pro osobni hygienu;

manipulace s Cistym a Spinavym pradlem;

Uklid kuchyriky, sbér nadobi;

kompletni péce o télo zemielého.

ok wnN

Region, mésto — Hradec Kralove

PoZadujeme:

Vzdélani - Minimalné stredni uplné

Pracovni zkusenosti - Praxe na pozici vSeobecna sestra
Znalost jazyka - Vyhodou alespon tdroven A2

Nabizime:

1. zakladni plat K¢ 20510, pfiplatek za sménnost K¢ 1000, pfiplatek za ztizené prostfedi K¢ 1900, po zkusebni dobé
osobni pFiplatek ve vysi az K¢ 2000, 20% pr. hod. vydélku za praci v noci, 25% pr. hod. vydélku za praci v sobotu
a nedéli, 25% pr. hod. vydélku za praci pfescas ve vSedni dny, 50% pr. hod. vydélku za praci prescas v dobé
nepretrZitého odpocinku, 100% pr. hod. vydélku za praci ve svatek. Mimoradné odmény 2x rocné za praci nad
ramec pracovnich povinnosti nebo za splnéni mimoradného ukolu. Jedna se o hruby plat. Benefity: veskeré
OOPP, pfispévek na stravovani K¢ 14 na jedno jidlo, ¢erpani na individualni rehabilitace (masaze, plavani, fitness,
dovolend) K¢ 5000, prispévek K¢ 1500 na détské tdbory, odmény pfi Zivotnich vyrocich

2. zaméstnavatel poskytne ubytovéni na vlastni ubytovné max. 3 mésice za K¢ 2500/mésic. Zaméstnavatel poskytne

dopomoc pfi nasledném hledani bytu.

3. obédy z vlastni kuchyné v hodnoté K¢ 36, z toho pfispévek z FKSP ¢ini K¢ 14, u pozice PSS je stravovaci povinnost

Bézné odpracovanych hodin do mésice 160 + cca 33
Vstupni bydleni za 2.500 K¢



