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Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti prispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABC-C0O-2005037/2020

1

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizaéni jednotky

Utadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Bélehradska 214/86, Vinohrady, 12000 Praha 2
(déle jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a

zameéstnavatelem: SAARLAND s r.o.

zastupujici osoba:

sidlo: Hastalska 790/11, Staré Mésto, 11000 Praha 1
ICO: 27095347

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.

, Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viadou Ceské
republiky usnesenim €. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

ve znéni pozdéjich predpis( (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*).

2. Prispévek se poskytuje za UcCelem casteCné Uhrady nakladt na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancim
zameéstnavatele podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen ,zakonik
prace”), v souvislosti s roz§ifenim onemocnéni COVID-19 zpusobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen

,COVID-19"), ato v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,pfispévek®).

3. Zamestnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v €l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnancim
nebo celé pfisluné Casti svych zaméstnancl nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v &lanku Ill. této

dohody, dle kterych bude Cerpat pfispévek.

Clanek Il
Podminky poskytnuti pfispévku

Zameéstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku dle nékterého z rezimt uvedenych v &l. lll této dohody pouze

pfi spinéni nasledujicich podminek:

1. U zameéstnavatele byly v ramci jeho Einnosti spinény podminky alespor jednoho z rezimi uvedenych v élanku 1.

této dohody:.
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Zameéstnavatel v obdobi uvedenem v ¢&l. IV bod 2 této dohody dodrzoval a nadale bude dodrzovat pokyny
a doporuceni Ministerstva zdravotnictvi a organ( ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pfipadu, kdy je nelze
z objektivnich divodl dodrzovat.

Zaméstnavatel nebude Cerpat na stejny Ucel, tj. na tu &ast nakladd na nahrady mzdy, ktera byla kryta prispévkem,
jiné prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoc€tu uzemnich samospravnych celkl, vy$sich izemnich
samospravnych celkl, Evropskych strukturalnich a investiénich fondl, popf. z jinych programui a projektd EU,
ani jinych verejnych zdrojl.

V obdobi 3 let pfed uzavfenim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
umoZnéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti.

Zaméstnavatel narokuje pfispévek za kalendafni mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru v souladu
s €l. IV bod 9. dohody, kterym sou€asné nebyla dana ke dni podani vykazu ,Vyuétovani nahrad mezd —
Antivirus® (€. IV. bod 6. dohody) vypovéd s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace a ktefi
jsou soucasné ucastni nemocenského a dlichodového pojisténi podle ¢eskych pravnich pfedpisd.

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) zakona o zaméstnanosti, zaméstnavatel narokuje
piispévek pouze na zaméstnance v pracovnim poméru, ktery vznikl pfed 12. bfeznem 2020 a byl uzavien
minimalné do 30. dubna 2020. Tim neni doteno pInéni podminky uvedené v &l. Il bod 5. dohody.

Clanek lil
Rezimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli pfispévek

Pfi spinéni v8ech podminek uvedenych v €l. Il a podminky uvedené v €l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
opravnén Cerpat pfispévek v nize uvedenych rezimech dle podminek téchto jednotlivych reZzimu:

1. Rezim A
1.1. Nucené omezeni provozu:
* Zamestnanec nemohl vykonavat praci z dlvodu jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele spogivajici
v uzavieni nebo omezeni provozu z divodu krizovych opatfeni pfijatych viddou nebo mimofadnych opatieni
nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi ¢i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka
stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu nouzového stavu.
* Zamestnavatel je povinen takovymto zaméstnanciim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.
1.2. Karanténa:
+ Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu dulezité osobni piekazky v praci podle § 191 zakoniku
prace spocivajici v nafizeni karantény.
+ Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 6 zakona
C. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich pfedpisl.
+ Narizenim karantény je tez vystaveni karantény s administrativnim vyuzitim systému eNeschopenky, jestlize
v poli profese bude uvedeno slovo ,karanténa“.
+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancliim vyplacet nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace.
* Prispévek nalezi zaméstnavateli za dobu prvnich 14 kalendarnich dnu trvani karantény zaméstnanc(.
2. Rezim B
+ Zameéstnanec nemohl vykonavat praci z diivodu piekazky v praci na strané zaméstnavatele podle ¢asti
osme, hlavy lll. zakoniku prace.
+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podle piislu§nych ustanoveni
zakoniku prace.
Clanek IV
Vyse, doba a zplsob poskytovani pfispévku
1. Ufad prace se v pfipadé, 2e zaméstnavatel spliiuje podminky uvedené v ¢l II. a Ill. této dohody, zavazuje

poskytnout zameéstnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,Vyuétovani nahrad mezd —
Antivirus" (€l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:
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10.

1.1. 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné véak 39 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, v pfipadé reZzimu A podle
¢lanku lll. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, v&etné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance, maximainé véak 29 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku lll. bod 2 této dohody.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani pfekazek v praci, nejdéle vSak za obdobi od
12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020. Konec obdobi, za které Ize pfispévek poskytovat, mize byt usnesenim
vlady prodlouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktuainiho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

Pispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v reZimech dle ¢lanku Il této dohody, které
u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji u€innosti.

PFispévek bude vyplacen mési¢né, prevodem na ulet C. variabilni symbol

Prispévek bude Uradem prace poskytnut v nejkratdim mozném terminu po doloZeni vykazu ,\Vyuctovani nahrad
mezd — Antivirus" (dale jen ,vykaz"), nejpozdéji véak do 30 kalendainich dnii ode dne dolozeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. Viykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti udaju
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, Ze Utad prace neprodlené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni
pochybnosti mezi smiuvnimi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze prvni pfispévek za kalendaini mésic bude poskytnut zaméstnavateli az po
prokazani bezdluznosti podle zakona o zaméstnanosti, pokud pravni pfedpis nestanovi, Ze spinéni této podminky
se nevyzaduje.

Viykaz obsahuje seznam zaméstnanc(, na které zaméstnavatel za pfislu$ny kalendaini mésic poZaduje pfispévek
véetné uvedeni jejich identifikanich Udaji a zafazeni do reziml podle €l. lll této dohody, vysSi nahrady mzdy
ptisludejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vy$e pojistného na socialni zabezpeceni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméiovaciho zakladu zaméstnance. V pfipadé vyuétovani vztahujiciho se k rezimu A (€l 1I1.
bod 1.1. dohody) je sou&asti vykazu také zdUvodnéni vzniku jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle &l Il bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

Smiuvni strany se dohodly, 2e zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného meési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfisludny mésic nebude
Utadem prace poskytnut.

Ptedchazi-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz predklada, datu uzavieni dohody, smluvni strany se dohodly,
Ze vykaz za tyto mésice dolozi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendarnich dnl ode dne uzavfeni dohody.
Ptipadne-li posledni den této Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz nebude ve stanovené |hité doloZen, piispévek za pfislu§ny mésic nebude
Utadem prace poskytnut.

Prispévek zaméstnavateli naleZi za kalendafni mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipade,
Ze pracovni pomér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepretrzité trval.

Pfispévek zaméstnavateli nendleZi na zameéstnance za kalendafni mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Ufadem prace jiny pfispévek, jehoz vyse se stanovi na zakladé skute¢né vynaloZzenych prostredku
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpeéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymé&fovaciho zakladu
zaméstnance.
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Clanek V
Kontrola pInéni sjednanych podminek a archivace dokument

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpoctu Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu pinéni zavazkl
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zakoné &. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejne
spravé a 0 zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisl, véetné ovéfeni vyse skutecné vyplacenych
nahrad mezd. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalSimi pravnimi
predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladi vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéiené osoby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy§si kontrolni Ufad, pfipadné daléi organy povéfené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrzeni pracovnépravnich pfedpis bude realizovana, pfipadné nasledné sankcionovana, ze strany Statniho
Ufadu inspekce prace.

2. V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Utad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbytecného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatfeni k napravé nedostatka zjisténych pfi kontrole.

3. Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho
prispévku, pficemz lhita 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
meésicni pfispévek.

Clanek VI
Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésiéni pfispévek nebo jeho ¢ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy$si Castce, neZ za pfislusny meésic zaméstnavateli nalezel
nebo v pfipadé, ze zaméstnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku uvedenych v élanku I1.
dohody. Piispévek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dnti ode dne, kdy zaméstnavatel
nékterou ze skute&nosti dle pfedchozi véty zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli dorucena pisemna vyzva k vraceni
piispévku.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni pfispévek Ufadu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zu&tovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zékonnych srazkach vyplacena
pred poskytnutim prispévku Ufadem prace za pfislusny mésic nebo ¢astka pojistného na socialni zabezpecenti,
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zamestnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pred poskytnutim prispévku Uradem prace za pfislu§ny mésic. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
Ihaté uvedené v bodeé 1. tohoto Elanku dohody.

3. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.

Clanek VI
Poruseni rozpoctové kazné

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu UFadu prace podle &l. VI této dohody je porugenim rozpottové kazné
podie § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonU (rozpottova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona.

Clanek VIII
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Smluvni strany se dohodly, ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel porusi
ujednani &l. Il dohody nebo, pokud opakované neupiné nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pfispévku dle ¢l. VI této dohody neni vypoveédi dohody dotéena.

2. Kterakoliv ze smiuvnich stran mize dohodu vypovédeét, jestlize vyjdou najevo skuteCnosti, které existovaly v dobe
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzavfela.

Klasifikace MPSV - C 4/6 S15



Kterakoliv ze smluvnich stran muze dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto divodu

spravedlivé poZzadovat.

. Viypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic a poéina bézet
prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Smiuvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli piispévek, ktery by
zameéstnavateli naleZel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

Smiuvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpisti, dohodly, 2e uzavienim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele vici Ceské
republice z titulu nahrady $kody zplisobené opatienimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Viady Ceské republiky ¢. 194 ze dne 12. biezna 2020, kterym vlada v souladu s ¢l. 5 a 6
astavniho zakona €. 110/1998 Sb., o bezpe&nosti Ceské republiky, vyhlasila pro uzemi Ceské republiky z divodu
ohrozeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru /oznagovany jako SARS CoV-2/ na tzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) aZz e) a § 6 zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
0 zméné nékterych zakonU (krizovy zékon), ve znéni pozdéjsich pfedpisl, pokud se jedna o $kody vzniklé z titulu
zakonne povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnancum nahradu mzdy nebo platu pfislusejicich zaméstnanci
pfi pfekaZkach v praci uvedenych v &l 1l této dohody, vzniklé v dobé, za kterou nalezi zaméstnavateli prispévek
dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smiuvnimi stranami.
Dohoda nabyva ucinnosti dnem uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzéjemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad préce a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dodatku. Zmeénu identifikacnich udajl, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu
prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavfeni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
ucinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim tdaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pfijemcl pfispévku.

Zameéstnavatel je povinen vést Ucetnictvi nebo dariovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zauétovani ugetnich
pfipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vée dokladovat dle relevantnich predpisti
CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné UFaQu prace na vyzadani jakékoliv dopliiujici informace souvisejici
s poskytnutim prispévku, a to ve Ihité stanovené Uradem prace.
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Za zaméstnavatele:

V Praze dne 14. 4. 2020

Podepsano uznavanym elektronickym

podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.

Klasifikace MPSV - C

6/6

S15



