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Charakteristika pracovniho mista

Nazev pracovniho mista: IT odbornik a spravce sité

Popis umisténi pracovniho mista v organizacni strukture (EeSiiENSHOZINoIH
Soudast oddéleni Centrum védy, vyzkumu, vyvoje a digitalizace (CVVVD)

Pozice je podfizena: Vedoucimu CVVVD

Podfizeni (kdo, pocet): -

Napln prace (hlavni tkoly, diléi pracovni €¢innosti)

Hlavni Ukoly:

feSeni sloZitych a naroénych systém( v MSVK s oblastni, republikovou nebo mezinarodni plsobnosti a

s rozsahlymi vazbami a dal$i systemy

feSeni a koordinace projektovych Ukoll automatizace fizeni a zpracovani dat v MSVK v ramci projektovani
informacéniho systému MSVK

sprava pocitacové sité, routerll, switch( atd.

monitorovani chodu sité

provadéni konfigurace poditact do sité

instalace a Udrzba aplikaéniho a systémového software na PC poditaové sité, zajisténi pfipravy SW pro potieby
MSVK

konfigurace a sprava fyzickych servert

sprava a Udrzba diskovych poli pro virtualni infrastrukturu, feSeni zalohovani server

sprava bezdratovych pristupovych bodu sité

spoluprace s jednotlivymi oddélenimi MSVK pfi zpracovani Udajd z informacniho systému smérem k vedeni MSVK,
MSK apod.

sprava licenci SW Microsoft, LINUX

fesSeni slozitéjSich problém koncovych stanic, zajisténi chodu PC stanic v MSVK

vytvareni a obsluha uzivatelskych aplikaci (uzivatelsky software) pro pocitace typu PC

Doplrikové pracovni ¢innosti (v pfipadé potfeby nebo dle pokynl nadfizeného)z:
zajisténi slozitéjSich oprav vypocetni techniky dodavatelskym zplsobem
zajisténi Help Desku

provadéni koleni pracovnikll MSVK v oblasti IT dovednosti

konfigurace prenosnych poditacl do bezdratove sité

sprava tiskového systému

administrace systému pocitacové ucebny, systém obnov, instalace software
plnéni dalSich ukoll dle pokynl nadfizeného




Uvedte alespor dvé konkrétni vyznamné situace, ve kterych se projevi schopnost éi neschopnost
vybraného kandidata podavat kvalitni vykon

Samostatné fesSeni pfipadného hackerského utoku na sit MSVK
Nastaveni a konfigurace nového serveru v siti MSVK

Pracovni vztahy a kontakty zaméstnance

vnitFni vnéjsi
ved. jednotlivych odbord IT dodavatelska firma
Gcétarna, udrzba Prislusny odbor krajského Uradu MSK

kolegové z IT tymu
uzivatelé stanic — zaméstnanci

Pracovni podminky Smlouva na dobu uréitou / heuréitou- (nehodici se preskrtnéte)
Misto vykonu prace: Ostrava

Pracovni doba/sménnost: pruzna, jednosménny od do

Mzda (v K¢) fixni zaklad pohybliva slozka celkem

ve zkuSebni dobé od 24 770,-- | do 36 470,-- | od do od 24 770,-- do 36 470,-
po zkuSebni dobé od 24 770,-- | do 36 470,-- | od 5 500,-- do 5 500,-- od 30 270,-- do 41 970,--

pozn.: plat dle zapo itatelné praxe a dosazeného nejvy$siho vzdélani

Zaméstnanecké vyhody:
25 dnl dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna (po uplynuti zku§ebni doby), moznost home office 1 den v tydnu

| Vhodny termin nastupu: 1. éerven 2020 | Poéet hledanych zaméstnancu: 1

Pozadovane kompetence (co musi uchazec umeznat nat, aby mohl vykonavat danou praci)
£l glsmmen, 9rosisl, RIS Iriclicl)iz)

<=
N

o oZflz\Ganl nedill

Vzdelam (aroven, typ)

vysoko$kolské vzdélani (zaméreni na oblast IT vyhodou)

Odborné znalosti a dovednosti + délka praxe

praxe 5 let

vysoka odbornost v ICT, zejména:

sprava server( véetné virtualnich

sprava sité LAN, WAN

znalost platformy a prostredi Windows a Linux
konfigurace operacnich systému

instalace SW, sprava HW

IT dovednosti
viz vySe odborné znalosti a dovednosti

RP + praxe v fizeni automobilu  ANO

Mékké dovednosti (poZadované chovani a osobnostni charakteristiky)

komunikaéni dovednosti :
analytické mysleni

samostatnost

iniciativa

zodpovédnost

vlle prohlubovat své znalosti

Jina kritéria




”iazykové schopnosti | Oznacte, prosim, poZzadovanou Uroven (viz nize)
i uzivatel zakladd A1 | samostatny B1 zkuseny C1
Anglicky jazyk ; < : e .
jazyka A2 | uzivatel jazyka B2 uzivatel jazyka c2
" - uzivatel zakladu A1 | samostatny B1 zku$eny C1
Némecky jazyk ) v . < .
jazyka A2 | uZivatel jazyka B2 uzivatel jazyka c2
Jiny uzivatel zakladd Al samostatny B1 zkuseny C1
y jazyka A2 | uZivatel jazyka B2 uzivatel jazyka c2

V jakych situacich a jak ¢asto bude zaméstnanec jazyk vyuzivat?

A1

Rozumi ¢asto uzivanym kazdodennim vyrazim a zakladnim frazim umozriujicim mu uspokojovat zakladni Zivotni potfeby a umi
takové vyrazy a fraze pouzivat. Umi pfedstavit sebe a jiné, umi se ptat na osobni Udaje, jako napfiklad kde nékdo Zzije, koho zna
a co vlastni, a umi na podobné otazky odpovidat. Dokaze se jednoduse domluvit, pokud ¢lovék, se kterym mluvi, hovofi pomalu
a zfetelné a je ochoten mu pomoci.

A2

Rozumi vétam a ¢asto uzivanym vyrazim tykajicim se kazdodenniho Zivota (nap¥. zakladni osobni udaje a informace o rodinég,
nakupovani, misto kde Zije, zaméstnani). Dokaze komunikovat v jednoduchych, ¢asto se opakujicich situacich, které vyzaduiji
jednoduchou, pfimou vyménu informaci o divérné znamych, ¢asto se opakujicich zaleZitostech. Jednoduchym zptsobem umi

B1

V hlavnich rysech rozumi informacim o ddvérné znamych vécech, se kterymi se pravidelné setkava v praci,ve Skole, ve volném
dase apod., pokud jsou vyjadreny zietelnym standardnim zplsobem. Umi se vyporadat s vétSinou situaci, které mohou nastat
pii cestovani na uzemi, kde se danym jazykem hovori. Umi vytvorit jednoduchy souvisly text o tématech, kterd dobfe zna nebo
ktera ho osobné zajimaji. Dokaze popsat zazitky a udalosti, sny, nadéje a touhy a stru¢né zdlvodnit a vysvétlit své nazory a
plany.

B2

Rozumi hlavnim mys$lenkam slozitych textt jak s konkrétnimi, tak abstraktnimi naméty, véetné odborné diskuse o oboru své
specializace. Dokaze se dorozumét tak plynule a spontanné, Ze mdze uspokojivé vést bézny dialog s rodilymi mluvéimi bez
vétsiho Usili na obou stranach. Umi sestavit jasny podrobny text o Sirokém okruhu témat, vysvétlit stanovisko k aktualnim
problémdm a uvést vyhody a nevyhody rdiznych mozZnosti.

C1

Rozumi Sirokému okruhu naroénych a delSich textl a dokaze rozpoznat skryty vyznam. Umi se vyjadiovat plynule a spontanné,
bez pfili§ zjevného hledani vyrazl. Dokéze pouzivat jazyk pruzné a Ucinné pro spolecenské, studijni a pracovni GUéely. Umi
vytvofit jasny, dobie ¢lenény podrobny text o sloZitych tématech, prokédzat uvédomélé uziti zasad stavby textu, spojovacich
vyrazu a prostredk( vyjadfujicich vazby v textu.

C2

Snadno rozumi prakticky véemu, co sly$i nebo ¢te. Dokaze shrnout informace z rliznych mluvenych a psanych zdrojd,
rekonstruovat argumenty a vysvétleni a souvislé je prezentovat. Umi se vyjadrovat spontanné, velice plynule a pfesné, pficemz
rozliSuje jemné&j$i vyznamové odstiny i ve slozitéjSich situacich.

Termin uzavérky pro doporucéeni kandidatu:

Poznamky:

Neplacené sluzby

CV v cizim jazyce ANG NE

hodnotici zprava v cizim jazyce ANO NE

Placené sluzby

Typologicky test MBTI pro nemanazerské pozice (500 K& + DPH na osobu) ANO NE
Pisemny test zadavatele (1.000 K& + DPH na osobu) ANO NE
Behavioralni interview - véetné MBTI testl (8.000 K& + DPH pro max. 5 kandidatt) ANO NE
Psychologicka diagnostika (externi dodavatel — smluvni cena dle rozsahu psycho. Setfeni) ANO NE
Tlumoceni z/do anglického jaz. béhem vybéroveho fizeni s dopor kandid. (600 K& + DPH/hod.) ANO NE
Executive search + headhunting pro nemanazerské pozice (30.000 K¢ + DPH) ANO NE

Stvrzeni objednavky
Na zakladé této objednavky a definovanych kritérii pro vybér Zadame o vypracovani navrhu vhodnych kandidatd.
Pokud dojde z nasi strany ke zméné zadani, kritérii a pozadavk(, o kterych nebude dodavatel informovan,

souhlasime s Uhradou poplatku ve vysi 5.000 K& + DPH.

datum: 14. 5. 2020

titul, jméno:
funkce: zastupKyne redielky razitko,






