Smlouva
0 zarazeni odsouzenych do prace

Cj.: VS-161545/CJ-2019-801570

uzaviena v souladu s ustanovenim § 30 a nasledujicich ustanoveni zakona ¢. 169/1999 Sb., o
vykonu trestu odnéti svobody a o zméné nékterych souvisejicich zakond, v platném znéni
(dale jen: ,,zékon o vykonu trestu‘)

CL L
Smluvni strany

Ceska republika, Vézenska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, 140 67 Praha 4, jejimz jménem ¢ini pravni Ukony na zakladé¢
poveéteni generalniho feditele ¢.j. VS 5/053/001/2013-50/PRV/080 ze dne 25. 7. 2013
Vrchni rada plk. Mgr. Petr Blazek, feditel Vazebni véznice Teplice

se sidlem: Daliborova stezka 2233, P. O. BOX 53, 415 01 Teplice

ISDS: bned48g

1CO: 00212423

DIC: CZ00212423

Bankovni spojeni: CNB Usti nad Labem, ¢. tétu: ||| GTGTGEG_

na stran¢ jedné (dale jen ,,v€znice*)

Okresni soud v Teplicich

se sidlem U soudu 1450/11, 415 01 Teplice

zastoupena Mgr. Janem Tichym, pfedsedou Okresniho soudu v Teplicich
ISDS:225abnd

ICO: 00024902

DIC: CZ00024902

Bankovni spojeni: [N

na strané druhé (dale jen ,,soud*)

CLII.
Predmét smlouvy

1) Predmétem Smlouvy o zafazeni odsouzenych do prace (dale jen: ,,smlouva®) je poskytnuti az
Ctyf odsouzenych muzii umisténych ve vykonu trestu odnéti svobody ve Vazebni véznici
Teplice, kteti budou provadét pro Okresni soud Teplice jednodussi manualni Cinnosti pod
dohledem, bez samostatného rozhodovani. Prace, ke kterym neni potfebnd odborna kvalifikace -
jedna se o pomocné, uklidové, tdrzbaiské prace v budovach a na dvofe soudu, malifské a
natéracské prace, ru¢ni manipulace s bifemeny, nakladani, preprava, pfenaseni a ukladéani véci a
predméti, tklid a drzba ptistupovych a piijezdovych komunikaci, obsluha jednoduchych stroji
a naradi, obsluha elektrickych zafizeni, stroji a nafadi, prace ve vySkach do 1,5 m. V zimnich
mésicich uklid sn€hu na chodniku pfinalezejicimu soudu a na dvote soudu.
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2)

3)

4)

5)

1)

Mistem vykonu prace dle této smlouvy je schvalené pracovisté — budovy a dvory Okresniho
soudu Teplice. Déle dle potieby i budova byvalého Ceského Telecomu, pouze za doprovodu
povéteného zaméstnance soudu.

Vybér vhodnych odsouzenych na vyse uvedené prace v budové soudu zajisti Vazebni véznice
Teplice.

Odpoveédny pracovnik soudu bude odsouzenym ptidélovat konkrétni prace.

Uklidem snéhu odsouzenymi se soud nezbavuje odpovédnosti za urazy a $kody, které piipadné
vzniknou osobam na chodniku a v prostoru soudniho dvora.

CL 111
Evidence, kontroly a pravidelna hlaseni

Smluvni strany se dohodly na zatazeni odsouzenych do prace dle pozadavku soudu a moznosti
véznice. Povéfeny pracovnik soudu vede evidenci o rozsahu provadéné prace tak, jak bylo
dohodnuto s véznici, a to zejména evidenci po¢tu odpracovanych hodin za kalendaini mésic,
které odsouzeni odpracovali.

N2 pracovisté budou zafazovéani odsouzeni s volnym pohybem mimo véznici a budou pracovat

3)

1)

2)

3)

4)

bez dohledu pracovnikli véznice. Kontrola odsouzenych bude provadéna prisluSniky a
zaméstnanci v&znice. Povéfeny pracovnik soudu je povinen ihned hlésit pfichod odsouzenych
na pracovisté a odchod odsouzenych z pracovisté pokud bude ukonfena pracovni doba diive,
neZ je uvedeno v této smlouvé a mit ptrehled o mistech vykonu pracovnich cinnosti
odsouzenych. Ohlasovani bude provadéno na operacni stfedisko véznice na telefonni Cisla -

Soud se zavazuje respektovat vSechny odlisnosti vyplyvajici ze zaméstnavani odsouzenych.

CL 1V.
Pracovni doba

Odsouzeni budou pracovat v jednosménném provozu, tydenni fond pracovni doby bude Cinit
maximaln¢ 40 hodin. V pritbéhu denni pracovni doby jim bude poskytnuta ptestavka na jidlo a
oddech, ktera se do pracovni doby nebude zapocitavat.

Pracovni doba je stanovena: pond¢€li — patek. Vazebni véznici budou odsouzeni opoustét v 6:30
hodin a navrat do véznice je stanoven nejpozdeji v 15:30 hodin.

Odsouzeny se bude stravovat ve véznici, pfestdvka na obéd je vymezena od 11:15 — 12:30
hodin.

Doba stravena cestou na pracovisté a zpét do véznice se nezapocitava do pracovni doby.
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1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

CL V.
Vybér a zarazeni odsouzenych na pracovisté

Véznice zajisti, aby byli do zaméstnani zafazovani odsouzeni zdravotné¢ zpusobili vykonavat
prace stanovené v souladu s touto smlouvou a pfedpisy platnymi pro piislusné pracovni
¢innosti.

Soud muze po projednani s véznici odmitnout pracovni zatazeni odsouzeného, ktery odmita
vykonavat pfid€lenou praci nebo poruSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich ptredpist
vztahujicich se k dané pracovni ¢innosti. Totéz mize ucinit véznice, jestlize se u odsouzeného
projevi zavazné nedostatky v praci v dasledku jeho nezplsobilosti, popi. neschopnosti
vykonavat pfidélenou praci. Zadost o vyfazeni odsouzeného z vykonu pracovni &innosti soud
preda véznici pisemné nebo e-mailem s odiivodnénim.

CL VL.
Zapracovani odsouzenych

Soud zajisti zapracovani nebo zaSkoleni odsouzenych k vykonu uré¢eného druhu prace a seznami
je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni, pfiCemz za tuto dobu
nalezi odsouzenym pracovni odmeéna. Prace odsouzenych s jedy, hoflavinami a vybuSninami je
nepiipustna.

Soud nebude zarazovat odsouzené na prace, pro které nejsou zdravotné zpusobili, nebo kde je
poZadovana zvlastni odbornost.

CL. VIL
Odpovédnost za Skodu, bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Odsouzeny odpovida soudu za Skodu ve smyslu ustanoveni § 38 zdkona o vykonu trestu, jako
zamg&stnanec v pracovnim poméru. Soud sepiSe s odsouzenym dohodu o nahradé skody, kterou
odsouzeny zpusobil. Skoda je po odsouzeném vymahéna dle platnych piedpisti a jeji vyse bude
projednéna s véznici.

Soud se zavazuje plnit vici pracovné zarazenym odsouzenym stejné povinnosti na useku
pozarni ochrany, bezpe€nosti a ochrany zdravi pifi praci a hygieny, jaké ma vici vlastnim
zaméstnancim v pracovnim pomeéru a zajistovat fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednané
prace, vybavovat pracujici odsouzené potiebnymi pracovnimi nastroji, osobnimi ochrannymi
pracovnimi prostiedky a zajistit jim moZnost vyuzivani socidlniho zafizeni dle vSeobecnych
platnych ptfedpisii (moZnost myti, pouZiti toalety apod.). BéZnym pracovnim odévem a béZnou
pracovni obuvi vybavi odsouzené véznice.

Soud zajisti prokazatelné Skoleni odsouzenych o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiSténi

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliuji jejich odborné predpoklady a pozadavky
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4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

pro vykon prace a vztahuji se k rizikim, s nimiz mohou pfijit odsouzeni do styku na
pracovistich, na kterych vykonavaji pracovni ¢innosti (§ 103 odst. 2 zadkona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik prace, ve znéni pozd¢jSich ptedpisti). Proskoleni o nebezpecich, jejich mife rizika,
stanovenych opatienich zajisti povéfeny pracovnik soudu pied zahdjenim pracovni ¢innosti a
pak nasledné ve stanovenych terminech. Dale zajisti prokazatelné proSkoleni odsouzenych o
pozarni ochran¢ a déle o tom, ze v dobé vykonu prace odsouzenymi budou na jejich pracovisti
platné revize, kontroly ¢i inspekce u zafizeni, pfistroji a naradi dle pozadavku platné legislativy.

Soud je odpovédny za pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkii odsouzenymi.
Jejich pouzivani je povinen pravideln¢ kontrolovat.

Za odskodnéni pracovnich urazii a nemoci z povolani u odsouzenych, ke kterym doslo v dobé
jejich pracovni ¢innosti pro Okresni soud v Teplicich a v souvislosti s touto praci, odpovida
véznice. Doklady vztahujici se k nahradé Skody za pracovni tiraz je povinen soud piedat véznici
ato i v pfipadg, ze doty¢ény odsouzeny byl propustén z vykonu trestu odnéti svobody.

Soud je povinen v souladu s piislusnymi piedpisy vést evidenci pracovnich urazii o vSech
urazech odsouzenych, i kdyz jim nebyla zptisobena pracovni neschopnost nebo byla zpiisobena
pracovni neschopnost neptesahujici 3 kalendaini dny a postupovat dale v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zdkoniku prace a dal§imi pravnimi pfedpisy. Soud je povinen veSkeré zaznamy
z této evidence predat véznici do 48 hodin od okamziku vzniku urazu.

Véznice neodpovida za Skodu vzniklou propusténim odsouzenych z vykonu trestu odnéti
svobody v disledku amnestie prezidenta republiky nebo tim, Ze odsouzeny nenastoupil do prace
pro hromadné onemocnéni, karanténu ve véznici, ze zdvaznych bezpecnostnich divodii nebo
jinych zavaznych divodi (napt. z divodu stavky, vzpoury véznénych osob, zahdjeni nebo
drzeni hladovky, odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti),
poptipadé dojde-li k podstatnému sniZeni stavu odsouzenych ve v€znici nezavisle na véznici.

Poskytovani zdravotnickych sluzeb zajisti v€znice v rozsahu a za podminek stanovenych
obecnymi piedpisy a predpisy platnymi pro Vézenskou sluzbu CR. Poskytnuti prvni pomoci
odsouzenym na pracovisti zajisti soud.

Cl. VIIL.
Povinnosti soudu

Soud je povinen piislusnikiim a zaméstnanclim véznice umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych
na pracovisti. Kontrola odsouzenych na pracovisti musi byt umoznéna neprodlené. Provadéni
kontrol nebude soudu pfedem oznédmeno.

Soud je povinen poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi,
zejména o tom, Ze styk s odsouzenymi je piipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich ukoll. Ptilohou €. 1 k této smlouvé je Pouceni pro zaméstnance, kteti v ramci svého
pracovniho zatfazeni ptichazeji do styku s odsouzenymi.
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3)

4)

5)

6)

1)

2)

3)

Soud je povinen neprodlen¢ telefonicky nahlasit véznici vSechny mimotadné udalosti, které
souviseji s pracovnim zafazenim odsouzenych na pracovistich, a to zejména: pracovni uraz,
nepovoleny odchod odsouzeného z pracovisté, nedovoleny styk odsouzeného s jinymi osobami,
prevzeti nebo predani zakézanych véci, pokud je zjisti nebo pokud je o takové nepovolené
jednani odsouzenymi pozadan nebo je do ni nucen pod pohriizkou nebo jinym zpiisobem, a to
na operacni stiedisko véznice a fidit se udélenymi pokyny.

Soud je povinen zamezit vhodnymi opatienimi piedavani alkoholickych napojti, farmak,
navykovych latek a mobilnich telefonti odsouzenym. Dale pak zamezit pozivani alkoholickych
napojui odsouzenymi, umoznovani telefonickych rozhovort a ptistupu odsouzenym na internet,
fotografovani nebo filmovani odsouzenych a nahravani rozhovord s nimi bez povoleni ze strany
zaméstnancl véznice, prebirani od odsouzeného a predavani odsouzenému jakékoliv finan¢ni
Castky a pfedmétd, které nemaji vztah k pracovnim tkolim, zejména korespondenci, alkohol,
navykové latky, 1éky, zbran¢, mobilni telefony, zdznamova zafizeni, Ustni 1 pisemné zpravy,
rozhovort s odsouzenymi na témata, ktera se netykaji vykonavané prace (napft. jsou v rozporu s
ucelem vykonu trestu - osobni tdaje, vySe a diivod trestu, informace o zaméstnancich véznice
¢i zaméstnavatele, informace o systému zajiSténi bezpecnosti zaméstnavatele, informace o
dopravnich spojich v regionu apod.).

V piipadé, ze soud zjisti poruseni vysSe uvedenych jednéani ¢i kondni ze strany odsouzenych je
povinen toto neprodlené oznamit uréenym zaméstnanciim véznice, nebo na operacni stiedisko
véznice. Pfi ozndmeni uvede vZdy 1 jméno odsouzeného, ktery porusil uvedena pravidla.

Pokud soud nezajisti dodrzovani uvedenych pravidel, nebo nebude reagovat ucinnymi
opatfenimi na zji$t€éna pochybeni nebo nedovolené styky svych zaméstnancli s odsouzenymi,
bude toto povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek, coz bude divodem k
okamzitému ukonceni smluvniho vztahu.

CL IX.
Pracovni odména odsouzenych

V souladu s ustanovenim § 66 odst. 1 zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoc¢tovych pravidlech a o
zméné nekterych souvisejicich zakond (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdé€jSich piedpisi,
vydaje na vyplacenou pracovni odménu za vykonanou pracovni ¢innost odsouzenych nebudou

soudu fakturovany.

Platcem pracovni odmény odsouzenych, vcetné pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi,
pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, je véznice.

Odpovédny pracovnik soudu bude zpracovavat meésicni vykaz odpracovanych hodin
odsouzenych s tim, Ze ve vykazu u kazdého odsouzeného uvede jméno a ptijmeni.
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CLX.
Opravnéné osoby

1) Za Vazebni véznici je opravnén jednat:

2)

1)

2)

3)

4)

5)

a) ve vécech smluvnich:
-Vrchni rada plk. Mgr. Petr Blazek, feditel Vazebni véznice, tel. _
-Ing. Alena Cerna, zastupce feditele Vazebni véznice, tel. &. _

b) ve vécech technickych:

- . oot zaméstnavani véznénych osob
tel. . |

Za Okresni soud Teplice jsou opravnéni ve véci této smlouvy jednat:

- Ing. Jiti Balaban, feditel spravy soudu
tel. €.
e-mail:

CL XI.
Ostatni ujednani
Tato smlouva se uzavira na dobu urc¢itou od 1. 7. 2019 do 30. 6. 2020

Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou lze ukoncit na zdkladé¢ pisemné dohody obou
smluvnich stran.

Smluvni strany mohou tuto smlouvu pisemné¢ vypoveédeét:

a) jestlize n€ktera ze smluvnich stran opakované neplni smluvni povinnosti a a¢ na to byla
pisemné upozornéna, nezjednala napravu,

b) v pfipad€, Ze nastanou zavazné okolnosti na véznici nebo na soudu nezavislé, za kterych
nelze od smluvnich stran pozadovat plnéni smluvnich povinnosti.

Ve vypovédi dle odst. 3 tohoto ¢lanku musi byt uveden jeji divod. Pro tyto ptipady se sjednava
vypovédni lhiita v délce 15 dnt, kterd zacind bézet doru¢enim vypovedi druhé strané.

Kazdd ze smluvnich stran miize tuto smlouvu kdykoliv vypovédét bez udani davodu. V

takovém ptipad¢ se sjednava vypovédni lhiita v délce jednoho mésice a pocne beézet prvnim
dnem meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé strané.
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CL. XII.
Zavéreéna ustanoveni

1) Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

2) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecné platnymi pravnimi piedpisy, zejména
zékonikem prace a obanskym zékonikem.

3) Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provést pouze ¢islovanymi pisemnymi dodatky.

4) Tato smlouva je vyhotovena ve étyfech vytiscich s platnosti originalu, z nichZ véznice obdrzi
dva vytisky a soud dva vytisky.

5) Uzavienim této smlouvy zanika platnost ,,Smlouvy o zafazeni odsouzenych do prace®, ..
78/1/2008-15/Vseob/001 uzaviena dne 17. 1. 2008, véetné naslednych dodatkd.

V Teplicich dne ................ V Teplicich dne ......................
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