Smlouva o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb
¢. 468/2020

uzaviend v souladu s ust. § 54 a nasl. zakona ¢&. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdgjsich predpist, a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi vyhla§ky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozd&jsich predpist, a vsouladu sust. § 224 zakona ¢. 262/2006 Sb., zadkonik prace, ve znéni pozd&jsich

M

predpist, a v souladu sust. § 2636 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

l.
Smluvni strany

1. Ceska republika — Méstsky soud v Praze

se sidlem Spéalena 6/2, 120 00 Praha 2 — Nové Mésto

zastoupena Ing. Michaelem MrzkoSem, LL.M., feditelem spravy soudu
1CO: 00215660

DIC: CZ00215660

bankovni spojeni: CNB

¢.0.: 2928021/0700

(dale téZ jen ,,zaméstnavatel) na strané jedné
a

2. Blue Cares.r.o.

se sidlem Ke Koupalisti 1790/12, 182 00 Praha 8 - Kobylisy

zapsany v obchodnim rejstiiku vedeném M¢stskym soudem v Praze, oddil C, vloZzka 101055
zastoupend Petrem Hodbodém, jednatelem

I1CO: 27162486

DIC: CZ27162486

bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a.s.

¢.u.: 35-0141750227/0100

(dale téz jen ,,poskytovatel“ nebo ,,poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb*) na strané¢ druhé

dale téZ spoleéné oznaeny jako ,smluvni strany” nebo kazda z nich samostatné téz
jako ,,smluvni strana“.

Smluvni strany uzaviraji na zakladé vysledkd vefejné zakazky s nazvem ,,MS Praha -
pracovnélékaiské sluzby* vyhlaSené v souladu se zakonem ¢. 134/2016 Sb., o zadavani
vefejnych zakdzek, ve znéni pozdé¢jSich predpist, nize uvedeného dne, mésice a roku tuto
Smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb (dale téz jen ,,smlouva“).

1.
Piredmét smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je provadéni pracovnélékarskych sluzeb poskytovatelem

pracovnélékaiskych sluzeb pro zaméstnance a soudce zaméstnavatele (dale téZ jen

,zamestnanec™) a osoby uchdzejici se o zaméstnani u zaméstnavatele. Pracovnélékaiské

sluzby jsou zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je hodnoceni vlivu pracovni
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¢innosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na zdravi, provadéni preventivnich a
mimotadnych prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za ucelem posuzovani zdravotni
zpisobilosti k praci, poradenstvi zaméfené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pted
pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci, Skoleni
v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad vykonem préce.

M.
Prava a povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb

1. Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se zavazuje pro zaméstnavatele zajiSt'ovat
pracovnélékarské sluzby podle ptislusnych pravnich piedpisu, zejména:

a. Informovat zaméstnance zaméstnavatele o mozném vlivu faktorti pracovnich
podminek na jeho zdravi, a to se znalosti vyvoje jeho zdravotniho stavu;

b. Informovat zaméstnavatele o mozném vlivu faktort pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zamé&stnanci;

c. Vykonavat pravidelny dohled na pracoviStich zaméstnavatele a nad pracemi
vykondvanymi zaméstnanci,

d. Kontrolovat zdravotnicky materidl v 1ékarnickach umisténych v objektech
zaméstnavatele;

e. Spolupracovat se zameéstnavatelem, zameéstnanci, zastupcem pro oblast
bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a s odborné zpusobilymi osobami podle
pravnich pfedpisti upravujicich zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci a dale s kontrolnimi organy v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pii praci;

f. Neprodlené oznamovat zaméstnavateli zjisténi zavaznych nebo opakujicich se
skutecnosti negativné ovliviujicich bezpecnost a ochranu zdravi pii praci;

g. Vést dokumentaci o pracovnélékaiskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele, kterd se nevztahuje ke konkrétnimu zameéstnanci, oddélené od
zdravotnické dokumentace vedené o konkrétnich zaméstnancich. Dokumentaci
pracovnélékaiskych sluzeb se rozumi zaznamy o ¢innostech provadénych v ramci
pracovnélékarskych sluzeb, napf. zdznam o provadéni dohledu na pracovisti
zamé&stnavatele, zaznam o poradenstvi poskytnutém zaméstnavateli apod.;

h. Provadét odborné poradenské a konzulta¢ni Cinnosti pii projektovani vystavby
nebo upravé pracovist, pfip. pfi zavadéni novych technologii a pracovnich

postupti.
i. Vnezbytném rozsahu spolupracovat s oSetfujicimi lékafi zaméstnanci
zaméstnavatele;

J. Na zadost zaméstnavatele provadét Skoleni zaméstnanci zaméstnavatele
Vv poskytovani prvni pomoci;

k. Na zéaklad¢ Zadosti zaméstnavatele provadét pracovnélékaiské prohlidky, a to
vstupni, periodické, mimofadné, ptip. vystupni a ndsledné prohlidky, zaméstnancti
a osob uchdazejicich se o zaméstnani u zaméstnavatele. Pfredmétné prohlidka musi
byt realizovdna poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb do péti (5) pracovnich
dnti ode dne objednani.

2. Podkladem pro posouzeni zdravotni zpusobilosti zaméstnance nebo osoby uchazejici se o
zaméstnani K pozadovanému vykonu prace bude pisemna informace o pracovnim zafazeni
a charakteristika pracovisté (kategorizace praci a pracovist vypracované ve smyslu ust. §
37 zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejné¢ho zdravi, ve znéni pozd&jsich predpisti) na
Zadance, Vv pfipad¢ vstupni prohlidky charakteristika piedpokladaného pracovniho
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zafazeni a pracoviSté, a vypis ze zdravotni dokumentace od registrujiciho praktického
I1¢kafe zaméstnance nebo osoby uchazejici se o zaméstnani.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je opravnén pozadovat po zaméstnavateli
zajiSténi meéfeni, popf. expertizy, a to za ucelem analyzy pracovnich podminek,
pracovniho prostfedi a odezvy organismu zaméstnanctli, véetné vysledkl kategorizace
zdravotnich rizik, pokud ma podezfeni, ze doslo k takové zméné pracovnich podminek,
ktera negativné ovlivituje nebo by mohla ovlivnit zdravi zaméstnancti. Zaméstnavatel je
povinen méfeni nebo expertizy pozadované poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb
zajistit. JestliZze s pozadavkem na zaji$téni téchto méfeni nebo expertiz nesouhlasi, pozada
o stanovisko pfislusny organ ochrany veiejného zdravi. V zadosti zaméstnavatel nesouhlas
se zajisténim méfeni nebo expertiz podle pozadavku poskytovatele pracovnélékarskych
sluzeb odiivodni.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuje zachovavat mlcenlivost o vSech
skutecnostech, které souviseji s pfedmétem cinnosti zameéstnavatele, o nichz se
v souvislosti s vykonem pracovnélékaiskych sluzeb dozveédél. Porusi-li poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb tuto povinnost, zavazuje se zaméstnavateli zaplatit smluvni
pokutu ve vysi 50 000 K¢ (slovy: padesat tisic korun ¢eskych).

Pti skonceni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb povinen protokolarné piedat veSkerou dokumentaci o pracovnélékaiskych
sluzbach, ktera nema charakter zdravotnické dokumentace, zaméstnavateli nebo
zamé&stnavatelem ur¢enému novému poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb. Neucini-li
tak nejpozdéji v posledni den trvani smluvniho vztahu, je povinen zaméstnavateli zaplatit
smluvni pokutu ve vysi 10 000 K¢ (slovy: deset tisic korun ¢eskych).

V piipadé poruseni jakékoliv povinnosti poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb dle
ptislusného ustanoveni ¢l. 111, odst. 1 této smlouvy je zaméstnavatel opravnén pozadovat
krom¢ néhrady Skody zaplaceni smluvni pokuty ve vysi 5 000 K¢ (slovy: pét tisic korun
ceskych) za kazdy jednotlivy pfipad poruseni.

Uhradou smluvni pokuty neni dotéeno pravo na nahradu ujmy zptisobené porusenim
povinnosti, pro kterou jsou smluvni pokuty sjednany ani povinnost poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb fadné poskytnout plnéni dle této smlouvy.

V.
Prava a povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb poskytnout
potifebnou soucinnost pii vykonu pracovnélékaiskych sluzeb a za tim ucelem zajisti, piip.
poskytne:

a. Vstup na vsechna sva pracovisté¢ (vzdy za piitomnosti nékterého z povérenych
zamé&stnancl zaméstnavatele, pip. osoby odborné zptisobilé v prevenci rizik);

b. VeSkeré informace potiebné pro plnéni predmétu této smlouvy, a to zejména
vSechny potifebné informace o povaze prace, pracovnich podminkach a o povaze
rizikovych faktori pracovnich podminek. V pfipadé zmén majicich vliv na
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zafazeni zaméstnancii do jednotlivych kategorii, bude zaméstnavatel o tomto
neprodlen¢ informovat poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb;

c. Pfi odeslani zaméstnance nebo uchazee o zaméstnani na pracovnélékatskou
prohlidku jeho vybaveni pisemnou Zadosti obsahujici Gdaje o druhu préace, rezimu
prace a pracovnich podminkach, ke kterym je posouzeni zaméstnance nebo
uchazeée o zaméstnani poZzadovano;

d. Vybaveni zaméstnance nebo uchazeée o zaméstnani vypisem ze zdravotni
dokumentace vedené o zaméstnanci jeho registrujicim 1ékafem v oboru vSeobecné
praktické lékarstvi nebo oboru praktické 1ékarstvi pro déti a dorost;

e. Odeslani zaméstnance na mimotadnou pracovnélékaiskou prohlidku, pokud o to
zaméstnanec pozada nebo ma-li zaméstnavatel pochybnosti o zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci.

V.
Vykon a provadéni pracovnélékaiskych sluzeb

Pracovnélékaiské prohlidky a vySetfeni budou poskytovany vSem zaméstnancim
zaméstnavatele a uchazeCiim o zaméstnani, pro néz tato povinnost vyplyva z platnych a
uc¢innych pravnich ptedpisu.

Smluvni strany se vyslovné¢ dohodly na tom, ze poskytovatel miize zajistit nc¢kterou
soucast poskytovanych pracovnélékarskych sluzeb prostfednictvim jiného poskytovatele
(tzv. povefeného poskytovatele) dle ust. § 57a odst. 1 zakona ¢&. 373/2011 Sb., o
specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisa.

Terminy pracovnélékaiskych prohlidek a vySetfeni budou sjedndvany kontaktnimi
osobami zaméstnavatele, tj. zaméstnanci persondlniho oddéleni Méstského soudu v Praze,

s poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb. Kontaktni osobou poskytovatele
pracovneiarskget stz ic I

Adresa ordinace poskytovatele, ptipadné povéienych poskytovatelti pracovnélékaiskych
sluzeb je: Blue Care, Ke Koupalisti 1790/12, Praha 8 — Kobylisy
Poliklinika na Narodni, Narodni tf. 9, Praha 1

Ordinac¢ni doba poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb je:

Pondéli o0d8 dol7 hod.
Utery 0d8 do17 hod.
Stieda od8 dol7 hod.
Ctvrtek 0d8 do17 hod.
Patek od8 dol7 hod.

Pracovnélékarské prohlidky, vysetfeni a konzultace mimo ordinacni dobu poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb budou feseny operativné dle potieby po telefonické domluvé
s kontaktnimi osobami zaméstnavatele a poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb.
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V ptipadé nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb del$i nez jeden (1)
tyden bude pracovnélékaiské sluzby podle této smlouvy poskytovat Poliklinika na
Narodni, Narodni ti. 9, Praha 1

a to Vvordinatni dobé, kterou zameéstnavateli sam predem ozndmi poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb, ktery tuto smlouvu uzavrtel. Pfi nepfitomnosti krat$i nez jeden
(1) tyden oznami poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb tuto skute¢nost zamestnavateli.

VI.
Diivérnost informaci a ochrana osobnich idaji

Zaméstnavatel a poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se zavazuji plnit pravni
pozadavky a povinnosti v souladu se zdkonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajt, ve znéni pozdéjSich predpisii, v souvislosti se svoji ¢innosti pii plnéni ucelu této
smlouvy. Zaméstnavatel 1 poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se soucasné zavazuji,
ze budou pfi plnéni ucelu této smlouvy, postupovat v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tidajii a o zruSeni
smérnice 95/46/ES /obecné natfizeni o ochrané osobnich udajii/ (dale téz jen ,,GDPR®),
jakoz 1 v souladu se zavaznymi pravidly a pravnimi ptedpisy, které budou na trovni
Evropské unie nebo v Ceské republice piijaty za u¢elem provedeni nebo adaptace
obecného natfizeni o ochran¢ osobnich udajii. Smluvni strany se zavazuji poskytnout si
Vv této souvislosti veskerou potfebnou soucinnost.

Ustanovenimi tohoto ¢lanku VI. smlouvy se proto upravuji vztahy mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb, jakozto samostatnymi spravci osobnich
udaju.

Za ucelem plnéni této smlouvy zaméstnavatel predava poskytovateli pracovnélékarskych
sluzeb ke zpracovani osobni udaje zaméstnancti zaméstnavatele potiebné k vykonu
pracovnélékatskych sluzeb.

Zpracovani a predavani osobnich udaji ke splnéni ucelu této smlouvy ze strany
zamé&stnavatele podléha pravnimu titulu plnéni pravni povinnosti (¢lanek 6. odst. 1 pism.
¢/ GDPR), ktera vyplyva ze zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpist, zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni
pozdéjSich predpisi a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 79/2013 Sb., o
pracovnélékarskych sluzbach a nekterych druzich posudkové péce, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Zpracovani a predavani osobnich Udaji ke splnéni ucelu této smlouvy ze strany
poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb podléhd pravnimu titulu zpracovani pro ucely
preventivniho nebo pracovniho I1ékafstvi a pro posouzeni pracovni schopnosti
zamé&stnance (€lanek 9. odst. 2 pism. h/ GDPR), které vyplyva ze zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich piedpist, zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist a vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi
¢. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a nekterych druzich posudkové péce, ve
znéni pozdéjsich predpist.

V piipadé nutnosti zapojeni do zpracovani osobnich tdaji dalsiho spravce ¢i zpracovatele
ze strany poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb se poskytovatel pracovnélékarskych
sluzeb zavazuje informovat piedem v pifiméfené lhht¢ zaméstnavatele o veSkerych
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8.

10.

11.

12.

zamyslenych zméndch tykajicich se pfijeti dalSich spravct ¢i zpracovatelli nebo jejich
nahrazeni, a umozni tak zaméstnavateli vyslovit proti témto zméndm piipadné namitky.

Zamgéstnavatel 1 poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb prohlasuji, ze k zajisténi
pfedmétného zpracovani osobnich udajii subjektid udaji poskytuje zavedeni vhodnych
technickych a organizacnich opatfeni dostatecné zaruky tak, aby dané zpracovani
osobnich udaju spliiovalo pozadavky dle GDPR a zajisténi prav subjektti udaji.

Osobni udaje subjekti idaji budou zabezpeceny mimo jiné nésledujicim zptisobem:

a. Veskera zpracovavana data, obsahujici osobni udaje subjektti Udaji, budou
zpracovavana a budou s nimi disponovat pouze uréeni a povéfeni zaméstnanci
smluvnich stran ¢i spolupracujici osoby smluvnich stran;

b. Pristup ke zpracovavanym a zpracovanym datim je vyhrazen pouze povéfenym
zaméstnancim Ci spolupracujicim osobam smluvnich stran vcetné technického a
fyzického zabezpeceni nosicii a listin obsahujicich osobni udaje subjektii udaj,
tak, aby uloZené osobni Gdaje nemohly byt zneuZity nepovolanou osobou;

Cc. Smluvni strany povedou evidenci o vSech pfipadech poruSeni ochrany
zpracovavanych a zpracovanych dat a v ptipadé bezpe¢nostniho rizika tykajiciho
se porudeni ochrany zpracovavanych a zpracovanych dat neprodlené, nejpozdé&ji
vSak do 24 hodin od jeho zjisténi, vyrozumi druhou smluvni stranu;

d. V oblasti zpracovani osobnich udaji zajistuji smluvni strany prubézné Skoleni
poveétenych zaméstnanct ¢i spolupracujicich osob;

e. S piihlédnutim k technickym moZnostem maji smluvni strany zavedena opatieni
vedouci k zabranéni neopravnénému cteni, vytvareni, kopirovani, pienosu, uprave
¢1 vymazani zdznamu obsahujicich osobni udaje subjekti udaji;

f. Smluvnimi stranami jsou zajistény postupy pravidelného testovani, posuzovani a
hodnoceni ucinnosti zavedenych technickych a organizac¢nich opatfeni pro
zajisténi bezpecnosti zpracovani osobnich udaji.

Ke standardiim technickych a organizacnich opatfeni uvedenych v odst. 8 tohoto ¢lanku je
poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb v piipadé postupu dle odst. 6 tohoto ¢lanku
povinen zavazat vSechny ostatni spravce nebo zpracovatele, které zapoji do zpracovani
osobnich udaji. Za nedodrzeni shora uvedenych standardl technickych a organizacnich
opatfeni v pfipad¢ dalSiho spravce nebo zpracovatele odpovida zcela poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb zaméstnavateli.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb se zavazuje osobni Udaje zpracovavané na
zakladé této smlouvy zpracovavat vyhradné po dobu platnosti a ucinnosti této smlouvy.
Po skonceni zpracovani osobnich udaji se poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb
zavazuje osobni udaje bezpeénym zpusobem zlikvidovat tak, aby nebyla naruSena
bezpecnost téchto osobnich tdaji, s vyjimkou osobnich udajl, u kterych pfislusny pravni
piedpis stanovi povinnou dobu uchovani.

Smluvni strany se zavazuji poskytnout si navzajem veskerou soucinnost potifebnou pro
zajisténi souladu s povinnostmi dle ¢lanku 32. az 36. GDPR, jakoz i veskerou soucinnost
poticbnou za ucelem prokazani splnéni povinnosti zaméstnavatele a poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb vyplyvajicich ztéto smlouvy a z piislusnych pravnich
predpisi.

V ptipadé€, Ze subjekt udaji v souladu s ¢lankem 15. GDPR uplatni u poskytovatele
pracovnélékaiskych sluzeb pravo na pfistup ke svym osobnim tdajum, je poskytovatel
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13.

14.

15.

pracovnélékaiskych sluzeb povinen tento pfistup umoznit a podat subjektu tidaji zadané
informace o zpracovani osobnich udaju.

V piipadé, ze zaméstnavateli jako spravci vznikne Ujma z divodu pochybeni na strané
poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb a bude z tohoto ditvodu odpovédny za spravni ¢i
jakykoliv jiny delikt v oblasti ochrany osobnich udaji, vznika zaméstnavateli narok na
ndhradu Skody po poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb, a to az do vySe pokuty
uloZzené mu za tento spravni ¢&i jakykoliv jiny delikt, vCetné¢ ptipadnych dalSich
vynalozenych nékladii zaméstnavatele, vcetné ucelné vynalozenych nakladii za pravni
zastoupeni zaméstnavatele. Smluvni strany se zavazuji k poskytnuti vzajemné souéinnosti
pfi styku a jednanich s Ufadem pro ochranu osobnich udaji, jakozto dozorovym titadem
dle GDPR, a se subjekty udaju, ¢i jinymi subjekty, kterych se zpracovani osobnich tdaji
tyka a vynalozi veSkeré Usili na odstranéni protipravniho stavu ve vztahu ke
zpracovavanym osobnim udajum dle této smlouvy, a to neprodlené poté, co takova
skutecnost nastane.

V8echny informace, které se poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb, jeho zaméstnanci a
spolupracujici osoby poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb dozvi v souvislosti
S plnénim této smlouvy jsou duvérné povahy. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb se
zavazuje zachovavat o divérnych informacich ml¢enlivost a diivérné informace pouzivat
pouze K plnéni ucelu této smlouvy. Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb odpovida za
poruseni této povinnosti ml¢enlivosti svymi zaméstnanci, jakoz i jeho spolupracujicimi
osobami, které se na plnéni této Smlouvy ptipadné podileji. Povinnost zachovavat
mlcenlivost znamend zejména povinnost zdrzet se jakéhokoliv jednani, kterym by diivérné
informace byly sdéleny ¢i zpfistupény nepovolanym osobam nebo by byly vyuzity
v rozporu s jejich ucelem pro vlastni potieby poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb,
jeho zaméstnanci a spolupracujicich osob poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb,
piipadn¢ by bylo umoznéno nepovolanym osobam jakékoliv vyuziti téchto divérnych
informaci. Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je povinen pfijmout organizaéni,
technickd a personalni opatfeni k ochrané divérnych informaci.

Povinnosti mlcenlivosti dle tohoto ¢lanku neni dotena povinnost poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb sdélit nebo zpfistupnit divérné informace tieti osobé, pokud
toto sdéleni nebo zpfistupnéni vyplyva z platnych a ucinnych pravnich ptedpisti nebo
Z rozhodnuti organt vefejné moci, jakoz i zpfistupnéni divérnych informaci za ucelem
plnéni pravnich povinnosti nebo ochrany opravnénych z4jmt. Povinnost ml¢enlivosti trva
i po skonceni smluvniho vztahu zalozeného touto smlouvou.

VII.
Cena a platebni podminky

Za zajisténi predmétu smlouvy v ¢lanku II. a II1. odst. 1 pismeno a), b), ¢), d), e), 1), g), h),
i), J) této smlouvy néleZzi poskytovateli pracovnélékatskych sluzeb pravidelna pausalni
odména ve vysi 9 950,- K¢ bez DPH (slovy: devéttisicdevétsetpadesat), 9 950,- K¢ véetné
DPH (slovy: devéttisicdevétsetpadesat) za jeden kalendaini mésic.

Za zajisténi pracovnélékaiskych prohlidek dle ¢lanku III. odst. 1 pismeno k) této smlouvy
nalezi poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb za kazdého zaméstnance nebo uchazece o
zaméstnani odména:
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a. Vstupni prohlidka 695,- K¢ bez DPH 799,25 K¢ véetné DPH;
b. Vystupni prohlidka 645,- K¢ bez DPH 741,75 K¢ véetné¢ DPH,;
c. Periodicka prohlidka  795,- K¢ bez DPH 795,- K¢ v¢etné DPH,;
d. Nasledna prohlidka 645,- K¢ bez DPH 645,- K¢ veetné DPH;
e. Mimoradna prohlidka 695,- K¢ bez DPH 695,- K¢ véetné DPH.

Podkladem pro zaplaceni odmény je faktura — danovy doklad, kterou poskytovatel
pracovnélékaiskych sluzeb vystavi vzdy Kk poslednimu dni pfislusného mésice, v némz
byla ¢innost vykonana. Splatnost faktury — dafiového dokladu ¢ini ¢trnact (14) dnt ode
dne jejiho vystaveni. Faktura — danovy doklad musi byt zaméstnavateli dorucena do tii (3)
dnt ode dne jejiho vystaveni. Pfilohou faktury — danového dokladu bude seznam sluzeb,
véetné jmen a ptijmeni posuzovanych osob.

Faktury budou poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb zasilany elektronickou poStou
v PDF forméatu na emailovou adresu poskytnutou zaméstnavatelem. Elektronicky zaslanée
faktury — danové doklady budou spliiovat veSkeré nélezitosti podle platnych a u¢innych
pravnich  piedpisi  Ceské  republiky.  Emailovd  adresa  pro  zasilani
faktur:

Cena za zajisténi predmétu této Smlouvy muze byt ménéna pouze z divodu zmény
zékonné sazby DPH na zaklad¢ pfisluSného pravniho piedpisu. Celkova cena bude
Vv tomto ptipadé€ upravena pisemnym dodatkem k této smlouve.

Je-1i zaméstnavatel v prodleni s tthradou plateb dle ¢l. VII. této smlouvy, je poskytovatel
pracovnélékarskych sluzeb opravnén pozadovat na zaméstnavateli urok z prodleni z
neuhrazené dluzné castky podle konkrétni faktury za kazdy den prodleni ve vysi
stanovené natfizenim vlady, kterym se stanovi vySe urokl z prodleni.

VIII,
Trvani a ukonceni smlouvy

Tato smlouva se uzavirda na dobu urcitou ode dne podpisu smlouvy zucastnénymi
stranami do 31. 12. 2022 nebo do vycerpani piipustného penézniho limitu ve vysi
500 000 K¢ (slovy: pét set tisic korun ¢eskych) bez DPH.

Kromé uplynuti doby nebo vyCerpani piipustného penézniho limitu dle odst. 1. tohoto
¢lanku, Ize tuto smlouvu ukoncit pisemnou dohodou smluvnich stran nebo pisemnou
vypovedi.

Smluvni strany jsou opravnény vypovédét tuto smlouvu bez udéni divodu pisemnou
vypoveédi dorucenou druhé smluvni stran€é. Vypovéedni lhita ¢ini tfi (3) mésice a pocina
bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi druhé smluvni strané.

Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb je opravnén ukoncit smluvni vztah vyplyvajici
z této smlouvy bez vypovédni lhity v ptipadé, ze zaméstnavateli dolozi, ze mu zaniklo
opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Smluvni vztah v takovém pfipadé konci
dnem doloZeni oznameni.

IX.
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Ostatni ujednéni

Na pravni vztahy, touto smlouvou zaloZzené a v ni vyslovné neupravené, se pouziji platné
a ucinné pravni predpisy Ceské republiky.

Poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb je podle ust. § 2 pism. e) zdkona ¢. 320/2001
Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné spravé a o zméne nékterych zdkont (zdkon o financni
kontrole), ve znéni pozdé¢jSich predpisi, osobou povinnou spolupiisobit pii vykonu
finan¢ni kontroly provadéné v souvislosti s thradou zbozi nebo sluzeb z vefejnych
vydajt.

Pro vzajemnou komunikaci smluvni strany uréuji pro véci smluvni tyto kontaktni osoby:
a)  Zaméstnavatel —

b)  Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb - R

X.
Zavéreéna ustanoveni

Veskeré zmény a dopliiky této smlouvy musi byt u¢inény pisemné ve formé cislovaného
dodatku k této smlouvé, podepsaného k tomu opravnénymi zastupci obou smluvnich
stran.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato smlouva obsahuje veskery projev jejich shodné viile a
mimo ni neexistuji zddna ujednani v jiné nez pisemné formé, kterd by ji doplinovala,
ménila nebo mohla mit vyznam pfi jejim vykladu a Ze se tedy Z&dna ze smluvnich stran
nespoléha na prohlaSeni druhé smluvni strany, které neni uvedeno v této smlouvé, jejich
ptilohach ¢i dodatcich. Tim neni dotéen vyznam komunikace stran, vcetné pokynl
zaméstnavatele.

Smlouva je vyhotovena ve dvou (2) vytiscich s platnosti originalu, z nichz kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom (1) vyhotoveni.

Stane-li se n¢které ustanoveni této smlouvy neplatnym, zdanlivym ¢i net¢innym, nema
tato skutecnost vliv na ostatni ustanoveni této smlouvy, ktera zlstavaji platna a u¢inna.
Smluvni strany se v tomto pfipadé zavazuji pisemnou dohodou nahradit ustanoveni, které
bylo shleddno neplatnym, zdanlivym ¢i neuCinnym novym ustanovenim, které po
obsahové strance nejlépe odpovida zamySlenému Géelu pavodniho ustanoveni. Do té
doby plati odpovidajici tiprava obecné zavaznych pravnich predpist Ceské republiky.

Vyskytnou-li se udalosti, které jedné nebo obéma smluvnim stranam ¢aste¢né nebo uplné
znemozni plnéni jejich povinnosti podle této smlouvy, jsou strany povinny Se 0 tomto bez
zbyte¢ného odkladu informovat a spolecné podniknout kroky k jejich piekonani.

Zamg¢stnavatel prohlasuje, ze jako povinny subjekt dle zdkona ¢. 340/2015 Sb., o
zvlastnich podminkach u€innosti nékterych smluv, uvefejiovani téchto smluv a o registru
smluv (zékon o registru smluv), ve znéni pozd¢jSich predpist, je povinen tuto smlouvu
uvefejnit v Registru smluv, jehoZ spravcem je Ministerstvo vnitra CR, za splnéni
podminek k uvefejnéni dle zakona o registru smluv. Stimto postupem poskytovatel
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pracovnélékarskych sluzeb souhlasi.

7. Zaméstnavatel se zavazuje tuto smlouvu uvetejnit ve lhiit€¢ do 25 dnti od jejiho uzavieni
v Registru smluv. Poskytovatel pracovnélékatskych sluzeb je povinen po uplynuti této
lhity, nejpozdéji do 30 dnil ode dne, kdy byla tato smlouva uzaviena, v Registru smluv
ovefit, zda zaméstnavatel fadné tuto smlouvu uverejnil, a pokud se tak nestalo, je povinen
tuto smlouvu bez zbytecného odkladu uvefejnit sam a o této skutecnosti informovat
zaméstnavatele.

8. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jeho podpisu posledni ze smluvnich stran
a ucinnosti dnem uvetejnéni v Registru smluv dle odst. 6 a odst. 7 tohoto ¢lanku této
smlouvy.

9. Ucastnici této smlouvy prohlasuji, ze smlouva byla sjednana na zéklad¢ jejich pravé,
vazné a svobodné viile, Ze si jeji obsah ptecetli, bezvyhradn€ s nim souhlasi, povazuji jej
za zcela urcity a srozumitelny, coz nize stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

10. Nedilnou soucasti této smlouvy je:

- Piiloha ¢. 1 - Registrace nestatniho zdravotnického zatizeni

- Priloha ¢. 2 - Rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb

- Pfiloha ¢. 3 - Vypis z obchodniho nebo Zivnostenského rejstiiku ¢i jiné opravnéni
- Ptiloha €. 4 - Zptsob vypoctu ceny

- Prtiloha ¢. 5 - Kopie povéfeni Spr 2068/2019 ze dne 5. 11. 2019

V Praze dne V Praze dne 31.3.2020
za zaméstnavatele za poskytovatele pracovnélékarskych sluzeb
Ing. Michael Mrzkos, LL.M. Petr Hodbod’

feditel spravy Méstského soudu v Praze  jednatel Blue Care s.r.0.
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Smlonva & 468/ 2020_piiloha & 4_Zpiisob vypoctu ceny

K¢ bez DPH DPH K¢ s DPH

Pravidelna pausalni odména za jeden kalendafni mésic 9950 0 9950
Odmeéna za jednu pracovné lékafskou prohlidku - vstupni 095 15% 799,25
Odmeéna za jednu pracovné lékatfskou prohlidku - vystupni 045 15% 741,75
Odmeéna za jednu pracovné lékatfskou prohlidku - periodicka 795 0 795
Odmeéna za jednu pracovné lékafskou prohlidku - nasledna 645 0 645
Odména za jednu pracovné lékafskou prohlidku - mimofadna 095 0 095
CELKOVA CENA PRO UCEL HODNOCENI (vloZte do 13425,00 13 626,00

NEN)




PREDSEDA

MESTSKEHO SOUDU V PRAZE

JUDr. Libor Vavra

V Praze dne 5. listopadu 2019
Spr 2068/2019

Vazeny pane fediteli,

v souladu s § 6 a § 7, odst. 2 zdkona &. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich, ve znéni pozd¢jSich predpist, Vas s ucinnosti od
11. listopadu 2019 povétuji k nize uvedenym pravnim ukoniim jménem Ceské republiky -
Méstského soudu v Praze souvisejicich s vykonem prava hospodafit se vSemi objekty statu
Vv piislusnosti Méstského soudu v Praze a movitym i nemovitym majetkem Méstského soudu
Vv Praze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

1)

.
Rozsah povéreni

k odsouhlaseni ikont a schvaleni veskerych dokumentt tykajicich se zadavani vefejnych
zakazek malého rozsahu dle § 27 zakona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek,
ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,,VZMR dle ZZVZ*), a to az do vyse 6.000.000,-
K¢& bez DPH,

ke schvéleni investi¢nich zaméra a formulait v databazi systému SMVS (sprava majetku
ve vlastnictvi statu) pfi zajiStovani investi¢nich i neinvesti¢nich akci v ramci systému
programoveho financovani u akci s celkovymi naklady az do vySe 6.000.000,- K¢&
bez DPH,

k projednavani a schvaleni objednavek, faktur a uzavirani smluv na VZMR dle ZZVZ
investiéniho i neinvestiéniho charakteru s vyjimkou objednavek, faktur nebo smluv
tykajicich se zavazkt hrazenych z prosttedki FKSP, a to aZz do vySe 6.000.000,- K¢
bez DPH,

k projednavani a schvaleni najemnich smluv,

k projednavani a schvaleni zapist o pfevodu nebo vyptjéce majetku Statu s organiza¢nimi
slozkami statu,

k rozhodovéni a schvéleni vSech dokumenti (v¢etné rozhodnuti o nepotiebnosti dle
ustanoveni § 14 odst. 7 zakona ¢. 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a jejim
vystupovani v pravnich vztazich) souvisejicich s nabyvanim a vyfazovanim majetku

Ceské republiky — Méstského soudu v Praze.

1.
Ukonceni predchozich povéreni

ukon¢uje se povéfeni k vystupovani v pravnich vztazich jménem Ceské republiky —
Méstského soudu v Praze ze dne 29. 1. 2010, vedené pod Spr 230/2010,



2) ukonduje se povéfeni k vystupovani v pravnich vztazich jménem Ceské republiky —
Méstského soudu v Praze souvisejicich s pravem hospodatit s aredlem Jirdskova 165,
Hostivice ze dne 4. 11. 2013, vedené pod Spr 2547/2013,

3) ukonduje se povéfeni k vystupovani v pravnich vztazich jménem Ceské republiky —
Méstského soudu v Praze souvisejicich s pravem hospodafit s Justiénim arealem Na
Micankach, 28. pluku 1533/29b, 100 83 Praha 10 - VrSovice ze dne 26. 4. 2019, vedené
pod Spr 1255/20109.

JUDr. Libor Vavra
predseda Méstského soudu v Praze

Povéteni pfijimam

Ing. Michael Mrzkos, LL.M.
teditel spravy Méstského soudu v Praze



PRA|HA HLAVNI MESTO PRAHA
PRA|GUE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY
PRA|GA Odbor sdcialni péce a zdravotnictvi
PRA|G

304/04/REG280/P9 V Praze dne 19.dubna 2004
Vyfizuje: -

C.j.: SOC/ZD/57

Rozhodnuti o registraci
nestatniho zdravotnického zarizeni

Magistrat hl. m. Prahy. odbor socidlni péce a zdravotnictvi, jako orgéan piislusny k registraci,
na zakladé zadosti _ jednatelky spole¢nosti Blue Care s.r.o. ze dne
16. dubna 2004 rozhod |l podle §§8 a1l odst. 1 zdkona €. 160/1992 Sb.. o zdravotni
péci v nestatnich zdravotnickych zatizenich . v platném znéni a § 46 zakona ¢. 71/1967 Sb., o
spravnim fizeni.ta K t o

Magistrat hl. m. Prahy, odbor socidlni péfe a zdravotnictvi , registruje pod dj.
SOC/ZD/57304/04/REG280/P9nestatni zdravotnické zafizeni, jehoZ provozovatelem je :

Pravnicka osoba: Blue Care s.r.o.
Sidlo: 190 00 Praha 9, Teplicka 275

Jméno a prijmeni jednatele spole¢nosti:
Rodné ¢&islo :

['rvalé bydlisté :

Jméno a pfijmeni jednatele spolecnosti:
Rodné ¢islo :

[rvalé bydlisié :

Jméno a pfijmeni jednatele spoleCnosti:
Rodné ¢islo :

Trvalé bydliste :

Jméno a piijmeni odborného zastupce:

Rodné ¢islo :

['rvalé bydliste :

Druh a rozsah poskytované péce :
ambulantni péce - praktické lékarstvi pro dospélé
- zavodni preventivni péce

Misto provozovani zdravotnického zafizeni : 190 00 Praha 9, Teplicka 275




Vlastnické nebo najemni vztahy: najem prostor
Den zahajeni provozovani nestatniho zafrizeni : 1. srpna 2004

V ramci nestatniho zdravotnického zafizeni se stanovuje povinnost uasti pii zajiStovani
¢innosti v souvislosti s obranou statu a krizovymi situacemi v Praze.

Oduvodnéni:

Po zjisténi, Ze jsou splnény vSechny stanovené podminky k provedeni registrace. bylo zadosti
o registraci vyhovéno a vyddno toto opravnéni Kk provozovani uvedeného nestatniho
zdravotnického zatizent.

Na poskytovani zdravotni péce v uvedeném nestatnim zdravotnickém zafizeni, v&etné
povinnosti tohoto zafizeni, se vztahuje zakon ¢. 160/1992 Sb., o zdravotni pé¢i v nestatnich
zdravotnickych zafizenich. v platném znéni. zakon ¢.20/1966 Sb., o pé¢i o zdravi lidu ve
znéni pozdéjsich predpisu a zakon ¢.48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném
znéni a piedpisy vyvdané k jejich provedeni.

Provozovatel je povinen do 15-ti dni ozndmit organu pfislusnému k registraci vSechny
zmény. které by nebyly v souladu s timto rozhodnutim nebo s udaji, uvedenymi v dokladech,
piipojenych k zadosti o registraci.

Poucdeni:

Proti tomuto rozhodnuti lze podat odvolani k Ministerstvu zdravotnictvi podle § 53 zakona
¢. 71/1967 Sb.. o spravnim fizeni. prostfednictvim zdejsiho odboru do 15-ti dnti ode dne

doruéeni.

feditelka odboru socialni péce a zdravotnictvi

CO : CLK, zdravotni pojistovny. PSSZ. Statisticky tifad, Finanéni ifad. UZIS

Sidlo: Marianske namésti 2, 110 01 Praha | tel.: +420-2-36 00 11 11

Pracovisté: Charvatova 9/145 )1 Prah: fax: +420-2-236 00 41 78



Sp.zn.: S-MHMP/807362/12/ZDR

MAGISTRAT HLAVNIHO f\-’IEST;\,PRArHY
ODBOR ZDRAVOTNICTVI, SOCIALNI PECE A PREVENCE

Sp.zn.: S-MHMP/807362/12/ZDR
Datum
vyhotoveni:  12.04.2013

Rozhodnuti

o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb

Magistrat hlavniho mésta Prahy, jako spravni organ vécné a mistné piislusny dle ustanoveni § 15
odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich poskytovani
(zakon o zdravotnich sluzbach), podle ustanoveni § 121 a v navaznosti na ustanoveni § 16 odst. 3
t¢hoz zakona, na zaklad¢ pisemné Zadosti spole¢nosti Blue Care s.r.o., ze dne 13.06.2012 a
doplnéni podéani ze dne 27.03.2013, zahajil spravni fizeni podle zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni
fad, ve znéni pozdéjsich predpist,

rozhodl takto:

Magistrat hlavniho mésta Prahy, udéluje podle ustanoveni § 16 odst. 3 zékona ¢. 372/2011 Sb.,
zédkon o zdravotnich sluzbach, opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb pod sp.zn.:
S-MHMP/807362/12/ZDR, jejichZ poskytovatelem je:

Pravnicka osoba:

Obchodni firma, nebo nazev poskytovatele: Blue Care s.r.o.
Adresa sidla: Teplicka 275/30, 190 00 Praha 9
IC: 27162486

Statutarni organ:

Jméno a pfijment: ]
Datum narozeni:

Adresa mista trvalého pobytu :

Statutarni organ:

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Adresa mista trvalého pobytu :

Jméno a pfijmeni odborného zastupce:
Datum narozeni:
Adresa mista trvalého pobytu :

Sidlo: Marianskeé nam. 2, 110 01 Praha 1 -1-
Pracovisté: Charvatova 9/145, 110 00 Praha |

tel. 236 001 111, fax 236 004 123

e-mail: zsp@praha.eu



Sp.zn.: S-MHMP/807362/12/ZDR

Adresa mista poskytovani
zdravotnich sluzeb: Teplicka 275/30, 190 00 Praha 9
. Narodni 1010/9, 110 00 Praha 1
Ke Koupalisti 1790/12, 182 00 Praha 8

Forma zdravotni péce: ambulantni péée

Obor zdravotni péce: vSeobecné praktické lékarstvi
- pracovnélékarské sluzby

Datum zahdjeni poskytovani
zdravotnich sluzeb: dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti

V ramci poskytovani zdravotnich sluZzeb se stanovuje povinnost Gcasti pfi zajiStovani ¢innosti
v souvislosti s obranou stitu a krizovymi situacemi na uzemi hlavniho mésta Prahy ve smyslu
ustanoveni § 45 a ustanoveni § 46 odst. 1 pism. e) zakona ¢. 372/2011 Sb., zakon o zdravotnich
sluzbach a ustanoveni § 29 zakona ¢. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a o zméné nékterych
zakond, ve znéni pozdéjsich pfedpisu.

Dnem nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovéani zdravotnich
sluzeb  pozbyva platnosti registrace nestitniho zdravotnického zafizeni ¢j.:
SOC/ZD/57304/04/REG280/ZDR, vydana Magistratem hlavniho meésta Prahy, dne 19.04.2004,
véetné pozdéjSich zmén a dodatki, s datem zahdjeni provozovani 01.08.2004, a to v souladu
s ustanovenim § 121 odst. 4 zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkéch jejich
poskytovani (zakon o zdravotnich sluzbach).

Oduvodnéni:

Dne 13.06.2012 obdrzel Magistrat hlavniho mésta Prahy, odbor zdravotnictvi, socidlni péce
a prevence, pisemnou zadost spole¢nosti Blue Care s.r.o.. o udéleni opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb dle ustanoveni § 121 odst. 5 zdkona ¢. 372/2011 Sb., zdkon o zdravotnich
sluzbach. Nalezem Ustavniho soudu sp. zn. Pl. US 1/12 ze dne 27. 11. 2012, publikovaném ve
Sbirce zdkonti dne 10. 12. 2012 pod ¢. 437/2012 Sb. bylo zruSeno ustanoveni § 121 odst. 5 zakona
o zdravotnich sluzbach, na zakladé kterého byla podana Zadost o udéleni opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb.

Z uvedeného divodu dne 27.03.2013 oznamila spolec¢nost Blue Care s.r.o., Zze dle ustanoveni §
41 spravniho fadu a v souladu s ustanovenim § 18 zakona ¢. 372/2011 Sb., zdkona o zdravotnich
sluzbach, zada o pokracovani v fizeni o vydani opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb.

Soucasné spoleénost Blue Care s.r.o. oznamila dne 27.03.2013 zménu registrace nestatniho
zdravotnického zatizeni v souvislosti s plnénim oznamovaci povinnosti podle ustanoveni zdkona
¢.372/2011 Sb., a to z diivodu rozsiFeni o dalsi misto poskytovani zdravotnich sluzeb (zistava:
Teplicka 275/30, Praha 9, Narodni 1010/9, Praha 1, dalsi: Ke Koupalisti 1790/12, Praha 8).

Sidlo: Maridnské nam. 2, 110 01 Praha 1 e
Pracovisté: Charvatova 9/145, 110 00 Praha |
tel. 236 001 111, fax 236 004 123

e-mail: zsp@praha.eu



Sp.zn.: S-MHMP/807362/12/ZDR

Spravni organ usnesenim spojil fizeni o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb
a Fizeni o zméné opravnéni kR poskytovani zdravotnich sluzeb dle ustanoveni § 140 odst. 1 zdkona
¢. 500/2004 Sb., spravni fad.

Dnem nabyti priavni moci tohoto rozhodnuti o udéleni opravnéni pozbyva platnosti
registrace nestitniho zdravotnického zafFizeni, véetné pozdéjSich zmén a dodatka, ¢j.:
SOC/ZD/57304/04/REG280/ZDR.

Po zjisténi, Ze jsou splnény vSechny zakonem stanovené podminky pro udéleni opravnéni
k poskytovani zdravotnich sluzeb, bylo Zadosti vyhovéno a vydano toto opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb.

Neni-li zakonem ¢. 372/2011 Sb., zdkon o zdravotnich sluzbach, stanoveno jinak, vztahuji se na
poskytovani zdravotnich sluzeb predpisy vydané k jeho provedeni a dale zejména zakony
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, zdkon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdeéjsich predpisti, zdkon ¢.95/2004 Sb.. o podminkach
ziskavani a uznavani odborné zptsobilosti a specializované zplsobilosti k vykonu zdravotnického
povolani lékafe, zubniho lékafe a farmaceuta, ve znéni pozdéjSich predpisi, a zdkon ¢. 96/2004
Sb., o podminkach ziskavani a uznavani zpusobilosti k vykonu nelékafskych zdravotnickych
povoldni a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné nékterych
souvisejicich zdkon, ve znéni pozdéjsich predpist, a piedpisy vydané k jejich provedeni.
Poskytovatel zdravotnich sluzeb je povinen pisemné oznamit piisluSnému spravnimu organu
vSechny zmény tykajici se udaji uvedenych v rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovani
zdravotnich sluzeb a déle v8echny zmény tykajici se idaju v dokladech predkladanych se zadosti
o udéleni opravnéni a piedlozit o téchto zménach doklady, a to do 15 dni ode dne, kdy se o nich
dozveédél (§ 21 zakona ¢. 372/2011 Sb.).

Pouceni:

Proti tomuto rozhodnuti je mozno se odvolat prostiednictvim Magistratu hlavniho mésta Prahy,
odboru zdravotnictvi, socialni pé¢e a prevence, k Ministerstvu zdravotnictvi do 15 dnli ode dne
oznameni rozhodnuti, dle ustanoveni § 81 zdkona ¢. 500/2004 Sb.., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Opravnéna ufedni osoba:

povéiena fizenim odboru zdravotnictvi,
socialni péce a prevence
Magistratu hlavniho mésta Prahy

Sidlo: Marianské nam. 2, 110 01 Praha | -
Pracovisté: Charvatova 9/145, 110 00 Praha |

tel. 236 001 111, fax 236 004 123

e-mail: zsp@praha.cu



Sp.zn.: S-MHMP/807362/1

Potvrzuji pfevzeti rozhodnuti o udéleni opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb a vzdavam
—trevzdavanrse prava na odvolani.
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V Praze dne: ........... e, ko,

podpis poskytovatele

CO:  Mistné piislusny spravee dané, Sprava socidlniho zabezpeteni,Cesky statisticky tfad, zdravotni
pojistovny

referentka oddéleni zdravotnictvi:

Sidlo: Marianské nam. 2, 110 01 Praha | -4 -
Pracovisté: Charvatova 9/145, 110 00 Praha |
el. 236 001 111, fax 236 004 123

e-mail: zsplapraha.eu



Vypis
z obchodniho rejstfiku, vedeného

Méstskym soudem v Praze
oddil C, vlozka 101055

Datum vzniku a zapisu: 24. ¢ervna 2004

Spisova znacka:
Obchodni firma:

C 101055 vedena u Méstského soudu v Praze
Blue Care s.r.o.

Sidlo:
Identifika¢ni Cislo:

Ke koupalisti 1790/12, Kobylisy, 182 00 Praha 8
271 62 486

Pravni forma:

Spole¢nost s ru€enim omezenym

Pfedmét podnikani:

zprostfedkovani obchodu
specializovany maloobchod

maloobchod provozovany mimo fadné provozovny
prondjem a puljc¢ovani véci movitych

¢innost podnikatelskych, finan¢nich, organiza¢nich a ekonomickych poradc
reklamni ¢innost a marketing

zprostfedkovani sluzeb

poskytovani nestatni zdravotni péce v oboru: Prakticky |ékaF pro dospélé
a zavodni preventivni péce

Statutarni organ:
jednatel:

jednatel:

ONDREJ KOMRSKA, dat. nar. 19. prosince 1977
BySkovické 1483, 277 11 Neratovice
Den vzniku funkce: 24. ervna 2004

PETR HODBOD, dat. nar. 27. dubna 1977
Na Zemské stezce 1886, 289 22 Lysa nad Labem
Den vzniku funkce: 24. ¢ervna 2004

Zpusob jednani:

Kazdy jednatel zastupuje spole€nost navenek ve vSech zaleZitostech
samostatné.

Spolecnici:
Spolecnik: ONDREJ KOMRSKA, dat. nar. 19. prosince 1977
BySkovicka 1483, 277 11 Neratovice
Podil: Vklad: 105 000,- K&
Splaceno: 100%
Obchodni podil: 50 %
Spolecnik: PETR HODBOD, dat. nar. 27. dubna 1977
Na Zemské stezce 1886, 289 22 Lysa nad Labem
Podil: Vklad: 105 000,- K&

Splaceno: 100%
Obchodni podil: 50 %

Zakladni kapital:
Ostatni skute¢nosti:

210 000,- K¢

Obchodni korporace se podfidila zakonu jako celku postupem podle § 777 odst.
5 zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich spole¢nostech a druZstvech.

Udaje platné ke dni: 30. bfezna 2020 03:37 1/1



	Smlouva_Redigováno
	Smlouva_Redigováno
	X.
	Závěrečná ustanovení


	příloha č. 4 - způsob výpočtu ceny_Blue Care
	Pověření Ing. Mrzkoš, LL.M. - všechny objekty
	JUDr. Libor Vávra


	příloha č. 1_Registrace nestatniho zdravotnickeho zarizeni_Blue Care_Redigováno
	příloha č. 2_Rozhodnuti o udeleni k poskytovan
	příloha č. 3_Vypis z obchodniho 
	Výpis




