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Ramcova smlouva &. é//f/ﬂfﬂ
(zprostredkovani zaméstnani)

Cl 1
Smluvni strany
spole¢nost Specialist Service, s.r.o.
sidlem Ostrava — Marianské Hory, Vystavni &p. 2224/8, PSC 709 00
zastoupena I ccatelem
IC 26843170
DIC CZ26843170

Bankovni spojeni Ceskoslovenska obchodni banka a.s., &.0. | EGczNIEIB
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Ostravé v odd. C, vloZzka 40321

(dale jen ,zprostfedkovatel®)

a

spoleénost Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé, pfispévkova organizace
sidlem Prokesovo namésti 1802/9, 702 00 Ostrava — Moravska Ostrava
zastoupena

IC 00100579

DIC

Bankovni spojeni
zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Krajskym soudem v Ostrave, oddil Pr, viozka 973

(dale jen ,zajemce®)

uzaviraji tuto ramcovou smlouvu o zprostfedkovani podle ust. § 2445 a nasl. zakona €. 89/2012 Sb.,
Obcansky zakonik v platném znéni (dale jen ,ob&ansky zakonik") a ustanoveni zakona &. 435/2004 Sb.,
0 zameéstnanosti.

CL 1l
Pifedmét a uc¢el smlouvy

1. Zprostredkovatel je personalni agenturou pUsobici v Moravskoslezském kraji jiz od roku 1993, ktera
se vénuje naboru (recruitment) manazeru a specialisti a provadi rovnéz nabor pracovnikt pro
nové investory a dal$i poradenské sluzby v oblasti fizeni lidskych zdroju. Zprostifedkovatel pracuje
na zakladé licence Ministerstva prace a socialnich véci, ktera jej opraviuje ke zprostfedkovani
pracovnikll z CR a jinych zemi.

2. Zajemce ma prubézné v souvislosti s vykonem své &innosti volna pracovni mista, ktera potiebuje
obsadit vhodnymi kandidaty z fad vysoce kvalifikovanych pracovnikl a manazeru, které by mu mél
na zakladé ujednani této smlouvy doporucit zprostfedkovatel.
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Zprostredkovatel se zavazuje na zakladé uzavfenych dil€¢ich smluv vyvijet €innost sméfujici
k tomu, aby mél zajemce moznost uzavfit na strané zaméstnavatele s novou pracovni silou (dale
jen ,kandidat*) pracovni smlouvu, zalozit pracovni pomér jmenovanim nebo uzavfit dohodu o
pracich konanych mimo pracovni pomér dle zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, v plathém
znéni (dale jen ,pracovni pomer").

Zajemce se zavazuje zaplatit zprostfedkovateli za jeho ¢&innost dle této smlouvy Uhradu
za podminek sjednanych v této ramcoveé smlouvé a v pfislusné diléi smlouvé (dale jen ,provizi*).

CL. i
Poskytované sluzby a postup uzavirani diléich smluv

Zprostiedkovatel bude poskytovat zajemci zprostifedkovatelskou &innost na zakladé dil¢ich smluv,
které budou uzavirany formou pisemnych objednavek zajemce ucinénych prostrfednictvim
formulare, ktery tvofi Pfilohu € 1 a nedilnou souéast této smlouvy, a akceptovanych
zprostredkovatelem. Jednotlivé objednavky doruéi zajemce zprostfedkovateli postou, osobné ¢i e-
mailem. Dil¢i smlouva je uzavfena, potvrdi-li zprostfedkovatel objednavku do 7 pracovnich dnu od
doruceni (postaci e-mailem). Shora uvedeny postup neuklada smluvnim stranam nad ramec ucinéni
a akceptace objednavky pisemnou smlouvu potvrzujici dané pravni ukony.

V ramci zprostredkovatelské &innosti bude zprostfedkovatel na zakladé uzavienych dil€ich smluv

(akceptovanych objednavek) vyvijet &innost sméfujici k vyhledavani a vybéru vhodnych

kandidatl na jednotlivé pracovni pozice specifikované v objednavce zajemce, formou:

a) realizace behavioralnich pfedvybérovych pohovora s kandidaty,

b) zpracovani zivotopisu (bez identifikaénich udaju) a jinych pozadovanych materiall,

c) zpracovani doporucéujici zpravy z pfedinterview (informace o kompetencich kandidata, jeho
motivaci, mozném terminu nastupu do zaméstnani a mzdovych pozadavcich),

d) realizace a organizace vybérového fizeni v prostorach zprostfedkovatele,

e) konzultace a poradenstvi pfi vybéru kandidatu,

f) inzerce na webovych strankach a pracovnich serverech (v rozsahu stanoveném
zprostredkovatelem s ohledem na dosazeni ucelu v konkrétnim pfipadé).

Na zakladé pisemného dodatku (neni-li dale uvedeno jinak) uzavieného smluvnimi stranami k dilci
smlouvé bude zprostiedkovatel provadét vybér kandidati podrobnéjSim zkoumanim jejich
osobnosti a schopnosti, formou:

Competency Based Interview,

Trénink Competency Based Interview aneb Jak spravné vybrat zaméstnance,
Assessment/Development Center,

Psychodiagnostika,

Typologie osobnosti MBTI (Myers Briggs Type Indicator),
Tvorba kompetenénich modelu,

Head hunting,

Executive search,

Jazykové testy,

Odborne testy,

Inzerce v médiich na zakladé vyzadani zajemce.
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Dodatek k diléi smlouvé muze byt rovnéz uzavien formou pisemné objednavky zajemce
akceptované zprostifedkovatelem. Dle dohody smluvnich stran neni provize za sluzby uvedené
v tomto bodé& smlouvy soucasti provize sjednané dle ¢&l. VI. této smlouvy a jeji vySe bude vzdy
sjednana v prislusném dodatku K jiz uzaviené diléi smlouve.

Nebude-li smluvnimi stranami sjednano v pfislusné dil¢i smlouvé (uzaviené na zakladé této ramcové
smlouvy) jinak, budou pro smluvni vztah zalozeny dil¢i smlouvou platit ustanoveni této ramcove
smlouvy beze zmén. Budou-li ujednani dili smlouvy v rozporu s ujednanimi této smlouvy, pak jsou
vzdy rozhodujici ujednani dil€i smlouvy.

¢l v
Povinnosti smluvnich stran

Zajemce se zavazuje poskytnout zprostfedkovateli veSkerou souc€innost nezbytnou k provedeni
sjednané cinnosti zprostfedkovatelem a dosazeni U€elu této smlouvy a diléich smluv. Jedna se
zejména o poskytnuti dostateéného mnozstvi informaci o zajemci (spole¢nosti), o prfedmétne
pracovni pozici, kritériich pro vybér kandidata a jeho budoucim finanénim ohodnoceni, a to
v objednavce cinéné dle ¢l. lll. bodu 1 této smlouvy nebo v dodateéném doplnéni k vyzve
zprostifedkovatele.

Zajemce se zavazuje pisemné potvrdit seznam kandidati, jejichz osobni materialy mu byly zaslany
(formulai Seznam doporucenych kandidatl tvofi Pfilohu €. 2. a nedilnou soucast této smlouvy).
Zajemce je povinen dodrzovat zakonem stanovenou povinnost ochrany osobnich tudaju kandidatu,
které mu budou predany.

Zprostredkovatel ma pravo na ucast u prvniho kola vybéroveého fizeni probihajiciho mezi zajisténymi
kandidaty a zajemcem.

Zajemce se zavazuje oznamit zprostfedkovateli vybér kandidata na hledanou pracovni pozici
nejpozdéji do 5 dnl od uzavfeni smluvniho vztahu s kandidatem, a to i v pfipadé, Zze se nebude
jednat o kandidata zajisténého zprostfedkovatelem nebo se nebude jednat o uzavieni smluvniho
vztahu pracovnépravniho.

CLV
Doba plInéni
Zprostredkovatel se zavazuje zaslat zajemci pisemné materialy o doporu¢enych kandidatech
do 15 pracovnich dnu od uzavfeni pfislusné dil¢i smlouvy. V pfipadé, Ze si zajemce z doporuéenych
kandidatt nevybere konkrétniho kandidata, bude zprostrfedkovatel ve své ¢innosti dale pokracovat.

\/ pfipadé, Ze zprostfedkovatel nesplni povinnost dle ¢él. V odst. 1 této smlouvy, zavazuje se
neprodlené sdélit zajemci duvody nesplnéni povinnosti.

Zprostfedkovatel neni v prodleni se splnénim své smluvni povinnosti, nebude-li toto mozné pro
neposkytnuti nezbytné soucinnosti ze strany zajemce.

Vysledkem ¢&innosti provadéné dle €l. Ill. bodu 3. této smlouvy bude vystup sjednany v diléi smlouve
a nebude-li sjednano jinak, pak struéna pisemna zprava &i vysledek testu.

o
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¢l vi
Provize

Smluvni strany vtomto &lanku sjednavaji provize zprostfedkovatele za vykon sjednané cinnosti,
prfiemz soucasné strany sjednavaji, ze dale nize uvedene neplati, budou-li sjednany v konkrétni
diléi smlouvé jinak.

1. Provizi zprostifedkovatele za pInéni Cinnosti dle &l. Il. bodu 3. a €&l. Ill. bodu 2. této smlouvy pfi
obsazovani véech pozic sjednavaji smluvni strany nasledovné:

Provize za Uspésné obsazeni pozice (umisténi kandidata) ¢ini 1/6 z predpokladaného celkového
roéniho hrubého pfijmu kazdého umisténého kandidata (tzn., s nimz byl uzavien smluvni vztah)
na danou pracovni pozici, nejméné v8ak 55.000,- K& + DPH celkem (slovy: padesatpéttisic korun
¢eskych).

Za predpokladany celkovy roéni hruby pfijem ve smyslu této smlouvy se povazuje ur€eny plat dle
§ 122 a § 123 zakoniku prace + osobni pfriplatek, ktery bude pfiznan az po zkusebni dobé
kandidata v dané pozici, pficemz bude ¢init 15 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné
v platové tfidé, do které je kandidat zarazen.

Narok na provizi zprostfedkovateli neni dotéen, vznikne-li pracovni pomér mezi zajemcem a
kandidatem do 12 mésicl ode dne pfedani pisemné zpravy o doporu¢eném kandidatovi
zprostredkovatelem zajemci. Zajemce se zavazuje provizi sjednanou vtéto smlouve
zprostredkovateli zaplatit.

1.1. Narok na prvni polovinu provize vznika zprostfedkovateli vznikem pracovniho vztahu ve smyslu
¢l. Il. bod 3. této smlouvy mezi zajemcem a kandidatem doporu¢enym zprostfedkovatelem.

1.2. Narok na druhou polovinu provize vznika zprostfedkovateli uplynutim zkusebni doby sjednané
mezi zajemcem a kandidatem, max. v8ak uplynutim 3 mésict od uzavieni smlouvy mezi zajemcem
a kandidatem za podminky, Ze po uplynuti pfedmétné doby smluvni vztah mezi zajemcem a
kandidatem trval.

2. Narok na provizi zprostfedkovatele neni dotéen, vznikne-li namisto pracovniho poméru jiny pravni
vztah, jehoz prfedmétem je vykon &innosti pro zajemce, nebo je-li smluvni vztah s kandidatem
uzavien na jinou nez hledanou pozici. Zprostfedkovatel ma narok na provizi i v pfipadg, ze narok
nebo splatnost (pfip. oboji) provize nastala az po ukonéeni platnosti této smlouvy, avsak na zaklade
provedeni sjednané cinnosti po dobu platnosti a ucinnosti této smlouvy. Narok na provizi vznika
zprostiedkovateli i v pfipadé kandidatu, ktefi v minulosti jednali se zajemcem &i jinymi personalnimi
agenturami spolupracujicimi se zajemcem nebo jimi byli osloveni, ale s kterymi v souvislosti s danou
hledanou pozici zajemce, pro niz se zprostfedkovatel snazi najit zajemci vhodneho kandidata,
prokazatelné nejedna a nekomunikuje nebo jedna oproti zprostfedkovateli s €asovou prodlevou. Za
jednani v souvislosti s danou pozici se povazuje osobni pohovory nebo skype rozhovory, jejichz
terminy Ize prokazatelné doloZit.

3. Zprostfedkovateli vznika vuéi zajemci narok na provizi také v pfipadé, Ze pracovni pomer
s navrzenym kandidatem uzavie tfeti osoba, ktera je ve vztahu k zajemci osobou blizkou, resp.
osobou jednajici za zajemce (napf. €len organu pravnické osoby) & osobou jinak se zajemcem
spriznénou (napf. osoba se stejnym ¢€lenem statutarniho organu jako zajemce apod.).

4. Zajemce je povinen pisemné oznamit zprostfedkovateli skute€nosti, které maji vliv na vznik naroku

zprostiedkovatele na provizi, jeji vySi a jeji splatnost, a to vzdy nejpozdéji do 5 dnu ode dne, ve
kterém vznikne oznamovana skute¢nost.
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Zajemce se zavazuje zaplatit zprostfedkovateli nahradu nakladd v pausalni vysi 5.000,- K¢ (slovy:

péttisic korun ¢eskych) v pfipadé, Ze zajemce:

a. zméni podminky feseni objednavky, tj. uzaviene dil¢i smlouvy,

b. zméni kritéria pro vybér (definovana v objednavce) a neinformuje o nich zprostfedkovatele,

c. odmitne setkani s doporu¢enymi kandidaty, prestoze tito splfiuji zadana kritéria,

d. stornuje objednavku (¢i jinak ukoné&i pozadavek) na vyhledani kandidatt do péti dnd od jejiho
doruceni zprostfedkovateli.

Vznik naroku zprostfedkovatele na Uhradu nakladd neni podminén vznikem naroku
zprostfedkovatele na provizi a nevyluc€uje pravo zprostfedkovatele na nahradu $kody.

Zajemce se zavazuje zaplatit zprostfedkovateli v pfipadé poruseni povinnosti vyplyvajici z bodu 4
tohoto ¢lanku smluvni pokutu ve vysi 55.000,- K& (slovy: padesatpéttisic korun €eskych) za kazde
jednotlivé poruseni povinnosti. Sjednanim smluvni pokuty neni dotéeno pravo zprostfedkovatele na
nahradu $kody v celém rozsahu vzniklé zporuSeni uvedenych povinnosti ani narok
zprostiedkovatele na provizi nebo thradu nakladd dle odst. 7. tohoto élanku.

CL v
Platebni podminky

Provize a naklady budou zajemcem zprostifedkovateli hrazeny na zakladé zprostfedkovatelem
vystavenych faktur (danovych dokladu) podle pfislusnych pravnich predpisu.

K Uctované ¢astce bude vzdy uétovana rovnéz DPH dle platnych pravnich predpisu.

Splatnost faktur (danovych dokladl) je dohodou smluvnich stran stanovena na 14 dnl od doruéeni
prislusné faktury zajemci. Nebude-li prokazan opak, ma se faktura za doru¢enou 3. den ode dne
vystaveni.

Dostane-li se zajemce do prodleni s uhradou fakturou vyucétované ¢astky nebo jeji &asti, je povinen
uhradit zprostfedkovateli smluvni pokutu ve vysi 0,05 % z dluzné €astky za kazdy i zapo€aty den
prodleni. Sjednanim smluvni pokuty neni dotéeno pravo zprostfedkovatele na nahradu skody vzniklé
prodlenim s Uhradou v rozsahu pfesahujicim smluvni pokutu.

¢l v
Garance

V pfipadé, ze zajemce obsadi pracovni pozici kandidatem z nabidky zprostfedkovatele a bude-li
s timto kandidatem zruSen pracovnépravni vztah ve zkusebni dobé&, maximalné vSak v dobé do
uplynuti 3 mésict ode dne vzniku pracovniho poméru, zavazuje se zprostfedkovatel doporudit
zajemci nahradniho kandidata. V pfipadé obsazovani pracovnich pozic nevznikne zprostfedkovateli
za doporuceni nahradniho kandidata narok na provizi sjednanou v ¢l. VI. bodu 1., 1.1. této smlouvy.
Ujednani tohoto bodu se nevztahuji na pfipady, kdy byl pracovni pomér zrusen zajemcem z divodu
na jeho strané nebo podnétem k tomuto pravnimu kroku byly divody uvedené v § 52 pism. a), b)
nebo c) zakoniku prace.

Den a zplUsob ukonéeni pracovniho poméru dle podminek uvedenych v bodé 1. tohoto élanku je
zajemce povinen pisemné oznamit zprostfedkovateli nejpozdéji do péti dnl od vzniku dané
skuteénosti.
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Cl. IX
Ostatni ujednani

Zajemce se zavazuje zachovavat mléenlivost o diivérnych informacich a obchodnim tajemstuvi,
které mu bude poskytnuto zprostfedkovatelem a nepouzit je k jinému ucelu nez k plnéni podle této
smlouvy, a nepouzit je ve prospéch svuj nebo treti strany. Zajemce se zavazuje, ze nebude zjitovat
reference o kandidatech zprostfedkovatele u stavajicich nebo prfedchozich zaméstnavatelu a
smluvnich partnerl bez pfedchoziho pisemného svoleni zprostfedkovatele. V pfipadé poruseni
uvedenych povinnosti se zajemce zavazuje zaplatit zprostfedkovateli smluvni pokutu ve vysi
10.000,- K¢ (slovy: desettisic korun ¢&eskych) za kazdé jednotlivé poruseni dané povinnosti.
Sjednanim smluvni pokuty neni dotéeno pravo zprostifedkovatele na nahradu Skody v celem rozsahu
vzniklé z poruseni uvedenych povinnosti.

Zprostiedkovatel prohlasuje, ze c&innosti, k jejichz provedeni se touto smlouvou zavazal, jsou
predmétem jeho podnikani a ze je k ttmto €innostem odborné zpusobily podle obecné zavaznych
pravnich predpist vztahujicich se k pfedmétu plnéni podle této smlouvy a je drzitelem platného
povoleni MPSV CR.

Zprostifedkovatel se zavazuje, Ze nebude oslovovat s dal§imi nabidkami pracovnich mist jim
umisténé kandidaty u zajemce. V pfipadé, Ze dojde ke skonéeni pracovniho poméru dle § 48 odst. 1
zakoniku prace, mezi zajemcem a jeho zaméstnancem v dusledku zprostfedkovatelova poruseni
povinnosti vyplyvajici z pfedchazejici véty, zprostifedkovatel se zavazuje zajemci zaplatit smluvni
pokutu ve vysi 10.000,- K& (slovy desetisic korun ¢eskych) za kazdé jednotlivé poruseni. To neplati
v pfipadé, Ze zaméstnanec zajemce oslovi zprostfedkovatele z vlastni vale. Sjednanim smluvni
pokuty neni dotéeno pravo zajemce na nahradu $kody v celém rozsahu vzniklé z poruseni
uvedenych povinnosti.

Zprostiedkovatel neodpovida zajemci za plnéni pracovnich Ukoll a povinnosti kandidatem (osobou,
s niz uzaviel zajemce pracovni pomeér), jakoz ani za Skodu pfipadné zpusobenou kandidatem
zajemci.

ClL. X
Ochrana osobnich udaju
Osobni Udaje uchazel o zaméstnani pfeda zprostfedkovatel zajemci vzdy na zakladé smlouvy
uzavfené se zajemcem.
Osobni Udaje vazici se kzajemci (zejména k osobam zastupujicich zajemce), shromazdeéni
zprostredkovatelem na zakladé této smlouvy budou zpracovany na zakladé podminek uvedenych
v pfiloze €. 2

Zajemce se zavazuje dodrzovat pfi zpracovani osobnich Udaji uchaze€u o zaméstnani dodrzovat
zasady Narizeni EU €. 2016/679 (GDPR) a zak. €. 127/2005 Sb., o elektronickych komunikacich.

(oI
Zavérecéna ustanoveni

Za zajemce jsou opravnéni podepsat:

Objednavku Seznam doporu€. Cestné prohlaseni
kandidat( 0 nastupu a pfijmu
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kandidata
Jméno:
Prijmeni:
Telefon:
E-mail
Objednavku Seznam doporué. Cestné prohlageni
kandidatt o nastupu a pfijmu
kandidata
Jmeéno:
Pfijmeni:
Telefon:
E-mail

Smluvni vztah zalozeny touto smlouvou mUze zaniknout:
a) pisemnou dohodou smluvnich stran, ke dni sjednanému v dohodé,

b) pisemnou vypovédi kteroukoli ze smluvnich stran i bez udani diavodu. Vypoveédni doba je jeden
mésic a zacina plynout prvniho dne nasledujiciho mésice po doruéeni vypovédi druhé smluvni
strané. Prava a povinnosti vyplyvajici z €l. VI. a VIII. této smlouvy, a vznikla pfed vypovédni
dobou a béhem ni, zUstavaji platna a uéinna,

c) pisemnym odstoupenim od smlouvy kteroukoli ze smluvnich stran pro jeji podstatné poruseni
druhou smluvni stranou.

Ukondéeni této smlouvy nema vliv na platnosti a uéinnosti dil&ich smiuv.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu ocb&ma smluvnimi stranami, resp. jejich opravnénymi
zastupci a ucéinnosti uvefejnénim v registru smluv podle zakona & 340/2015 Sb., o zvlastnich
podminkach ucinnosti nékterych smluv, uvefejfiovani téchto smluv a o registru smluv (zakon o

registru smluv). Smluvni strany se dohodly, ze uvefejnéni v souladu se zakonem provede objednatel.

Zmeény a dopliky této smlouvy jsou mozné jen se souhlasem obou smluvnich stran, a to formou
pisemnych a oboustranné podepsanych dodatku.

Smiluvni strany se dohodly, Ze nebude-li navrh dodatku ¢&i diléi smlouvy (objednavka) akceptovan
v puvodnim znéni, pak se nejedna o uzavieny dodatek & diléi smlouvu. Akceptace s jakymkoliv
dovétkem ¢&i odchylkou je novym navrhem a nikoliv akceptaci puvodni nabidky (ust. § 1740 dost. 3
ob&anského zakoniku se proto nepouzije).

Smluvni strany prohlasuji, ze si navzajem sdélily veskeré okolnosti pozadované dle ust. § 1728
odst. 2. ob&anského zakoniku

Nestanovi-li tato smlouva jinak, fidi se vzajemné vztahy smiuvnich stran pravem Ceské republiky, a
to ustanovenimi ob&anského zakoniku a pravnich pfedpist souvisejicich, vée v platném znéni.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, kazdy s platnosti originalu, z nichz kazda
ze smluvnich stran obdrzi po jednom vytisku.

Pokud oddélitelné ustanoveni této smlouvy je nebo se stane neplatnym, nicotnym ¢&i nevynutitelnym,
nema to vliv na platnost a vynutitelnost zbyvajicich ustanoveni této smlouvy. V takovém pfipadé se

smluvni strany zavazuji uzavfit dodatek ktéto smlouvé nahrazujici oddélitelné ustanoveni této
smlouvy, které je neplatné, nicotne ¢&i nevynutitelné, platnym a vynutitelnym ustanovenim
7
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odpovidajicim svym obsahem a smyslem co nejvice u€elu takto nahrazovanéeho ustanoveni.

Prava vznikla z této smlouvy nesmi byt postoupena bez pfedchoziho pisemného souhlasu druhé
smluvni strany a rovnéz neni povoleno zapog¢itavat jednostranné vzajemné pohledavky.

. Smluvni strany vyslovné potvrzuji, Ze zakladni podminky této smlouvy jsou vysledkem jednani stran

a kazda ze stran méla prilezitost ovlivnit obsah zakladnich podminek této smlouvy.
Tato smlouva se uzavira na dobu trvani jednoho roku od podpisu smlouvy.

Ugastnici této smlouvy vyslovné prohladuji, Ze:

a) si tuto smlouvu pred jejim podpisem fadné precetli, porozumeéli jejimu obsahu, a ze
b) tato smlouva byla sepsana dle jejich svobodné, vazne a shodné vule, nikoli v tisni,

c) pfi uzavirani smlouvy jednali s b&znou peci a opatrnosti, poctivé a ctice zakonna ustanoveni a
d) j

sou si védomi vzajemnych prav a povinnosti a okolnosti jejich smluvniho vztahu, sva postaveni
povazuji za vzajemné rovna a vzajemna plnéni za vyvazena,

na dikaz ¢ehoz pripojuji na zavér své podpisy

i oy e
z'/// ;// / / ,/;:V’/

V Ostravé dne: ... 7. &%

za Moravskoslezskou vedeckou knihovnu




Dodatek ke smlouvé ¢. XXX
NAZEV POZICE
Reseni objednavky ¢. XXX/XX

1. Seznam kandidatu pro pozici

Prvotni identifikace kandidatl je provedena formou EC (evidenéni &isla zprostfedkovatele). Zajemce
stvrzuje prevzeti pisemnych prezentaénich materialu nize uvedenych kandidatu:

POZVANI K T
POCET | INTERVIEW | EC TITUL, JMENO, PRIJMENI MY JALIEEN

ZPROSTREDKOVATLE

Doporuc¢en k tuvodnimu interview

Doporuc¢en k uvodnimu interview

Doporuéen k Uvodnimu interview

Doporuc¢en k tvodnimu interview

2. Honorar

Priloha smlouvy

DILCI i . DATUM USKUTECNENI .
PLNENI PREDMET FAKTURACE ZDANITELNEHO PLNENI CASTKA BEZ DPH
Organizace a priprava behavioralnich o
D Den konani
rozhovoru
Vznik pracovniho poméru vybraného Den vzniku Ké
1. kandidata (nebo jiného smluvniho vztahu) | smluvniho vztahu
2. Uspé&sné ukonéeni zkugebni doby Den ukongeni tfimési¢ni ZD i
Zajemce uznava vznik naroku zprostfedkovatele na uhradu provize ve vyS$i ..................,- K& dle €l. VI. Ra&mcové

smlouvy a pfislugneé dil¢i smlouvy za provedeni sjednané ¢€innosti.

3. Poznamky

zprostfedkovatel misto a datum podpisu zajemce
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Priloha €. 1 ramcové smlouvy

O bjed néVka Nazev a sidlo zadavatele (mozno otiskem razitka)

poradenskych Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé, pfispévkova organizace
sluzeb Proke$ovo namésti 1802/9
Ostrava — Moravska Ostrava
& 702 00

ke smlouvé &. 674/20

Za firmu jedna Osoba povérena feSenim zakazky | Osoba povérena sjednanim honorare

Jméno:

Funkce: feditelka

Telefon, mobil:
Email:

Charakteristika pracovniho mista

Nazev pracovniho mista: IT specialista

Popis umisténi pracovniho mista v organizaéni strukture (RS ITICuSID AN B e AR )
Soucast oddéleni Centrum védy, vyzkumu, vyvoje a digitalizace (CVVVD)

Pozice je podfizena: Vedoucimu CVVVD

Podfizeni (kdo, poCet): -

Naplin prace (hlavni tkoly, diléi pracovni ¢innosti)

zajisténi slozitéjSich oprav vypocetni techniky dodavatelskym zplisobem

vytvafeni a obsluha uzivatelskych aplikaci (uzivatelsky software) pro pocitace typu PC

instalace a udrzba aplikacniho a systéemového software na PC podcitacové sité, zajisténi pfipravy SW pro potieby
MSVK

zajisténi chodu PC stanic v MSVK

konfigurace a sprava fyzickych server(

sprava a Udrzba diskovych poli pro virtudlni infrastrukturu, feSeni zalohovani server(

zajisténi Help Desku

provadéni konfigurace pocitacl do sité

feSeni a koordinace projektovych Ukoll automatizace fizeni a zpracovani dat v MSVK v ramci projektovani
informacniho systému MKSV

feSeni slozitych a naroénych systémi v MSVK s oblastni, republikovou nebo mezinarodni plsobnosti a

s rozsahlymi vazbami a dal$i systémy ,

spoluprace s jednotlivymi oddélenimi MSVK pfi zpracovani tdajl z informacniho systému smérem k vedeni MSVK,
MSK apod.

provadéni Skoleni pracovnikll MSVK v oblasti IT dovednosti

sprava pocitacové sité, router(, switchd atd.

sprava bezdratovych pfistupovych bodu sité

konfigurace pfenosnych pocitact do bezdratové sité

sprava tiskového systému

monitorovani chodu sité

administrace systému pocitacové ucebny, systém obnov, instalace software

sprava licenci SW Microsoft, LINUX

FeSeni slozitéjsich problém( koncovych stanic

pInéni dalSich ukoll dle pokynd nadfizeného

Uvedte alespori dvé konkrétni vyznamné situace, ve kterych se projevi schopnost éi neschopnost
vybraného kandidata podavat kvalitni vykon




Samostatné redeni pripadného hackerskeho uUtoku na sit MSVK
Nastaveni a konfigurace nového serveru v siti MSVK

Pracovni vztahy a kontakty zaméstnance

vnitini vnéjsi
uZivatelé stanic — zaméstnanci IT dodavatelska firma
ved. jednotlivych odbort PrisluSny odbor krajského Gfadu MSK

ucétarna, udrzba
kolegové z IT tymu

Pracovni podminky Smlouva na dobu uréitou / neuréitou- (nehodici se preskrtnéte)
Misto vykonu prace: Ostrava

Pracovni doba/sménnost: pruzna, jednosménny od do

Mzda (v K¢) fixni zaklad pohybliva slozka celkem

ve zkuSebni dobé od 21 260,-- | do 31240, | od do od 21 260,-- | do 31 240,--
po zku$ebni dobé | od 21 260,-- | do 31 240,-- | od 4 700,-- do 4 700,-- od 25 960,-- | do 35940,--

pozn.: plat dle zapocitatelné praxe a dosazeného nejvy$Siho vzdélani

Zaméstnanecké vyhody:
25 dnu dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna (po uplynuti zkugebni doby), moZnost home office 1 den v tydnu

| Vhodny termin nastupu: 1. éerven 2020 | Poéet hledanych zaméstnanc: 1

Pozadované kompetence (Co muswchazec umét a znat aby mohl vykonavat danou praci)

ey RISmeEn slaltil=Zlig Sl il Wede

Vzdélani (troven, typ)

stfedoSkolské vzdélani (zaméreni na oblast IT)

Odborné znalosti a dovednosti + délka praxe

praxe 5 let

vysoka odbornost v ICT, zejména:

sprava server( véetné virtualnich

instalace SW, sprava HW

sprava sité LAN, WAN

znalost platformy a prostfedi Windows a Linux (ktery je zasadni ?)
konfigurace operac¢nich systému

IT dovednosti
viz vySe odborné znalosti a dovednosti

RP + praxe v fizeni automobilu  ANO

Mékké dovednosti (pozadované chovani a osobnostni charakteristiky)

komunika¢ni dovednosti s uzivateli pocitacové sité
analytické mysleni

samostatnost

iniciativa

zodpovédnost

vlle prohlubovat své znalosti

Jina kritéria

Y]



Jazykové schopnosti | Oznadte, prosim, poZadovanou uroven (viz nize)

i : ; A1 1 B1 Eont C1

Anglicky jazyk gzwatel zakladu sgfnosta'tny zlE.Llseny'
jazyka A2 | uzivatel jazyka B2 uzivatel jazyka c2
% £ uzivatel zakladu AT samostatny B1 zkuSeny C1

Némecky jazyk : = . .. .
jazyka A2 | uzivatel jazyka B2 uzivatel jazyka C2
Jinv uzivatel zakladd Al samostatny B1 zkuseny C1
y jazyka A2 | uZivatel jazyka B2 uzivatel jazyka c2

V jakych situacich a jak ¢asto bude zaméstnanec jazyk vyuzivat?

Rozumi ¢asto uzivanym kazdodennim vyrazim a zakladnim frazim umoziiujicim mu uspokojovat zakladni Zivotni potfeby a umi
takové vyrazy a fraze pouzivat. Umi predstavit sebe a jiné, umi se ptat na osobni Udaje, jako napfiklad kde nékdo Zije, koho zna
a co vlastni, a umi na podobné otazky odpovidat. Dokaze se jednodu$e domluvit, pokud ¢lovék, se kterym miuvi, hovori pomalu
a zretelné a je ochoten mu pomoci.

A1

Rozumi vétam a Gasto uzivanym vyrazum tykajicim se kazdodenniho Zivota (napf. zakladni osobni Udaje a informace o roding,
A2 nakupovani, misto kde Zije, zaméstnani). Dokaze komunikovat v jednoduchych, ¢asto se opakujicich situacich, které vyzaduiji

jednoduchou, pfimou vyménu informaci o divérné znamych, ¢asto se opakujicich zalezitostech. Jednoduchym zptsobem umi
popsat své vzdélani, své nejblizSi okoli a véci tykajici se bezprostrednich potreb.

V hlavnich rysech rozumi informacim o divérné znamych vécech, se kterymi se pravidelné setkava v praci,ve $kole, ve volném
¢ase apod., pokud jsou vyjadieny zfetelnym standardnim zptdsobem. Umi se vyporadat s vétSinou situaci, které mohou nastat
B1 | pfi cestovani na uzemi, kde se danym jazykem hovori. Umi vytvorit jednoduchy souvisly text o tématech, ktera dobfe zna nebo
ktera ho osobné& zajimaji. Dokaze popsat zazitky a udalosti, sny, nadéje a touhy a stru¢né zdlvodnit a vysvétlit své nazory a

plany.

Rozumi hlavnim myslenkam slozitych textt jak s konkrétnimi, tak abstraktnimi naméty, véetné odborné diskuse o oboru své
B2 specializace. Dokaze se dorozumét tak plynule a spontanné, ze muze uspokojivé vést bézny dialog s rodilymi mluv¢imi bez

vét§iho Usili na obou stranach. Umi sestavit jasny podrobny text o irokém okruhu témat, vysvétlit stanovisko k aktualnim
problémudm a uvést vyhody a nevyhody rdznych moznosti.

Rozumi Sirokému okruhu naroénych a delSich textl a dokéze rozpoznat skryty vyznam. Umi se vyjadfovat plynule a spontanné,
C1 bez pfili§ zjevného hledani vyrazu. Dokaze pouzivat jazyk pruzné a cinné pro spolecenské, studijni a pracovni Gcely. Umi

vytvofit jasny, dobfe ¢lenény podrobny text o slozitych tématech, prokézat uvédomélé uziti zasad stavby textu, spojovacich
vyrazl a prostredku vyjadfujicich vazby v textu.

Snadno rozumi prakticky vdemu, co sly$i nebo ¢te. Dokaze shrnout informace z riznych mluvenych a psanych zdrojd,
C2 | rekonstruovat argumenty a vysvétleni a souvislé je prezentovat. Umi se vyjadrovat spontanné, velice plynule a pfesné, pficemz
rozliSuje jemnéj$i vyznamové odstiny i ve slozitéjSich situacich.

Termin uzavérky pro doporucéeni kandidatu:

Poznamky:

Neplacené sluzby

CV v cizim jazyce ANO NE

hodnotici zprava v cizim jazyce ANO NE

Placené sluzby

Typologicky test MBTI pro nemanazerské pozice (500 KE + DPH na osobu) ANO NE
Pisemny test zadavatele (1.000 K& + DPH na osobu) ANO NE
Behavioralni interview - véetné MBTI testu (8.000 K¢ + DPH pro max. 5 kandidatd) ANO NE
Psychologicka diagnostika (externi dodavatel — smluvni cena dle rozsahu psycho. Setfeni) ANG NE
Tlumoceni z/do anglického jaz. béhem vybérového Fizeni s dopor kandid. (600 K& + DPH/hod.) ANG NE
Executive search + headhunting pro nemanazerské pozice (30.000 K¢ + DPH) ANO NE

Stvrzeni objednavky

Na zakladé této objednavky a definovanych kritérii pro vybér zadame o vypracovani navrhu vhodnych kandidatu.
Pokud dojde z nasi strany ke zmé&né zadani, kritérii a pozadavkd, o kterych nebude dodavatel informovan,
souhlasime s Uhradou poplatku ve vysi 5.000 K& + DPH.

datum: 28. 4. 2020

titul, jméno:
funkce: feditelka razitko, podp






