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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXxxx
Datum narozeni: Xxxxx
Kontaktni adresa: xxxxx

Telefon: xxxxx

Zdravotni-stav-dobry ANO NE

[za8krtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxxxx
Vzdélani: xxxxx

Znalosti a dovednosti; XxXxxx

Pracovni zkuSenosti: xxxxx

Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah druh
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi XXXXX XXXXX

b) Rekvalifikace XXXXX XXXXX
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Sdruzeni Neratov, z.s.

Adresa pracovisté:
Albertova 677, Zamberk 564 01

Vedouci pracovisté: xxxxx

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jmeéno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
vSeobecny administrativni pracovnik
a vypomoc v provozu

Misto vykonu odborné praxe:
Albertova 677, Zamberk 564 01

Smluveny rozsah odborné praxe:
12 mésicl

KvalifikaCni poZadavky na
absolventa: stfedni vzdélani s
maturitou

Specifické pozadavky na
absolventa: peclivost, spolehlivost,
trestni bezuhonnost

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukolt €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, seznameni s provozem, seznameni
s BOZP, dohled nad spravnou evidenci knihy jizd, dochazek,
vypomoc pfi roznosu, na fresh baru a na zahradé,

zvySeni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti

Nazev pfilohy: Datum vydani pfrilohy:
Pfiloha €. 2 Pribézné Za kazdy mésic
hodnoceni absolventa odborné praxe -
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Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa

Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

nejpozdéji do konce
kalendafniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti
vykazovaného
mésicniho obdobi (viz
dle dohody); vzdy s
pfislusnym vykazem
~Vyuctovani
mzdovych nakladl —
SUPM vyhrazené*

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mési¢niho obdobi (viz
dle dohody)

Za posledni mésic
odborné praxe -
nejpozdéji do konce
kalendarniho mésice
nasledujiciho po
uplynuti posledniho
vykazovaného
mésiéniho obdobi (viz
dle dohody)

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiZz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pfipadé potireby doplrite fadky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni

Mentora

5/2020

Seznameni s organizaci a
pracovistém, seznameni
s naplni prace

40 h/t
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6/2020

712020

8/2020

9/2020

10/2020

11/2020

Priprava podkladu pro tvorbu
knihy jizd, teoreticka priprava
na pomoc pfi roznosu
pacientum — komunikace,
orientace na oddéleni pod
dohledem

Priprava podkladu pro tvorbu
dochazek, kontrola hodin
zameéstnanct — kazdy mésic,

40 h/t

40 h/t

prakticka priprava na pomoc pfi

roznosu — orientace po
oddéleni, prvni komunikace
S pacienty

Roznos objednavek po
oddéleni, zdokonalovani pfri
vyplhovani knihy jizd a
dochazek

Seznameni s provozem fresh
baru — pomoc pfi pripravé na

40 h/t

40 h/t

vyrobu cerstvych st'av — krajeni

a skrabani zeleniny a ovoce,
seznameni se

s technologickymi postupy,
roznos po oddéleni — zkouska
samostatnosti, pomoc

v zahradnictvi

Pomoc v zahradnictvi,

40 hit

zdokonalovani ¢innosti na fresh

baru

Seznameni se s podklady pro
uzavirani pracovnich smiluv,
hlidani uplnosti a véasného
dodani dokumenti, pomoc

v zahradnictvi a na fresh baru

40 hit
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12/2020  Kontrola podklada pro uzavirani 40 h/t
smluv, sepisovani dotazniku
s novymi uchazeci o praci

1/2021 Pomoc v zahradnictvi pfi prodeji 40 h/t
na vanocnich trzich, kontrola
doplanovani dovolenych pro rok
2020, seznameni se
s planovanim rozpis
zameéstnancl

2/2021 Pomoc pfi roznosu na oddéleni, 40 h/t
pomoc pfi inventure, priprava
surovin na fresh baru

3/2021 Pomoc pfi roznosu na oddéleni, 40 h/t
samostatna priprava dochazek a
rozpisu

4/2021 Samostatné zvladnuti vyse 40 hit

popsané administrativni
¢innosti, pomoc v zahradnictvi
pfi pfipravé na sezonu, roznos
na oddéleni, priprava surovin na
fresh baru




Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

* X EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
*

cni m Zameéstnanost > =
* 5 % Operacni program Zaméstnanos Ufad préce R

* %
»

* V pfipade, ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a):

Jana Némcova dne 7. 4. 2020
(jméno, pfijmeni, podpis)



