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1CO: 72496991
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{dale jen JUfad prace®) na strané jedné
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zamésinavatelem: Alteris s.r.o.
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{dale jen ,zaméstnavalei”} na strangé druhé.
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1. Tato dohoda se uzavira v souladu ¢ podminkami eilandho nrogramu Antivirus echvalenédhn viadou Cecks
republiky usnesenim ¢, 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve néni pozdéjgich pledpist {(déale jen zdkon o zaméstnanesti®),

2. Prispévek se poskytuje za utelem Gasteéné Uhrady néakladu na nahrady mezd naleZejicich zamestnancum
zamésinavatele podle zakona &. 262/2006 3b., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich pledpisd (dale jen ,2akonik
prace”}, v souvislosti s roz8ifenim onemocnéni COVID-18 zptsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 {déle fen
LCOVID-18%), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v télo dohodé (déle jen plispévek®).
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nebo celé pfislusné asti svych zameésinancli nahradu mzdy v souladu s reZimy uvedenymi v &lanku lli. této
dohody, die kterych bude &erpat plispévek.

Cianek ii
Podminky poskytnuil pfispévku
Zamésitavaiel vanika ndiok na puskyinull plispéviu die nekieéiu 2 teZima uvedenysis v 8. Hi ilu doiwody puuze

pii spinéni nasledujicich podminek:

1.

Kiasifikace MP3V - C

U zaméstnavatele byly v ramci jeho &innosti spingny pedminky alespofi jednoho z reZim( uvedenych v dlanku (1,
{éto dohody.
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Zaméstnavatel v obdobi uvedeném v ¢l IV bod 2 této dohody dodrZoval a nadale bude dodrZovat pokyny
a doporuteni Ministerstva zdravoiniclvi a organu ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pfipadd, kdy je nelze
z obiektivnich divodt dodrZovat.

Zaméstnavalel nebude Cerpal na stejny Udel, 1. na lu £ast nakiadu na ndhrady mzdy, ktera byla kryta plispévkem,
jiné prosifedky poskytované zs stainiho rozpodiu, rozpoliu Gzemnich samosprévnych celkl, vyB8ich dzemnich
samospravnych celk(, Evropskych strukturdinich a investidnich fondd, popf. z jinych programii a projektt EL,
ant jinych vefejnych zdroju.

V obdobi 3 let pfed uzavfenim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
umoznéni vykonu nelegaini préce podle § & pism. &) bodu 3 zékona o zaméstnanosii,

Zaméstnavate! narokuje pfispavek za kalendaii mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru v soulady
s &L 1V bod 9, dohody, kierym soudasné nebvla dana ke dni podani vwkazu \Widtovani nahrad mezd ~
Antivirus® (€1, IV. bod 6. dohody) vypovéd s wyiimkou vypovédi podle § 52 pism. gy a h) zékoniku prace a ktefi

isou sondasnd (dastni nemocenského a dichodového pojidténi podle deskych pravnish pfedpisi.

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) zékona o zaméstnanosti, zaméstnavatel narokuje
plispévek pouze na zamésinance v pracovnim poméry, klery vznikl pfed 12. bfeznem 2020 a byl uzavien
minimainé do 30. dubna 2020. Tim nenl dotéeno pinéni podminky uvedené v &l. i bod 5. dohody.

ReZimy, ve kterych naleFi zaméstnavateli pfisnévek

Pii spinéni v8ech podminek uvedenych v &l Il a podminky uvedené v &L | bod 3. télo dohody je zamésthavatel
opravnén Cerpat plispévek v niZe uvedenych reZimech dle podminek téchio jednotliivych reZimi:

1.

Rozim 4

1.1, Nucené omezeni provozu:

» Zamésinanec nemchl vykondvat praci z divodu jiné plekaZky v praci na strang zams8stnavatele spetivajici
v uzavieni nebo omezeni provozu z davodu krizovyeh opatfeni piijatych viadou nebo mimofadnych opatieni
nafizenych Ministerstvem zdravotnictyi &i jinym orgénem ochrany vefejného zdravi {napf. Krajska hygienicka

stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu nouzového stavu.
« Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplécet nahradu mzdy podie § 208 zakoniku prace.

1.2. Karanténa:

« Zaméstnanec nemohl vvkondval préaci z davedu dileZité osobni pfekazky v praci podle § 191 zékoniku
prace spoctivajicl v nafizeni karaniény,

+ Karanténou se rozumi podie § 347 odslt. 4 zakoniku prace ieZ izolace podie § 2 odst. & zakona
&. 258/2000 Sh., o ochrané velejného zdravi, ve znéni pozdéj§ich pfedpist.

+ Nafizenim karanmtény je t3Z vystaveni karantény s administrativnim vyuZitim systému eNeschopenky, jestliZe
v poli profese bude uvedeno slovo Jkaranténa”.

» Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanciam vyplacet nahradu mzdy podle § 192 zakoniku préace.
« Plispévek naleZi zamésinavateli za dobu prynich 14 kalenddfnich dni tivani karantény zaméstnancit.

ReiimB

+ Zamésinanec nemohl vykondvat praci z duvodu pfekdZzky v praci na strané zaméstnavatele podle &asti
osmé, hlavy ili. zakoniku prace,

+ Zamésinavatel je povinen takovymto zaméstnancum vyplacet nahradu mzdy podie pfislusnych ustanoveni
ZAROiiKU piace,

Clanek 1V
VySe, doba a zplsob poskytovani pfispévku

Urad prace se v pfipad®, e zaméstnavatel spifiuje podminky uvedené v &. il. a ill. t&to dohody, zavazuje
poskytnout zamésinavateli pfispévek na zamésinance uvedené ve vykazu ,Vyldtovani nahrad mezd ~
Aniivirus” (Gi. IV, bod B dohody), a to ve vy§i
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10.

1.1. 80 % nahrady mzdy, véelné pojistného na sociaini zabezpeteni a plispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pujistného na vefejné zdravotni pojiSténi, které zamésinavate!l za sebe odved! z vyme&fovaciho zékladu
zamésinance, maximalngé viak 39 000 K& mésiind na jednoho zaméstnance, v pfipads reZimu A podle
&lankn U hod 1 této dohady, ‘

1.2. 80 % nahrady mzdy, vieiné pojistného na socidini zabezpedéeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného nd vefejné zdravotni pojiSténi, které zamésinavatel za sebe odved! z vyméfovaciho zékiadu
zamésinance, maximalng v8ak 29 000 K& mésiéné na jednoho zamé&stnance, v pfipadé rezimu B podle
glanku . bod 2 téio dohody.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani pfekdéZek v praci; nejdéle v8ak za obdobi od
12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020. Konec vbdobi, za které Ize pifspévek poskyloval, muZe byt usnesenim

viady prodiouZen. V takovém pripadd se postupuje dle aktudinihe usneseni viady, ani2 by bylo potfeba uzavirat
nisamny dardatek k této dohoda

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v reZimech dle ¢lanku 1. této dohody, které
i zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji téinnosti.

Prispévek bude vypldcen mésiéné, pfevodem na Géet & ___ . Ppiispévek bude Utadem prace
poskytnut v nejkratdim moZném terminu po doloZent vykazu ;,Vyuctovam nahrad mezd ~ Antivirus® (dale jen
~Ykaz®), nejpozdéji viak do 30 kalendafnich dnu ode dne doloZen! tohoto vykazu ze strany zaméstnavatele.
\iykaz bude zamésiﬁavateiem dokiadan pouze na formuiafich, kleré budou generovany z webové aplikace
na adrese anlivitusanpsvoz. Vo plipadé vzniku duvodnych pochybnosti o spravaosti Gdaje uvedenvch
zamestnavateiem ve vykazu se smiuvni strany dohodly, Je Ufad prace neprodleng pisemné vyzve

zamé@sinavatele k podani vysvdtlen! nebe provedeni népravy.

pochybnosti mezi smluvnimi stranami.
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Simluvni strany ¢ déle uum,u.y', eyl v i
prokdzani bezdluZnosti podle zékona o zaméstnanost, pokud pravn
se nevyzaduje.

T..‘.., x

\/ykaz obsahuje seznam zaméstnancii, na které zaméstnavatel za pfisiuiny kalendafni mésic poZaduje pfispavek
vEetné uvedeni jejich identifikalnich Gdaju a zafazen{ do reZimu podie &l. Il této dohody, vySi ndhrady mzdy
piisludejic! za dany kalendain! mésic zaméstnanci vEeing odpovidaiic! vy3e pojistného na socialni zabezpeleni
a nfispduki na statni politik zamésinanosti a nojfistnéhn na vefeind zdravaini nojfidténi které ramésinavatel
za sebe odved! z vymé&fovaciho zakladu zaméstnance. V pfipadé vyictovani vztahujiciho se k reZimu A (gL 111
had 1.1. dohody) je soudast vykazu také zdivodnanl vzniku jing pfekaZky v praci na strané zamésinavatele
podie &l 1l bod 1.1. odraZka pryni této dohody.

1y s I e 1Y

Foon. o g emo toerda 1IFmdis mak sdadel % n P YN

Smiluvni strany se doho uiy, Ze zaméstnavate! bude Ufadu y:aCc doklddat ‘vyr(a(_ Z#a jed dirotlivé K iii
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasiedujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pripad
posledni den kalendédfniho mésice na sobotu, ned&li nebo svétek, je posiednim dnem pro doloZeni nejbliZst pf 184

pracovni den. V piipadé, Ze vykaz nebude ve stanovené th(ité doloZen, piispévek za pfisludny mésic nebude
Uradem prace poskytnutl,

A ATt
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Predchazi-i obdobi, za kieré zameésinavatel vykaz pfedklada, datu uzavfeni dohody, smiuvnl strany se dohodly,
Je vykaz za tyto mésice doloZi zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendafnich dnu ode dne uzavieni dohody.
Pripadne-ii posiedni den télo Inlly na sobolu, nedéli nebo svatek, je posiednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, Ze wykaz nebude ve stanovené thité doloZen, pfispévek za pfisludny mésic nebude

Uradem préce poskytnut.

Prispévek zaméstinavateli nalezi za kalendaini mésic na zaméstnance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipade,
e pracovni pomér vznikl nejpozdé&ji v mésici, za ktery zaméstnavatel doloZil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepfetrzité trval.

Prispévek zaméstnavaieli nenaleZi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
paskytnut Ufadem prace jiny pfispavek, jeho? vvie se stanovi na zakladé skuteéné vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy, vieiné pojistného na sociaini zabezpedeni a pfispévku na siaini politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravoln! pojiSténi, kleré zamésinavatel za sebe odved! z vymé&fovactho zékiadu
zaméstnance.

Kiasifikace MP8V - C 36 815




Clanek V
Kontrola pinéni sjednanych podminek a archivace dokumenta

1. Prispévek se poskyluje ze staintho rozpodty Ceské republiky. Ufad prace provadi kontrolu plndni zévazki
plynoucich z této dohody zptiscbem stanovenym v zakoné ¢&. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zékond, ve znéni pozdéjSich pledpisl, vietnd ovéfeni vySe skuteéng vyplacenych
nahrad mezd. Dale je zamésinavatel povinen v souladu se zékonem o finanéni kontrole a s dalSimi pravnimi
pledpisy OR vyivolil pudininky k provedeni konbioly vedi dukiadin velabijicivh se k poskyinuii piispéviu.
Kentrolu vykenavaji Urad prace a jim povéfené oscby, organy finanéni spravy, Ministerstvo prace 2 socidlnich
véci, Ministerstvo financi, Nejuy$&i kontroini Urad, pripadné daldi organy povéfené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrZent pracovnépravnich predpisy bude reaiizovéna, pfipadné nasiedné sankcionovéna, ze sirany Statniho
Gfadu inspekce prace.

2. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad préace, je zaméstnavatel povinen bez zbyte&ného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinénf opatfeni k napravé nedostatk( zjisténych pii Kontrole.

Zamésinavaiel se zavaeuje Tadné uchovaval dukumenty @ 0Celni duniady suuviselici s puskybwlim plispéviu
v soulady s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to neiméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésiéniho
pfispévky, pfitemz lhita 10 let se poditd od 1. ledna roku nasledujictho po roce, v némz byl vyplacen posledni
mésifni pfispévek,

&)

Clanek Vi
Vraceni pFispévku

1. Zamésthavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny masiéni pfispévek nebo ieho &ast. pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy83i Casice, neZ za piislusny mésic zaméstnavateli nalezel
nebo v plipadé, Ze zaméstnavatel porudi nékterou z podminek pro poskyinuti pfispévku uvedenych v danku I,
dohody. Piispévek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéii do 30 pracovnich dnii ode dne, kdy zaméstnavatel

N < - . M N . < . - . :
néktercu ze skutednosti die pfadchori vty ziictil nabe kdy byla zaméstnavatel dorufena pisemné vyzva kyraceni

piispévku,

2. Zaméstnavatel se zavazuje valit vyplaceny mésiéni piispévek Utadu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude z(&tovana zaméstnanci k vyplaté za tento piisludny mésic a po zakonnych srazkéch vyplacena
pied poskyinuiim piispvku Ufadem prace ca piisiusny mésic nebu Sasika pojisiného na sudidini zabezpedeni,
plispévku na staini poliiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravoini pojiSténi, kieré zaméstnavate!
za sebe a za zamésinance odvadi z vyméfovacihe zakladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pfed poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisiudny mésic. Virdceni pfispévku bude provedeno ve
ihuté uvedené v bodé 1. {ohoto dianku dohody.

3. Prispévek se vracl na ulet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.

Clanek Vi
Porugeni rozpoctové kazné

< i t i na vyzvu Uladu prace podie 8. Vi této dohody je p € i
podie § 44 odst. 1 pism. b) zdkona £. 218/2000 8b., o rozpottovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpotiové pravidia), ve znéni pozdéidich pfedpist a bude postihovano odvodem podie § 44a odst. 4 pism. b)

tohoto zakona.

Cianek Vil
Ujednani o vypoveézeni dohody
1. Smiuvni strany se dohodly, 3¢ Ufad prace je opravnén dohodu vypovidat v niinadé, Ze zamésinavatel porugi

ujednéani ¢ 1l dohody nebo, pokud opakované netiping nebo nepravdivé uved! Gdaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pfispévku dle &l V1 této dohody nenf wpovéd] dohody dotéena.

2. Kiterakoliv ze smluvnich stran miZe dohodu vvpovédét, jestliZe vvidou najevo skutednosti. které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strang bez jejiho zavindni znédmy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti futo dohodu neuzavizla.

Klasifikace MPSV - C 416 ; §18



Kterakoliv ze smiluvnich stran miiZe dale dohodu vypovédst, jestliZze se podstaingd zméni poméry, kieré byvly

rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, & pihéni této dohody nelze na smiuvni strang z tohoto duvodu
spravedlivé poZadovat.

Vypovédni doba v pfipadech uvedenych vbodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody &ini jeden mésic a podina béZet
prvnim dnem kalendaintho mésice néasledujiciho po dorudeni pisemné vypovédi.

Smiuvni strany se dohodly, ze Ufad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli pfispévek, ktery by
7amasinavateli nale?el 7a dobu vynovadni doby.

Clanek 1X
Narovnani

Smiuvni strany se ve smysiu § 1903 a nasi zakona €. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdégssch

gredpasu dohodly, Ze uzavienim této dohody isou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele viéi Ceské
epublice 7 fitulu nahmr‘iv gkadv zolienhené n patfenimi a krizovymi ysnesenimi Viady Cockd renibliky \/jdangmi

L5 ez SKOQyY Zpusone RHE [£8
na zaéxadé usneseni ‘v’sauy Ceské republiky é. 184 ze dne 12. biezna 2"20 kterym vidda v souladus &.5a 6
Gstavniho zakona &, 110/1998 Sh | o beznednost Ceské rgpnbhky \lyh_ Asila pro Gzemi Gockéd rgn!ﬁblsky 7 ditvody

ohroZeni zdravi v souvislosti s pmkazan my yskym koronaviru :‘omacovany jako SARS CoV-2/ na Gzemi Ceske

i"&pdbﬁk‘y‘ HUUZOVY slav a ve Sinysiu § 0 pisin. ay aZ ¢ a 3 G zaxkona ©. 240/2000 3b., o KiZovein fZeii &
o zména nékterych zakonl (krizovy zékon), ve znéni pozdéjsich pledpisi, pokud se jedna o Skody vznikié z tituju
zakonné povinnosti zamésmavalele uhradit zaméstnanciim nahradu mzdy nebo platu pfisludejicich zaméstnanci
pii pfekazkach v praci uvedenych v &l. Il této dohody, vzniklé v dobég, za kterou naleZi zaméstnavateli piispévek

dle téio dohody.

Clanek X
181 uiednani

ihn pgrjr}'{gu ohéma embamimi stranami,
Dohoda nabyva GEinnosti dnem uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuy, pokud préavni pfedpis nestanovi jinak.

Smiuvni strany prohladuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednéni a Ze byly sezndmeny s vedkerymi
pravy a povinnostmi, kierd pro né vypldvail z této dohody,

Dohioda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyholoveni obdrii Utad prace a jedno vyhotoveni
zamésinavatel

V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (amrtl zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych vzestupné &islovanych
dadatkil. Zménu identifikadnich (1daji, pro vyhotoveni dodatku k této dohod&, fe zamésinavatel povinen Ufadu
prace oznamit pisemné bez zbytecneho odkladu. Ostatni zmény, tvkajici se télo dohody, je zamésinavatel
povinen Ufadu prace pisemné sddlit vzdy tak, aby k uzavien! pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
G&innost, pekud neniv dohodd ujednane jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuZivanim Gdaji o ném v informadnich systémech tykajicich se pfijemcu pfispévku.

Zaméstnavatel je povinen vést GSetnictvi nebo danovou evidenci tak, aby bylo moZno vykéazat zatctovani Géetnich
pfipadi souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vie dokladovat dle relevantnich predpisu
GR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyZadani jakékoliv dopliujici infermace souvisejici
s poskytnutim pfispévky, a to ve Ih(té stanovené Ufadem préace,
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v Alteris s.r.o.

Na Stezce 133073, 10000 Preha 10

i 27862313, il CZ27862313
mob: 777 284272 A

Za zaméstnavatele:

V Praze dne 15. 4, 2020

ALTERIS

lveta Lippertova
jednatelka

Podepsane uznavanym elekironickym
podpisem nebo zasiadnim datovou schrénkou.
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