Smlouva o dilo

L
Méstska ¢ast Praha 6
se sidlem: Ceskoslovenské armady 601/23, 160 52 Praha 6
zastoupena: Mgr. Janem Lacinou, mistostarostou MC Praha 6
IC: 00063703
DIC: CZ00063703
bankovni spojent: Ceska spofitelna, a.s. pobocka Praha 6, Vitézné nam.
Cislo uctu: 9021-2000866399/0800
(dale jen ,.,0bjednatel®)
a
ONplan lab, s.r.o.
se sidlem: FrantiSka Kiizka 362/1, 170 00 Praha 7
zastoupena: jednatelem
IC: 03481387
DIC: CZ03481387

Spolecnost je registrovaina v Obchodnim rejstitku vedeném u Méstského soudu v Praze, pod spis.
. C 232246.

bankovni spojeni: Fio banka

Cislo uctu: 2500712134/2010

(déle jen ,zhotovitel*)

uzaviraji podle ustanoveni § 2586 a nasl. zikona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zikonik nize
uvedeného dne, mésice a roku tuto smlouvu:

(dale jen ,smlouva®)

IL
Piedmét smlouvy

1. Pfedmétem této smlouvy je zivazek zhotovitele provést na svij ndklad a nebezpeci
pro objednatele dilo, jak je specifikovano v této smlouveé, fadné, véas, v odpovidajici kvalité
adle pokyni objednatele vcetn¢ vSech objednatelem pozadovanych zmén dila a jeho soucasti.
Pfedmétem této smlouvy je dale zivazek objednatele fadn¢ a vcas provedené dilo pievzit
a zhotoviteli zaplatit cenu dila, a to za podminek a v terminech touto smlouvou sjednanych.
Objednatel zadava a zhotovitel se zavazuje provést za podminek v této smlouveé stanovenych
nasledyjici dilo: ,,Zpracovani Strategie rozvoje kultury v Méstské ¢asti Praha 6%.

II1.
Specifikace predmétu dila

Dilem dle této smlouvy se rozumi zejména:
1. Cinnosti:



a) piiprava syntetick¢é casti pro preklenuti od Analyzy kulturntho prostiedi Méstské casti
Praha 6 dle smlouvy o dilo & S/668/2019/0KSVC k navrhu zpracovani Strategie rozvoje
kultury v M¢stské c¢asti Praha 6,

b) metodické vedeni piipravy navrhu Strategie rozvoje kultury v Mestské Casti Praha 6
ve spolupraci se zadavatelem a aktéry,

c¢) metodické vedeni zpracovani akcniho planu ve spolupraci se zadavatelem a aktéry,

d) pfiprava a faciltace jednani pracovni a konzultatni skupiny a setkani se SirSi kulturni
vefejnosti,

e) spolupridce na prezentaci volenym zistupclim.

. Vystupy:

a) institucionalni ramec a plan komunikace a participace aktéra,

b) Sablony a metodické pokyny pro zpracovani jednotlivych casti Strategie rozvoje kultury
v Méstské ¢asti Praha 6 pracovnimi skupinami,

c) navrh Strategie rozvoje kultury v Mé&stské ¢asti Praha 6,

d) navrh akéntho planu na dva roky,

e) navrh implementacntho schématu Strategie rozvoje kultury v Mestské casti Praha 6
a monitorovacich ukazateli.

. Aktivity:

a) Al Nastaveni procesu tvorby Strategie rozvoje kultury v Méstské Casti Praha 6,

b) A2 Komunikace procesu a vystupu,

c¢) A3 SWOT analyza a analyza problému,

d) A4 Strategickd vize a prioritni oblasti rozvoje,

e) AS Definice cilii a opatieni,

f) A6 Konzultace navrhové cCasti Strategie rozvoje kultury v Méstské casti Praha 6 a jeji
finalizace,

g2) A7 Metodicka podpora zpracovani akéniho planu,

h) A0 Ostatni - jazykové korektury.

. Dilo dle této smlouvy je blize a podrobnéji specifikovano v pfiloze ¢. 1 této smlouvy -
Zpracovani Strategie rozvoje kultury v Méstské casti Praha 6, kterd tvofi nedilnou soucést
této smlouvy.

IV.
Doba trvani smlouvy, termin piedani dila, soucinnost

Termin phéni

a) Smlouva se uzavira na dobu urCitou, a to od 27. 04. 2020 do 31. 10. 2020.

b) Zhotovitel dilo fadné provede a ptedd objednateli nejpozdé€ji do 31. 10. 2020.

c) Zhotovitel je opravnén Ccmnost dle této smlouvy vykonavat prostiednictvim svych
zaméstnancil 1 vlastnich subdodavatel.

. Vzajemna soucinnost smluvnich stran

Objednatel se zavazuje poskytnout zhotoviteli souc¢innost nutnou k fadnému provedeni
¢innosti, zejména je povinen bez zbyteného odkladu poskytnout ¢i dophit informace
a podklady, které zhotovitel nezbytné potfebuje k provadéni Cmnosti, umoznit zhotovitel
piistup ke vSem relevantnim dokumentim objednatele, zajistit soucinnost spolupracujicich
osob apod.



V.
Cena za dilo

Objednatel se zavazuje prevzit dilo neprodlené (nejpozd€ji do tfi pracovnich dnll) po jeho
zhotoveni ¢i po odstranéni vad, pro které predtim objednatel dilo nepfevzal, a zaplatit
za n¢j zhotoviteli smiuvni cenu.

Smluvni cena za zhotoveni dila ¢ni 199.505,- K¢ (slovy: sto devadesat devét tisic pét set pét
korun ¢eskych) bez DPH. K smluvni cené je u¢tovana DPH v zakonné vysi 21 % a celkova
smluvni cena za zhotoveni dila ¢ini 241.401,- K¢ (slovy: dvé sté¢ Ctyficet jedna tisic Ctyfi sta
jedna korun ceskych) v€é. DPH.

VL
Platebni podminky

. Po dodani dilcich vystupli dila budou vystaveny faktury, které budou mit nileZitosti datiového
dokladu dle § 29 zdkona ¢. 253/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty v platném znéni.

Splatnost faktury ¢ini vzdy 14 kalendainich dnd ode dne jejtho doruceni objednateli.

. Vpiipadé¢ prodleni objednatele s thradou ceny dila, nebo jeji Casti se objednatel zavazuje
zhotoviteli zaplatit smluvni pokutu ve vysi 0,5 % celkové ceny dila za kazdy zapocaty den
prodleni, a to maximalné do 10 % celkové ceny dila.

. Fakturace probéhne ve tfech fizich, vzdy po odevzdani diléich vystup specifikovanych
podrobn¢ vpiioze ¢. 1 této smlouvy. Prvni faze obsahuje realizaci a odevzdani dil¢ich
vystupt aktivit Al, A2, A3, druhd faze obsahuje realizaci a odevzdani dil¢ich vystupti aktivit
A4, AS, A6 a tieti faize obsahuje realizaci a odevzdani dilcich vystupti aktivit A7, AO.

VIL
Predani a prevzeti dila

. Zéavazek zhotovitele provést dilo je spinén jeho fadnym provedenim, protokolarnim piedanim
zhotovitelem a prevzetim dila objednatelem. Dilo se povazuje za tadné provedené, bylo-li
provedeno vCas, v pozadovaném rozsahu, bez zjevnych vad anedod¢lkii a s vlastnostmi
pozadovanymi piisluSnymi pravnimi predpisy a touto smlouvou.

VIII.
Licence

. Dilo zpracované zhotovitelem dle této smlouvy, tj. hmotné Casti dila, je autorskym dilem.
. Zhotovitel touto smlouvou poskytuje objednateli Casov€é neomezené nevyhradni pravo dilo
wit pro Ucely vyplyvajici z této smlouvy (dale jen ,licence*). Zhotovitel mize dilo nebo jeho

Casti vyuzivat bez Casového omezeni pouze pro prezentacni a participacni ucely.

Objednatel je opravnén v piipadé potieby dilo bez omezeni rozmnozovat a predat jej tietim
osobam za Ucelem dosazeni cile, ke kterému je dilo urceno.



Odména za wzti dila je jiz v celém rozsahu zahrnuta do ceny sjednané v ¢l V. odst. 2.
této smlouvy.

Objednatel neni povinen licenci vyuZzit.

. Zhotovitel nenese odpovédnost za poruSeni prav tretich stran k podkladim, které byly v dile
pouzity a které mu byly pro plnéni jeho zavazkli dle této smlouvy poskytnuty objednatelem.

IX.
Zvl1astni ustanoveni

. Zaruka za jakost dila se stanovuje na 36 mésici ode dne protokoldrntho piedani dila.
Piipadnou reklamaci vady je objednatel povinen uplatnit u zhotovitele pisemné, piicemz v
reklamaci vadu popie a uvede pozadovany zplsob jejiho odstranéni. Zhotovitel je povinen
odstranit vady dila ihned, pokud to neni mozné, pak dle pokynli objednatele v nejblizSim
mozném terminu. Neodstrani-li zhotovitel reklamované vady ve Ilhit¢ dle predchozi véty,
muze objednatel u zhotovitele uplatnit piiméfenou slevu z ceny dila nebo zadat odstranéni
vad jinému zhotoviteli, pficemz v tom pifpadé je zhotovitel povinen objednateli uhradit
naklady vynalozené objednatelem na cenu takovych pinéni

Tato smlouva tvofi Uplhou dohodu mezi smluvnimi stranami ohledné pfedmétu této smlouvy
a nahrazuje veskeré piedchozi rozhovory, jednani a dohody mez smluvnimi stranami tykajici
se predmétu této smlouvy. Zadny projev stran uéinény pfi jednani o této smlouvé ani projev
uéinény po uzavieni této smlouvy nesmi byt vykladdn v rozporu s vyslovnymi ustanovenimi
této smlouvy a nezakladd zadny zavazek zadné ze smluvnich stran.

Smluvni strany timto prohlaSuji, Ze Vvtéto smlouvé nechybi jakakoliv nalezitost,
kterou by néktera ze smluvnich stran mohla povazovat za piedpoklad pro uzavieni
této smlouvy.

. Veskera praxe stran a veskeré jejich zvyklosti jsou vyjadieny v této smlouvé. Smiuvni strany
se nebudou dovolavat zvyklosti a praxe smluvnich stran, které ztéto smlouvy vyslovné
nevyplyvaji.

. Pfi vykladu této smlouvy se nebude piihlizet k praxi zavedené mezi smluvnimi stranami
vpravnim styku, ani k tomu, co uzavieni této smlouvy piedchazelo, popiipadé k tomu,
ze strany daly nasledné najevo, jaky obsah a vyznam smlouvé piikladaji Strany
timto potvrzuji, Ze si nejsou ve&domy zidnych dosud mezi nimi zavedenych obchodnich
zvyklosti ¢i obchodni praxe.

. Jestlize jakykoliv zivazek vyplyvajici ztéto smlouvy nebo jakékoliv ustanoveni této smlouvy
(vCetn¢ jakéhokoli jejtho odstavce, ¢lanku, véty nebo slova) je nebo se stane neplatnym nebo
zdanlivym, pak takova neplatnost nebo zdanlivost neovlivni ostatni ustanoveni této smlouvy.
Strany nahradi tento neplatny nebo zdanlivy zdvazek takovym novym platnym a nikoliv
zdanlivym zavazkem, jehoz predmét bude vnejvyssi mozné mife odpovidat predmétu
puvodniho oddé€leného zivazku. Ustanoveni tohoto Clanku je pln¢ oddélitelné od ostatnich
této smlouvy.



X.
Zavérecna ustanoveni

1. Tato smlouva mize byt ménéna nebo dopliovana pouze formou pisemnych dodatkd, které
budou vzestupné Cislovany, vyslovné prohlaSeny za dodatek této smlouvy a podepsané
opravnénymi zastupci smluvnich stran. Za pisemnou formu nebude pro tento ucel
povazovana vyména e-mailovych ¢i jinych elektronickych zprav.

2. Tato smlouva miize byt ukoncena dohodou smluvnich stran.

3. Kterdkoliv ze smluvnich stran je rovnéZ opravnéna od smlouvy odstoupit v pifpadech
stanovenych zk. ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik.

4. Tato smlouva se vyhotovuje ve 3 vyhotovenich, pficemz dvé vyhotoveni obdrzi objednatel
a jedno vyhotoveni zhotovitel.

5. Zhotovitel bere na védomi, Ze mestska Cast Praha 6 je povinna na dotaz tieti osoby
poskytovat informace podle ustanoveni zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu
k nformacim, v platném znéni, a souhlasi s tim, aby veSkeré mformace v této smlouve
obsazené, s vyjimkou osobnich Udajli, byly poskytnuty tietim osobam, pokud si je vyzadaji,
smlouvu nepovazuje za daveérnou ani za obchodni tajemstvi a souhlasi se zafazenim textu
této smlouvy do vefejné¢ volné piistupné, elektronické databaze smiuv mestské Casti Praha 6,
véetné¢ ptipadnych piiloh.

6. Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva podléhd povinnosti jejtho uvetejnéni
prostfednictvim registru smluv v souladu se zikonem ¢. 340/2015 Sb., o registru smluv,
vplatném znéni. Smluvni strany dale berou na védomi, Ze tato smlouva nabyva uUCmnnosti
nejdiive dnem jejiho wuvefejnéni v registru smluv. Dale plati Ze nebude-li smlouva
uvefejnéna ani do tif mésict od jejtho uzavieni, bude od pocatku zruSena. Tato smlouva bude
uvefejnéna bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vSak do 30 dnti od jejtho uzavieni.

7. Tato smlouva nabyva platnosti datem podpisu obéma smluvnimi stranami.

8. Dolozka dle § 43 odst. 1 zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, v platném znéni,
potvrzujici spnéni té€chto podminek pro platnost pravniho jednani méstské casti Praha 6.
Uzavieni této smlouvy bylo schvileno rozhodnutim Rady méstské casti Praha 6, a to
usnesenim ze dne 14. 04. 2020 ¢. 1404/20 a rovnéZz byly splnény veskeré ostatni zdkonné
nalezitosti pro platnost tohoto pravniho jednani.
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V Praze dne: V Praze dne:

Za objednatele: Za 7hotovitele:

Vi i I
mistostarosta jednatel



Priloha ¢. 1




Umeéni
pladnovat.
Spolec¢né.

O]

plan

Zpracovani Strategie
rozvoje kultury v Méestske
casti Praha 6

v & 6 6
G 2 6 o G
G 2 ¢ v ©
¥ Y 9 © 9

D
©
®
G
&



Zpracoval

_ONplan lab, s.r.o.
FrantiSka Ktizka 362/1, Praha 7, 170 00 Czech Republic

www.onplanlab.com
IC: 03481387
DIC: CZ03481387



Kontext zadani

Kultura v Praze tvofi vyznamnou soucast kvality Zivota obyvatel. Velka castkulturni infrastruktury a nabidky

v Praze, jako siln¢ monocentrické metropoli, se nachazi v centru mésta, kam za nijezdi obyvateléi navstévnici.

Z pohledu vefejné spravy hraje klicovou roli v rozvoji celoméstské kulturni infrastruktury stata hlavni mésto Praha.
Méstské ¢asti se dohromady podili na celkovém rozpoétu kultury v Praze 20 % (300 mil. z 1,5 mld.). Dohromady
ziizuji cca 15 piispévkovych organizaci v kultufe, coz je témét stejny pocet, jaky zfizuje hl. m. Praha.

Cim dal vice se hovoii také o dilezité roli méstskych ¢astv rozvoji moderni lokani kulturné komunitni infrastruktury
a nabidky pro seberealizaci v misté bydliste, jak pro profesionalni, tak pro komunitni a spolecenské aktivity. Blizkost
kulturni nabidky a zdzemi kulturné komunitni infrastruktury se staly béznou soucastiinzerce developerskych
spole¢nosti, které rozviji bydlenii vystavbukancelafi pro globalni firmy v hl. m. Praze.

Kulturni a kreativni odvétvi(KKO) v Praze sepodileji nazaméstnanosti vice nez 12 %. Pro sidla firem KKO je
atraktivni zejména $ir$i centrum mésta, které tvoii kompaktni zastavbaz 19. a za¢atku 20 stoleti, v MC Praha 6 se
jedna zejména o ¢ast Dejvic a Bubence.

Méstska ¢ast Praha 6 (MC) piedstavuje rozhrani mezi centrem a periferii, uzemi je slozeno z mnozstvi lokalit

s riznou vybavenostia kulturné komunitni nabidkou. Praha 6 je také unikatni koncentraci vysokych §kol a studentti i
zahrani¢nich zastoupeninebo podhoubimmistnich hudebnich klubi, jehoZ historie saha do 60. let minulého stoleti.
Vychoz situace i spokojenost aktérd s nastroji podpory kultury, kterymi MC kulturni a komunitni podhoubi
podporuje, byla podrobné popséna v Analyze kulturniho prostfediMestské ¢asti Praha 6.

Analyticky material pfedstavuje vstupnivychodisko pro tvorbu Strategie rozvoje kultury v Praze 6 (Strategie), ktera
bude pfipravena v diskusis experty tfadui aktéry kulturniho a komunitniho rozvoje.



Zakladni ramec tvorby analyzy kulturniho prostredi a strategického
dokumentu v kulture

Analytické a koncepcni materidly zpracovavané participativnim zpisobem plni tfi zdkladni cile:
* jsou konsenzem Sirokého spektra zainteresovanych aktéru, jejich vidéni
soucasnostii pfedstavy o budoucnosti,

= zakotvuji dlouhodobou dohodu, ktera pfesahuje volebni obdobi,

» jsou ramcem pro koordinaci rozvojovych €innosti a fizeni zmény,

= napomahaji systematicky planovat slozitéjdi strategické projekty, které presahuiji
volebni obdobi,

» slouZijako podklad pro rozhodovani na zakladé dat v oblasti kultury (data based
decisionmakeing).

Participativni proces je také pfilezitosti pro diskusi a networking aktéri. Vystupem procesu participativné
zpracovaného analytického a koncepéniho dokumentu je pak nejen dokument samotny, ale i dojednané spoluprace
jak na realizaci aktivit zakotvenych v dokumentu, tak mimo n¢j.

Dobfte zpracovany analyticky a koncepcéni dokument v oblasti kultury se pak snadno miize statsoucasticelkového
strategického planu.

Obvyklé kroky na sebe navazujictho analytického a strategického procesu jsou nasledujici.

Stanoveni Instituciondlniho ramce zahmuje dojednéani zpiisobu spoluprace zpracovatele a zadavatele, stanoveni
jednotlivych roli a ¢innostia ocekavaniod procesui vystupuv souladu se standardy strategického planovénia fizeni
na ufadé.

Vytvoieni planu zapojeni aktérii a komunikace s vefejnosti zahrmuje dohodu na rozsahu a zptisobech spoluprace
s aktéry a stanovenicild i podoby komunikace procesui vystupi vetejnosti.

Zpracovani analyzy zahrnuje sbéra analyzu kvantitativnich i kvalitativnich dat, véetné zmapovani jiz existujicich
relevantnich dokumentl a diskusi s aktéry nad interpretaci vysledku.

Zpracovani Strategie zahruje navrzeni vize, cili a jejich indikator (horizont 8 — 10 let) a opatfeni (horizont 4 — 6
let) ve spolupraci s experty ufadu a aktéry zvenci.

Zpracovani navrhu akéniho planu (horizont 1-3 roky) ve spolupraci s experty ufadu i aktéry definuje jednotlivé
projekty véetné jejich realizatord i naroky na financovani.

Proces tvorby Strategie i akéniho planu probiha v izké spolupraci zpracovatele a pracovnich skupin, které jsou
slozené z expertll méstského titadu, odborné vetejnosti, politické reprezentace a v§ech,kdo maji zajem setcastnit.
Smyslem spole¢né prace je zajistit, aby se aktéfi, ktefi strategii budou napliovat, co nejvice identifikovali s ukoly,
které Strategie navrhne a byli motivovani je realizovat. Koncepce by na zavér m¢la byt pfijata optimaln€ nejen radou
ale 1 zastupitelstvem mésta nebo méstské ¢asti.
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Navrh zpracovani Strategie kulturniho prostiedi v Méstské ¢asti Praha 6

Navrh procesu zpracovani strategie dle moznosti reaguje na aktualni spolecenskou situacia limitaci setkdvani vétSich
skupin osob.
Hlavni zmény oproti standardnimu procesu:
= zapojeni SirSiho spektra aktérd do diskuse o prioritnich problémech a potencialech, na
kterych bude postavena strategie pomoci online hodnoceni,

= zapojeni aktérd do mensich pracovnich skupin spole¢né s experty uradu,

= usporadani setkani s Sirokou skupinou aktért az po letnich prazdninach nad
pfipravenym navrhem strategie.

Predmét objednavky

Predmét objednavky zahrnuje:
= priprava syntetické ¢asti pro pfeklenuti od analyzy k navrhu,

= metodické vedeni pfipravy navrhu Strategie ve spolupraci se zadavatelem a aktéry,

= metodické vedeni zpracovani Akéniho planu ve spolupraci se zadavatelem a kulturnimi
aktéry,

= pripravu a facilitaci jednani pracovni a konzultacni skupiny a setkani se Sirsi kulturni
vefejnosti na konzultani platformé,

= spolupraci na prezentaci volenym zastupcum.

Hlavni vystupy

Zpracovatel ve spolupraci se zadavatelem vytvoii:
= nastaveni institucionalniho ramce a planu komunikace a participace aktér,

= Sablony a metodické pokyny pro zpracovani jednotlivych Easti strategie pracovnimi
skupinami,

= navrh Strategie rozvoje kultury Méstské ¢asti Praha 6,
= navrh struéného akéniho planu na dva roky,

= navrh implementa¢niho schématu Strategie a monitorovacich ukazateld.

Hlavni aktivity

Hlavni aktivity projektu zahmuji:
= A1 Nastaveni procesu tvorby Strategie rozvoje kultury

= A2 Zpfesnéni zplsobu komunikace procesu a vystupu
= A3 Pfiprava SWOT analyzy a analyzy problém

= A4 Prfiprava vize a prioritnich oblasti rozvoje

= A5 Definice cili a opatfeni

= A6 Konzultace navrhové Casti Strategie a jeji finalizace

= A7 Metodickd podpora zpracovani akéniho planu
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Hlavni aktivity—podrobné jSi popis

FAZE 1 - NASTAVENI PROCESU
TVORBY STRATEGIE

A1 Nastaveni procesu tvorby Strategie rozvoje kultury

Institucionalni nastaveni
Na vstupnim jednani se zadavatelem bude stanoven institucionalni ramec procesu vzniku Strategie, ustanovena
organiza¢ni strukturaa navrzeni ¢lenové pracovni skupiny napfi¢ odbory na UMC. Bude také definovan vztah
fidictho vyborua pracovni skupiny.

= Ridici vybor

= Koordinator procesu pripravy Strategie na strané zadavatele

= Odpovédné osoby na strané Odboru kultury, sportu a volného ¢asu

= Pracovni skupina na UMC (v aktivité 4 se pracovni skupina proméni na pracovni
skupiny, které budou spole¢né pfipravovat obsah Strategie v jednotlivych prioritnich
oblastech)

Vztah mezifidicim vyborem a interni pracovni skupinou bude definovan tak, aby fidici vybor
schvaloval postup a vystupy a pracovni skupina zpracovavala obsahove ukoly. Zvazeno bude
SirSi zapojeni €lenl kulturni komise.

Nastaveni participace aktért
Zakladni strukturu pro zapojeni aktéri do tvorby navrhové ¢asti predstavuje:
= Konzultani skupina

= Konzultaéni platforma

= Pracovni skupiny k oblastem strategie
Ridici vybor prodiskutuje, jak pfipadn& proménit zpUsob participace aktérd, ktery byl vyuzit pfi
tvorbé Analyzy kulturniho prostfedi Méstské Casti Praha 6.

Zpiesnéni ocekavani od obsahu i formy Strategie
Na zacatku ptipravy Strategie budou zpfesnéna ocekavani od procesu jeji piipravy i findlniho vystupu.

Ve spolupraci s pracovniky odpovédnymiza metodiku strategického planovanina UMC Praha 6 a fidicim vyborem

projektu bude na za¢atku procesu zaroven blize specifikovana:

= formalni podoba strategického dokumentu a akéniho planu pro interni potfeby Ufadu, k

fizeni implementace Strategie,
= predstava o zplsobu fizeni implementace Strategie,

= formalni a obsahové rozd1y mezi dokumentem sdilenym s verejnostl ktery mlze
slouzit jako propagaéni nastroj MC, a internim dokumentem pro préaci Gfadu,

= mozny tematicky rozsah Strategie a pfesahy do dalSich oblasti.

Nastaveni organizace prace

Soucasti uvodnidiskuse bude také stanoveni¢innostivykonavanych zpracovatelem a zadavatelem. Dale bude
stanoven zpusob elektronického sdileni dat a textovych soubori tak, aby umozinoval snadno sdilet dokumenty i
spole¢nou praci na nich.

Nastaveni harmonogramu tvorby SP
Harmonogram tvorby SP, v¢etné jednani pracovni skupiny / skupin a konzulta¢ni platformy navrzeny v nabidce,
bude déle zpiesnén po diskusi se zadavatelem.
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A2 Priprava komunikace procesu a vystupu

Na zaklad€ vstupnidiskuse bude pfipraven strucny plan komunikace procesui vystupu. Budou definovany cile,
nastroje a ramcovy obsah komunikace.

Z diskuse také vzejde pfedstavao charakteru/atmosféfe vizualni podoby komunikacnich néstrojti a samotné Strategie
i akéniho planu a zplisob zapojeni designéru.

Ridici vybortaké rozhodne, jakym zptisobem budou prezentovany analytické zavéry vyplyvajici z Analyzy
kulturniho prostiedi MC Praha 6 i celkova analyza.

FAZE 2 - PRIPRAVA NAVRHOVE CASTI
STRATEGIE

A3 Priprava SWOT analyzy a analyzy problémi

Na zakladé zavéri Analyzy kulturniho prostiedi MC Praha 6 budou piipraveny finalni SWOT analyzy, silné¢ a slabé
stranky, ptilezitosti a hrozby.

Prob&hne prioritizace pozitiv a negativ a budou definovana klicova témata a potencialy k feSenia vyuziti v ndvrhové
casti.

Pro vybrané problémy bude v pracovni skupin€ pfipraven rozbor jejich p#icin a popis moznych dopadt v ptipadé, ze
problémy nebudou feSeny.

Pripravi zpracovatel ve spoluprdci s pracovni skupinou, experty uradu a konzultacni skupinou. Zvazeno bude
zapojeni Sirokého spektra aktérii —ucastniki konzultacni platformy do prioritizace problémii skrze on-line
hodnoceni.

A4 Priprava vize a prioritnich oblasti rozvoje

Na zéklad€ analyzy problému a identifikovanych potencialii bude ve spolupracis konzulta¢ni skupinou stanovena
strategicka vize a nacrtnuty prioritni oblasti rozvoje, kterd / které budou dale rozpracovany pracovni skupinou ve
spolupraci se zadavatelem.

Na pudoryse prioritnich oblastirozvoje fidici vyborustanovimensi pracovni skupiny, které integruji interni experty
ufadu z pracovni skupiny a aktéry dle zajmu. Aktéti se mohou rekrutovat jak z ¢lent konzultac¢ni skupiny, tak ze
§irokého spektra aktérti zvanych na konzulta¢ni platformu. Kazda pracovniskupina bude mist svého odpovédného
koordinatora na strang UMC, skupiny se budou setkavat jak samostatng, tak spolené za asistence s facilitatora
ONplan.

Vizi a prioritni oblasti rozvoje pripravi zpracovatel ve spoluprdci s pracovni a konzultacni skupinou.

A5 Definice cilii a opatieni

Koncept navrhové casti

Pracovni skupiny pfipravi pro jednotlivé prioritni oblasti strategické cile a indikatory, opatieni a aktivity. Indikatory
napliiovani Strategie budou ureny s ohledem na dostupné zdroje datna strané zadavatele a MHMP, piipadné jejich
instituct.

V diskusi s metodickym pracovistém pro strategické planovani UMC bude finalné konkretizovana mira podrobnosti
zpracovani opatfeni a aktivit.

Pro formulaci opatfenia aktivit budou jako vychodisko pro diskusipracovnich skupin slouzit také podnéty ze
setkavani's aktéry v ramci analyzy kulturniho prostiedi MC.

Role zpracovatele pri priprave konceptu navrhové casti je metodicka, pripravuje zadani a poskytuje zpétnou vazbu
pracovnimskupindm ke zpracovanymnavrhiim cilii, opatieni a aktivit, moderuje vybrand setkdni nad navrhy
pFipravenymi pracovnimi skupinami.

Navrh implementace

Na zikladé dohody s metodickymi pracovniky strategického planovani na UMC a fidicim vyborem bude zpracovan
stru¢ny dokument, ktery popiSe zptisob implementace Strategie tak, aby se jednalo o Zivy dokument pro
,kazdodenni“ vyuZziti.

Pripravi zpracovatel ve spolupraci s metodiky strategického planovani a strategického fizeni na UMC.
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A6 Konzultace navrhové casti Strategie a jeji finalizace

Zpétna vazba konzulta¢ni skupiny a komisi rady

Koncept navrhové &astiprodiskutuje na svém jednani konzultaéni skupina a Komise kultury RMC, miize byt
zvéazeno spolecnéjednani. Koncept navrhové ¢asti bude také neformaln€ prodiskutovan se cleny rady méstské ¢astia
piedstaven vybranym komisim RMC nad ramec komise kulturni.

Smyslem konzultace bude poskytnutizpétné vazby k vizi, cilim a dopInéni opatfeni a aktivit a dale prioritizace
opatfeni a aktivit. Zpétna vazba bude v tomto kroku také poskytnuta ke zptisobu implementace Strategie.

Pracovni skupiny pod metodickymvedenimzpracovatele zapracuji zpétnou vazbu, zpracovatel pripravi finalni
dokument k diskusi s konzultacni platformou.

Piiprava podkladi pro konzulta¢ni platformu
Zpracovatel pfipravi program jednani konzultacni platformy, strukturua obsah materiali ke konzultaci.
Dale piipravi prostiedi pro on-line konzultaci a zp€tnou vazbu §irokého spektra aktéri ke Strategii.

Realizace konzultace s aktéry na konzultac¢ni platformé
Navrh Strategie bude pfedloZen na setkdni konzultacni platformy, ktera bude mit moZznost poskytnout zpétnou vazbu
a navrhnout doplnéni opatfeni a aktivit.

Zapracovani pripominek a finalizace navrhu Strategie

Zpracovatel zapracuje komentafe z konzultaéni platformy i z on-line konzultace a pfipravi findlni dokument

k projednaniradou a zastupitelstvem méstské ¢asti.

Zastupitelstvo méstské ¢asti miize na svém zasedaniv zai{ 2020 projednat Strategii, obsah akéniho planu bude
soucastiprojednavanirozpoctu.

FAZE 3 — REALIZACE STRATEGIE

A7 Metodicka podpora zpracovani akéniho planu

Na zaklad¢ dosavadnich vystupt zpracuji akéni plan zaméstnanci ufadu dle metodického pokynu ONplan.
Metodicky pokyn bude prodiskutovan s pracovniky odpovédnymiza strategické planovania projektové fizeni UMC
Praha 6.
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Expertni tym s pole ¢nosti Onplanlab pro oblast kulturniho plinovani

—expertka na kulturni politiku a advokacii. Jiz vice nez 10 let se vénuje

participativnimu kulturnimu planovani ve méstech a obcich CR. Spolupracovala na tvorbé strategickych dokumenti
v kultute pro Plzeii, Pardubice, Ceské Bud&jovice, Jihlavu, Brno a dal$i. Je lenkou platforem pro kulturni planovani
a advokacii (Kvas z. s.a Za Cesko kulturni). Podilela sena piipravé Programu rozvoje kultury mésta Plzné naléta
2009 — 2019, jehoz realizace prob¢hla v ramci kandidatury Plzné na Evropské hlavni mésto kultury 2015. Na IPR
Praha, Sekci strategii a politik pracovala 6 let v kancelafi KREP—Kreativni Praha!, vedla zpracovani Strategického
planu hl. mésta v oblasti kultury, vytvarela agendu kulturniho mapovéni a planovanipro Prahu. Pracuje na
projektech na podporu kultury a kreativnich odvétviv Praze i v regionech CR. Je expertni hodnotitelkou Narodni sité
zdravych mést v uplatiovaniMA21 v oblasti kultura a mistni tradice. V letech 2009-2015 byla ¢lenkou hodnotici
komise Nadace VIA v oblastirozvoje ¢innosti mistnich iniciativ. Byla Elenkou piipravného tymu Metropolitni
ozvuéné desky — poradniho organu Rady hl. m. Prahy za primator:

urbanista a ekonom. V letech 2013-2015 sepodilel na vyzkumném projektu Ministerstva
Kultury CR Mapovanikulturnich a kreativnich primysli v ramci néjz mapoval KKP v Brné, Pardubicich a Plzni. Je
rovnéz spoluautorem Metodiky mapovani KKP na lokélni a regionalni urovni CR. Od roku 2013 puisobilna IPR
Praha, kde m¢l nejprve na starostiekonomickou ¢astprazského strategického planu, pozdé&ji jako naméstek feditele
zavadél metody zapojovani vetejnosti do méstského planovani. Na IPR Praha zalozil Kancelaf participace a socialni
inovace a vedl pfipravu Manudlu participace pro hl. m. Prahu. Pracoval na projektech na Sri Lance, Kub ¢, Filipinach,
Kambodz a v Nepélu. Vystudoval méstské planovanina Barttlet School of Planning v Londyné& a ekonomii na VSE
v Praze.

krajinaiska architektka. Od roku 2009 pusobila jako méstsky architekt odboru hlavniho
architekta v Pardubicich se specializaci na méstskou zelen a krajinu, pozd¢€ji vedla odborhlavniho architekta. Ze své
pozice zavadela metody zapojovani vefejnosti do planovani vetejnych prostormesta, byla souéastiprojekénich tymi,
které¢ uspesné dovedly k realizaci n€kolika vetejnych prostor Pardubic, méstskych parkd. Podilela sena pfiprave i
zpracovani koncepcénich a strategickych materiald mésta. Ma zkuSenostis pofizovanim Gzemné planovacich
dokumentaci, uzemné analytickych podkladi Pardubic i men$ich obci. Pro vykon ¢innostiv izemnim planovani ma
zkousku odborné zptisobilosti. Na zdkladé mnohaletych zkuSenosti se specializuje na koordinaci a analyzu
koncepénich, strategickych a izemné planovacich dokumentti mést i obci, na jejich komunikaci s vefejnostii jejich
aplikaci v konkrétnich rozvojovych projektech. Vystudovala obor zahradni a krajinafska tvorba na MZLU, FZ v
Lednici na Moravé.

www.onplanlab.com
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Harmonogram zpracovani analyzy

Piedb&ny harmonogram zpracovani Strategie a akéniho planu pro oblast kultury v MC Praha 6.
Grafické zpracovani Strategie od navrhu po vystup je planovéano na cervenec a srpen 2020.
Projednéni Strategie zastupitelstvem MC Praha 6 miize prob&éhnout mezi aktivitami A6 a A7.

2020
Kod HLAVNi AKTIVITY 4 5 6 7 8
Nastaveni procesu tvorby Strategie
Al .
rozvoje kultury
A2 Piiprava komunikace procesua
vystupu
Piiprava SWOT analyzy a analyzy
A3 fpno
problémi
A4 Piiprava vize a prioritnich oblasti
roZvVoje
AS Definice cilli, opatfeni a aktivit
A6 Konzultace navrhové ¢asti Strategie
a jeji finalizace
Metodické vedeni zpracovani
A7 “ .
akéniho planu




Rozpocet

Rozpocet zpracovani Strategie rozvoje kultury Méstské castiPraha 6.

HLAVNI AKTIVITY Celkem v K¢
Al Nastaveni procesu tvorby Strategie rozvoje kultury 15 075
A2 Komunikace procesu a vystupu 3350
A3 Piiprava SWOT analyzy a analyzy problémi 45975
A4 Piiprava vize a prioritnich oblasti rozvoje 33 875
AS Definice cilu a opati‘eni 46 900
A6 Konzultace navrhové ¢asti Strategie a jeji finalizace 33580
A7 Metodicka podpora zpracovani akéniho planu 16 750
A0 Ostatni (jazykové korektury) 4000
Celkem bez DPH 199 505
DPH (21 %) 41 896
Celkem s DPH 241 401

Rozpocet je platny jeden mesic od zpracovani nabidky dne 25. 3. 2020.
Fakturace prob&hne ve tfech fazich, vzdy po odevzdani dil¢ich vystupi:

= zarealizaci aktivit A1, A2, A3
= zarealizaci aktivit A4, A5, A6
= zarealizaci aktivit A7, AO
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