Vézeiiska sluzba Ceské republiky
Véznice Rapotice
Lesni Jakubov 44, 675 71 Namést nad Oslavou,
tel. 546 433 111, fax: 546 211 217, ISDS 6qcd5bd

C. j.: VS -2285/CJ-2017-800600

SMLOUVA
O ZARAZENI ODSOUZENYCH DO PRACE

uzaviena podle zdkona ¢. 89/2012 Sb. ob¢ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi,
v souladu s ustanovenim §§ 29 — 33 zakona ¢. 169/1999 Sb., o vykonu trestu odnéti
svobody, ve znéni pozdéjsich predpisii, §§ 41 -45 vyhlasky MS ¢. 345/1999 Sb., kterou se
vydava rad vykonu trestu odnéti svobody ve znéni pozdéjsich predpisi

ClL 1
Smluvni strany

Ceska republika, Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem Soudni 1672/1a, Praha 4, PSC 140 67

IC: 00212423,

jejimz jménem Cini pravni jedndni na zaklad¢ povéieni generalniho feditele

¢.j. VS-80429-5/CJ-2016-800020-SP ze dne 1. zafi 2016 feditelka Véznice Rapotice,
vrchni rada, plk. Mgr. Martina Maraczekova

Adresa pro dorucovani pisemnosti:

Vézetiska sluzba Ceské republiky

Véznice Rapotice

Lesni Jakubov 44, 675 71 Namést’ nad Oslavou
Bankovni spojeni : Ceska narodni banka Brno
Cislo Getu:

/dale jen ,,véznice*/

a

TIPAFROST, ass.

Se sidlem KoZichovice, Zdarského 188, 674 01

IC: 25569902

DIC: CZ25569902

Tel./e-mail:

Zastoupeny: Ing. Vlastislav Mudrak — piedseda ptedstavenstva
Bankovni spojeni:

Cislo G¢tu:

/dale jen ,,podnikatel*/



CL 1
PREDMET SMLOUVY

Predmétem smlouvy je zaméstnavani odsouzenych pii vyrobé zmrzlin — prace na vyrobnich
linké&ch, baleni vyrobki, tklid vyrobnich prostor, prace ve skladech, kompletace obalového
materialu.

Mistem vykonu prace jsou schvalena pracovisté v arealu TIPAFROST, Kozichovice, ul.

Zd’arského 188, 674 01 TtebiC. Pracovisté pro praci odsouzenych byla schvalena dne 29.11.
2016, ¢&.j.: VS-6742-66/CJ-2016-800677.

Druh praci uvedenych v odstavci prvnim je v souladu s predmétem podnikani spole¢nosti dle
zéapisu v Obchodnim rejstiiku Krajského soudu v Brn€ oddil B, vlozka 4721

Zménu mista vykonu prace je podnikatel povinen projednat s véznici a musi ji pfedchazet
pisemné schvaleni nového pracovisté.

CL 111
POCET ODSOUZENYCH, PRACOVNIi DOBA

Smluvni strany se dohodly na zaméstnavani 16 odsouzenych od 16.1.2017 na zakladé
pozadavku podnikatele a moznosti véznice. Odsouzeni budou pracovat v nerovnomérné
rozvrzené pracovni dob¢ nepfetrzitého provozu v ranni sméné nejdéle 12 hod.

Pracovni doba odsouzenych je stanovena v jednosménném provozu od 5,45 hod (odjezd
v 4,50 hod) do 17,45 hod (pfijezd nejpozd&ji do 19,00 hod). V uvedené pracovni dobé je
zahrnuta ptestavka na jidlo a oddech v délce 30 minut. Pfipadné dalsi ptestavky nejsou
vykazovany jako placend pracovni doba. Na zdklad¢ dohody obou stran je mozné dojednat
jinou pracovni dobu, prodlouzenou pracovni dobu nebo mimofadné smény ve dnech
pracovniho klidu. PoZzadavek na préci pfesCas je spole¢nost povinna nahlasit zaméstnancim
oddé€leni zaméstnavani véznénych osob véznice. Praci presCas muize odsouzenym naridit
vyhradné feditelka véznice.

. Na pracovisté jsou zafazeni odsouzeni s volnym pohybem mimo véznici, ktefi budou pracovat
bez dohledu vézeniské sluzby. Kontrola odsouzenych bude v kompetenci podnikatele. V této
souvislosti je podnikatel povinen mit piehled o zafazenych odsouzenych.

. Na zaklad¢ Vyhlasky MS ¢. 345/1999 Sb., kterou se vydava tad vykonu trestu odnéti
svobody, v platném znéni ustanoveni § 42 a dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace,
vplatném znéni ustanoveni §§ 83,90,92, budou odsouzeni =zafazovani do prace
V nerovnomérné rozvrzené pracovni dobé nepretrzitého provozu v ranni sméné, nejdéle
12 hod. Piedpokladany rozpis smén je uveden v piiloze ¢. 4 této smlouvy. Odsouzeni budou
rozdéleni do dvou skupin po 8 odsouzenych. V uvedené pracovni dobé je zahrnuta piestavka
na jidlo a oddech v délce 30 minut. Piipadné dalsi prestavky nejsou vykazovany jako placena
pracovni doba. Na zdkladé¢ dohody obou stran je mozné dojednat jinou pracovni dobu,
prodlouzenou pracovni dobu nebo mimotadné smény ve dnech pracovniho klidu. PoZadavek
na praci presCas je spoleCnost povinna nahlasit zaméstnancim oddéleni zaméstnavani
véznénych osob véznice. Préci piescas mlize odsouzenym nafidit vyhradné feditelka véznice.



CL IV
VYBER, DOPRAVA A STRAVOVANI ODSOUZENYCH

Véznice zajisti, aby k zafazeni do prace byli vybirdni odsouzeni zdravotng, psychicky
ptipadné i odborné zplsobili vykondvat prace stanovené v souladu s touto smlouvou a
ptedpisy platnymi pro pfisluSnou pracovni ¢innost.

Zdravotni zpusobilost odsouzenych bude zajiStovana vstupni lékafskou prohlidkou
uskutecnénou lékatem plsobicim v zafizeni véznice (dale jen ,lékai“’), ktery je opravnén
provadét ukony pracovnélékaiskych sluzeb dle zak.c. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach a vyhlasky MZ CR &. 79/2013 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni
zéak.c. 373/2011 Sb. Lékat vyhotovi ,,posudek o zdravotni zpiisobilosti odsouzeného k praci®
na pracovni pozici ,,délnik ve vyrobé“ uvedenou v ,,Katalogovém listu®, ktery tvoii Piilohu ¢.
1 této smlouvy. Lékat odsouzenym vystavi ,,Zdravotni prukaz pracovnika
V potravinarstvi“. Kopii zdravotniho priikkazu pracovnika v potravinafstvi pfedd véznice
zaméstnavateli pii ndstupu odsouzené¢ho do zaméstnani. Vystupni prohlidky budou vykonéany
lékafem dle platnych prav. predpist.

Podnikatel muZe odmitnout pracovni zafazeni odsouzeného, ktery odmita vykonavat
pfidélenou praci nebo poruSuje povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisti vztahujicich se
k dané praci. Totéz mize podnikatel uéinit, jestlize se u odsouzeného projevi zavazné
nedostatky v praci v dusledku jeho nezpuisobilosti, popt. neschopnosti vykonavat pridélenou
praci a neni pro ného jiné pfiméfené pracovni zatazeni. Zadost o vyiazeni podnikatel preda
véznici pisemné s odivodnénim. Vzor Zadosti o vyfazeni odsouzeného je ptilohou €. 2 k této
smlouve.

Dopravu odsouzenych z véznice na pracovisté a zpét zajisti podnikatel na své naklady,
pficemz dopravu na pracovisté a zpét bude provadét podnikatelem smluvné zajistény
ptepravce, ktery je k tomu podnikatelem proskolen.

Béhem piepravy odsouzenych na pracovisté a z pracovisté nesmi vozidlo bezdiivodné béhem
cesty zastavovat. To neplati v piipad¢, ze si to vyzada dopravni situace.

Pti prepravé odsouzenych na pracovisté a z pracovisté nesmi byt ve vozidle s odsouzenymi
zadné civilni osoby, s vyjimkou fidi¢e vozidla a zaméstnanct podnikatele.

Stravovani odsouzenych zajisti podnikatel na pracovisti, pfiCemz veéznice uhradi za kazdé
odebrané jidlo Castku 22,- K¢ véetné DPH a to na zakladé faktury vystavené podnikatelem,
ktera musi byt za ptisluSny mésic zaslana véznici nejpozdéji do 15. dne nasledujiciho mésice.

Podnikatel je povinen na své naklady zajistit odsouzenym na pracovisti pitny rezim, formou
volného pftistupu k tekouci pitné vodé.

CLV
ZAPRACOVANI ODSOUZENYCH
Podnikatel zajisti na své naklady zapracovani odsouzenych k vykonu ur¢eného druhu prace a
seznami je s povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zafazeni, pficemz jim za
tuto dobu pfislusi ndhrada mzdy.

Podnikatel je povinen vytvafet podminky pro fadné plnéni pracovnich ukolu
odsouzenymi V souladu se ziajmem na jejich napraveé. Prace odsouzenych sjedy a
hoflavinami je pfipustnd pouze po predchozim proskoleni odsouzenych podnikatelem a
zapisem o provedeném proSkoleni. Prace s vybuSninami je nepripustna.



. Pfi praci s jakymikoliv nastroji musi byt odsouzeni proSkoleni z hlediska fadné obsluhy a
pravidel bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Soucasti této smlouvy je kategorizace danych
¢innosti — katalogovy list, ktery je soucasti ptilohy €. 1.

CL VI
RiZENi PRA,C(,)VNi CINNOSTI ODSOUZENYCH A
SOUVISEJICI PRAVOMOCI A ODPOVEDNOST

Po dobu zafazeni odsouzenych do zaméstnani ¥idi podnikatel jejich pracovni ¢innost a vydava
Jim pracovni piikazy. K tomu tcelu ur¢i podnikatel vhodné zaméstnance zfad civilnich
zamgstnancu.

Urceny zaméstnanec podnikatele zajisti, aby odsouzeni dodrzovali pracovni dobu, plnili
svédomité pracovni ukoly a ptikazy podle svych schopnosti, aby dodrzovali bezpecnostni
predpisy a Setrné¢ hospodafili se svéfenymi a poskytnutymi prostiedky. Rovnéz sleduje
kvalitu vykonavané prace a zajisti vypliovani pracovnich vykaz.

Prace bude odsouzenym piidélovana dle potieb a moznosti podnikatele. V piipadé planované
provozni odstavky, musi byt tato skutecnost projednana vzdy ptedem s opravnénou osobou
véznice.

CL VII
VYBAVENI PRACOVISTE ODSOUZENYCH

Podnikatel je odpovédny za vybaveni pracovisté odpovidajicim socialnim zafizenim, mistem
pro piestavku v praci a prostorem pro odkladédni odévi. Tyto prostory musi odpovidat
charakteru pracovisté a poctu zafazenych odsouzenych na pracovisti.

CL VIII
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI, POZARNi OCHRANA,
HYGIENA A POSKYTOVANI ZDRAVOTNICKYCH SLUZEB

Podnikatel vybavi odsouzené pracovnim odévem a obuvi.

Podnikatel vybavi odsouzené potiebnym nafadim a ochrannymi pracovnimi prostiedky stejné
jako ostatni zaméstnance. Kopii Seznamu piedlozi k nahlédnuti zastupctim véznice.

V prostredi, v némz odév a obuv podléhd mimotfadnému opotiebeni, znehodnoceni nebo plni
ochrannou funkci, poskytne podnikatel jako osobni ochranné pracovni prostfedky téz
pracovni odév a obuv.

Podnikatel poskytne odsouzenym myci, Cistici a desinfekéni prostiedky dle analyzy rizik a ve
stejném rozsahu jako ostatnim zaméstnanctm.

Poskytovani zdravotnickych sluZzeb zajisti véznice v rozsahu a za podminek stanovenych
obecnymi piedpisy a ptedpisy platnymi ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky.

Podnikatel je povinen dbat o bezpecnost a ochranu zdravi odsouzenych pfi praci. K tomu
ucelu zajisti na sviij naklad odsouzenym Skoleni o pozarni ochrané a Skoleni z pravnich a
ostatnich ptedpisti k zajisténi BOZP, v¢etné seznameni s hodnocenim rizik na pracovistich dle
pfisluSnych pravnich ptedpisi. Zajisti zafazeni odsouzenych do kategorii praci dle
ptislusnych zakonnych dokumentt, K tomu vyuZije kategorizaci zpracovanou na pracovni



pozice svych zaméstnancu. Vysledny katalogovy list (viz pfiloha ¢. 1) bude podnikatelem
zpracovan ve spolupraci s opravnénou osobou véznice, bude soucasti osnovy Skoleni a
odsouzeni s nim budou prokazatelné seznameni.

Pred zarazenim do prace a pred kazdym pievedenim odsouzeného na jiny druh prace
podnikatel zajisti prokazatelné seznameni odsouzeného s predpisy k zajisténi BOZP a PO,
které je odsouzeny povinen dodrzovat a které musi podnikatel kazdy rok opakovat. Podnikatel
umozni zamestnancim veéznice kontrolu zaznamii o provedenych Skolenich.

Podnikatel umozni vstup zaméstnanctim véznice do prostori, kde budou odsouzeni vykonavat
pracovni nebo jinou ¢innost, za c¢elem kontroly téchto odsouzenych a kontroly bezpecnosti
prace.

Podnikatel je odpovédny za dodrzovani pouzivani osobnich ochrannych pracovnich
prostiedkli odsouzenymi. Jejich pouZzivani je povinen pravidelné kontrolovat.

CL IX
POSTUP PRI PRACOVNICH URAZECH A NEMOCECH Z POVOLANI U
ODSOUZENYCH

Podnikatel je povinen v souladu s piislusnymi piedpisy vést evidenci trazi (kniha trazi)
a provad¢t registraci pracovnich urazi odsouzenych a zahrnout je do statistickych vykaz.

Podnikatel je povinen v souladu s § 105 zakona ¢. 262/2006 Sb. objasnit pii¢iny a okolnosti
vzniku pracovniho urazu odsouzeného a bez zbytecného odkladu uvédomit o Grazu véznici a
umoznit ucast zaméstnancii véznice na objasnéni ptic¢in a okolnosti vzniku irazu a seznamit je
s vysledky tohoto objasnéni. O kazdém registrovaném pracovnim urazu odsouzeného je
podnikatel povinen zpracovat Zaznam o pracovnim urazu odsouzeného v souladu s NV ¢.
201/2010 Sb., ktery doruci ve tiech vytiscich s origindlnimi podpisy poskozeného, svédk,
statutarniho zastupce podnikatele a razitkem do 3 pracovnich dnti do véznice. Za $kodu na
zdravi vzniklou pracovnim turazem odpovida podnikatel. Ohlasovaci povinnost
registrovanych pracovnich urazii ve prospéch Oblastniho inspektoratu prace a prislusné
pojistovny je v povinnostech podnikatele.

V ptipadé, ze dojde ke smrtelnému, tézkému nebo hromadnému pracovnimu urazu, je
podnikatel povinen uraz véznici hlasit neprodlené, a to na tel.: XXXXXXXXXXX,
pOpE. XXXXXXXXXXXX. Do komise Setfici  pfi¢iny téchto trazd  bude véznice
jmenovat technika bezpecnosti prace véznice.

Podnikatel zajisti na vlastni naklady pro odsouzené na dobu zaméstnavani pojisténi
odpovédnosti organizace za §kodu p¥i pracovnim trazu.

Za odskodnéni pracovnich urazii u odsouzenych, ke kterym doslo v dobé jejich prace pro
podnikatele a v souvislosti s touto praci, odpovida podnikatel. Nahradu za ztratu na pracovni
odméné odsouzeného a cCastku za odskodnéni pracovniho urazu je podnikatel povinen
Vv rozsahu a za podminek, ve kterych za Skodu odpovida, poukazat véznici ve lhaté do
jednoho roku ode dne kdy k trazu doslo. Platbu provede i v pfipad€, Zze odsouzeny byl
propustén z vykonu trestu odnéti svobody. V piipadé neuhrazeni, postupuje véznice stejné
jako v pripadé neuhrazeni faktury za praci odsouzenych.



ClL X
UHRADY ZA PRACOVNI CINNOST ODSOUZENYCH

Uhrady za pracovni ¢innost odsouzeného tvofi:

a/ odména odsouzeného stanovena podle natfizeni vlady ¢.365/1999 Sb., o vysi a podminkach
odménovani odsouzenych osob zafazenych do zaméstnani ve vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni nafizeni vlady ¢. 414/2000 Sb. a ¢. 171/2008 Sb., (déle jen ,,nafizeni vlady*),

b/ pojistné na socidlni zabezpec€eni a zdravotni pojisténi,

¢/ finan¢ni ptirazka.

Odména odsouzeného podle natfizeni vlady je souhrnem zakladni slozky odmény, odmény za
praci ptesCas, piiplatkii a ohodnoceni pracovniho vykonu. Pfi praci prescas se hodinova
sazba zvySuje o 25 %, pfi praci o svatcich se hodinova sazba zvySuje o 100 % a za praci
V noci (mezi 22. a 6. hodinou) se hodinova sazba zvySuje o 10%, nejméné vSak o 6,50 K¢ za

hodinu. Ptiplatky za praci ve ztizeném a zdravi $kodlivém pracovnim prostredi se stanovi ve
stejné vysi jako ostatnim zaméstnancim podnikatele.

Pojistné na socialni zabezpeCeni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vSeobecné zdravotni pojisténi (dale jen ,,pojistné®) se stanovi z odmény odsouzeného (€l. XI,
odst. 1, pism. a) ve vysi, kterou je podle obecné¢ zavaznych pravnich norem povinen hradit
podnikatel prostiednictvim véznice.

Finanéni ptirdazka se stanovi ve vysi 5 % z thrnu odmén odsouzenych a pojistného.

Praci nad ramec stanovené pracovni doby (Clanek III., odst. 2) povoluje vzdy pisemné
feditelka véznice na zadost podnikatele v pracovnich dnech do 10. hod. pfedchazejiciho dne,
ve dnech pracovniho klidu nejpozdéji dva dny pifedem do 9. hodiny.

~ Clének XI ]
STANOVENI ODMENY ODSOUZENEHO

Odsouzeni, ktefi jsou zatazeni do prace podle této smlouvy, se zatazuji v souladu s nafizenim
vlady do I. skupiny praci v ptipadé¢ pomocnych praci a do II. skupiny v pifipadé odborné
prace. Zaroven se stanovi:

a/ zakladni slozka odmény (§ 2 odst.1 pism. a/ natfizeni vlady) ve vysi 4.500,- K¢ mési¢né
pro L. skupinu a ve vysi 6.750,- KE mésicné pro II. skupinu praci,

b/ ohodnoceni pracovniho vykonu (§ 7 nafizeni vlady) do vyse 20% ze zakladni slozky
odmény , t.j. 900,- K& mési¢né v pripadé 1. skupiny a 1.350,- K¢ mési¢né v piipadé IL
skupiny praci,

¢/ ptiplatek za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém prostiedi ve vysi stanovené platnymi
pravnimi predpisy.

Zakladni slozka odmény mizZe byt véznici na navrh podnikatele pfiméfené sniZzena, pokud
odsouzeny neodvede pracovni vykon odpovidajici zdkladni sloZce odmény.

Castku k ohodnoceni pracovniho vykonu (odst. 1 pism. b) stanovi podnikatel, a to v zavislosti
na hodnoceni dosahovaného pracovniho vykonu ptedaného véznici.

Odmeéna (podle odst. 1) nalezi v plné vysi pouze pii odpracovani stanoveného fondu pracovni
doby. Bude-1i odsouzeny zaméstnan po dobu kratsi, stanovi se alikvotni ¢ast odmény pomérné
podle podilu skute¢né odpracovanych hodin a mésic¢niho fondu pracovni doby.



Odvede-li odsouzeny zavinéné vadnou praci nebo svou vadnou praci zmetek (vadny
vyrobek), neptislu$i mu za tuto praci odmena. Lze-li vadnou praci napravit nebo opravit a
provede-li odsouzeny opravu sam, piislusi mu pouze odména za praci, nikoliv vSak odména
za provedeni opravy. Kazd4 takova prace musi byt podnikatelem prokazana a pisemné
vyhodnocena.

Veskeré podklady pro stanoveni vySe odmény podle ptedchozich odstavel piredd podnikatel
véznici nejpozdéji do 1. dne nasledujiciho kalendainiho mésice.

Clanek XI1
PLATEBNI PODMINKY

Véznice vystavi a odesle zalohovou fakturu nejpozdéji do 15. dne pfislusného kalendainiho
meésice ve vysi minimalné¢ 50 % predpokladané kalkulované vyse finanénich prostredki
vykonu prace odsouzenych, kterou podnikatel uhradi véznici vzdy nejpozdéji do 25. dne
prislusného kalendainiho mésice. Ptipadne-li splatnost na sobotu, nedéli nebo svatek, bude
uhrada provedena posledni pracovni den pfed dnem pracovniho volna tak, aby uhrada byla
tento den jiz pfipsdna na ucétu véznice.

Véznice vystavi a zasle podnikateli nejpozdéji do 6. dne nasledujiciho kalendainiho mésice
fakturu za naklady spojené se zaméstnavanim odsouzenych dle pfedanych mési¢nich vykazi
odpracovanych hodin odsouzenymi, ve které bude zohlednéna zaplacend zalohova faktura.
Termin Ghrady faktury je stanoven nejpozdé&ji do 14. dne kalendainiho mésice. Ptipadne-li
splatnost na sobotu, ned€li nebo svatek bude thrada provedena posledni pracovni den pred
dnem pracovniho volna tak, aby uhrada byla tento den jiz pFipsana na Gctu véznice.

Pii nedodrzeni lhity splatnosti je v€znice opravnéna uctovat a podnikatel povinen zaplatit
smluvni pokutu ve vysi 0,05% z dluzné fakturované ¢astky a to za kazdy i zapocaty den
prodleni.

Je-li podnikatel v prodleni s tthradou plateb podle vyse uvedenych odstavct 1 a 2, je véznice
opravnéna uctovat a podnikatel povinen uhradit véznici urok z prodleni z neuhrazené dluzné
castky podle konkrétni faktury za kazdy den prodleni ve vysi stanovené zvlaStnim pravnim
predpisem (nafizeni vlady ¢.351/2013 Sb., kterym se stanovi vySe urokii a poplatku
z prodleni) ve znéni pozdéjsich predpist.

V piipadé€ nezaplaceni vySe uvedenych faktur nebudou nasledujiciho dne po splatném terminu
vypraveni odsouzeni na pracovisté. Odsouzeni nebudou na pracovisté¢ dochazet do doby
uhrazeni faktury a stanoveného uroku z prodleni. Neuhrazeni faktury je také povazovano za
hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek a je divodem k okamzitému ukonceni
smluvniho vztahu.

CL X111
ODPOVEDNOST ZA SKODU

Odsouzeny odpovida podnikateli za Skodu, kterou mu zptisobil pii plnéni pracovnich ukola
nebo v pfimé souvislosti s ni obdobné jako ostatni pracovnici. Podnikatel projednd vysi
pozadované nahrady téz s véznici.

Véznice neodpovida za Skodu vzniklou tim, Ze nemohla zajistit dohodnuty pocet odsouzenych
v dusledku propusténi odsouzenych z vykonu trestu odnéti svobody na zakladé amnestie
prezidenta republiky nebo tim, Zze odsouzeni nemohou nastoupit do prace pro hromadné
onemocnéni anebo natizenou karanténu ve véznici, z bezpe€nostnich nebo jinych zavaznych



divodiu (napf. stavky, vzpoury vézil, zahdjeni a drzeni hladovky, hromadné odmitnuti
nastoupeni do prace), poptipadé dojde-li k podstatnému sniZeni stavu odsouzenych ve véznici
nezavisle na véznici.

CL XIV
BEZPECNOSTNI OPATRENI

Podnikatel je povinen zaméstnancim véznice umoznit kdykoli kontrolu odsouzenych na
pracovisti. Kontrola odsouzenych na pracoviSti musi byt umoznéna zaméstnanclim véznice
neprodlené po jejich pfijezdu na pracovisté. Provadéni kontrol nebude véznici hlaseno
predem.

Podnikatel je povinen poucit své zaméstnance o jejich povinnostech pii styku s odsouzenymi,
zejména o tom, Ze styk s odsouzenymi je ptipustny jen za okolnosti souvisejicich s plnénim
pracovnich ukoll a fizenim vyroby. Pfilohou €. 3 k této smlouvé je vzor pouceni.

Povinnosti podnikatele je Cinit opatfeni vici zaméstnanctim, kteti porusili vydané zakazy
uvedené v pouceni.

Opravnéna osoba podnikatele je povinna mit ptehled o odsouzenych na pracovisti a okamzité
upozornit operacni stiedisko véznice tel.: XXXXXXXXXXX, popt. XXXXXXXXXXX na neopravnény
odchod odsouzeného z pracovisté, poziti alkoholickych napojti, napadeni odsouzenym nebo
napadeni odsouzeného apod. Pii oznameni uvede vzdy i jméno odsouzeného, ktery
pracovisté opustil a piiblizny ¢as odchodu.

Podnikatel je povinen zamezit vhodnymi opatfenimi pifedavani alkoholickych napoja, farmak,
omamnych latek a mobilnich telefoni odsouzenym. Déle pak zamezit pozivani alkoholickych
napojui odsouzenymi, predavani véci mezi civilnimi zaméstnanci podnikatele a odsouzenymi,
umoziovani telefonickych rozhovori a pfistupu odsouzenym na internet.

V piipad¢, ze podnikatel zjisti poruseni vySe uvedenych pravidel, je povinen toto neprodlené
oznamit urenym zaméstnancim véznice Nebo na operaéni stfedisko véznice tel.:
XXXXXXXXXX, POPF. XXXXXXXXXXX. Pfi oznameni uvede vZdy i jméno odsouzeného, ktery
porusil uvedena pravidla.

Pokud podnikatel nezajisti dodrzovani uvedenych pravidel, nebo nebude reagovat G¢innymi
opatfenimi na zji$téna pochybeni nebo nedovolené styky svych zaméstnancti s odsouzenymi,
bude toto povazovano za hrubé poruseni sjednanych smluvnich podminek, coz je divodem
k okamzitému ukonc¢eni smluvniho vztahu.

CL XV
PLATNOST SMLOUVY, UKONCENI SMLUVNICH VZTAHU

Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

Smluvni vztah zaloZeny touto smlouvou kon¢i:

a/ na zéakladé pisemné dohody obou smluvnich stran,

b/ na zdklad¢ vypovédi, podané kteroukoliv ze smluvnich stran, pficemz vypovédni lhita je
jednomésicni a po¢inéd bézet od prvniho dne mésice nésledujiciho po doruceni vypoveédi,

¢/ okamzitym odstoupenim od smlouvy dle bodu 4 tohoto ¢lanku. V takovém piipade se

podnikatel zavazuje uhradit piislusnou finan¢ni ¢astku za vykonanou praci v terminu
uvedeném v bodu 6 tohoto ¢lanku.



Véznice muze okamzit¢ zastavit dal§i zaméstnavani odsouzenych podle této smlouvy,
popiipad¢ okamzité odstoupit od smlouvy v téchto ptipadech:

a/ podnikatel bez ptedchoziho pisemného souhlasu véznice zméni druh praci, které byly
sjednany jako pfedmét smlouvy ( ¢lanek II. ),

b/ podnikatel porusi nékterou z povinnosti uvedenou v této smlouve.

Kterdkoliv ze smluvnich stran mize odstoupit od smlouvy v pifipad€, ze nastanou zavazné
okolnosti na véznici nebo na podnikateli nezavislé, za kterych nelze od smluvnich stran dobie
pozadovat plnéni smluvnich povinnosti. Na strané véznice jsou takovymi okolnostmi
napiiklad podstatné snizeni celkového stavu odsouzenych. Na strané podnikatele je takovou
okolnosti napfi. zanik podnikatelského subjektu aj.

V piipadé, Ze by podnikatel predvidal, ze jiz nebude schopen nadale zaméstnavat odsouzené
(z divodu finanéni tisn€, nedostatku prace,....), je povinen na tuto skute¢nost upozornit
véznici v dostateCném predstihu pied predpokladanym ukoncenim vykonu prace.

Vzijemné financni zadvazky obou smluvnich stran, které nebyly ke dni ukonceni smluvnich
vztahli vypotfaddny, ukoncenim platnosti smlouvy nezanikaji a musi byt vypotfadany
nejpozdéji do vyplatniho terminu (tedy do 14. dne pfislusného kalendainiho mésice), ktery
nasleduje po ukonceni smluvniho vztahu.

QL XV
OPRAVNENE OSOBY

Za véznici jsou opravnéni ve vécech organizacnich této smlouvy jednat:

a. - vedouci oddé€leni zaméstnavani véznénych osob, telefon XXXXXXXXXXX, mobilni telefon
XXXXXXXXXXX,e4ﬂai|XXXXXXXXXXXXXXXX

b. - referent oddéleni zaméstnavani véznénych osob, telefon XXXXXXXXXXXX, e-mail
XXXKXXXXXKXXXKXXXXX

Smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi po
jednom vyhotoveni.

Obsah smlouvy Ize upravit po predchozi vzijemné dohod€¢ smluvnich stran pisemnymi
¢islovanymi dodatky ke smlouvé. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma
smluvnimi stranami a u¢innosti dnem 16.1.2017.

V Lesnim Jakubové dne: 11.1.2017

Vrchni rada
plk. Mgr. Martina Maraczekova
feditelka Véznice Rapotice piredseda piredstavenstva
TIPAFROST a.s.

Piilohy:

Ptiloha ¢. 1 - Katalogovy list

Piiloha ¢. 2 - Zadost o vyfazeni odsouzeného ze zamé&stnani

Ptiloha €. 3 - Vzor pouceni pro osoby pfichazejici do kontaktu s odsouzenymi
Ptiloha ¢. 4 — Rozpis smén
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ivni prohli
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Piiloha &. 2 smlouvy &.j.: VS -2285/CJ-2017-800600 Pocet listt: 1

NAVRH NA PRERAZENI - VYRAZENI
ODSOUZENEHO Z PRACOVISTE

Datum sepsani navrhu: ......................... PracoviSté:......ccoevveiiiniieinninn

OdSOUZENY: +.uieitiiii e
Jméno a piijmeni

Datum zatrazeni ods. na pracoviste: ............ccoeiiiiiiiiiiiiiiann...

Navrhovatel: ..................... ZmMeENAa KE dNi: vovvvvriiiiii e ereeens

Oduvodnéni
V odlivodnéni musi byt podrobné uvedena konkrétni pficina, pro kterou je navrh sepsan.
V piipad¢ nedostate¢ného pracovniho vykonu, musi byt podnikatelem detailn¢ uvedeno, co
odsouzeny nezvlada, jak dlouho a zda se jednéd o imyslné neplnéni pracovnich tkold nebo ne,
popft. zda odsouzeny zpiisobil firmé¢ skodu.

Byl v souvislosti s navrhem sepsan navrh na kazenské fizeni? ~ ANO - NE

Razitko,podpis
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Piiloha &. 3 smlouvy &.j.: VS -2285/CJ-2017-800600 Pocet listt:1

POUCENI
pro zaméstnance jinych subjekta p¥i styku s odsouzenymi na uréenych pracovistich
mimo Véznici Rapotice

Jméno, piijmeni ¢islo obc¢anského prukazu

zamgéstnanec firmy

1. Zaméstnanci jsou povinni pfi styku s odsouzenymi zdrzet se jakéhokoliv jednani, které
by mohlo mafit ucel vykonu trestu odnéti svobody a nevztahujici se k pracovnimu
zatazeni odsouzeného.

2. Neni povoleno:

a) byt pii styku s odsouzenymi pod vlivem navykové psychotropni latky nebo
alkoholu , piijimat od odsouzenych jakékoliv véci, zprostiedkovavat jim odesilani
korespondence a bali¢kli, umoznit jim navstévu jinych osob na pracovisti, umoznit
jim telefonovat z pevného ¢i mobilniho telefonu nebo jim piedavat nebo piijimat
penize, potraviny, alkoholické napoje S jakymkoliv obsahem alkoholu (vcetné
nealkoholickych piv napt. Pito, Radler, Birell atd), kufivo, kadvu, caj, léky a
chemické latky, drogy (ndvykové latky), popt. jiné predméty, které by mohly
ohrozit zdravi nebo Zivot osob,

b) hovofit s odsouzenymi o trestné c¢innosti, za kterou byli odsouzeni, piedavat
vzkazy, sd€lovat jim osobni Udaje, popt. poznatky, které se nevztahuji k praci,
nepodavat informace o véznénych osobach,

c) bez védomi urCeného zaméstnance véznice premistovat odsouzené na jiné
pracoviste.

3. Zamgéstnanci jsou povinni v rozsahu své funkce a pracovniho zatazeni zajist'ovat, aby
v piipadé, Ze odsouzeny neplni stanovené pracovni ¢i jiné povinnosti /zasady slusného
chovani/ toto oznamit zaméstnancim VS CR. Nepiipustit vyuzivani odsouzenych pro
osobni Usluhu nebo k praci pro osobni prospéch nad ramec pracovni smlouvy.

4. Zaméstnanci jsou povinni bezodkladn€ nahlasit svému nadfizenému pracovni uraz
odsouzeného, zjisténé prekazky v praci u odsouzeného, navazovani nedovolenych
stykll s jinou osobou, jakozZ i jind protizdkonnd jednani (napt. ték, p¥ipadné odchod
z pracovisté, odchod ¢i vzdaleni se z uréeného prostoru udéleného volného pohybu,
kradeZ apod.) Nadfizeny zaméstnanec pieda tuto informaci ihned Vé&znici Rapotice
(na operaéni stiedisko, tel.. €. XXXXXXXXXXXX nebo vrchnimu inspektorovi tel. &. XXXXXXXXXX).

5. UrCeni zaméstnanci jsou povinni odsouzené fyzicky vyzvedavat a vracet v prostoru
vstupu hlavni brany po ptedlozeni platného dokladu.
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6. Shora uvedeny zaméstnanec je povinen umoznit zamestnancim VS provadéet kontrolu
odsouzenych na pracovisti.

Zavazuji se plnit povinnosti a dodrzZovat zavazky, vyplyvajici z téchto povinnosti a jsem
si pIné védom(a) moZnych nasledkii v piipadé jejich poruseni.

Pouceni jsem porozumél (a)

dne e e

Pouceni provedl: .........ccoocviieiiiiiiiieei

Piiloha &. 4 smlouvy &.j.: VS -2285/CJ-2017-800600 Pocet listi:1

13



