*
*

el EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond
* *

cni am Zaméstnanost . =
* 5 K Operacni progr: améstnanos Ufad préce CR

Pfiloha &. 1 Smérnice GR &. 17/2015

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXxxX

Datum narozeni: XxXxxx

Kontaktni adresa: xxxxx

Telefon: xxxxx

Zdravotni stav dobry: XXXXX

[za8krtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:  xxxxx

Vzdélani: xxxxx

Znalosti a dovednosti: Xxxxx

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pfed nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 10 h — vstupni,
motivacni klub,
zZivotopis,

b) Rekvalifikace

NE

druh
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:

KCK Cyklosport-Mode s.r.o.
Adresa pracovisté:

BartoSova 348, Kvitkovice, 765 02
Otrokovice

Vedouci pracovisté:

XXXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXXX

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR

Jmeéno a pfijmeni:
XXXXX
Kontaktxxxxx

Pracovni pozice/Funkce Mentora
COO a general manager

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
organiza¢ni vedeni spole¢nosti
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.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Marketingovy asistent, grafik

Misto vykonu odborné praxe: BartoSova 348, Kvitkovice, 765 02 Otrokovice
Smluveny rozsah odborné praxe: 40 h tydné/12 mésicu

Kvalifikaéni poZadavky na VS

absolventa:

Specifické poZadavky na Samostatnost, peclivost, aktivni pfistup, kreativita
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné  Marketingové aktivity, analyza prodeje a trhi, monitoring
absolventa trh{l, prezentace firmy, zpracovani marketingovych a
propagacnich materiald, kreativni grafika

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CIiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti Adaptace na nové pracovni podminky, BOZP, ziskavani
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo kultury jazykového projevu, tvorba a Uprava webovych strének,
doloZte prilohou/ zkvalitriovani technického mysleni a analyzy problémd,

vyhodnocovani informaci prostfednictvim komunikacnich tech.,
marketing, multimédia, prezentace firmy, seznameni
s programem Navision

STRATEGICKE CILE: Zdokonaleni mysleni a odbornosti, uprava webovych stranek,
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo prace na PC s kancelafskym a aplikacnim softwarem,
dolozte prilohou/ samostatnost a pracovni navyky, prace v programu Navision
VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfilohy: Datum vydani pFilohy:
/dolozte ptilohou/ Priloha ¢é. 2 Prabézné mésicné; do konce ndsledujiciho
hodnoceni absolventa mésice
Priloha ¢. 3 Zavéreéné po ukonceni odborné praxe; do

hodnoceni absolventa konce ndsledujiciho mésice
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Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonéeni odborné praxe; do
absolvovani odborné praxe konce ndsledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonceni odborné praxe; do
budouciho zaméstnavatele* konce ndsledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spoleéensky ucelného pracovniho mista a popfipadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

1.-31.5.2020 Seznameni s pracovistém a se zasadami 40 h/tydné
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci
Seznameni se s riziky spojenymi s vykonem
svého povolani
Absolvovani vstupniho Skoleni s programem
Navision
Seznameni se s pracovni naplni a povinnostmi

1.-30.6.2020 Zdokonalovani prace v programu Navision 40 hltydné
Zaklady organizace prace v tymu
Komunikace prostrednictvim on-line a off-line
Zaklady kultury jazykového projevu a prace se
zakazniky
Prace na odhadu trzeb pro nasledujici
prazdninové obdobi

1.-31.7.2020 Identifikace béznych problému a jejich reseni 40 h/tydné
Zaklady efektivni prace s prostiredky
informaénich a komunikaénich technologii
Zdokonalovani prace v Navision
Zaklady marketingu a reklamnich €innosti

1.-31.8.2020 Zdokonalovani jednani s lidmi a presvédcivé 40 h/tydné
vystupovani
Orientace v odbornych a popularnich textech
spojenych s oborem €innosti
Zpracovani a interpretace zakladnich dat

1.-30.9.2020 40 h/tydné
Zaklady prace s multimédii
Upravy fotografii v programu ADOBE
Komunikace na FB se zakazniky
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Prace s rezervaénim systémem a jeho obsluha
Prace s designem webovych stranek

1.-31.10.2020 Prace s designovym programem 40 h/tydné
ILLUSTRATOR
Uprava webovych stranek
Prace s FB v ramci pravidelnych
marketingovych kampani
reSeni
Spoluprace na tvorbé marketingového planu

1.-30.11.2020 Sprava webu a prace na designhu webovych 40 h/tydné
stranek
Kontakt s firemni klientelou
Vytvareni souboru pravidelnych klientd
Prace s FB a vytvareni marketingovych
kampani na FB
Zkvalithovani prace s kancelarskymi
aplikacemi
Odesilani a export dennich dat na vedeni
spolecnosti

1.-31.12.2020 Prace s tymem 40 h/tydné
Analyza prodeje
Monitoring trhu
Zpracovani marketingovych a propagaénich
materialt

1.-31.1.2021 Dokonalost v komunikaci a jednani s klienty 40 h/tydné
Dokonalost v komunikaci s dodavateli
Zpracovani marketingovych a propagacnich
materialt
Znalost DTP
Znalost baliku Adobe

1.-28.2.2021 Samostatnost v feSeni denniho provozu a 40 h/tydné
komunikaci
Prace s tymem
Tvorba a uprava grafiky pro tisk i web
Tvorba kreativni grafiky

1.-31.3.2021 Externi fotografovani 40 h/tydné
Zpracovani fotografii a jejich uprava
Tvorba a uprava grafiky pro tisk i web
Tvorba kreativni grafiky pro produkt
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1.-30.4.2021 Dokonalost prace s multimédii 40 h/tydné
Dokonalost prace s kancelarskymi aplikacemi
Zodpovédnost a efektivita

* V pfipade, ze si zaméstnavatel tcastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Schvalil(a) ;. xxXxxx dne 14. 4. 2020
(iméno, pfijmeni, podpis)



