Pfiloha €. 2 Smérnice GR & 17/2015

i EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
* *

(0] cni Zameést t .
* 4 * pera¢ni program Zaméstnanos Ufad prace €R

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

I. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT
Jméno a pfijmeni: XXX XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon: XXX
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 15.3.2019

Vzdélani: Bc. -Ekonomika a managment

Znalosti a dovednosti: PC, podvojné Ucetnictvi, AJ,

Pracovni zkusenosti: zadné

Absolvent se ucastnil pred nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi
Uvodni setkdni 5 hodin Skupinové poradenstvi
Kurz Trhu prace 35 hodin Skupinové poradenstvi

b) Rekvalifikace

0sU/s15

Platnost od 15. 1. 2016



Il. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

meésto Nové Mésto na Morave
Vratislavovo nam. 103, 592 31
XXX

XXX

XXX
XXX
Vedouci odboru INV

Vedouci odboru INV

osuU/s15

0SU/s15




I1Il. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
Orientace na uradu, sezndmeni se

s provozem, proskoleni BOZP, zauceni

v novych agend.

STRATEGICKE CiLE:

Ziskdni novych zkusenosti a védomosti,
osvojeni si novdch odbornych kompet.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

0SU/s15

SUPM administrativniho, spisového a organizaéniho
pracovnika M&U
Nové Mésto na Moravé, Vratislavovo nam. 103, 592 31

40 hod. tydné/1 rok

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Pfiloha €. 2 Priibézné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Pfiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe




Ptiloha: Reference pro

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiz pfed

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho radmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni
Mentora

05/2020

06/2020

07/2020

08/2020

09/2020

10/2020

11/2020

12/2020

0SU/s15

Sezndmeni s vnitfnimi predpisy a pravidly — zejm.

PO, BOZP, pracovni fad, sezndmeni s HW, SW,
zajistovani zakl. administrativnich dkonl — napfr.
kopirovani, scenovani, tisky

zajistovani zakl. administrativnich dkonl —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napf. Spisova sluzba)

zajistovani zakl. administrativnich dkond —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napf. Spisova sluzba)

zajistovani zakl. administrativnich dkond —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napf. Spisova sluzba)

zajistovani zakl. administrativnich dkond —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napf. Spisova sluzba)

zajistovani zakl. administrativnich akonl —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napf. Spisova sluzba)

zajistovani zakl. administrativnich dkonl —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napt. Spisova sluzba)

zajistovani zakl. administrativnich dkond —
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napt. Spisova sluzba)

75%

50%

25%

10%

10%

10%

10%

10%




01/2021 zajistovani zakl. administrativnich dkond — 10%
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napt. Spisova sluzba)

02/2021 zajistovani zakl. administrativnich dkonl — 10%
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napft. Spisova sluzba)

03/2021 zajistovani zakl. administrativnich dkonl — 10%
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napft. Spisova sluzba)

04/2021 zajistovani zakl. administrativnich dkonl — 20%
kopirovani, scenovani, tisky, prace s textovymi a
tabulkovymi procesory, prace ve specifickych sw
(napt. Spisova sluzba), pfedani agendy, zpracovani
vystupni zprav

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): xxx dne: 22.4.2020
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