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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:

Datum narozeni:

Kontaktni adresa:

Telefon:

Omezeni /vypiste nediskriminacné/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se Ucastnil pred nastupem na
Odbornou praxi v ramci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Personal centrum s.r.o.
ICO: 02270757
Adresa pracovisté: Otylie Beniskové 470/6, 301 00 Plzen

Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

Odborné praxe —- MENTOR

Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora Koordinator, lektor

Druh prace Mentora /ramec pracovni naplné/:
Koordinator, HR specialista




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa: Naborar

Misto vykonu Odborné praxe: Otylie Beniskové 470/6, 301 00 Plzen

Smluveny rozsah Odborné praxe: 40 hodin/tyden

Kvalifikacni poZadavky na absolventa: Stredni odborné (vyucen)

Specifické pozadavky na absolventa: Zaklady PC, komunikacni dovednosti, organizace prace
Druh prace - rdmec pracovni naplné Aktivni vyhledavani novych uchazecli o zaméstnani
absolventa

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

PRUBEZNE CiLE:
Orientace ve firmé, komunikace s uchazeci, znalost stézejnich firemnich zakdzek a naborovych potreb.
Prace s inzerci, persondlni marketing. Samostatna prace naborare.

STRATEGICKE CILE:

Zakladni prehled o zprostredkovani zaméstnani, kvalifikace komunikace s klientem i zaméstnancem
v ramci firemni strategie, ziskani kvalifikace prace naborare v agenture prace a ziskani kvalifikace
samostatné ndborové cinnosti véetné orientace v persondlnim marketingu.

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/
Pfiloha €. 1 Prlibézné hodnoceni absolventa

P¥iloha €. 2 Zavérecné hodnoceni absolventa
P¥iloha €. 3 Osvédceni o absolvovani Odborné praxe

Priloha €. 4 Reference pro budouciho zaméstnavatele*

* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni Odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram Odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu Odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji? pred

ndstupem absolventa na Odbornou praxi, aby jeho rdmec byl ziejmy jiZ pfed podepsdnim Dohody

o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
5/2020 Nastup zaméstnance, orientace na pracovisti. 168 hod. ANO
6/2020 Prace s volnymi pracovnimi pozicemi u uZivateld. 176 hod. ANO
7/2020 Technické specifikace konkrétnich pracovnich pozic. 184 hod. ANO
8/2020 BOZP, PO a rizika prace u konkrétnich pracovnich pozic. 168 hod. ANO
9/2020 Aktivni Uc¢ast na naboru. 176 hod. ANO
10/2020 Pohovory s uchazedi, komunikace s uzivateli. 176 hod. ANO
11/2020 Smluvni podminky zaméstnanec/zaméstnavatel. 168 hod. ANO
12/2020 Samostatny nabor zaméstnanci/dvod do personalniho 184 hod. ANO
marketingu.
1/2021 Samostatny nabor zaméstnanci/aktualizace webovych 168 hod. ANO
stranek.
2/2021 Samostatny nabor zaméstnancl/vkladani inzerci, prace 160 hod. ANO
s portaly.
3/2021 Nabor zameéstnancl, kontrola dochazek, komunikace 184 hod. ANO
s uzivateli a zaméstnanci, vyfizovani pozadavka.
4/2021 Aktivni nabor zaméstnanc(, zakladni koordinatorské 176 hod. ANO

prace.
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