Ufad prace CR

DOHODA

o poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. OLA-C0-4013005/2020

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizaénl jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — Hole$ovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Vejdovského 988/4, Hodolany, 77900 Olomouc
(dale jen ,Ufad préace“) na stran& jedné

a

zaméstnavatelem: Univerzita Palackého v Olomouci
zastupujici osoba:

sidlo: Kfizkovského 511/8, 77900 Olomouc

ICO: 61989592

(dale jen ,zaméstnavatel“) na strané druhé.

] Clanek |
Ucel poskytnuti pfispévku

1. Tato dohoda se uzavird v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viadou Ceské
republiky usnesenim ¢&. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o0 zamé&stnanosti,
ve znénl pozdejSich pfedpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti*).

2. Prispévek se poskytuje za uCelem &aste¢né Uhrady nakladli na nahrady mezd naleZejicich zaméstnancim
zaméstnavatele podle zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdejsich pfedpist (dale jen ,zakonik
prace”), v souvislosti s roz§ifenim onemocnéni COVID-19 zplsobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-19%), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,pfispévek”).

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnanciim
nebo celé piisludné &asti svych zaméstnanch nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v &lanku lll. této
dohody, dle kterych bude &erpat pfisp&vek.

Clanek Il
Podminky poskytnuti pfispévku

Zameéstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku dle n&kterého z rezimi uvedenych v &l. Ill této dohody pouze
pfi spinéni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho &innosti spin&ny podminky alespofi jednoho z reziml uvedenych v &lanku |l
této dohody.

Klasifikace MPSV - C 1/6 S15



Zaméstnavatel v obdobl uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody dodrZzoval a nadéale bude dodrZovat pokyny
a doporuéeni Ministerstva zdravotnictvi a organ ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pfipadl, kdy je nelze
z objektivnich davodl dodrzovat.

Zaméstnavatel nebude &erpat na stejny Géel, tj. na tu &ast nakladd na nahrady mzdy, ktera byla kryta pfispévkem,
jiné prostifedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoétu izemnich samospravnych celki, vy$$ich uzemnich
samospravnych celkl, Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondl, popf. z jinych programt a projektt EU,
ani jinych vefejnych zdroju.

V obdobi 3 let pfed uzavienim této dohody nenabylo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
umoznéni vykonu nelegalini prace podle § 5 pism. e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti.

Zameéstnavatel narokuje pfispévek za kalendaini mésic pouze na zaméstnance v pracovnim poméru v souladu
s ¢l IV bod 9. dohody, kterym soucasné& nebyla dana ke dni podani vykazu ,Vyuétovani nahrad mezd -
Antivirus® (€l. IV. bod 6. dohody) vypovéd s vyjimkou vypovédi podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace a ktefi
jsou soucasné Ucastni nemocenského a dichodového pojisténi podle &eskych pravnich predpist.

Je-li zaméstnavatel agenturou prace podle § 14 odst. 3 pism. b) zadkona o zaméstnanosti, zaméstnavatel narokuje
pfispévek pouze na zameéstnance v pracovnim pomeéru, ktery vznikl pfed 12. bfeznem 2020 a byl uzavien
minimalné do 30. dubna 2020. Tim neni dot&eno pIn&ni podminky uvedené v &l. Il bod 5. dohody.

Clanek Il
Rezimy, ve kterych nalezi zaméstnavateli prispévek

Pfi spinéni v8ech podminek uvedenych v €l. Il a podminky uvedené v &l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
opravnén Cerpat piispévek v nize uvedenych rezimech dle podminek téchto jednotlivych rezimu:

1.

Rezim A

1.1. Nucené omezeni provozu:

+ Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z dlivodu jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele spocivajici
v uzavieni nebo omezeni provozu z diivodu krizovych opatfeni pfijatych vidAdou nebo mimoiadnych opatieni
nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi &i jinym organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajska hygienicka
stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu nouzového stavu.

» Zameéstnavatel je povinen takovymto zaméstnanctm vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.

1.2. Karanténa:

» Zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu dllezité osobni prekazky v praci podle § 191 zakoniku
prace spocivajici v nafizeni karantény.

+ Karanténou se rozumi podle § 347 odst. 4 zakoniku prace téZ izolace podle § 2 odst. 6 zakona
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdé&jsich piedpist.

* Nafizenim karantény je téz vystaveni karantény s administrativnim vyuzitim systému eNeschopenky, jestlize
v poli profese bude uvedeno slovo ,karanténa“.

+ Zameéstnavatel je povinen takovymto zaméstnancim vyplacet nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace.
+ Pfiispé&vek nalezi zaméstnavateli za dobu prvnich 14 kalendainich dnl trvani karantény zaméstnancu.
Rezim B
+ Zameéstnanec nemohl vykonavat praci z dlivodu pfekazky v praci na strané zaméstnavatele podle &asti
osmeé, hlavy lll. zakoniku prace.

+ Zaméstnavatel je povinen takovymto zaméstnanctm vyplacet nahradu mzdy podie pfislu§nych ustanoveni
zakoniku prace.

Clanek IV
Vyse, doba a zplisob poskytovani pfispévku

Utad prace se v pfipadé, Ze zaméstnavatel splfiuje podminky uvedené v &l. II. a lll. této dohody, zavazuje
poskytnout zaméstnavateli pfispévek na zaméstnance uvedené ve vykazu ,VylGétovani nahrad mezd -
Antivirus“ (&l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:
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10.

1.1. 80 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socidini zabezpedenl a pFispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zékladu
zaméstnance, maximainé v3ak 39 000 K& mési¢né na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
¢lanku 111, bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, v&etné pojistného na socialni zabezpeteni a piispé&vku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymeéfovaciho zakladu
zaméstnance, maximalné vsak 29 000 K& mési¢né na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku lil. bod 2 této dohody.

Pfispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekaZek v praci, nejdéle v8ak za obdobi od
12. bifezna 2020 do 30. dubna 2020. Konec obdobi, za které Ize pFisp&vek poskytovat, mizZe byt usnesenim
vlady prodlouzZen. V takovém piipadé se postupuje dle aktuainiho usneseni vlady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

Ptispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v rezimech dle ¢lanku lll. této dohody, které
u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji ucinnosti.

Pfisp&vek bude vyplacen mésiéné, pfevodem na lcet &. _

Prispévek bude Uradem prace poskytnut v nejkrat§im moZném terminu po doloZeni vykazu ,Vyuétovani nahrad
mezd — Antivirus® (dale jen ,vykaz®), nejpozdéji vSak do 30 kalendainich dnli ode dne doloZeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
Z webové aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti Gdaijl
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smiuvni strany dohodly, 2e Ufad prace neprodlen& pisemné& vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

Smiuvni strany se dale dohodly, Ze prvni pfisp&vek za kalendaini mésic bude poskytnut zameéstnavateli az po
prokazani bezdluznosti podle zakona o zaméstnanosti, pokud pravni pfedpis nestanovi, Ze spinéni této podminky
se nevyZaduje.

Vykaz obsahuje seznam zameéstnancl, na které zaméstnavatel za pfislusny kalendaini mésic pozaduje pfispévek
v&etné& uvedeni jejich identifikadnich udajl a zafazeni do rezimi podle ¢l. llI této dohody, vy$i ndhrady mzdy
pislusejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetn& odpovidajici vyse pojistného na socialni zabezpedeni
a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvedl z vymé&iovaciho zékladu zamé&stnance. V piipadé vyuétovani vztahujiciho se k rezimu A (¢l. 1l
bod 1.1. dohody) je sou€asti vykazu také zdlvodnéni vzniku jiné pfekazky v praci na strané zaméstnavatele
podie ¢l. Il bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

Smluvni strany se dohodly, 2e zamé&stnavatel bude Ufadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mési¢niho obdobi. Pfipadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedé&li nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizsi pristi
pracovnl den. V pfipadé&, Ze vykaz nebude ve stanovené |Ihut& doloZen, pfispévek za piislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.

Ptfedchazl-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz ptedklada, datu uzavieni dohody, smluvni strany se dohodly,
Ze vykaz za tyto mésice doloZi zamé&stnavatel nejpozdéji do 30 kalendainich dnti ode dne uzavieni dohody.
Pfipadne-li posledni den této Ihiity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejbliz$i pristi
pracovni den. V pfipadé&, Ze vykaz nebude ve stanovené Ihité doloZen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.

Pispévek zameéstnavateli nalezi za kalendaini mésic na zameéstnance v pracovnim pomeéru, a to pouze v pfipadé,
Ze pracovni pomer vznikl nejpozdé;ji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepfetrzité trval.

Ptispévek zameéstnavateli nenélezi na zaméstnance za kalendaini mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Uradem prace jiny pfispévek, jehoZ vye se stanovi na zakladé skute&né vynalozenych prosttedki
na mzdy nebo platy, v&etn& pojistného na socialni zabezpe&eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance.
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Clanek V
Kontrola pInéni sjednanych podminek a archivace dokumentu

1. Ptispévek se poskytuje ze statniho rozpottu Ceské republiky. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazki
plynoucich z této dohody zplsobem stanovenym v zékoné ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejne
spravé a o zméné& nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisu, veetn& ovéfeni vyse skute¢né vyplacenych
nahrad mezd. Déle je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi
predpisy CR vytvofit podminky k provedeni kontroly v8ech dokladl vztahujicich se k poskytnuti pfispévku.
Kontrolu vykonavaiji Ufad prace a jim povéfené osoby, organy finan¢ni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy3si kontrolni Utad, ptipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrZeni pracovné&pravnich piedpisti bude realizovana, pfipadné nasledné sankcionovana, ze strany Statniho
Gfadu inspekce prace.

2. V pfipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyte¢ného
odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pInéni opatieni k napravé nedostatki zjisténych pfi kontrole.

3. Zaméstnavatel se zavazuje Fadné& uchovavat dokumenty a uetni doklady souvisejici s poskytnutim pfispévku
v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mési¢niho
prisp&vku, pficgemz Ihita 10 let se pogita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni
meésiéni piispévek.

Clanek VI
Vraceni pfrispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace vyplaceny mésieni pfispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou nebo ve vy$si &astce, nez za pfisludny mésic zaméstnavateli nalezel
nebo v pfipad&, 2e zaméstnavatel porusi nékterou z podminek pro poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku |l.
dohody. Ptisp&vek se zaméstnavatel zavazuje vratit nejpozdéji do 30 pracovnich dni ode dne, kdy zameéstnavatel
né&kterou ze skuteénosti dle pfedchozi véty zjistil nebo kdy byla zaméstnavateli doru¢ena pisemna vyzva k vraceni
piisp&vku.

2. Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Uradu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zuétovana zaméstnanci k vyplaté za tento pfisludny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pted poskytnutim pfisp&vku Uradem prace za pfislusny mésic nebo &astka pojistného na socialni zabezpeteni,
prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z vymeéfovaciho zékladu zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pred poskytnutim pispévku Uradem préce za pfislusny mésic. Vraceni pfispévku bude provedeno ve
IhGté uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Piispévek se vraci na Gi&et, ktery zaméstnavateli sd&li Urad prace.

Clanek VI
Poruseni rozpocétové kazné

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho &4sti na vyzvu Utadu prace podle &l. VI této dohody je porusenim rozpottové kazné
podle § 44 odst. 1 pism. b) z&kona &. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zmé&né nékterych souvisejicich
zakonl (rozpo&tova pravidla), ve znéni pozdéjsich pfedpist a bude postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)
tohoto zakona.

Clanek VIl
Ujednani o vypovézeni dohody

1. Smluvni strany se dohodly, Ze Ufad prace je opravnén dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel porusi
ujednani &l. Il dohody nebo, pokud opakované nelpin& nebo nepravdivé uved| Udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pfispévku dle ¢&l. VI této dohody neni vypovédi dohody dotena.

2. Kterakoliv ze smluvnich stran mlze dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute&nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smiuvni stran& bez jejiho zavin&ni znamy, pokud tato strana prokaze, Ze by s jejich
znalosti tuto dohodu neuzaviela.
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3. Kterakoliv ze smiuvnich stran mzZe dale dohodu vypoveédét, jestlize se podstatné zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smiuvni strané z tohoto divodu
spravedlivé poZadovat.

4. Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody €inl jeden mésic a po€ina bézZet
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypoveédi.

5. Smluvni strany se dohodly, 2e Ufad prace je opravné&n neposkytnout zamé&stnavateli pfisp&vek, ktery by
zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

1. Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve zné&ni pozdéjSich
pfedpist, dohodly, Ze uzavfenim této dohody jsou vyrovnany veskeré naroky zaméstnavatele viigi Ceské
republice z titulu nahrady $kody zplsobené opatfenimi a krizovymi usnesenimi Viady Ceské republiky vydanymi
na zakladé usneseni Vlady Ceské republiky & 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s &l. 5a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb., o bezpe&nosti Ceské republiky, vyhlasila pro tizemi Ceské republiky z divodu
ohrozeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru /ozna&ovany jako SARS CoV-2/ na tzemi Ceské
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5§ pism. a) aZz e) a § 6 zakona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
0 zméné né&kterych zakonl (krizovy zakon), ve znéni pozdé&jsich pfedpistl, pokud se jedna o $kody vzniklé z titulu
zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanctim nahradu mzdy nebo platu pfisluejicich zaméstnanci
pfi pfekazkach v praci uvedenych v &l. lll této dohody, vznikié v dobé, za kterou nalezi zaméstnavateli pfisp&vek
dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani

1. Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.
2. Dohoda nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni prostfednictvim Registru smiuv, pokud pravni pfedpis nestanovi jinak.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né& vyplyvaji z této dohody.

4. Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichZ jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zaméstnavatel.

5. V pfipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran (Umrti zaméstnavatele - fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

6. Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné €islovanych
dodatkd. Zménu identifikadnich udajd, pro vyhotoveni dodatku k této dohodé&, je zaméstnavatel povinen Ufadu
prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény, tykajici se této dohody, je zamé&stnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdé&lit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doslo pfed nabytim jejich
Gcinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

7. Zaméstnavatel souhlasi s vyuZzivanim udaji o ném v informaénich systémech tykajicich se pffjemct pfispévku.

8. Zameéstnavatel je povinen vést ugetnictvi nebo darfiovou evidenci tak, aby bylo moZno vykazat zau¢tovani u€etnich
piipadl souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prikazné vSe dokladovat dle relevantnich piedpist
CR pii naslednych kontrolach a auditech.

9. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ui‘acju prace na vyzadani jakékoliv dopliujici informace souvisejici
s poskytnutim pFispé&vku, a to ve Ihté stanovené Ufadem prace.
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Za zaméstnavatele:

V Olomouci dne 22. 4. 2020

Podepsano uznavanym elektronickym

podpisem nebo zaslanim datovou schrankou.
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Univerzita Palackého
v Olomouci

Povéreni

Univerzita Palackého v Olomouci, se sidlem Kfizkovského 511/8, 771 47
Olomouc, IC 61989592, jednajici jejim rektorem prof. Mgr. Jaroslavem
Millerem, M.A., Ph.D., povéiuje timto

za:stupovénim. Je opravnéna jednat jménem Univerzity Palackého v Olomouci
s Uradem prace v Olomouci pfi vyfizovani Zadosti o poskytnuti pFisp&vku
v ramci cileného Programu podpory v zaméstnanosti ,Antivirus®

Toto povéieni je uginné od 20. 4. 2020

V Olomouci dne 20. 4. 2020

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., Ph.D.

Povéfeni pfijimam:
V Olomouci dne Lo 4 g,

.....

prof. Mgr. Jarosiav Miller, M.A., Ph.D., rektor
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