1.

Smlouva o zpracovani mezd

SMLUVNIi STRANY
Odbératel:
Nézev firmy: Diim déti a mladeZe, Kuiim, okres Brno-venkov
Zatoupena: Mgr. Ivanou Zejdovou
Sidlo firmy: Jungmannova 1084/1, 664 34 Kuiim
1CO: 44946881
DIC: CZ 44946881
Dodavatel: Karolina Kromerova
Adresa: Bulharska 134, 612 00 Brno
ICO:
Bankovni spojeni:
Kontakt:

2. PREDMET PLNENT
Zpracovani mzdové agendy v zdkladnim provedeni.
3. PREDANI A PREVZETI PODKLADU
Odbeératel pieda podklady dodavateli ke zpracovani v terminu 7 kalendarnich dni pfed
pozadovanym terminem zpracovani mezd na e-mail: , dale pri
osobnim setkani v originale.
Ptedani zpracovanych mezd zpét odbérateli probehne stejnym zptisobem.
Misto ptedani bude uréeno na zéklad€ ustni dohody obou stran.
4.POVINNOSTI DODAVATELE
- ptevzit od odbératele podklady pro vypocet mezd tj.
a) spis nového zaméstnance
b) pracovni vykazy s ndlezitostmi uvedenymi v ¢asti 5. — povinnosti odbé&ratele
c) korespondenci tykajicich se pracovnich povinnosti a narokd zaméstnancii
odbératele — viz. povinnosti odbératele
d) pozadavky zaméstnancti ve vztahu k mzdové Gctarné
zpracovat mzdy bézného mésice podle predanych podkladi
prevzit od zaméstnance doklady, které se tykaji jejich prav a povinnosti ve vztahu
k Finan¢nimu ufadu, zdravotnim pojiStovnam a piisluSné spraveé socidlniho pojisténi
urcit narok zameéstnance na zakladni vymeér dovolené pii novém nastupu a pro bézny rok
sledovat diivody, které mohou ovlivnit délku dovolené a na jejich zakladé dovolenou
kratit
dle zdkoniku prace a platnych dodatki proplacet nevy€erpanou dovolenou
prouctovat srazky z mezd zaméstnancu:
a) zdravotni a socialni pojiSténi
dan z prijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti
vystavit mésicni hlaSeni vymétovacich zdkladl pro spravu socidlniho zabezpeceni
vyhotovit mzdové listy
zajistit styk s Gfady ve vécech tykajicich se predmétu smlouvy, eventuelné byt ptitomen
jednani s témito urady
tisknout vyplatni listky, vplatni listiny a standardni sestavy podle pozadavki odbératele
vystavit evidencni listy dichodového pojisténi
vystavit potvrzeni pro zaméstnance v zalezitostech tykajicich se mezd
reagovat na piipadné zmeény v legislativé, které maji dopad na mzdy zaméstnanct



Informace zjisténé pii vykonu praci podle této smlouvy jsou pfedmétem sluzebniho tajemstvi
a nebudou poskytovany tfetim osobam (v¢etné rodinnych ptisluSniki zaméstnanci).
5.POVINNOSTI ODBERATELE
- spolupracovat s dodavatelem pfti zajistovani ukoll vyplyvajicich z této smlouvy, v dob¢
své nepfitomnosti zajistit tyto ukoly v plném rozsahu odpovédnou osobou
- zajistit vyhotoveni:
a) pracovnich smluv
b) platovych vyméra
¢) dohod o pracovni ¢innosti a dohod o provedeni prace
(vzdy bude piesn¢ uvedeno o jakou dohodu se jedna a za piipadné nespravné urceni
dohody odpovida odbératel)
d) korespondence o - neplaceném volnu vcetné ujednani, kdo uhradi zdravotni pojisténi
- matefské dovolené
- dals$i matetské dovolené
- povoleni studia pti zaméstna vetné rozsahu pracovnich tlev
- v kazdém mésici predat dodavateli:
pracovni vykazy vSech zaméstnanct
Za veskeré skutecnosti uvedené v pracovnich vykazech ruci odbératel a budou
prouctovany v predaném stavu.
Dovolenou z hlediska rozsahu a naroku bude kontrolovat i dodavatel.
Bude-li vykaz chybny zadvaznym zptisobem nebo nebude-li viibec piedlozen, nebude
mzda prouctovana.
Bude-li tfeba po predani vykazu néco dodate¢né zménit, pieda odbératel tuto zménu co
nejdiive dodavateli pisemn¢.
Veskeré dalsi zmény aktualniho mésice, které nejsou soucasti pracovnich vykazii, budou
uvedeny na seznamu zmén opatieném podpisem odbératele.
V ptipadé nemoci, karantény a OCR zaméstnance bude odbératel ihned predan vyplnény
zacCatek a nasledné konec, ktery je nutny pro vypocet a nasledné piedani ptislusné sprave
socidlniho pojisténi.
Rozvazani pracovniho poméru bude dodavateli ozndmeno nejpozdé€ji 5 dnt po uplynuti
posledniho dne.
Odbératel ruci za:
- veskeré preplatky, penale vzniklé pozdnim pfeddnim dokladi
- chybné srazky zdravotniho a socialniho pojisténi zavinéné nespravnym urcenim typu
pracovniho vztahu
- chybny vypocet mezd vznikly chybnymi doklady piedanymi dodavateli
sledovani limitu pfesc¢asovych hodin
- plnéni ohlasovaci povinnosti ve vztahu k:
Finanénimu ttradu
Spravé socidlniho pojisténi
Zdravotnim pojistovnam
6. CENA A ZPUSOB PLATBY
Cena za poskytované sluzby cini:
A) Konfigurace roku
Cena: zdarma
B) Nastup zaméstnance:
- zadani kmenovych tdajii zaméstnance
- zadani zpisobu vypoctu mezd
- zavedeni mzdového listu
- zaloZeni ELDP



Cena: zdarma
C) MESICNI ZPRACOVANI JEDNOSTLIVYCH ZAMESTNANCU
- vypocet mezd se zapsanim do mzdovych listi
- vyplatni listky
Cena: 350,- K¢ za 1 zaméstnance HPP
200,- K& za 1 zaméstnance DPC nad 400,- K&
145,- K& za 1 zaméstnance DPP a DPC do 400,- K¢
400,- K¢ za mésicni sledovani rozpoctu, ¢erpani mezd,
sledovani odpracovanych hodin
D) Mési¢ni zpracovani mezd za ucetni jednotku
- podklady k thrad¢ ZP, SP, dan¢ z ptijmu, zdkonného pojisténi
- prehled o vymeétovacich zakladech na socialniho pojisténi
- prehled o vymétovacich zékladech zdravotniho pojisténi
- pokyn k odvodu srazenych castek
Cena: zdarma
E) CTVRTLETNI, POLOLETNi A ROCNi ZPRACOVANI MEZD ZA UCETNI
JEDNOTKU
- Ctvrtletni vykaz P1-04

Cena 500,- K¢

- pololetni vykaz ISP
Cena 500,- K¢

- vyuctovani dané z ptijmi fyzickych osob ze zavislé Cinnosti
Cena 500,- K¢

- vyuctovani dani z pfijmua vybiranych srazkou fyzickym osobam
Cena 300,- K¢

Tato cena je kalkulovana podle cenovych relaci ke dni uzavieni této smlouvy. Dodavatel si
vyhrazuje pravo po dohod¢ s odbératelem cenu upravit podle aktudlni situace, zména musi byt
sjednana pisemng.

Tato cena vyjadiuje rovnéz plnou odpoveédnost dodavatele za predané vystupy.

Celkova ¢astka za provedené sluzby je splatné dle vystavené faktury, ktera bude soucasti
uzaveérky za jednotlivé mésice. Splatnost faktury je do 14-ti dnii na ucet, nebo hotove.

7) SPOLECNA USTANOVENI

Dodavatel je opravnén zastupovat odbératele vici tfetim osobam ve vSech zélezitostech
spojenych s uctovanim mezd jeho zaméstnanci.

Veskeré zmény a dopliky k této smlouvé lze provadét pouze po predchozi dohod¢ a to
pisemn¢. Ostatni ujednani jsou neplatna.

Kterakoli ze smluvnich stran miize od smlouvy odstoupit bud’ po vzdjemné dohod¢ nebo po
neplnéni sjednanych podminek druhou stranou. V tomto ptipad¢ plati mésicni vypoveédni
lhiita. Vypoveéd’ musi byt podéna pisemné a zacina bézet od 1. dne nasledujiciho mésice.
Tato smlouva se uzavira na dobu od 01.01. 2017 do 31. 12.2017. Smluvni vztah konci
zpracovanim mezd za prosinec 2017. Prace kon¢i predanim mzdovych podkladi za
prosinec 2017.

Tato smlouva je vpracovana ve dvou vyhotovenich, z nichz kazdé mé povahu originalu.
Kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno vyhotoveni.

V Brné 22. 12. 2016

odbératel dodavatel



