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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec o ABSOLVENT
zameéstnani
Jméno a pfijmeni: XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry:
/zaskrtnéte/
Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od:

Vzdélani:

Znalosti a dovednosti:

Pracovni zkuSenosti:

Absolvent se ucastnil pred
nastupem na odbornou praxi
v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi

b) Rekvalifikace

c) Motivacni kurz

>
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o
*

1.1.2016 KoP Kolin

2009 - 2014 Metropolitni univerzita Praha, o.p.s (MUP)
Obor: Mezindrodni vztahy a evropska studia
2005 — 2009 Gymnazium Kolin

Ridi¢sky prikaz: B

aktivni ridic¢

Znalost UZivatelska

vypocetni techniky: MS Office (Word, Excel, PowerPoint) — pokrocily
uzivatel

10/2014 — 12/2015 Vedouci provozu — Vykup a zpracovani druhotnych
surovin

Vondrakova Véra

Vedeni tymu 12 pracovnik(, zjednoduseni vyroby a jeji zefektivnéni,
komunikace s obchodnimi zastupci odbératelskych firem. Sledovani trendd,
konkurence na trhu a vyvoje cen na burze s komoditami.

rozsah druh

Platnost od 15. 1. 2016
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1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:
Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni

naplné/

Energeticko - vodarensky inovacni klastr, z.s.

Sokolska 1095, 280 02 Kolin

XXXX

XXXX

neni
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lll.  ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:
Smluveny rozsah odborné praxe:
Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:
Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti

/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Asistent vedeni spole¢nosti

Sokolska 1095, 280 02 Kolin

12 mésicl

- SS's maturitou

- velmi dobra znalost prace na PC (excel, word, powerpoint);
- velmi dobré organiza¢ni a komunikativni dovednosti;

- orientace v administrativé EU a inovaénich zamérech CR

- anglictina (pokrocila)

- fidi¢sky prlkaz skupiny B

- administrativni prace spojené se zajisténim cCinnosti klastru;
- organizace chodu kancelare vedeni klastru;

- sprava a vedeni agend a evidenci klastru;

- administrace inovacnich projektl klastru;

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

1. Zvladnuti samostatné prace se systémy (systém
dokumentace klastru, MS2014+, pldnovani ¢asu, ucetni
systém, projekty, Skoleni/seminare a fakturace)

2. Zvladnuti a osvojeni si potfebnych predpist (interni
predpisy firmy, inovaéni strategie a nafizeni pro CR, EU a
legislativa pro vybérova fizeni

3. Postupné prevzeti odpovédnosti za jednotlivé agendy
(planovani a evidence, ¢lenska zakladna — prispévky a
Clenské schize, porady vykonné rady a pracovnich
skupin — zapisy a plan prace, externi zakazky a fakturace,
evidence projekt(, spoluprace s externi Ucetni firmou)

Ziskani ¢i rozvoj potiebnych znalosti a dovednosti pro vedeni
svérenych agend a evidenci; ziskani praxe a samostatnosti pfi
zajistovani svéfenych ¢innosti a Ukoll — zejména pfi organizaci
odbornych akci, jejich planovani a zajistovani ucastnikd,
lektord, garantd, publicity ad., jednani s externimi partnery,
bankami, Ufady, pojistovnami apod. (v CR i v zahrani¢i);
zvyseni kvalifikace v oblasti projekt(, inovaci a MSP.

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Prlibézné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

Datum vydani prilohy:
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HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem jiZ pfed
ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o
vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popfipadé Dohody o poskytnuti prispévku na
mentora. Podle aktudlni situace a potfeby mizZe byt harmonogram dopltfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite Fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

01/2017 Seznameni se s problematikou klastrovych organizaci a 176
organizaci klastrd v CR a EU

02/2017 Osvojeni si zdkladnich znalosti o funkcich a Ulohach 160
klastr(i v ramci inovacnich aktivit a strategii

03/2017 Seznameni se se zdkladnimi agendami a procesy pfri 184
fizeni a organizaci ¢innosti klastru EWIC

04/2017 Osvojeni si zakladnich agend ke ¢lenské zakladné a 144
pracovnim skupinam klastru EWIC

05/2017 Seznameni se se zdklady dotacni politiky EU a 168
prioritnimi osami inovacnich strategii EU

06/2017 Osvojeni si informacniho systému APl a MPO (MS204+) 176
a zakladni orientace v dotacnich programech a vyzvach

07/2017 Sezndmeni se s tvorbou metodiky vnitfnich predpist a 152
strategickych pland klastru EWIC

08/2017 Participace na pripravé projektovych zaméra klastru 184
EWIC a rozdélovani projekt do akénich pland

09/2017 Samostatna administrace projektu klastru, pfiprava 160
akéniho planu a projektové dokumentace

10/2017 Participace na pfipravé a organizaci zpracovani 176
dotacnich Zadosti k projektovym zamérim klastru

11/2017 PIné prevzeti organizacnich agend klastru, samostatna 168
tvorba pland odbornych akci a medidlni podpory klastru

12/2017 Samostatna administrace projektu klastru, pfiprava 152
¢asového planu a organizace projektového tymu

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ......... Zdenék Veprek, DiS.............ccceeeeuune... dne......... 29.12.2016........coccecevveaann.
(jméno, prijmeni, podpis)
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