SMLOUVA O ZAPOJENIi PODZPRACOVATELE DO ZPRACOVANI
OSOBNICH UDAJU
2020-X-01

1. KORID LK, spol.sr.0.
se sidlem: Liberec 2, U lezu 642/2a, PS¢ 46180
1€0: 27267351
DIC: CZ27267351
Zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem, spis. zn.
C 21625
Zastoupena: Ing. Pavlem Blazkem, jednatelem
(dale jen ,zpracovatel”)

2. Ceské Drahy a.s.

Se sidlem: Praha 1, NabieZi L. Svobody 1222, PSC 110 15

Zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze, oddil B, vioZzka 8039
ICO: 709 94 226

DIC: €Z70994226
Zastoupena: Bc. Vaclavem Neheskym, pfedsedou pfedstavenstva

Ing. Radkem Dvaiakem, mistopiedsedou pfedstavenstva
{dale jen , podzpracovatel”),

uzaviraji podle €l. 28 odst. 4 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne
27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajd a o volném
pohybu téchto Odajd a o zruSeni smérnice 95/46/ES {obecné narizeni o ochrané osobnich Gdajd),
(dale jen ,,Obecné nafizeni o ochrané osobnich adaji“), tuto

smlouvu o zapojeni podzpracovatele do zpracovani osabnich tdaji (dale jen ,smlouva“).

€lanek 1.
Predmét smlouvy

Tato smlouva upravuje, v jakém rozsahu a za jakym Géelem poskytne zpracovatel podzpracovateli
osobni Udaje o subjektech ddaji, blize vymezenych v odst. 1 Pfilohy £. 1 k této smlouvé, ktefi udélili
k takovému zpracovavani vyslovny souhlas nebo takové zpracovani je v souladu s Obecnym nafizeni
o ochrané osobnich Gdaji a se zakonem, a to podle Smlouvy o IDOL, na jejimz zdkladé vznikia
Smlouva o dilo - provoz Kontaktnlch m|st (dale jen ,,Smlouva o IDOL”) Tato smlouva daie vyslovne

udaji a povinnosti a prava zpracovatele a podzpracovatele.

Smluvni strany berou na védomi, Ze zpracovatel zpracovava obdobné osobni Udaje pro Liberecky kraj,
1€: 70891508, se sidlem U Jezu 642/2a, 460 01 Liberec (déle jen ,spravce”), a to na zakladd Smiouvy
o zpracovéni osobnich Odajil €. OLP/4334/2018, uzaviené dne 14. 8. 2018.
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Clanek II.
Doba trvani zpracovani Gdajd

Zpracovani osobnich Udajb bude zapocato dnem Ufinnosti této smlouvy.

Konefnym dnem zpracovani osobnich udajl je den ukonéeni Smlouvy o IDOL, pokud nebude
vwyslovné dohodnuto jinak.

Clanek I11.
Povaha a Géel zpracovani poskytnutych osobnich adaji

Zpracovanim se rozumi zejména aktualizace osobnich Gdaji na zakladé podnétl subjektu téchto
tdajil a/nebo zpracovatele, ziskdvani, shromaZdovani, pfedavani, pouZivani, tfidéni, uZiti a jiné
zpracovani osobnich Gdaji ve smyslu &l. 4 bodu 2) Obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajh.
Osobni ddaje vrozsahu podle &lanku V. odst. 2 této smlouvy jsou poskytnuty vyhradné za
G&elem pinéni Smlouvy o IDOL a k provedeni dalSich dkonl souvisejicich s vefejnou dopravou
v Libereckém kraji.

Bliz$i specifikace povahy zpracovani poskytnutych osobnich udajl je obsaZena v odst. 4 Pfilohy
€. 1k této smlouvé.

Clanek Iv.
Typ osobnich Gdajli a kategorie subjektl ddaji

Osobnimi adaji jsou dle €. 4 bodu 1) Obecného nafizeni o ochrané osobnich tdaji vekeré
informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické osobé; identifikovatelnou fyzickou
osobou je fyzickd osoba, kterou lze piimo €i nepiimo identifikovat, zejména odkazem na urdity
identifikator, napfiklad jméno, identifikacni ¢islo, lokacni Gdaje, sitovy identifikdtor nebo na jeden
&i vice zvlastnich prvkd fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni nebo
spoleéenské identity této fyzické osoby.

Podzpracovatel bude zpracovavat Udaje subjektd Gdajd, tj. drZitell karty Opuscard, pficemZ typy
osobnich (dajl a kategorie subjekt( Gdajd jsou specifikovdny v odst. 1 Pfilohy €. 1 k této
smlouvé.

Zpracovatel umozni pouZivat databazi osobnich udaji systému OPUSCARD/IDOL nebo jeji cast
opravnénym osobam podzpracovatele, a to v elektronické i pisemné podobé a to vrozsahu
specifikovaném v odst. 1 Pfilohy €. 1 k této smlouvé.

vyluénym pofizovatelemn databaze oschbnich ddaji je spravce. Zpracovatel prohladuje, Ze spravce
udélil zpracovateli a podzpracovateli souhlas s vytéZovanim databaze obsahujici osobni Gdaje
v souladu s ustanovenim § 90 odst. 2 zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech
souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zékonl, ve znéni pozdéjsich predpisd, a
to pouze pro Géely plnéni pfedmétu této smlouvy a souvisejici Smlouvy o IDOL.

Clanek v.
Povinnosti a prava zpracovatele a podzpracovatele

Podzpracovatel zpracovdvd osobni udaje pouze na zdkladé doloZenych pokynll zpracovatele,

pokud mu toto zpracovani. jiZ neukladaji pravo Unie nebo ¢&lenského stitu, které se na
podzpracovatele vztahuje; v takovém pfipadé podzpracovatel zpracovatele informuje o tomto
pravnim poZadavku pfed zpracovdnim, ledaZe by tyto pravni predpisy toto informovani
zakazovaly z dlleZitych divodi vefejného zajmu.

Podzpracovatel nesmi zapojit daldiho podzpracovatele ke zpracovdni osobnich udajd.
Podzpracovatel je povinen zohlediiovat povahu zpracovani, je povinen byt zpracovateli
napomocen prostiednictvim vhodnych technickych a organizagnich opatieni, pokud je to moZné,



pro splnéni zpracovatelovy povinnosti byt ndpomocen spravcei pfi plnéni jeho povinnosti reagovat
na Zadosti o vykon prav subjektu (daji stanovenych v kapitole IIl. Obecného nafizeni o ochrang
osobnich Gdaji (Prava subjektd udaji). Podzpracovatel je zejména povinen na zékladé vyslovnych
pokynil zpracovatele:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

v souladu s ¢l. 15 Obecného nafizen/ o ochrané osobnich (dajl zpracovat potvrzeni pro
subjekt adajd, zda osobni Udaje, které se ho tykaji, jsou i nejsou zpracovavany, zajistit
pfistup k prislusnym informacim, pfipadné poskytnout kopii zpracovanych oscbnich tdajtl, a
to pifimo subjektu Odajd & zpracovateli v zavislosti na pokynu zpracovatele,

v souladu s ¢l. 16 Obecného nafizeni o ochrang osobnich Gdajd bez zbyteéného odkladu
opravit nepfesné asobni Udaje, zajistit doplnéni netaplnych osobnich Gdaji, pfipadné zajistit
poskytnuti dodatecného prohlaseni, a to pfimo subjektu adaji ¢i zpracovateli v zdvislosti na
pokynu zpracovatele,

v souladu s ¢l. 17 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajl bez zbyteéného odkladu
vymazat osobni Udaje, které se daného subjektu Gdaji tykaji; jestliZe jsou osobni Udaje
zvefejnéné, pfijme podzpracovatel s ochledem na dostupnou technologii a naklady na
provedeni pfiméfené kroky, véetné technickych opatfeni, aby informoval zpracovatele, ktefi
tyto osobni Udaje zpracovavaji, Ze je subjekt Udajl Zada, aby vymazali veskeré odkazy na tyto
osobni Gdaje, jejich kopie ¢i replikace,

v souladu s ¢l. 18 Obecného naiizeni o ochrané osobnich Gdajl bez zbyteéného odkladu
omezit zpracovdni osobnich udajd,

vsouladu sél. 19 QObecného nafizeni o ochrané osobnich udaji ozndmit jednotlivym
piijemcim, jimz byly osobni tdaje zpfistupnény, veskeré opravy nebo vymazy osobnich udaja
nebo omezeni zpracovani provedené v souladu scl. 16, ¢l 17 odst. 1 a ¢l. 18 Obecného
nafizeni 0 ochrané osobnich 0daji, s vyjimkou pfipadd, kdy se to ukdZe jako nemozné nebo
to vyZaduje nepfiméfené Gsili; podzpracovatel informuje pfimo subjekt Udaji o téchto
pfijemcich, pokud to subjekt Gdaji poZaduje a podzpracovatel ktomu dostane vyslovny
pokyn zpracovatele,

v souladu sél. 20 Obecného nafizeni o ochrané osobnich (dajl zajistit realizaci vykonu
povinnosti prava na pfenositelnost osobnich Gdaji v tomto ¢lanku uvedenych v zastoupeni
zpracovatele, v zavislosti na pokynu zpracovatele,

v souladu s €. 21 Obecného nafizeni o ochrané osobnich (dajl ddle nezpracovavat pfislusné
osobni idaje, které byly pfedmétem ndmitek,

v souladu s¢l. 22 Obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdajd zajistit realizaci vykonu
povinnosti v tomto ¢ldnku uvedenych v zastoupeni zpracovatele

Zpracovatel pisemné oznami podzpracovateli jakékoliv nezbytné informace a pokyny, které je
nutné udinit v souvislosti s povinnosti reagovat na Zddosti o vykon prav subjektu uddajd
stanovenych v kapitole IIl. Obecného nafizeni o ochrané osobnich adajd.

Podzpracovatel je povinen poskytnout zpracovateli & spravci veskeré informace potiebné k
doloZeni toho, Ze byly splnény povinnosti stanovené v1této smlouvé a v Obecném nafizeni o
ochrané osobnich ddajd, a umoZni audity, véetné inspekci, provadéné spravcem, zpracovatelem

nebo jinym auditorem, kterého spravce & zpracovatel povéfil, a k témto auditlim pfispéje.
Pacdznracavatel informuie nenrodlene zoraco cle v nrfipade Ze nodleieho pnAzoruucditv.nolom

poruiuje Obecné nafizeni o achrané osobnich 0Odajii nebo jiné pFedpisy tykajici se ochrany
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osobnich udaja.

Popis technické realizace bezpeéného piredani oscbnich udaji je uveden v Pfiloze & 1 této
smlouvy.

V3ichni zaméstnanci podzpracovatele nebo povéfend jind osoba, ktefi zpracovavaji osobni (daje
dle této smlouvy, jsou povinni zachovavat mifenlivost o Gdajich a ¢ bezpeénostnich opatienich,
jejichZ zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich Odaji. Podzpracovatel zajisti, aby se osoby




opravnéné zpracovdvat osobni Udaje zavazaly k micenlivosti nebo, aby se na né vztahovala
zékonna povinnost mliéenlivosti. Podzpracovatel nebo povéiend jind osoba zajisti prokazatelné
poudeni o této povinnosti. Tato povinnost trvd i po skonéeni zaméstnani nebo pfislunych praci.
Povinnost zachovdvat mli€enlivost se nevztahuje na informaéni povinnost podle zvldstnich
zékondl. Tim neni dotéena povinnost zachovavat mienlivost podle zvldstnich zakond.

Podzpracovatel pfijme vechna opatieni poZadovana podle €l. 32 Obecného nafizeni o ochrang
osobnich Gdajl, zejména se zavazuje, Ze technicky a organizacné zabezpedi ochranu osobnich
Gdajti, aby nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim UGdajim,
k jejich zméng, zni€en, &i ztraté, neopravnénym prenosdm, k jejich neopravnénému zpracovani,
jakoZ i k jinému zneufiti, zejména nasledujicim zplisobem:

a) osobni Gdaje budou zpracovavany pouze k uéelim vymezenym touto smiouvou a smlouvou
souvisejici, tj. Smlouvou, a to dle zasad uvedenych v kapitole Il. Obecného nafizeni o ochrané
osobnich adaja, '

b} osobni Gdaje budou zpracovavany podle nejlepsiho védomi a znalosti podzpracovatele a pfi
‘dodrzeni viech povinnosti stanovenych touto smlouvou a pravnimi pfedpisy,

c) podzpracovatel bude postupovat podle pokynil zpracovatele,

d) podzpracovatel bude dbat na to, aby jeho jednénim nevznikla $koda; pfipadné sankce upravuje
Elanek VII. této smlouvy,

e} veskeré osobni (idaje z databaze systému OPUSCARD/IDOL piedané podzpracovateli budou po
celou dobu zpracovani zpracovdvany vyhradné vinformacnim systému zpracovatele, pfip.
dalétho smluvniho subjektu, pficemZ ktémto osobnim UdajGm a k prostfedkim jejich
zpracovani budou mit pfistup pouze opravnéné osoby, které budou mit podzpracovatelem
stanoveny podminky a rozsah zpracovani osobnich Gdaj,

f) podzpracovatel zabrani neoprivnénému &teni, vytvateni, kopirovani, pfenosu, Upravé
¢ vymazani zéznami obsahujicich pfedané osobni Gdaje, a dale neopradvnénému pfistupu
k datovym nosiélim,

g) osobni Gdaje budou pfi plnéni Smlouvy o IDOL zpracovavany v bezpeénych informaénich
systémech zpracovatele umoifiujicich zejména tyto bezpeénostni funkce - identifikace a
autentizace uZivatele pfi zaznamendni nebo jiném zpracovéni osobnich adajd, fizeni pfistupu,
u¢tovatelnost, audit, opakované uZiti, pfesnost, spolehlivost a dostupnost sluZeb, vyménu
osobnich Gdajd, a to v rozsahu vymezenych pracovnich &innosti jednotlivych zaméstnanch dle
popisu pracovnich pozic; pro piipad zpracovani osobnich Gdajli v jiné neZ elektronické podobé,
podzpracovatel zajist! ochranu osobnich Gdajli s ohledem na stavajici technické moZnosti a na
naklady k tomu potfebné, na Urovni odpovidajici existujicimu riziku poruseni jejich ochrany
(objekiova, persondlni a administrativni bezpecnost), pficemz blizi podminky jsou uvedeny
v Pfiloze €. 1,

h) podzpracovatel zajisti zpracovateli soudinnost pfi pinéni procesu pravidelného testovani,
posuzovéani a hodnoceni G¢innosti zavedenych technickych a organizaénich opatfeni pro
zajiténi bezpednosti zpracovani,

i) jakmile pomine d&el zpracovdni, osobni Gdaje nebudou dale podzpracovatelem zpracovavany
a podzpracovatel v souladu s rozhodnutim zpracovatele v3echny osobni Gdaje vrati

zoracovateli po ukonéeni poskytovani sluzeb spojenych se zpracovdnim a vymaZe existujici

kopie, pokud pravo Unie nebo élenského statu nepozaduje uloZeni danych osobnich Gdajd,

i) zpracovéni bude provadéno automatizované anebo manualng,

k) pfi ukoneni nebo prerudeni prace s osobnimi ddaji musi zaméstnanec nebo povéfena jina
osoba znemoZnit pfistup k nim neopravnénym osobdm (napf. ukonlenim pfistuiného
programu, odlogovanim se, ulofenim dokument( listinného charakteru do bezpelné
schranky atp.),



1} bude-li pfi zpracovdvani osobnich adaji nebo na zdkladé podnétu (ndmitky) subjektu ddaji
kteroukoli ze stran zjisténo, Ze zpracovavané osobni Udaje nejsou pravdivé nebo presné,
budou tyto ddaje blokovény a bez zbyteéného odkladu opraveny nebo doplnény; o tom se
strany neprodlené informulji,

m) podzpracovatel nese plnou odpovédnost za poruseni této smlouvy nebo pravnich pfedpisi
ve vztahu ke zpracovdvanym osobnim Gdajim se viemi z toho vyplyvajicimi disledky,

n} podzpracovate! bere na védomi, Ze uchovavani osobnich Gdaji dle této smlouvy miie
provadét vyhradné na dzemi Ceské republiky,

0) podzpracovatel je povinen poskytovat souinnost zpracovateli pfi vedeni zdznamd o viech
kategoriich ¢innosti zpracovani provadénych pro spravce, a to vsouladu s¢l. 30 odst. 2
Obecného nafizeni o achrané asobnich Gdaja,

p) vpfipadé, Ze to bude spravce pofadovat po zpracovateli, je i podzpracovatel povinen
dodrZovat veskeré kodexy chovani vydané dle €. 40 Obecného nafizeni o ochrané osobnich
Udaji, které jsou ve vztahu k této smlouvé a ke zpracovani osobnich udajii na tzemi Ceské
republiky relevantni a pfizplsobit své fungovani a vnitfni smérnice naleZitostem v téchto
lkodexech uvedenych,

q) v pfipadé, Ze na tzemi Ceské republiky bude umoZnéno vydani osvédéeni dle ¢l.41 Obecného
nafizeni o ochrané osobnich ddaji a Ze to bude spravce poZadovat po zpracovateli, je i
pedzpracovatel povinen si toto osvédéeni zajistit; podzpracovatel je v takovém pfipadé dale
povinen toto osvédéeni pravidelné obnovovat a udrZovat v platnosti po celou dobu O€innosti
této smlouvy,

r) ochrana oscbnich Gdaji je ddle specifikovdna metodickymi pokyny zpracovatele v souladu
s Obecnym natizenim o ochrané oscbnich tdaji.

Podzpracovatel je povinen byt napomocen zpracovateli pfi plnéni jeho povinnosti byt

napomocen spravci pfi zajistovani souladu s povinnostmi podle &. 32 aZ 36 Obecného nafizeni o

ochrané osobnich Gdaja, a to pfi zohlednéni povahy zpracovani

a informaci, je ma podzpracovatel kdispozici. Podzpracovatel je povinen zejména splnit

nésledujici povinnosti:

a) jakmile podzpracovatel zjisti poruseni zabezpedeni osobnich Gdajd, ohlasf je bez zbyteéného
odkladu zpracovateli, nejpozdéji vsak do 36 hodin od zjisténi tohoto poruseni, pfitemi
takovéto ohlaseni bude zpracovateli uéinéno dle naleZitosti uvedenych v ¢l. 33 odst. 3
Obecného nafizeni 0 ochrané osobnich Gdaji,

b} podzpracovatel je povinen v navaznosti na vyslovny pokyn zpracovatele oznamit porudeni
zabezpeéeni osobnich ddaji i pfimo subjektu Gdajd, a to dle nalefitosti dle ¢l. 34 odst. 2
Obecného nafizeni 0 ochrané osobnich adaji,

c) pokud je pravdépodobné, Ze urcity druh zpracovani, zejména pfi vyuZiti novych technologii,
bude s prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a Géelim zpracovani mit za nasledek vysoké
riziko pro prava a svobody fyzickych osob, poskytne podzpracovatel souéinnost zpracovateli
pfed zpracovanim posouzeni vlivu zamyslenych operaci zpracovani na ochranu osobnich
udaji dle €l. 35 Obecnéhe nafizeni o ochrané osobnich Gdaj,

d) v néavaznosti na pokyn zpracovatele je podzpracovatel povinen pifed zpracovanim poskytnout
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10.

nafizeni o ochrané osobnich Gdaji, p¥ipadné zpracovatele upozornit na vhodnost uéinéni

téchto konzultaci.
Pokud dojde k porudeni Obecného nafizeni o ochrané osobnich Gdaji nebo pokud Ufad pro
ochranu osobnich Udajl zahaji jakékoliv fizeni proti podzpracovateli v souvislosti se zpracovanim
téchio osobnich (dajd, podzpracovatel je povinen tuto skute¢nost neprodlené a prokazatelné
ozndmit spravci a zpracovateli. Pokud podzpracovatel obdrZi jakékoliv vyjadieni subjektu udaja



11.

souvisejici s uZitim jeho osobnich Gdajd, zavazuje se podzpracovatel takové vyjadfeni zpracovateli
bez zbytetného odkladu pfedat.

Smluvni strany se zavazuiji, Ze bude-li to tfeba, poskytnou si vzadjemné vedkerou soufinnost pfi
styku a jedndnich s Ufadem pro ochranu osobnich Gdaji a se subjekty Gdajd, & jinymi subjekty,
kterych se zpracovani osobnich Gdajd tykd, a vynaloZi veskeré (sili na odstranéni protipravniho
stavu ve vztahu ke zpracovavanym osobnim udajim dle této smiouvy, a to neprodiené poté, co
takova skuteénost nastane.

Clanek vI.
Doba trvani smlouvy a platnost

Tato smlouva zaroven zanikd pfi zaniku Smlouvy o IDOL.

V pfipadé, %e ze strany utastnika smlouvy dojde k zdvainému porudeni povinnosti stanovenych
v &l. V. této smlouvy, md druhd smluvni strana pravo tuto smlouvu vypovédét bez vypovédni
doby.

Povinnost ml&enlivosti o osobnich Gdajich a o bezpeénostnich opatienich, jejichz zvefejnéni by
ohrozilo zabezpe&en( osobnich tGdaji, neni ustanovenim odst. 1 tohoto €lanku dotcena.

Clanek VII.
Sankéni ujednani a zapocteni

Podzpracovatel se zavazuje nahradit zpracovateli hmotnou i nehmotnou djmu v plné vysi
vzniklou z jakychkoli narokd, tj. zejména penéZitych nahrad, pokut Gspédn& uplatnénych tietimi
osobami, a to zejména subjekty ddajd nebo Ufadem pro ochranu osobnich Gdajl, které vznikly
porudenim povinnosti stanovenych zakonem, zdkonem ¢, 480/2004 Sb., o n&kterych sluZbach

informadni spole€nosti, ve znéni pozd&jsich predpist, Obecnym nafizenim na ochranu osobnich
udajd, jakoZ i jinymi pravnimi pFedpisy a/nebo touto smlouvou ze strany podzpracovatele.

Pro kazdy jednotlivy pfipad porueni povinnosti uloZenych citovanymi zakony podzpracovatelem
nebo jinou povéfenou osobou pfi zpracovéni osobnich Udajl anebo pro pfipad porudeni élanku
V. této smlouvy podzpracovatelem, je podzpracovatel povinen zaplatit zpracovateli smluvni
pokutu ve vy3i odpovidajici uloZené penéiité sankci narodnim organem i organem EU s
pUsobnosti v oblasti ochrany osobnich daji, pokud tato sankce byla uloZena z divodu poruseni
vy$e uvedenych povinnosti podzpracovatele. Uplatnénim smluvni pokuty neni dotCeno pravo
zpracovatele na nahradu pfipadné hmotné i nehmotné Gjmy, vznikle vsouvislosti se
zpracovanim osobnich udaji podzpracovatelem nebo povéfenou osobou, ktera dohodnutou
smluvni pokutu pfevySuje.

Smluvni pokuta je splatna do 14 dnti od dorugeni vyGétovani vystaveného zpracovatelem podle
podminek upravenych ve Smlouvé o IDOL.

Pro piipad prodleni s dhradou smluvni pokuty ujednaly smiuvni strany trok z prodleni ve vy3i
0,05 % z dluZné ¢astky za kazdy den prodleni.

Ob& strany se dohodly, Ze pii poruseni kteréhokoli &lanku této smlouvy strana po3kozend posle
pisemné ozndmeni o porudeni s poskytnutim pfiméfené Ihity k ndpravé.

Smluvni pokuta je za ucelem jejiho zapoctem protl jakekollv pohleddvce podzpracovatele za
ve smyvsliodst. 2 taohoto Slanky

Urok z prodlem vzmkly v dusledku vcasneho neuhrazenl smluvnl pokuty je za ucelem jeho
zapoéteni proti jakékoliv pohleddvce podzpracovatele za zpracovatelem splatny ihned po jeho
vzniku.



8.

Clanek vin.
Zavérecna ustanoveni

Pravni vztahy vyplyvajici z této smlouvy se fidi pravnim fadem Ceské republiky, zejména
Obecnym nafizenim o ochrané osobnich Gdajd, zakonem ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zdkonik, ve
znéni pozdéjSich predpis, a dalSimi pfislusnymi pravnimi pfedpisy.

Smluvni strany berou na védomi, Ze tato smlouva podléha uverejnéni dle zakona ¢. 340/2015 Sb.,
o zvlastnich podminkach Gcinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru
smluv, ve znéni pozdéjsich predpisd. Smluvni strany vyslovné souhlasi s tim, aby tato smlouva,
véetné metadat, byla zvefejnéna v registru smluv. Smluvni strany se dohodly, Ze tuto smlouvu k
uveiejnéni zaSle spravci registru smluv zpracovatel, ktery se soucasné zavazuje informovat
podzpracovatele o provedeni registrace tak, Ze zasle podzpracovateli kopii potvrzeni spravce
registru smluv o zvefejnéni smlouvy bez zbytecného odkladu poté, kdy sam obdrZi potvrzeni,
popf. jiz v privodnim formulafi wvyplni pfislusnou kolonku a s ID datové schranky
podzpracovatele.

V pfipadég, Ze nékteré ustanoveni této smlouvy je nebo se v budoucnu stane net¢innym, nebude
tim dotfena U¢innost ostatnich ustanoveni. Smluvni strany se zavazuji takové ustanoveni
nahradit ustanovenim, které by odpovidalo jejich smyslu, hospodafskému Géelu a platnému
pravnimu stavu.

Pro pfipad poZadavku subjektu udaji o zaplaceni penézité nahrady, ktera mu vznikla porusenim
jeho prava na lidskou ddstojnost, osobni ¢est, dobrou povést ¢i prava na ochranu jména pfi
zpracovani osobnich udajd, je odpovédna ta smluvni strana, ktera v této souvislosti povinnosti
ulozené zakonem porusila. Tim nejsou dotéeny pfipadné naroky subjektu udaji na ochranu
osobnosti ¢lovéka podle zakona ¢. 89/2012 Sh., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist.
Podzpracovatel v pfipadé, Ze néktery zjeho zaméstnanc(, &i povéfend jind osoba porusi
povinnost uloZzenou zakonem, a to i v dobé po skonéeni pracovniho &i jiného poméru nebo vztahu
ke podzpracovateli, odpovida za Skodu vzniklou takovym porusenim zpracovateli, jako by plnil a
porusil sam.

Tuto smlouvu lze ménit, pripadné dopliiovat pouze pisemné se souhlasem obou smluvnich stran,
a to formou ocislovanych dodatkad.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech. Zpracovatel a podzpracovatel obdrii jeden
vytisk. Nedilnou soucasti smlouvy je Priloha ¢. 1 Podminky zpracovani a ochrany udaja.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnénymi zastupci smluvnich stran.

V Liberci dne L. 1020 V Praze dne ] 0“03'21]2[]

Za KORID LK, spol. sr.o.: Za Ceské Dfdhy, a.s. _/\

/< x

Ing. Pavel Blazek Bc. Vaclav Nebesky

jednatel spolecnosti

predseda predstavenstva

Ing.- Radek Dvorak
mistopiedseda predstavenstva



Pfiloha ¢. 1
Podminky zpracovani a ochrany osobnich Gdajd
1. K plnéni pfedmé&tu Smlouvy o IDOL budou piedény ze strany spravce nasleduijici:
Kategorie subjekt®i idajdi: Systém IDOL, Zadatel a drZitel karty Opuscard
Typy osobnich udajd: jméno a piijmeni, datum narozeni, adresa, fotografie, Cislo Cipu karty

(SNR), logické ¢&islo karty (CLN), doba platnosti karty, pficemz volitelnymi osobnimi tdaji jsou
titul, dorucovaci adresa (je-li odlisna od adresy vpfedu), telefon a e-mail

2. Osobni udaje budou predany ndsledujicim zpisobem: elektronicky (protokolem HTTPS),
zabezpetené do databaze KCLK, pisemné (proti podpisu)
3. Kontaktni osoba:

Za zpracovatele: Kristyna Lamac, vedouci ZC KORID, kristyna.lamac@korid.cz , tel.:488 588 788

Za podzpracovatele: Ing. Jan Simanek, odbor regiondlni dopravy, Simunek@gr.cd.cz,
tel.: 602 289 012

4, Obecnd definice podzpracovatele:
Kontaktnim mistem je pro Gcely této smlouvy myslen dohodnuty vymezeny prostor (mistnost) v
objektu podzpracovatele, uréeny pro shér listinnych dokument ,Zadosti“ a vydej karet, s
pristupem nebo bez pfistupu do informaéniho systému KCLK. Prostor musi byt zabezpecen proti
nezadouci manipulaci s chranénymi osobnimi tdaji Zadatel( o kartu.
Dopravcem je pro Uéely této smlouvy provozovatel dopravy, ktery se podili na zajisténi dopravni
obsluZnosti Libereckého kraje a poskytuje v této souvislosti vefejné sluzby v prepravé cestujicich
ve vefejné dopraveé v Libereckém kraji.
Uéel zpracovani osobnich tdajh dle této smlouvy stanovuje spravce, ktery povéfil Zpracovatele
zpracovanim a umoZnil mu zapojit do tohoto zpracovani dal3i podzpracovatele.
Podzpracovatel je oprdvnén zpracovavat osobni tidaje dle této smlouvy manualné nebo
automatizované prostiednictvim svych zaméstnanc(. Osobni tdaje jsou zpracovévany manualné
ve formé listinnych dokument{i s omezenym pfistupem tfetich osob a automatizované ve formé
elektronickych databdzi na zabezpetenych datovych uloZistich zpracovatele nebo jeho smluvnich
partnerd.

Cile opatieni
Cilem opatieni je zabranéni poruseni zabezpeceni osobnich Gdaji, za které se dle Obecného
nafizeni o ochrané osobnich Gdajii povaZuje takové porudeni zabezpeceni, které vede k

nahodnému nebo protipravnimu zniceni, ztraté, zmené nebo neopravnenému poskytnuti nebo
zptistupnéni pfenadenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich Gdajd. Pokud dojde k
poruseni zabezpe&eni osobnich dajl, musi sprévce v soucinnosti se zpracovatelem a
podzpracovatelem zvéZit, zdali nejde o okolnost, kterou je nutné ohlasit dozorovému Gfadu,
resp. oznamit subjektu Gdajb. Tyto povinnosti nastanou tehdy, pokud poruseni zabezpeceni
predstavuije riziko, resp. vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob.

5. K zaji§téni ochrany osobnich Gdaji pfedanych zpracovatelem se podzpracovatel zavazuje
pFijmout opatieni minimélné v rozsahu:



Opatieni pFi zabezpeceni listinnych dokumenti:

a.

pro zajisténi toho, aby jakakoliv fyzicka osoba (pracovnik kontaktniho mista), ktera jedna z
povéieni spravce, zpracovatele nebo podzpracovatele dle této smlouvy a bude mit pfistup k
osocbnim Gdajim, zpracovavala tyto osobni Udaje pouze na pokyn spravce, pokud ji jejich
zpracovani jiz neuklada pravo Unie nebo ¢lenského statu;

pro zajisténi toho, aby osobni udaje byly evidovany a pfedavany pouze na spravcem
pfedepsanych a k tomu urcenych formularich (dale jen ,dokumentech”). Pfi pfijmu budou
veskeré dokumenty s osobnimi Udaji klientd opatfeny unikatnim cislem Zadosti ve formé
samolepiciho Stitku. Timto zpOsobem bude zaruc¢ena unikdtnost oznaceni a identifikace
jednotlivych dokument(i s osobnimi udaji klientl. Stitky budou vyuzivany pro zajisténi
kontrolnich mechanismi pfi ukonéovadni smény pracovnika na kontaktnim misté a pro
kontrolni mechanismy pfi pfedavani dokumentli mezi kontaktnim mistem a centrdlnim
pracovistém zpracovatele a KCLK. Stitky s unikatnimi &isly zajistuje zpracovatel;

pro zajisténi neustdlé ddvérnosti, integrity a dostupnosti informaci, aby byly listinné
dokumenty na kontaktnim misté (pokud se s nimi nepracuje) ukladany pred jejich predanim
zpracovateli v uzamykatelnych skiinich nebo uzamdéenych zasuvkach a nebyly ponechany v
neuzamcené mistnosti, pokud z ni odchazi ten, kdo s nimi pracuje;

pro zajisténi toho, aby listinné dokumenty s osobnimi Gdaji klientl byly z kontaktniho mista
odvaZeny do centralniho pracovisté zpracovatele davkové a pouze v k tomu urcenych
zaplombovanych pfepravnich vacich nebo uzamykatelnych schrankach, které pro tento ucel
zajistuje zpracovatel;

pro zajisténi toho, aby v ramci procesu obnovy dostupnosti osobnich Gdajl a pfistupu k nim
v€as v pfipadé fyzickych ¢i technickych incidentl v rdmci manuélniho zpracovani listinnych
dokumentt byl zaveden systém hlaseni incident(l zpracovateli, a to zplsobem stanovenym
v této smlouveé (kontaktni e-mail = dpo@korid.cz);

pro zajisténi toho, aby vramci procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni
ucinnosti zavedenych opatifeni k zajisténi bezpecnosti zpracovani listinnych dokumentl
podzpracovatel prokazatelné seznamil stémito poZadavky dle této smlouvy vSechny
pracovniky kontaktniho mista a aktivné se podilel vsoudinnosti se zpracovatelem na
zvySovani povédomi pracovnik(l v oblasti ochrany osobnich ddaji, a to minimalné 1x rocné v
ramci informacéniho setkdni pofadaného zpracovatelem.

Opatreni pFi zabezpecdeni elektronickych dokumenti:

d.

aby k osobnim udajim uloZenym v pocitaéi nebo jiném elektronickém zafizeni mohla mit na
zdkladé spravné zvoleného hesla a certifikdtu pro pfistup do informacniho systému KCL
pfipadné hesla a pfihlasovaci karty do odbavovaciho zafizeni, vidy jen osoba povéfena
(oprédvnéna) s danymi udaji pracovat (pracovnik kontaktniho mista);

aby k zajisténi ochrany pfed Skodlivym programovym vybavenim byly pracovni potitace

uréené pro zpracovani dle této smlouvy zabezpedené proti ztraté nebo zniceni dat
(zalohovanim dat, antivirovym programem, aktualizovanym operaénim systémem) a byla
zakazana instalace nepovolenych programi uzivatelem na téchto pracovnich podcitadich;

Dopravce je povinen na svilj ndklad odesilat transakéni data z Odbavovaciho systému do
Zuctovaciho centra v souladu s Principy zdcCtovani a ve formatech a zabezpeceni dle



aktualniho popisu, ktery bude v aktualnim znéni po celou dobu trvani G¢innosti této smlouvy
uloZen u zpracovatele v GloZisti disk.korid.cz a budou k dispozici k nahlédnuti na vyzadani;

aby bylo mozné na pokyn zpracovatele nebo podzpracovatele uplatnit pravo monitorovat a

zakdzat aktivity uZivatele, které jsou nebo mohou byt vrozporu s ucelem zpracovani
osobnich Gdajh dle této smlouvy;

pro zajisténi toho, aby v rdmci procesu obnovy dostupnosti osobnich Gdajd a pristupu k nim
véas v pfipadé fyzickych ¢&i technickych incidentdl v rdmci automatizovaného zpracovani
elektronickych dokumenti byl zaveden systém hlaseni incidentl zpracovateli, a to zptisobem
stanovenym v této smlouveé (kontaktni e-mail = dpo@korid.cz);

pro zajisténi toho, aby vramci procesu pravidelného testovani, posuzovani a hodnoceni
ucinnosti zavedenych opatfeni k zajisténi bezpecnosti zpracovani listinnych dokumentd
podzpracovatel prokazatelné sezndmil stémito pozadavky dle této smlouvy viechny
pracovniky kontaktniho mista a aktivné se podilel vsoucinnosti se zpracovatelem na
zvysovani povédomi pracovnik(l v oblasti ochrany osobnich Gdajh, a to minimadlné 1x ro¢né v
ramci informacéniho setkani pofadaného zpracovatelem.
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