Pfiloha ¢. 1 Smérnice GR ¢. 17/2015

K Evropska unie
. B Evropsky socialni fond
P Operacni program Zaméstnanost  Urad prace CR

PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE

/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/: Zadné

V evidenci UP CR od: 31.8.2016

Vzdélani: Gymnazium a SOSPG Céaslav, maturita

Znalosti a dovednosti: Prace s PC

Pracovni zkudenosti: Zadné

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh

odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:

a) Poradenstvi 5.12.2016 4 hod. VYBER - skupinovy
6.12.2016 4 hod. VYBER — individualIni
7.-9.12.2016 8 hod. PORADENSTVI — skupinové

12.-16.12.2016 32 hod. MOTIVACNI KURZ

b) Rekvalifikace

I

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zameéstnanec povéreny vedenim

odborné praxe— MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/

Elektro SPEKTRUM s.r.o.
Jenikovskd 2001,286 01 Caslav
XXXX

XXXX

neni




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozZte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potreby doplrite fddky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte ptilohou/

Odborny prodavac
Jenikovskd 2001,286 01 Caslav

12 mésicq, 40 hodin tydné

Maturita

Ochota se ucit nové véci, komunikativni

Vysoce odborné poradenstvi v oboru elektro, IT a finance a
nasledny prodej

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

Zaskoleni do celé nasi firemni kultury, zauceni prace
s internimi PC programy, proskoleni o BOZP, zboziznalstvi,
reklamace.

(napr. zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskdni védomosti)

Ziskavani novych védomosti a praktickych dovednosti v oboru
IT a elektro; prabézné zvysovani kvalifikace a odbornosti
prostfednictvim Ucasti na Skolenich a seminafich.

Nazev prilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Mé&si¢né soubézné
hodnoceni absolventa s Vyuctovanim mzd. nakl.
Ptiloha €. 3 Zavérecné Nejpozdéji do 31.1.2018
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Do 31.1.2018
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro Do 31.1.2018

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora
01/2017 ZAUCENI: Sezndmeni s provozem a pracoviitéma 40
s firemni kulturou. Pro$koleni o BOZP. Zau&eni hod./tydné
prace na PC — konkrétné v internim programu
Ventus. Sezndmeni s vnitfnimi predpisy a
smérnicemi potfebnymi pro vykon dané profese.
02/2017 PRODEJNi DOVEDNOSTI — zaudeni v zakladnich 40
prodejnich dovednostech: komunikace s klientem,  hod./tydné
poradenstvi, feSeni problémovych situaci,
vyhleddani dopliikovych informaci k jednotlivym
produktlim apod.
03/2017 ZBOZiZNALSTVIi — seznameni se s celym 40
sortimentem zboZi na prodejné i v e-shopu, hod./tydné
s jednotlivymi druhy zbozZi a rozdily mezi nimi.
04/2017 REKLAMACE - zauceni kompletniho vyfizovani 40
reklamaci: pfijem reklamovaného zbo#i, vyplnéni hod./tydné
reklam. listu, odeslani reklam. zboZzi apod.
05-12/2017 REKAPITULACE PREDCHOZICH CINNOSTIi — uchaze¢ 40
bude plnit vy$e uvedené &innosti — nejprve pod hod./tydné

dohledem vedouciho pracovnika, avsak postupem
¢asu se predpoklada uplné osamostatnéni ve vSech
vySe uvedenych ¢innostech.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné

praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(a): ......

......... Ing. Vdclava Langrova...................ccccccvuvveennnnnnndne.......

(jméno, prijmeni, podpis)




