Urad prace R

DOH

0 poskytnuti prispévku z cile:

¢. ABG-CO-1

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostfednictvim organizaéni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 0t
ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Bélohorska 688/165, Bievnov, 169
(dale jen ,Ufad prace“) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: BMM Retail CZ s.r.o.
zastupuijici osoba; Miroslav Kolar

sidlo: U Hvézdy 1451/4, Bfevnov, 16200 Praha 6
ICO: 07195559

(dale jen ,zaméstnavatel”) na strané druhé.

Clan
Ucel poskytnu!

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami ¢
republiky usnesenim ¢. 353/2020 ze dne 31. biezna 20

ve znéni pozdegjsich predpisli (dale jen ,zakon o zamésian

2. Prispévek se poskytuje za Uéelem &aste¢né Ghrady r

zaméstnavatele podle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace”), v souvislosti s rozsifenim onemocnéni COVID-1
,COVID-19"), a to v rozsahu a za podminek stanoveny

3. Zaméstnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v ¢l. |\,
nebo celé pfislusné Casti svych zaméstnancl nahrad
dohody, dle kterych bude cerpat pfispévek.

Clane

Podminky poskyin

Zamestnavateli vznika narok na poskytnuti prispévku die n
pfi spInéni nasledujicich podminek:

1. U zaméstnavatele byly v ramci jeho ¢innosti spinény p
této dohody.

Klasifikace MPSV — C 1/

FA9000010000368310

cho programu Antivirus

6428/2020
raha
Praha 6
piispévku

ého nrogramu Antivirus schvaleného viadou Ceské
odle § 120 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,

oLl )
/

Jadl na nahrady mezd nalezejicich zaméstnancim

zpusobene novym kKoronavirem SARS-CoV-2 (dale jen

ohodé (dale jen ,prispévek").

a2 (eto dohody vyplacet véem svym zaméstnanciim

mizdy v souladu s reZimy uvedenymi v ¢lanku lll. této

ti prispévku

terého z rezimu uvedenych v ¢l. 11l této dohody pouze

1inky alespon jednoho z rezimu uvedenych v ¢lanku .
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PFi spinéni vSech podminek uvedenych v ¢l 1 a po
opravnén Cerpat pfispévek v nize uvedenych rezime:

1.

Zaméstnavatel v obdobi uvedeném v ¢l 1V bc
a doporuceni Ministerstva zdravotnictvi = crgar
z objektivnich divodt dodrzovat.

Zaméstnavatel nebude Cerpat na stejny ucel, tj. n:
jiné prostredky poskytované ze statniho rozpoctu,

samospravnych celkl, Evropskych strukturalnict
ani jinych verejnych zdroju.

V obdobi 3 let pfed uzavienim této dohr ! r2na
umoznéni vykonu nelegalni prace podle © & disn

Zaméstnavatel narokuje pfispévek za kalendarni

2 této dchody dodrzoval a nadale bude dodrzovat pokyny
. ochrany vefejného zdravi, s vyjimkou pripadl, kdy je nelze

u cast nakladd na nahrady mzdy, ktera byla kryta pfispévkem,
rozpoctu tizemnich samospravnych celk(, vy$sich tzemnich
1 a investi¢nich fondQ, popt. z jinych program(i a projektl EU,

‘lo pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty zaméstnavateli za
. bodu 3 zakona o zaméstnanosti.

nesic pouze na zaméstnance v pracovnim pomeéru v souladu

s ¢l. IV bod 9. dohody, kterym soucasné nebyla dana ke dni podani vykazu ,Vyuaétovani nahrad mezd —

Antivirus" (¢l. IV. bod 6. dohody) vypoveé:
jsou sou€asné ucastni nemocenského & du

Je-lizaméstnavatel agenturou prace pocis §
pfispévek pouze na zaméstnance v prac

minimalné do 30. dubna 2020. Tim neni dotéeno |

Rezimy, ve kterych né

Rezim A

1.1. Nucené omezeni provozu:

+ Zaméstnanec nemohl vykonavat praci = div

v uzavieni nebo omezeni provozu z du odu
nafizenych Ministerstvem zdravotnictvi cijiny
stanice) v souvislosti s COVID-19 po dobu r

« Zaméstnavatel je povinen takovymio zameés

1.2. Karanténa:

+ Zamestnanec nemohl vykonavat praci z d
prace spocivajici v nafizeni karantény.

+ Karanténou se rozumi podle § 247 odst
€. 258/2000 Sb., o ochrané vefejnéhio zdrav

* Nafizenim karantény je téz vystaveri karant

1kou vypovedi podle § 52 pism. g) a h) zakoniku prace a ktefi

“ho pojisténi podle ¢eskych pravnich predpisl.

{. 3 pism. n) zédkona o zaméstnanosti, zaméstnavatel narokuje
meéru, kiery vznikl pfed 12. bfeznem 2020 a byl uzavien
ieni podminky uvedené v €l. 1l bod 5. dohody.

lanek i
=7i zaméstnavateli prispévek

iminky uvedené v &l. | bod 3. této dohody je zaméstnavatel
1 dle podminek téchto jednotlivych rezim:

Jujing prekazky v praci na strané zaméstnavatele spocivajici

1.ovych opatfeni pfijatych vladou nebo mimoradnych opatfeni
1 organem ochrany vefejného zdravi (napf. Krajskéa hygienicka
'uzového stavu.

‘'hanctim vyplacet nahradu mzdy podle § 208 zakoniku prace.

lu dulezité osobni prekazky v praci podle § 191 zakoniku

4 zakoniku prace téz izolace podle § 2 odst. 6 zakona
I, ve znéni pozdéjsich predpisi.

eny s administrativnim vyuZitim systému eNeschopenky, jestlize

v poli profese bude uvedeno slovo karonténa’.

« Zaméstnavatel je povinen takovymio zomé:

+ Prispévek nalezi zaméstnavateli za dolu pi

Rezim B
+ Zaméstnanec nemohl vykonavat nraci z d
osme, hlavy lll. zakoniku préce.

« Zameéstnavatel je povinen takovyrito zomeés!

zakoniku prace.

rencum vyplacet nahradu mzdy podle § 192 zakoniku prace.
rich 14 kalendéfnich dnd trvani karantény zaméstnancd.

wodu prekézky v praci na strané zaméstnavatele podle éasti

nancum vyplacet nahradu mzdy podle pfislusnych ustanoveni

Clanek IV

Vyse, doba a zpls

Ufad prace se v pfipadé, ze zaméstnavate! spi

poskytnout zamestnavateli pfispévek na am:
Antivirus” (¢l. IV. bod 8 dohody), a to ve vysi:

Klasifikace MPSV — C

ob poskytovani prispévku

tje podminky uvedené v €l. Il. a lll. této dohody, zavazuje
.wlnance uvedené ve vykazu ,Vyuétovani nahrad mezd -
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10.

1.1. 80 % nahrady mzdy, v€etné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
zamestnance, maximalné vSak 39 000 K& mésiéné na jacnoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
¢lanku lil. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, véetné pojistného na sociaini zabezpeceni a piispévku na statni politiku zameéstnanosti
a pojistneho na vefejné zdravotni pojisténi, které zamésinavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zamestnance, maximalné v8ak 29 000 K& mésicné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
¢lanku lll. bod 2 této dohody.

Pfispévek bude zaméstnavateli poskytovan za dobu trvani prekazek v praci, nejdéle véak za obdobi od
12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020. Konec obdobi, za kter¢ Ize pfispévek poskytovat, mize byt usnesenim
vlady prodlouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdabi a v rezimech dle ¢lanku lll. této dohody, které
u zaméstnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v doh& jeji Gginnosti.

Pfispévek bude vyplacen mésicné, prevodem na udet & 1.. riabilni symbol (
Pfispévek bude Uradem prace poskytnut v nejkratsim moznér terminu po dolozeni vykazu ,Vyuctovani nahrad
mezd — Antivirus® (dale jen ,vykaz"), nejpozdeji vak do 30 kalendéainich dnli ode dne dolozeni tohoto vykazu ze
strany zaméstnavatele. VVykaz bude zaméstnavatelem dokladar pouze na formulafich, které budou generovany
z webove aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. \/ pripadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti Gdajl
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodlené pisemné vyzve
zameéstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Prispévek bude vyplacen aZ po odstran&ni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze prvni pfispévek za kalendaini mésic bude poskytnut zaméstnavateli az po
prokazani bezdluznosti podle zakona o zaméstnanosti, pokud prévni pfedpis nestanovi, Ze spinéni této podminky
se nevyzaduje.

Vykaz obsahuje seznam zaméstnanc(i, na které zaméstnavate! 7« pfislugny kalendafini mésic pozaduije pfispévek
vCetné uvedeni jejich identifikatnich Udajli a zafazeni do reZiii podle €l. 1l této dohody, vysi nahrady mzdy
prisluSejici za dany kalendaini mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vyse pojistného na socialni zabezpegeni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zékladu zaméstnance. V pfipadé vyuctovani vztahujiciho se k rezimu A (&1, 11l
bod 1.1. dohody) je soucasti vykazu také zdUvodnéni vzniku jiné piekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle €l. Ill bod 1.1. odrazka prvni této dohody.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Uradu préce dokladat vykaz za jednotlive kalendaini mésice
nejpozdgji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplyniiti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendafniho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro doloZeni nejblizéi pristi

pracovni den. V pfipadg, ze vykaz nebude ve stanovené lhute doloZen, piispévek za pfisludny mésic nebude
Uradem prace poskytnut.

Pfedchazi-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz predklada, < =tu uzavieni dohody, smluvni strany se dohodly,
Ze vykaz za tyto mésice dolozi zaméstnavatel nejpozdgji do 50 kalendafnich dni ode dne uzavieni dohody.
Pripadne-li posledni den této Ihity na sobotu, nedéli nebo svate!, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizéi pristi
pracovni den. V pfipadé, Ze vykaz nebude ve stanovené lhuts dolozen, piispévek za piislusny mésic nebude
Ufadem prace poskytnut.

Pfispévek zaméstnavateli nalezi za kalendarini mésic na zaméstiance v pracovnim poméru, a to pouze v pfipadé,
Ze pracovni pomér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstn«vatel dolozil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepfetrzité trval.

Prispévek zaméstnavateli nendlezi na zaméstnance za kalend: i mésic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Uradem préace jiny prispévek, jehoZ vyie se stanov’ na zakladé skuteéné vynalozenych prostfedku
na mzdy nebo platy, v€etné pojistného na socialni zabezpece i a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu
zaméstnance.
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ek V
Kontrola plnéni sjeciinanych podminck a archivace dokumentt

1. Pfispévek se poskytuje ze statniho rc.podtu C ke repul liky. Utad prace provadi kontrolu pinéni zavazki
plynoucich z této dohody zpusobam 3y zakons €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméne nékterych zakonu, ve znini p ch predpist, vEetné ovéreni vySe skuteéné vyplacenych
nahrad mezd. Dale je zaméstnavatel .~ /ion I s& zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi pravnimi
predpisy CR vytvofit podminky k provedeni ko sech dokladl vztahujicich se k poskytnuti prispévku.
Kontrolu vykonavaji Ufad préace a jim prvaiené y, orgény finanéni spravy, Ministerstvo prace a socialnich
véci, Ministerstvo financi, Nejvy§si konti i piipadne dalSi organy povérené k vykonu kontroly. Kontrola
dodrzeni pracovnépravnich pfedpisu b ana, pfipadné nasledné sankcionovéna, ze strany Statniho
Ufadu inspekce préace.

2. V prfipadé, Ze kontrolu provede jiny org:n kontro'y nez Ufail prace, je zaméstnavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Urad préc. o pfijeti -~ slnéni opatfeni k ndpravé nedostatk( zjisténych pii kontrole.
3. Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovovat dot imenty a ficetni doklady souvisejici s poskytnutim prispévku
v souladu s platnymi pravnimi predpisy Cf, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho mésiéniho
pfispévku, piicemz Ihuta 10 let se poCilc od 1. lecna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni

mésicni pfispévek.

ek Vi
Vrac i prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufal réce + nlaceny mésiéni piispévek nebo jeho &ast, pokud mu byl
poskytnut v rozporu s touto dohodou o ve ;A0 Casles, nez za pfisludny mésic zaméstnavateli nalezel
nebo v pfipadé, Ze zaméstnavatel poruc: i kteron z podminzk pro poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku II.
dohody. Pfispévek se zaméstnavatel zavazuje via | ‘aajpozdéii do 30 pracovnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel
nekterou ze skutecnosti dle predchozi vy istil i 0 kdy byl zaméstnavateli doruena pisemna vyzva k vraceni
prispévku.

2. Zamestnavatel se zavazuje vratit vyplac:ny mésioni piispévak Ufadu prace, pokud nahrada mzdy uvedena ve
vykazu nebude zuctovana zaméstnanci - v platt “a tento piislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena
pfed poskytnutim pfispévku Ufadem pr- - za pfilusny més c nebo &astka pojistného na socialni zabezpedent,
prispévku na statni politiku zaméstnanooti a pojstného ne vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe a za zaméstnance odvadi z v iicfova. o zakladi zaméstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude
odvedena pfed poskytnutim pfispevku U atem prce za piis'usny mésic. Vraceni piispévku bude provedeno ve
Ihaté uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku ¢ohody.

3. Prispévek se vraci na Gcet, ktery zame: havateli - el Urad race.

fanek VI

Foruseni iozpoctové kazné

Nevraceni pfispévku nebo jeho ¢asti na vyz
podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢&. 218/:
zakonU (rozpoctova pravidia), ve znéni pozd: i<ich
tohoto zakona.

race podle ¢l VI teto dohody je porugenim rozpoétové kazné
' rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
re'pisti a bud= postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b)

~
e

anek VI
Ujednéni o vypovézeni dohody

1. Smiuvni strany se dohodly, ze Utad prace je opr vnén dohedu vypovedeét v pfipadé, Zze zaméstnavatel porusi
ujednani €l. Il dohody nebo, pokud op~kované relpiné nebo nepravdivé uvedl udaje ve vykazu. Povinnost
k vraceni pfispévku dle ¢l. VI této dohodly neni vy ovédi dohody dotéena.

2. Kterakoliv ze smluvnich stran mize dohociu vypov-dét, jestliz vyjdou najevo skutednosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strar& bez jeiiho zavinéri znamy, pokud tato strana prokaze, ze by s jejich

znalosti tuto dohodu neuzaviela.
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Kterakoliv ze smluvnich stran miZe dale dohodu vypovédét j

rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dol
spravedlivé pozadovat.

silize se podstatné zméni poméry, které byly

'y nelze na smluvni strané z tohoto ddvodu

Vypovédni doba v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. toholo Slanku dohody cini jeden mésic a pocing bézet
prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Smluvni strany se dohodly, ze Ufad préce je opravnén ne

zaméstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2(

predpisi, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovnar

nskytnout zameéstnavateli prispévek, ktery by

5bh., obCansky zakonik, ve znéni pozdéjsich

veskeré naroky zaméstnavatele vici Ceské

republice z titulu nahrady $kody zplisobené opatienimi a krizov: 11 usnesenimi Viady Ceské republiky vydanymi

na zakladé usneseni Viady Ceské republiky &. 194 ze dne 12. |
ustavniho zakona €. 110/1998 Sb., o bezpetnosti Ceske republiky
ohroZeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru /c
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) a7 e) a § ©

0 zmeéne nékterych zakon( (krizovy z&kon), ve znéni pozdéjsici

zakonné povinnosti zaméstnavatele uhradit zaméstnanciim nat u

pfi pfekazkéach v praci uvedenych v ¢&l. Il této dohody, vzniklé v
dle této dohody.

Py

X
cnani

—

é?"",?:‘ﬁ
Dai’k‘; ’;'.‘:

Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnin

Dohoda nabyva uginnosti dnem uvefejnéni prostrednictvim Regi

Smluvni strany prohlasuji, Ze dohoda byla uzaviena po vzajemn«

pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této coliody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nich? jedno vyi
zaméstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zamastnaval
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obot =+ luvnick
dodatki. Zménu identifikaénich udajd, pro vyhotoveni dodatku
prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Osiatni zi
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavien
ucinnosti, pokud neni v dohodé ujednéano jinak.

Zamegstnavatel souhlasi s vyuZivanim udaji o ném v informaén i~
Zaméstnavatel je povinen vést Ugetnictvi nebo daricvo cvidenc
pfipadi souvisejicich s pInénim dohody a aby by! schpen pr
CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Uradu prace nav

s poskytnutim pfispévku, a to ve |hité stanovené Ufaclem prace

Klasifikace MPSV - C

rezna 2020, kterym viada v souladu s €. 5a 6

vyhlasila pro uzemi Ceské republiky z dGvodu
nacovany jako SARS CoV-2/ na tzemi Ceské
<ona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
‘dpisu, pokud se jednd o §kody vzniklé z titulu

mzdy nebo platu pfisludejicich zaméstnanci

he, za kterou nalezi zaméstnavateli prispévek

ranami.

rusmiuy, pokud pravni predpis nestanovi jinak.

m projednani a Ze byly seznameny s veskerymi

oveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
—Tfyzickeé osoby) pfechazeji prava a povinnosti

ran formou pisemnych vzestupné ¢islovanych
“lo dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu
v, tykajici se teto dohody, je zaméstnavatel
fipadného dodatku do$lo pred nabytim jejich
systémech tykajicich se pfijemcli prispévku.
<, aby bylo mozno vykazat zauétovani téetnich

<ne vse dokladovat dle relevantnich predpist

adant jakekoliv dopliiujici informace souvisejici
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Za zaméstnavatele:

V Praze dne 15. 4. 2020

Miroslav Kolar

Digitalné podepsal
jednatel spoleCnosti lﬂg Iva |ngg_ Iva i i
Podepsano uznavanym elektronickym Merha UtOV RONEPTALL
podpisem nebo zaslanim datovou schizinkou. a’ M BA Datum: 2020.04.18
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