Dohoda o docasném pfidéleni zaméstnanci

uzaviena ve smyslu § 1746 zdkona €. 89/2012 Sh., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjsich pFepish

(,Obcansky zakonik”)

Smluvni strany

Ceska exportni banka, a.s.

se sidlem v Praze 1, Vodi¢kova 34 &. p. 701, PSC 111 21

zapsand v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 3042,
ICO 63078 333

DIC CZ63078333

bankovni aéet |
{,,Poskytovatel”)

a

Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.

se sidlem Praha 1, Jeruzalémska 964/4, PSC 110 00,

zapsand v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vlozka 1329
ICO 448 48 943

DIC CZ699005898

(,UzZivatel”)

(spoletné také ,Smiluvni strany”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku na zakladé Uplné shody o viech niZe uvedenych
skutecnostech tuto

1.1.

1.2.

dohodu o do¢asném pfidéleni zaméstnancu

(,Dohoda“)

PREAMBULE

S ohledem na aktualni situaci vyvolanou potfebu docasného navySeni personalnich zdrojl
UZivatele se Smluvni strany dohodly na uskuteénéni zaiméru docasného pfidéleni zaméstnanct
Poskytovatele specifikovanych v Ptiloze ¢. 1 této Dohody (,Zaméstnanci”} k vykonu préace
k UZivateli ve smyslu § 43a zakona €. 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich pFepist

(,Zakonik prace”).

Za Ucelem odstranéni pfipadnych pochybnosti Smluvni strany vyslovné konstatuiji, ze
i. kdodasnému pridéleni Zaméstnance k vykonu cinnosti k UZivateli dojde na zakladé
dohody o dotasném pfidéleni die § 43a odst. 3 Zakoniku prace, ktera bude uzaviena
mezi Poskytovatelem a konkrétnim Zaméstnancem;
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obsahem této Dohody neni zavazek Poskytovatele zajistit dodatecné personalni
kapacity pro UiZivatele, pouze zdvazek vynaloZit veskeré Uusili s cilem sjednani
auzavieni jednotlivych dohod o pfidéleni zaméstnance k UZivateli mezi
Poskytovatelem a jednotlivymi Zaméstnanci dle bodu i. vy3e; a

Poskytovatel nenese odpovédnost za S$kodu vznikajici UZivateli v souvislosti
s neuzavienim dohod dle bodu i. vyde s nékterymi nebo vSemi Zaméstnanci, ani Skodu
vznikajici v souvislosti s jejich pfed¢asnym ukoncenim.

2.  PREDMET DOHODY

2.1. PFedmétem této Dohody je zejména:
i.  Gprava zpUsobu organizace prace Zaméstnanct pfi vykonu prace pro UZivatele;
ii.  dprava prav a povinnosti UZivatele k Zaméstnanctm pfi vykonu prace pro UZivatele; a
iii. Uprava vzdjemnych prav a povinnosti Smluvnich stran vznikajicich v souvislosti
s vykonem prace Zaméstnanci pro UZivatele.

3.  DOCASNE PRIDELENi

3.1. Zaméstnanci budou pFidélovani k vykonu prace pro UZivatele v obdobi od 20. 4. 2020 do 30. 4.
2020 (,Doba docasného pfidéleni”). Doba dolasného pridéleni mlZe byt na zakladé dohody
Smluvnich stran prodlouZena, a to pisemnym oznamenim o prodlouzeni Doby docasného
pfidéleni u¢inénym UZivatelem za pfedpokladu, Ze je Poskytovatelem nejpozdéji do tfi (3)
pracovnich dnl pisemné akceptovano.

3.2. Bé&hem Doby do&asného pfidéleni budou Zaméstnanci vykondavat nasledujici €éinnosti (rozsah
ginnosti v jednotlivych oblastech je definovan obecné, nikoliv po jednotlivych tkonech):

i. oblast AML

a) telefonicka asistence zadatelim pfi vypltiovani AML prilohy zadosti (Pfiloha ID)

b) kontrola obsahu {idajii nebo prohlaseni) pfilohy Zadosti co do Uplnosti a spravnosti
u zadosti Zadateld — pravnickych osob
PFiloha ID — Prohlaseni pro identifikaci (préavnicka osoba)
u Zadost{ Zadateld — fyzickych osob
Pfiloha ID — Prohla$eni pro identifikaci (fyzickd osoba)
kontroly Gidajii proti vefejnym rejstiikdm; kontaktovéni fadatele v p¥ipadech, kdy
bude kontrolou zji$téna nespravnast & netplnost Gdaji v pfiloze zadosti nebo Udajl
v ni, a dle povahy zji$téni v soucinnosti s zadatelem oprava ¢i dopInénf{ Gdaju pfiloze,
p¥ip. vyzva Zadateli k napravé

¢) vypracovani pfilohy Rizikovy profil klienta
u z&dosti Zadateld — pravnickych osob
Rizikovy profil klienta FO
u zadosti zadatel — fyzickych osob
Rizikovy profil klienta FO .
vyhodnoceni rizikového profilu klienta, na zakladé kterého bude urceno, zda je klient
pro CMZRB piijatelny, nepfijatelny & pfijatelny s nutnym doloZenim dalSi
dokumentace (nutnost soudinnosti s AML officerem CMZRB), vEetné& pfipadného
kontaktovani klienta s zadosti o doloZeni dal3ich podkladd.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

il. oblast PRESKORING

a) vypracovani pfilohy Preskoring
u 7adosti zadatelll vedoucich Gcetnictvi na zakladé dcetni zdvérky v pIném rozsahu
u ¥adosti radateld vedoucich dafiovou evidenci na zdkladé prilohy D2 Zzadosti -
tabulky ve struktufe "Pfehledu o majetku a zdvazcich" a "Pfehledu o pfijmech a
vydajich".

Prvni den vykonu prace Zaméstnance pro Uzivatele je den uvedeny vedle jména pfislusného
Zaméstnance v tabulce v PFloze &. 1 této Dohody, den uzavieni dohody o do¢asném piidéleni
mezi Zaméstnancem a Poskytovatelem nebo den v této dohodé jako den nastupu uvedeny,
podle toho, ktery z téchto dnii nastane pozdéji.

Stanoveny tydenni pracovni fond, vietné pfipadné individualni Upravy tydenniho pracovniho
rozvrhu, Zaméstnance po dobu vykonu price u UZivatele a druh prace, pro jejiz vykon je
Zaméstnanec k UZivateli dotasné pFidélen, jsou uvedeny v tabulce v Pfiloze €. 1 této Dohody
vedle jména piislusného Zaméstnance.

Vyge mésiéni mzdy hrazena Zaméstnanci po dobu vykonu préce pro Uzivatele bude Smluvnimi
stranami uréena pfi respektovani zasady uvedené vélénku 3. 7. (iv) této Dohody vidy
jednotlivé ve vztahu ke kaZdému Zaméstnanci. Akceptaci dohodnuté vySe odmény obéma
Smluvnimi stranami bude doloZena zipisem podepsanym ob&ma Smluvnimi stranami.

Po Dobu doéasného pfidéleni je UZivatel zejména opravnén uklddat Zaméstnanci pracovni
Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci a davat mu k tomuto tcelu zdvazné pokyny.

UZivatel se zavazuje:

i.  kprvnimu dni vykonu prace Zaméstnance u UZivatele poucit tohoto o bezpecnosti
prace, pozarni ochrang, seznamit jej spracovnim Fadem, pfisluSnymi vnitfnimi
pfedpisy UZivatele, detailnim obsahem prace Zaméstnance u UZivatele a s rozvrienim
pracovni doby;

ii. viechny Zaméstnance uvedené v tabulce v Pfiloze €. 1 této Dohody pfed zahdjenim
jejich prace pro UZivatele Fadné proskolit a po celou dobu trvdni této Dohody
poskytovat témto Zaméstnanciim nezbytné nutnou odbornou podporu tykajici se praci
vykondvanych Zaméstnanci ve prospéch UZivatele;

iii. po Dobu dotasného pfidéleni vytviiet pro Zaméstnance pfiznivé pracovni podminky,
zajistovat bezpeénost a ochranu zdravi Zaméstnance pfi praci na pracovisti UZivatele;

iv.  uklddat Zaméstnanci pracovni Okoly vsouladu sdruhem prace, pro jejiz vykon je
Zaméstnanec k UZivateli dogasné ptidélen, ktery je uveden v tabulce v Piiloze €. 1
Dohody vedle jména pfislusného Zaméstnance;

v.  zajistit pro Zaméstnance pracovni a mzdové podminky srovnatelné s podminkami,
které maji nebo by méli srovnatelni zaméstnanci UZivatele; ‘

vi.  dojde-li k pracovnimu Urazu Zaméstnance na pracovisti UZivatele tento neprodlené
ohlasit Poskytovateli, vyhotovit o tomto pracovnim urazu zdznam a poskytnout
UZivateli maximalni souéinnosti pfi zjistovani pfi¢in a okolnosti tohoto pracovniho
urazu;
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3.8.

4.1.

4.2,

4.3.

vii.  hlasit Poskytovateli neprodlené Ujmu zplsobenou Zaméstnancem; a
vili.  hlasit Poskytovateli neprodlené $kodu vzniklou Zaméstnanci.

Poskytovatel prohlasuje, ze Zaméstnanci spliuji pozadavky UZivatele pro fadny a véasny vykon
prace, zejména sohledem na znalosti a zkuSenosti jednotlivych Zaméstnancl v oblasti
bankovniho preskoringu a pravidel AML.

REFUNDACE VYDAJU UZIVATELEM

UZivatel je povinen refundovat Poskytovateli nize uvedené mzdové a jiné néklady, které
Poskytovateli vzniknou v souvislosti s doasnym pridélenim Zaméstnancll k vykonu prace
u Uzivatele, zejména, nikoli vSak vylucné

i mzdu véetné zdkonnych odvod(i zaméstnavatele na zdravotni pojisténi, nemocenské,
dlichodové a socialni zabezpeteni uhrazené Poskytovatelem Zaméstnancim & za
Zameéstnance za trvani Doby docasného pridéleni;

ii.  Skodu vzniklou Poskytovateli ztitulu nahrady Skody Zaméstnanci dle § 265 a nasl.
Zakoniku prace, vznikla-li Zaméstnanci $koda pfi vykonu prace Zaméstnancem pro
UzZivatele nebo v souvislosti s nim a Uzivatel jeji vySi pfedem Poskytovateli potvrdil;

fii. Skodu wvzniklou Poskytovateli ztitulu ndhrady 3kody Zaméstnanci v souvislosti
s pracovnim Urazem dle § 271a az § 271f Zikoniku préce, utrpél-li Zaméstnanec
pracovni Uraz pfi vykonu prace Zaméstnancem pro UzZivatele nebo v souvislosti s nim
a Uzivatel jeji vySi predem Poskytovateli potvrdil;

iv.  8kodu wvzniklou Poskytovateli ztitulu odSkodnéni uréené osobam pFi Umrti
Zaméstnance dle § 271g az 271i Zakoniku prace, dojde-li knému v dusledku
pracovniho Urazu utrpénému Zaméstnancem pii vykonu price pro Uzivatele nebo
v souvislosti s nim a UZivatel jeji vy3i pfedem Poskytovateli potvrdil; a

v.  ndhradu odstupného dle § 67 odst. 2 Zakoniku prace uhrazeného Poskytovatelem
Zameéstnanci v pfipadé vypovédi z pracovniho poméru zdivodu dle § 52 pism. d)
Zakoniku prace, pokud kpfedmétnému pracovnimu urazu doslo, resp. nemoc
z povolani & ohroZeni touto nemoci vzniklo, pfi vykonu ¢&innosti Zaméstnancem pro
UzZivatele nebo v souvislosti s nim.

(,,Refundace”).

Refundace bude hrazena na zdkladé dafového dokladu, ktery je Poskytovatel opravnén
vystavit nejdiive prvni den mésice nasledujiciho po mésici, kdy Zaméstnanec praci u UZivatele
vykondval (,Faktura“). Faktura musi obsahovat vdechny néleZitosti dariového dokladu ve
smyslu platnych a Géinnych obecné& zavaznych pravnich ptedpist Ceské republiky, zejména

naleZitosti dle & 29 zakona ¢&. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich
predpist a § 435 Obcanského zakoniku.

Doba splatnosti Faktury je tficet (30) dni ode dne doruceni pfislusné Faktury UZivateli.
Pfipadne-li termin splatnosti na den, ktery neni pracovnim dnem, posouva se termin splatnosti
na nejblizsi nasledujici pracovni den. Ke spInéni dluhu UZivatele dojde pfipsdnim ¢astky na et
Poskytovatele.
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4.5.

4.6.

4.7.

5.1.

5.2

Poskytovatel je povinen dorucit Uzivateli Fakturu na adresu UZivatele nejpozdé&ji do
patnactého (15.) dne mésice nasledujiciho po mésici, kdy Poskytovateli vzniklo prava na
zaplaceni. Uzivatel ma po dobu splatnosti Faktury pravo posoudit, zda je Faktura bezchybné
vystavena a spliiuje viechny naleZitosti dariového dokladu ve smyslu platnych a d&innych
obecné zavaznych pravnich pfedpist Ceské republiky, a na jeji vraceni, a to i opakované, pokud
neni bezchybné vystavena anebo nespliiuje viechny néleZitosti dafiového dokladu ve smyslu
platnych a G&innych obecné zévaznych pravnich pfedpist Ceské republiky anebo k ni nebyly
pfiloZzeny vSechny dokumenty ve smyslu této Dohody. Vricenim takové Faktury se doba
splatnosti a doba pro posouzeni bezchybnosti Faktury pferusuje a po dodéni opravené Faktury
zatina béZet doba nova.

Pfilohou kaZdé Faktury budou vidy podklady prokazujici relevantnost a vy3i Refundace.

V pfipadé, Ze Poskytovatel ziskd v prlbéhu trvani zdvazkového vztahu zaloZeného touto
Dohodou rozhodnutim spravce dané status nespolehlivého platce v souladu s ustanovenim
§ 106a zakona ¢. 235/2004 Sh., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pFedpisd uhradi
UzZivatel dan z pfidané hodnoty z poskytnutého plnéni — dle § 109a téhoZ zdkona — pfimo
pfislusnému spravci dané namisto Poskytovatele a ndsledné uhradi Poskytovateli Refundaci
ponizenou o takto zaplacenou daif. Poskytovatel se zavazuje na Faktufe uvést U&et zvefejnény
spravcem dané zplsobem, umoZiujicim délkovy pfistup. Je-li na Faktufe vystavené
Poskytovatelem uveden jiny Ucet, nez je Ucet stanaveny v pfedchozi vété, je UZivatel opravnén
zaslat Fakturu zpét Poskytovateli k opravé.

Mzdu a pfipadna souvisejici penézitd pInéni bude Zaméstnancim i nadale vyplacet
Poskytovatel. Odpovédnost za odvedeni veSkerych povinnych odvod( z mezd a pfesnost jejich
vypoctu a vykazovén( orgdnlim verejné moci zlistavad na Poskytovateli. Poskytovatel se zavazuje
vypldcet Zaméstnanciim mzdu nejméné ve vysi zakladnich mzdovych nakladd a s pfihlédnutim
k €l. 3.5 Dohody.

NAHRADA UJMY ZPUSOBENE ZAMESTNANCEM UZIVATELI

Smluvni strany si vyslovné sjedndvaji, ze Poskytovatel odpovidd Ufivateli za majetkovou
a/nebo nemajetkovou tijmu zplsobenou UZivateli Zaméstnanci pfi vykonu préce pro UZivatele.
Odpovédnost Poskytovatele za Skodu zplsobenou UZivateli jeho Zaméstnanci nepFesahne vysi
stanovenou zplsobem dle ¢l. 5.2 této Dohody.

Za Ucelem odstranéni pfipadnych pravnich nejasnosti Smluvni strany vyslovné prohladuji, ze
odpovédnost Poskytovatele UZivateli ve vztahu ke Skoddm vzniklym UZivateli v souvislosti
s vykonem ¢innosti konkrétniho Zaméstnance je kvantitativné limitovéna celkovou vy3i astky
uhrazené UZivatelem Poskytovateli jakozto refundace mzdovych nékladd podie €. 4.1 (i) této
Dohody v souvislosti s vykonem prace tohoto Zaméstnance pro UZivatele, ledaZe se jedna o
Skodu zplsobenou Zaméstnanci Uzivateli Umysing, vopilosti, nebo po zneufZiti jinych
navykovych latek nebo $kodu vzniklou ve smyslu § 252 — 256 Zakoniku prace, na které se

limitace podle této véty nevztahuje.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

SKONCENI DOCASNEHO PRIDELENI
Docasné pFidéleni Zaméstnance skon&i nejpozdéji poslednim dnem Doby do&asného pfidéleni.

Pfed poslednim dnem Doby dodasného piidéleni skonéi doéasné pFidéleni Zaméstnance:
i.  ukonéenim dohody o docasném pridéleni uzavfené mezi Zaméstnancem
a Poskytovatelem;
ii.  skonfenim pracovniho poméru Zaméstnance u Poskytovatele; a
fii. dorutenim ozndmeni UZivatele o skonéeni vykonu prace Zaméstnance u Uzivatele
Poskytovateli.

UZivatel je opravnén pfedtasné skontit vykon prace Zaméstnance u UZivatele zejména
z nasledujicich davodu:
i.  soustavné méné zdvainé, zavainé nebo zvlast hrubé porudeni povinnosti vyplyvajici
z pravnich pfedpistl vztahujicich se k Zaméstnancem wvykonavané prdaci (v souladu
s § 52 pism. g) a § 55 odst. 1 Zakoniku prace);
ii.  neuspokojivé pracovni vysledky nebo nespltiovini stanovenych po?adavk(i pro Fadny
vykon sjednané prace Zaméstnance (v souladu s § 52 pism. f) Zakoniku prace);
iii.  zdravotni divody, které Zaméstnanci neumoZfiuji dalsi vykon prace u UZivatele.

KONTAKTNI OSOBY A DORUCOVANI

Smluvni strany se dohodly, Ze pro zajisténi pfedmétu pinéni této Dohody stanovi své
zaméstnance uvedené nize, ktefi budou bez zbyte¢ného odkladu a v dobré vife jednat za
Smluvni strany tak, aby bylo vidy zajisténo fadného a v€asného plnéni této Dohody:

Poskytovatel

Jméno a pFijmeni Funkce ! E-mail ; Mobil

Uzivatel

Jméno a pFijmeni g Funkce ' E-mail i Mobil
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7.2.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

Adresy pro dorucovani

(=3 s _ 7 v s - -
| Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.

' Adresa pro dorucovani: Praha 1, Jeruzalémska 964/4, psC 110 00
i Ceska exportni banka, a.s.

i Adresa pro dorucovani: Praha 1, Vodi¢kova 701/34, psC 11121
MLEENLIVOST

Smiuvni strany se dohodly, ze Poskytovatel je povinen utajit vegkeré informace, které se
dozvédsl v ramci uzavirdni a na zakladé pInéni této Dohody, a informace, které UZzivatel
Poskytovateli sdéli anebo jinak vyplynou z plnéni Dohody (,Duvérné informace”). Dlvérné
informace jsou pro Ugely této Dohody, povaZovany za obchodni tajemstvi Smluvnich stran dle §
504 Obtanského zakoniku.

Vyjma ptipadi, kdy je tak poZadovano pravnim piedpisem anebo pFislusnym organem vefejné
moci, & pokud to vyplyva z mezindrodnich zavazki Ceské republiky, nesmi Poskytovatel sdélit
jakékoli tfeti osobé Dlvérné informace bez predchoziho pisemného souhlasu UZivatele, a to
i po spInéni véech zavazkl podle této Dohody.

ZAVERECNA USTANOVENI

Usivatel bere na védomi, ¥e Poskytovatel, jako pravnickd osoba s vétSinovou majetkovou ucasti
statu, podléha zakonu &. 340/2015 Sb., o zvidétnich podminkéach dginnosti nékterych smiuv,
uvefejfiovani téchto smluv a o registru smiuv (zakon o registru smluv), ve znéni pozdéjsich
ptepisti (,Zékon o registru smluv”), a souhlasi s uvefejnénim uzaviené Dohody v registru
smluv, s tim, Ze takové uvetejnéni nepredstavuje poruseni povinnosti miCenlivosti.

Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu druhou ze Smiuvnich stran a Géinnosti zvefejnénim
v registru smluv. Dohoda se uzavird na dobu uréitou, a to do skonéeni Doby docasného
ptidélent.

Tato Dohoda mize byt m&néna pouze listinnymi vzestupné ¢islovanymi dodatky, neni-li v této
Dohodé vyslovné stanoveno jinak.

Pokud se kterékoliv ustanoveni této Dohody nebo sni souvisejici ujednani ukdze byt
neplatnym, zdanlivym ¢i nicotnym nebo se neplatnym, zdanlivym & nicotnym stane, tak tato
skutegnost neovlivni platnost této Dohody jako celku. V takovém piipadé se obé Smluvni
strany zavazuji nahradit neprodlené neplatne, zdanlivé & nicotné ustanoveni ustanovenim
platnym, které se svou povahou a ucelem nejvice blizi povaze algelu nahrazovaného
ustanoveni; obdobné se zavazuji postupovat v pfipadé ostatnich nedostatk( této Dohody ¢&i
souvisejicich ujednani.
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9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

S.9.

Tato Dohoda Fidi abude vyklddana v souladu pravnim fadem Ceské republiky, zejména
Obcanskym zdkonikem a Zakonikem prace. Smluvni strany se dohodly, Ze obchodni zvyklosti
nemaji pfednost pred zadnymi ustanovenimi zakona, a to ani prfed ustanovenimi zakona, jeZ
nemaji donucujici 0Cinky.

Smluvni strany se zavazuji fesit veskeré spory, které mezi nimi mohou vzniknout v souvislosti
s provadénim nebo vykladem této Dohody jednanim a vzajemnou dohodou. Pokud se nepodaii
vyfesit pfedmétny spor vzajemnou dohodou Smluvnich stran, bude takovy spor predlozen
jednou ze Smluvnich stran vécné a mistné pfisluSnému soudu.

Nedilnou soucasti této Dohody je nasledujici pfiloha:
a)  Pfiloha €. 1: Seznam Zaméstnanci.

Tato Dohoda je vyhotovena ve tfech (3) stejnopisech s platnosti originalu, z nichZz Poskytovatel
obdrzi dvé (2) vyhotoveni a Uzivatel jedno (1) vyhotoveni.

Smluvni strany po pfecteni této Dohody prohladuji, Ze Dohoda byla sepsdna na zakladé
pravdivych informaci a souhlasnych prohldseni obou Smluvnich stran, dle jejich pravé
a svobodné vlle, vainé, jasné, srozumitelng&, nikoli v tisni a nikoli za podminek zjevné
nevyhodnych pro kteroukoli ze Smluvnich stran, coZ stvrzuji svymi podpisy.

Ceska exportni banka, a.s. Ceskomoravska zaruéni a rozvojova banka, a.s.

Misto: V Praze Misto: V Praze
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PRILOHA C. 1

SEZNAM ZAMESTNANCU

Jméno a pfijmeni n Datum ‘ Druh prace Tydenni rozvrh, popf.
nastupu individudlni Gprava
% tydenniho rozvrhu
1 Preskoring 40 hodin/tydné
2. Preskoring 40 hodin/tydné
3. Preskoring 40 hodin/tydné
4 Preskoring 24 hodin/utery, stfeda,
¢tvrtek - 8 hodin
AML 40 hodin/tydné
AML 40 hodin/tydné
AML 40 hodin/tydné
AML 40 hodin/tydné
AML 40 hodin/tydné
| 10. | AML 40 hodin/tydné
""" 11. AML 40 hodin/tydn&
12, AML 40 hodin/tydn&
''''' 13. AML 40 hodin/tydné
4. . . AML 40 hodin/tydné&
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