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Ufad prace CR

DOHODA

0 poskytnuti pfispévku z cileného programu Antivirus
¢. ABG-C0-9009101/2020

il

uzaviena mezi

Ceskou republikou

prostrednictvim organiza¢ni jednotky

Ufadu prace Ceské republiky

sidlo: Dobrovského 1278/25, Praha 7 — HoleSovice, 170 00 Praha
ICO: 72496991

adresa pro doruc¢ovani: B&lohorska 688/165, Brfevnov, 16900 Praha 6
(déle jen ,Ufad prace*) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Hotely Marianské Lazné, s.r.o.
zastupujici osoba: David Folprecht

sidlo: Délnicka 213/12, Holesovice, 17000 Praha 7
ICO: 03043568

(dale jen ,zaméstnavatel’) na strané druhé.

’ Clanek |
Ucel poskytnuti pFispévku

1. Tato dohoda se uzavira v souladu s podminkami cileného programu Antivirus schvaleného viadou Ceské
republiky usnesenim ¢. 353/2020 ze dne 31. bfezna 2020 podle § 120 zakona &. 435/2004 Sb., o zameéstnanosti,
ve znéni pozdejsich predpisi (dale jen ,zakon o zamestnanosti®).

2. Prispévek se poskytuje za G&elem &asteéné uhrady nakladi na nahrady mezd nalezejicich zaméstnancim
zamestnavatele podle zakona &. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdgjsich predpisu (dale jen ,zakonik
prace”), v souvislosti s roz&ifenim onemocnéni COVID-19 zpusobené novym koronavirem SARS-CoV-2 (dale jen
,COVID-19%), a to v rozsahu a za podminek stanovenych v této dohodé (dale jen ,piispévek")

3. Zamestnavatel se zavazuje v obdobi uvedeném v &l. IV bod 2 této dohody vyplacet véem svym zaméstnancim

nebo celé pfislusné ¢casti svych zaméstnanci nahradu mzdy v souladu s rezimy uvedenymi v &lanku Ill. této
dohody, dle kterych bude &erpat pfispévek.

Clanek II
Podminky poskytnuti pfispévku

Zaméstnavateli vznika narok na poskytnuti pfispévku dle nékterého z rezimd uvedenych v ¢l. Il této dohody pouze
pfi spinéni nasledujicich podminek:

1. Uzaméstnavatele byly v ramci jeho Cinnosti spinény podminky alespor jednoho z rezima uvedenych v ¢lanku 1I.
této dohody.
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1.1. 80 % nahrady mzdy, véetné pojistného na socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymérovaciho zakladu
zamestnance, maximalné véak 39 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu A podle
Clanku Ill. bod 1 této dohody,

1.2. 60 % nahrady mzdy, v¢etné pojistného na socialni zabezpecCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistneho na vefejné zdravotni pojiéténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vymerovaciho zakladu
zamestnance, maximalné véak 29 000 K& mésiéné na jednoho zaméstnance, v pfipadé rezimu B podle
Clanku lIl. bod 2 této dohody.

Prispévek bude zameéstnavateli poskytovan za dobu trvani piekazek v praci, nejdéle vak za obdobi od
12. bfezna 2020 do 30. dubna 2020. Konec obdobi, za které Ize pispévek poskytovat, mize byt usnesenim
vlady prodiouzen. V takovém pfipadé se postupuje dle aktualniho usneseni viady, aniz by bylo potfeba uzavirat
pisemny dodatek k této dohodé.

Prispévek bude zaméstnavateli poskytovan ve sjednaném obdobi a v reZimech dle &lanku Ill. této dohody, které
u zamestnavatele nastaly pfed uzavienim této dohody nebo v dobé jeji uginnosti.

Pfispévek bude vyplacen mésiéné, prevodem na udet ¢&. ibilni symbol

Pfispévek bude Uradem prace poskytnut v nejkrat§im mozném terminu po dolozeni vykazu ,Vyuctovani nahrad
mezd — Antivirus” (déle jen ,vykaz*), nejpozdéji véak do 30 kalendainich dnti ode dne dolozeni tohoto vykazu ze
strany zameéstnavatele. Vykaz bude zaméstnavatelem dokladan pouze na formulafich, které budou generovany
z webove aplikace na adrese antivirus.mpsv.cz. V pfipadé vzniku divodnych pochybnosti o spravnosti udajl
uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu se smluvni strany dohodly, ze Ufad prace neprodlené pisemné vyzve
zaméstnavatele k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po odstranéni
pochybnosti mezi smluvnimi stranami.

Smluvni strany se dale dohodly, Ze prvni piispévek za kalendaini mésic bude poskytnut zaméstnavateli az po
prokazani bezdluznosti podle zakona o zaméstnanosti, pokud pravni pfedpis nestanovi, Ze spinéni této podminky
se nevyzaduje.

Vykaz obsahuje seznam zaméstnancd, na které zaméstnavatel za prislusny kalendarni mésic pozaduje ptispévek
v€etné uvedeni jejich identifikadnich udaji a zafazeni do rezimd podle €l. Il této dohody, vysi nahrady mzdy
prislusejici za dany kalendarni mésic zaméstnanci véetné odpovidajici vy$e pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu zaméstnance. V pripadé vyuctovani vztahujiciho se k rezimu A (&l. Il
bod 1.1. dohody) je soucasti vykazu také zdavodnéni vzniku jine pfekazky v praci na strané zaméstnavatele
podle €l. lll bod 1.1. odréZka prvni této dohody.

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vykaz za jednotlivé kalendaini mésice
nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésicniho obdobi. Pripadne-li
posledni den kalendainiho mésice na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejbliz&i pristi
pracovni den. V pfipadé, ze vykaz nebude ve stanovené Ih{ité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Ufadem préce poskytnut.

Predchazi-li obdobi, za které zaméstnavatel vykaz pfedklada, datu uzavieni dohody, smluvni strany se dohodly,
ze vykaz za tyto mésice dolo2i zaméstnavatel nejpozdéji do 30 kalendainich dnl ode dne uzavieni dohody.
Pfipadne-li posledni den této Ihity na sobotu, nedéli nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi
pracovni den. V pfipadé, ze vykaz nebude ve stanovené |hiité dolozen, pfispévek za pfislusny mésic nebude
Ufadem prace poskytnut.

Prispévek zaméstnavateli nalezi za kalendaini mésic na zaméstnance v pracovnim pomeéru, ato pouze v pfipads,

Ze pracovni pomér vznikl nejpozdéji v mésici, za ktery zaméstnavatel dolozil vykaz a ke dni podani tohoto vykazu
pracovni pomér nepietrzité trval.

Pfispévek zaméstnavateli nenalezi na zaméstnance za kalendafni mesic, za ktery mu byl na tohoto zaméstnance
poskytnut Uradem prace jiny prispévek, jehoz vy$e se stanovi na zakladé skuteéné vynalozenych prostfedkd
na mzdy nebo platy, véetné pojistného na socialni zabezpeceni a pispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved| z vyméfovaciho zakladu
Zameéstnance.
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Kterakoliv ze smluvnich stran mize dale dohodu vypoveédéat, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly

rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto duvodu
spravedlivé pozadovat.

Vypovédni doba v pFipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden mésic a pocina bézet
prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po dorugeni pisemné vypovédi.

Smluvni strany se dohodly, Ze Utad prace je opravnén neposkytnout zaméstnavateli piispévek, ktery by
zameéstnavateli nalezel za dobu vypovédni doby.

Clanek IX
Narovnani

Smluvni strany se ve smyslu § 1903 a nasl. zakona &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdejsich
predpisu, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovnany vegkeré naroky zaméstnavatele vigi Ceské
republice z titulu nahrady skody zplUsobené opatienimi a krizovymi usnesenimi Vlady Ceské republiky vydanymi
na zaklade usneseni Viady Ceské republiky ¢. 194 ze dne 12. bfezna 2020, kterym vlada v souladu s ¢l. 5 a 6
ustavniho zakona &. 110/1998 Sb.. o bezpetnosti Ceské republiky, vyhlasila pro uzemi Ceskeé republiky z divodu
ohrozeni zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru loznaovany jako SARS CoV-2/ na tizemi Ceske
republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5 pism. a) aZ e) a § 6 zékona €. 240/2000 Sb., o krizovém fizeni a
0 zmené nékterych zakon( (krizovy zakon), ve zné&ni pozdéjsich predpistl, pokud se jedna o skody vzniklé z titulu
zakonneé povinnosti zaméstnavatele uhradit zamestnancim nahradu mzdy nebo platu pfislusejicich zaméstnanci

pfi pfekazkach v praci uvedenych v ¢&l. 1l této dohody, vzniklé v dobé, za kterou nalezi zamestnavateli pfispévek
dle této dohody.

Clanek X
Dalsi ujednani
Dohoda nabyva platnosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Dohoda nabyva uginnosti dnem uverejnéni prostfednictvim Registru smluv, pokud pravni predpis nestanovi jinak.

Smluvni strany prohlasuji, ze dohoda byla uzavfena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny s veskerymi
pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace a jedno vyhotoveni
zameéstnavatel.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran (Umrti zaméstnavatele — fyzické osoby) pfechazeji prava a povinnosti
vyplyvajici z této dohody na jeji pravni nastupce.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smluvnich stran formou pisemnych vzestupné Cislovanych
dodatkd. Zménu identifikagnich udaju, pro vyhotoveni dodatku k této dohodg, je zamé&stnavatel povinen Uradu
prace oznamit pisemné bez zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmeny, tykajici se této dohody, je zaméstnavatel
povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku doglo pied nabytim jejich
ucinnosti, pokud neni v dohodé ujednano jinak.

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim Udaju o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemcu prispévku.
Zameéstnavatel je povinen vést t&etnictvi nebo darovou evidenci tak, aby bylo mozno vykazat zauétovani uéetnich
pripadu souvisejicich s pInénim dohody a aby byl schopen prukazné vée dokladovat dle relevantnich pfedpisu
CR pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufaqu prace na vyzadani jakékoliv doplfiujici informace souvisejici
s poskytnutim pfispévku, a to ve lhité stanovené Uradem prace.
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