Dohoda o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych

zaméstnancu v ramci investi¢ni pobidky

¢.: 207/2V/2020
(déle jen ,Dohoda®)

uzaviena mezi

Ceskou republikou - Uradem prace Ceské republiky,

se sidlem: Dobrovského 1278/25, Praha 7, PSC 170 00

ICO: 724 96 991

zastoupenou: Mgr. Janem Karmazinem, MPA, feditelem Odboru zaméstnanosti Ufadu prace
Ceské republiky

na zakladé povéieni zastupujicim generalnim feditelem Uradu prace Ceské republiky

(dale jen ,Urad prace CR")

a

spolecnosti Feintool System Parts Most s.r.o.

se sidlem: Havran 164, PSC 435 01

ICO: 054 63 149

zastoupenou: Romanou Zattovi€, prokuristou a Ing. Pavlem Urbanem, prokuristou

(dale jen ,zaméstnavatel)

Tato Dohoda je uzaviena dle ustanoveni § 111 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti), v souladu s nafizenim viady
€. 515/2004 Sb., o hmotné podpofe na vytvafeni novych pracovnich mist a hmotné podpofre
rekvalifikace nebo Skoleni zaméstnancl v ramci investiCnich pobidek, ve znéni pozdéjsich
pfedpisu, a v souladu s Rozhodnutim ministerstva primyslu a obchodu €. 56/2017 o pfislibu
investiCni pobidky ze dne 20. dubna 2017 (dale jen ,rozhodnuti o pfislibu®).

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Clanek |
Predmét Dohody

Pfedmétem této Dohody je poskytnuti hmotné podpory Uradem prace CR zaméstnavateli
na rekvalifikace nebo $koleni novych zaméstnancl v ramci investi¢ni pobidky (dale jen
»-hmotna podpora®“).

Hmotna podpora na rekvalifikace a Skoleni je uc€elové urlena, a lze ji pouzit pouze
k ¢astecné uhradé skutec¢né vynaloZzenych nakladl na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zaméstnancu na novém pracovnim misté (dale také ,rekvalifikace a Skoleni“) a poskytuje
se za podminek stanovenych v této Dohodé.

V souladu s rozhodnutim o pfislibu poskytne Ufad prace CR zaméstnavateli hmotnou
podporu ve vySi 4 050 000 K& (slovy: Ctyfimilionypadesattisic korun €eskych), tj. 50 %
z predpokladané vyse nakladu na rekvalifikaci nebo $koleni uvedené v Clanku Il. pod
bodem 2.4. této Dohody.

Rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanct na novém pracovnim misté zahrnuje
soubor vzdélavacich aktivit realizovanych zaméstnavatelem nebo jinym subjektem v pfimé
souvislosti s investi¢ni akci s cilem zabezpedeni €innosti zaméstnavatele. Nové pracovni
misto je pracovni misto, které je vytvorené v pfimé souvislosti s investicni akci, a které
znamena narlst poctu pracovnich mist ve srovnani s primérem za poslednich 12 mésicu
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1.5.

1.6.

2.1

2.2

2.3.

2.4,

2.5.

bezprostfedné pfedchazejicich kalendarnimu mésici, ve kterém byl pfedlozen zamér
ziskat investi¢ni pobidku dle ustanoveni § 3 odst. 1 zakona ¢€. 72/2000 Sb., o investi¢nich
pobidkach a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o investi¢nich pobidkach), ve znéni
pozdéjSich predpisl, a které je obsazené zaméstnancem, ktery ma sjednan pracovni
pomér na dobu neur€itou se stanovenou tydenni pracovni dobou dle ustanoveni § 79
zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisli, s mistem vykonu
prace v Uzemni oblasti Most a je ob&anem Ceské republiky nebo statnim pfislusnikem
jiného &lenského statu Evropské unie nebo jeho rodinnym pfisludnikem.

Pro Ucely této Dohody se rekvalifikaci novych zaméstnancl rozumi takova zména
dosavadni kvalifikace zaméstnanci zaméstnavatele, kterou je potfebné zajistit ziskanim
novych znalosti a dovednosti teoretickou nebo praktickou pfipravou, umoziujici jejich
pracovni uplatnéni na konkrétnich pracovnich mistech u zaméstnavatele. Pfi uréovani
obsahu a rozsahu této pfipravy se vychazi z dosavadni kvalifikace zaméstnancl tak, aby
byla co nejucelnégji vyuzita pfi ziskavani novych znalosti a dovednosti nezbytnych pro
vykon prace v zaméstnani, pro které jsou zaméstnanci rekvalifikovani, na zakladé toho se
rovnéz urCuje zplsob a doba zabezpeceni rekvalifikace. Obdobné je mozno postupovat
i v pfipadech, kdy zaméstnanci dosud zadnou kvalifikaci neziskali. Rekvalifikaci mize
provést pouze subjekt uvedeny v § 108 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Pro ucely této Dohody se Skolenim novych zameéstnancu rozumi teoretické a praktické
vzdélavani, ziskani znalosti a dovednosti potfebnych pro pracovni zafazeni zaméstnanct,
které odpovida pozadavkium stanovenym zaméstnavatelem.

Clanek I

Povinnosti zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje, Zze zabezpeci rekvalifikaci nebo Skoleni minimalné pro 48
svych nové pfijatych zaméstnancu, spliujicich podminky stanovené v bodu 1. 4. této
dohody (dale také ,osob®), a to v obdobi po 31. 10. 2016, nejpozdéji vSak do 19. 4. 2020.
Zarovenn se zavazuje, Zze obsah rekvalifikace nebo Skoleni, zplsob a doba jejiho
zabezpedeni, budou realizovany v souladu s Pfilohami €. 1 a &. 2 této Dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze rekvalifikace zabezpeli na zakladé pisemnych dohod
o rekvalifikaci uzavienych se zaméstnanci ve smyslu ustanoveni § 110 odst. 3, 4 a 5
zakona o zaméstnanosti. V pfipadé Skoleni neni zaméstnavatel povinen se zaméstnanci
uzavfit pisemnou dohodu. Zaméstnavatel je povinen prokazat ucast nové pfijatych
zaméstnancu na rekvalifikaci nebo Skoleni a dobu trvani u¢asti na této vzdélavaci aktivité
(napF. prezencni listina).

Zaméstnavatel se zavazuje, ze do rekvalifikace nebo Skoleni podle této Dohody zafadi
pouze osoby, se kterymi uzaviel pracovni pomér na dobu neurcitou, a které jsou statnimi
ob&any Ceské republiky nebo statnimi pfislugniky jiného &lenského statu Evropské unie
nebo jejich rodinnymi pfisludniky.

Zaméstnavatel zavazné prohlaSuje, Zze minimalni pfredpokladana vySe nakladd
na rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancu uvedenych v bodu 2.1. tohoto ¢lanku
(dale také ,naklady na Skoleni“) €ini celkem 8 100 000 K¢ (slovy: osmmilionustotisic korun
Ceskych).

Zaméstnavatel se zavazuje, ze financni prostiedky ve vysi poskytnuté hmotné podpory, {j.
ve vySi 4 050 000 K&, pouzije nejpozdeéji do 19. 4. 2020, a to pouze na kryti uhrady nakladd
na rekvalifikace a Skoleni za podminek uvedenych v Pfiloze €. 1 této Dohody pro aktivity
uvedené v Priloze €. 2 této Dohody. Zaméstnavatel se zavazuje spotfebu hmotné podpory
vykazovat na pfislusnych uctech v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.
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2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Zaméstnavatel se zavazuje k dolozeni podkladl k prokazani skutecnosti, ze finanéni
prostfedky ve vysi poskytnuté hmotné podpory vynalozil na Uhradu nakladd uvedenych
v bodu 2.5. tohoto ¢lanku v obdobi po 31. 10. 2016 do 19. 4. 2020.

Pokud zaméstnavatel nespotfebuje finanéni prostfedky ve vysSi poskytnuté hmotné
podpory na uhradu nakladl nebo ve vySi nebo terminu uvedenych v bodu 2.5. tohoto
¢lanku, vrati tuto nespotfebovanou ¢ast poskytnuté hmotné podpory nejpozdéji do 15.2.
nasledujiciho kalendafniho roku, a to:

a) na vydajovy udet Uradu prace CR &islo 37827001/0710, a to v pfipadé&, Ze vraci
hmotnou podporu v kalendarnim roce, ve kterém byla poskytnuta,

b) na pfijmovy tget Uradu prace CR &islo 19-37827001/0710, a to v pfipadé&, Ze vraci
hmotnou podporu v nasledujicim kalendarnim roce po kalendarnim roce, ve kterém
byla poskytnuta.

Jako variabilni symbol uvede zaméstnavatel svoje 1CO.

Zaméstnavatel, dle ustanoveni § 146 zakona o zaméstnanosti, predlozi Ufadu prace CR
vzdy do 15. unora roku nasledujiciho po kalendarnim roce, ve kterém byla hmotna
podpora pfipsana na ufet zaméstnavatele, vyuctovani poskytnuté hmotné
podpory k 31. 12. roku pfipsani hmotné podpory na ucet zaméstnavatele, a to na formulafi
uvedeném v PFiloze €. 3 vyhlasky ¢&. 435/2017 Sb., o zasadach a lh(tach finanéniho
vyporadani vztah(l se statnim rozpocétem, statnimi finanénimi aktivy a Narodnim fondem
(vyhlaska o finan€nim vyporadani), v€etné komentare.

Zaméstnavatel se zavazuje, ze Ufadu prace CR pisemné& oznami Udaje o pfipadné
pfeméné spolecnosti podle zakona €. 125/2008 Sb., o pfemé&nach obchodnich spole¢nosti
a druzstev, ve znéni pozdéjSich predpisu, rovnéz tak udaje o pfipadné zméné pravni formy
spolecnosti, a to vzdy do jednoho mésice od jejich uskutecnéni, nejpozdéji vSak do 25
pracovnich dnu od zapisu pfemeény spole¢nosti (tj. zmény pravni formy spole€nosti) do
obchodniho rejstfiku.

2.10.1. Zaméstnavatel se zavazuje Ufadu prace CR neprodlend pisemné sdélit
skutecnosti, branici v plnéni zavazka, vyplyvajicich z této Dohody.

2.10.2. Pokud by takové nesplnéni zavazk( vyplyvajicich ztéto Dohody vyustilo
v povinnost zaméstnavatele vratit poskytnutou hmotnou podporu, je zaméstnavatel
povinen poskytnutou hmotnou podporu vratit, a to nejpozdéji do 25 pracovnich dnu od
zaslani pisemného sdéleni uvedeného v bodu 2.10.1 tohoto Clanku. Zaméstnavatel
poskytnutou hmotnou podporu vrati zplisobem uvedenym v bodu 2. 7. tohoto ¢lanku.

Zaméstnavatel se zavazuje neprodlené vratit, dle ustanoveni § 111 odst. 6 pism. i) zdkona
0 zaméstnanosti, ve znéni uc¢inném v dobé& podani zaméru ziskat investi¢ni pobidku,
poskytnutou hmotnou podporu v pfipadé, Ze mu byla poskytnuta v obdobi 12 mésicl pfede
dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za umoznéni vykonu nelegalni prace
dle ustanoveni § 5 pism. e) zakona o zaméstnanosti, a to ve vySi poskytnuté hmotné
podpory v uvedeném obdobi, nejpozdéji vS§ak do 25 pracovnich dnli od nabyti pravni moci
uvedeného rozhodnuti. Zaméstnavatel poskytnutou hmotnou podporu vrati zpusobem
uvedenym v bodu 2. 7. tohoto ¢lanku.

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Ufadu prace CR poskytnutou hmotnou podporu, pokud
mu byla poskytnuta nepravem nebo jeji ¢ast, pokud mu byla poskytnuta ve vy3Si Castce,
nez nalezela nebo pokud nedolozil podklady o vynalozeni hmotné podpory podle bodu 2.6.
tohoto ¢lanku a to nejpozdéji do 25 pracovnich dnd od dne, kdy tuto skutecnost Zjistil nebo
kdy mu byla dorugena vyzva Ufadu prace CR k vraceni poskytnuté hmotné podpory.
Povinnost vratit hmotnou podporu nebo jeji Cast vznika také v pfipadé nedodrzeni
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2.13.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

minimalné predpokladané vySe nakladd na rekvalifikaci nebo Skoleni novych
zaméstnancu, uvedené v bodu 2. 4. tohoto ¢lanku, a to ve vysi 50% z rozdilu ¢astky
8100 000 K& a cCastky skute¢né vynalozené. Zaméstnavatel poskytnutou hmotnou
podporu vrati zpusobem uvedenym v bodu 2. 7. tohoto ¢lanku. Toto ustanoveni Dohody
se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruSeni rozpocCtové kazné zaméstnavatelem.

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici
s poskytnutim hmotné podpory v souladu s platnymi pravnimi piedpisy CR, a to nejméné
po dobu 10 let, pfiéemz Ihuta 10 let se pocita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce,
v némz byla poskytnuta hmotna podpora.

Clanek llI

Povinnosti Uradu prace CR

Ufad prace CR se zavazuje, ze hmotnou podporu uvedenou v Clanku | této Dohody
poskytne zaméstnavateli na jeho ucet Cislo 10639086/6200 ve vysi 4 050 000 K&
do 30. 6. 2021.

Clanek IV

Kontrola pInéni podminek

Urad prace CR — generalni feditelstvi Uradu prace CR (dale jen ,kontrolni organ®) je
povéfen k vykonu kontroly dle ustanoveni § 7 odst. 2 pism. ¢) zakona o investi¢nich
pobidkach.

Zaméstnavatel je povinen kontrolnimu organu umoznit kontrolu pinéni vSech povinnosti
zaméstnavatele stanovenych v této Dohodé, a to zejména predlozenim listin, pracovnich
smluv, uc€etnich dokladll a dalSich dokumentl nezbytnych k posouzeni pInéni podminek
této Dohody.

Kontrolu jsou opravnéni vykonavat povéfeni zaméstnanci kontrolniho organu.
PFi kontrolach je postupovano podle zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni Fad)
a zakona €. 320/2001 Sbh., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych
zakonu (zakon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich predpisu.

O vysledku kontroly plnéni podminek této Dohody zpracuje kontrolni organ protokol
o kontrole. Kontrolni organ doruci zaméstnavateli stejnopis protokolu o kontrole.

Kontrolou plnéni podminek této dohody neni Zadnym zpUusobem omezeno opravnéni
k provedeni dalSich kontrol dle ustanoveni § 7 zakona o investi¢nich pobidkach.

Clanek V
Vyporadani

Vyporadanim se rozumi zjisténi kontrolniho organu, Ze byly splnény podminky této
Dohody nebo byla vracena poskytnuta hmotna podpora nebo jeji ¢ast.

Vyporadani vzajemnych zavazkl( ztéto Dohody muze byt uskute€néno i dfive (pfed
uplynutim obdobi stanoveného v Clanku Il bodu 2. 1. této Dohody), a to po pisemném
sdéleni zaméstnavatele, Zze ke dni uvedenému v pisemném sdéleni spinil vSechny
podminky podle této Dohody a po provedeni kontroly kontrolnim organem.

Vzajemneé zavazky jsou vyporadany take tehdy, jestlize zaméstnavatel vrati poskytnutou
hmotnou podporu v celé vysi zpisobem uvedenym v Clanku Il bodu 2. 7. této Dohody.
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6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

7.1

7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

Clanek VI

Ujednani o ukonéeni dohody

Strany této Dohody mohou tuto Dohodu vypovédét.

Vypovéd musi byt pisemna a prokazatelné doru¢ena druhé strané této Dohody. Vypovédni
IhGta ¢ini jeden meésic a pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho
po doruéeni pisemné vypovédi druhé strané této Dohody.

Byla-li tato Dohoda pisemné vypovézena kteroukoli ze stran této Dohody, musi byt
provedeno vyporadani vzajemnych zavazku z této Dohody podle Clanku V této Dohody.

Tato Dohoda muze byt také ukonéena pisemnou dohodou obou stran této Dohody.

Clanek VII

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti hmotné podpory uvedenych v Clanku Il v bodu 2.1.
a 2.3 této Dohody je porudenim rozpoctové kazné dle ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b)
zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisl a bude postihovano odvodem
za poruSeni rozpocCtové kazné dle ustanoveni §44a odst.4 pism.b) zakona
o rozpoctovych pravidlech a to 2 % z poskytnuté hmotné podpory za kazdou osobu,
o kterou nebyl dodrzen sjednany limit minimalné 48 osob.

Nedodrzeni podminek poskytnuti hmotné podpory uvedenych v Clanku II. v bodu 2.8., 2.9.
a 2.10.1 této Dohody je poruSenim rozpoctové kazné dle ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b)
zakona €. 218/2000 Sbh., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisi a této Dohody bude
postihovano odvodem za poruSeni rozpocCtové kazné dle §44a odst. 4 pism. a)
zakona o rozpoctovych pravidlech a to 0,5 % z poskytnuté hmotné podpory.

Nevraceni hmotné podpory podle bodu 2.7., 2.10.2,, 2.11. a 2.12. této Dohody je
porusenim rozpoctové kazné dle ustanoveni § 44 odst. 1 pism. b) zdkona o rozpoctovych
pravidlech (tj. zadrzeni prostfedkd poskytnutych ze statniho rozpoctu) a bude postihovano
odvodem za poruseni rozpoctové kazné dle ustanoveni § 44a odst. 4 pism. b) zakona o
rozpoctovych pravidlech.

Clanek VIII

Zavérecéna ustanoveni

Prava a povinnosti touto Dohodou vyslovné neupravena se fidi pravnimi predpisy Ceské
republiky.

Tato Dohoda se uzavira ve tfech totoznych vyhotovenich, z nichz dvé vyhotoveni obdrzi
Ufad prace CR a jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnavatel.

Obsah této Dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou stran této Dohody formou
pisemnych vzestupné Cislovanych dodatkd. Zménu identifikaCnich udajd, pro vyhotoveni
dodatku k této Dohodé, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace CR oznamit pisemné&, bez
zbyte¢ného odkladu. Ostatni zmény tykajici se této Dohody, je zaméstnavatel povinen
Ufadu prace CR pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni pfipadného dodatku k této
Dohodé doslo pfed nabytim jejich ucinnosti. Pisemny dodatek k této Dohodé nelze sjednat
ke skuteCnostem, které jiz nastaly. Uzaviené dodatky tvofi nedilnou soucast této Dohody.
Dodatek k této Dohodé nelze uzaviit po datu uvedeném v bodu 2.1. Clanku Il této Dohody,
tedy po 19. 4. 2020.
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.
8.11.

8.12.

Pro ucely této Dohody terminy ,pisemny“ nebo ,pisemné&“ nezahrnuji e-maily nebo jiné
prostfedky elektronické komunikace (s vyjimkou komunikace prostfednictvim datovych
schranek), pokud neni stanoveno jinak v této Dohodé.

Strany této Dohody prohlasuji, Ze jeji obsah budou vykladat v souladu s ustanovenimi
pfislusnych pravnich pfedpist uvedenych v této Dohodé.

Fyzické osoby jednajici za strany této Dohody prohlasuji, ze k datu podpisu této Dohody
jsou opravnény jednat za strany této Dohody.

Zaméstnavatel prohlaSuje, Ze skute¢nosti uvedené v této Dohodé nepovaZuje za obchodni
tajemstvi a zaroven bere na védomi, Zze Dohoda bude v pfipadé podani zadosti o
poskytnuti  informace  poskytnuta v  rezimu zakona  ¢.106/1999  Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich predpisli, zaméstnavatel
zaroven souhlasi se zverejnénim Dohody na integrovaném portalu Ministerstva prace
a socialnich véci, a to bez stanoveni jakychkoli dalSich podminek.

Pfipadné spory mezi stranami této Dohody budou feSeny vyhradné prostfednictvim
pfislusného obecného soudu.

Tato Dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma stranami této Dohody, je uzavirana
na dobu urcitou, a to do doby vypofadani Dohody podle Clanku V Dohody.

Tato Dohoda nabyva ucinnosti dnem uvefejnéni prostiednictvim Registru smiuv.

Nedilnou soucasti této Dohody je Pfiloha ¢. 1 ,Uznatelné naklady rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancl vramci investiéni pobidky* a Pfiloha ¢. 2 ,Obsah
a zajisténi rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnanci na novych pracovnich
mistech®.

Strany této Dohody prohladuji, ze tuto Dohodu precetly, jejimu obsahu porozumély a na
ddkaz svého souhlasu ji opravnéni zastupci stran Dohody potvrzuji svymi vlastnoru¢nimi

podpisy.

dne ...ooeeie
Romana Zattovi¢
za zaméstnavatele
AN o
Ing. Pavel Urban
za zaméstnavatele
dne .o,

Mgr. Jan Karmazin, MPA
za Urad prace CR
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Pfiloha €. 1 k Dohodé o poskytnuti hmotné podpory rekvalifikace nebo Skoleni novych
zameéstnancu v ramci investi¢ni pobidky

Uznatelné naklady rekvalifikace nebo Skoleni novych zaméstnancu
v ramci investi¢ni pobidky

1. osobni naklady Skoliteld za hodiny, béhem kterych Skolitelé vzdélavaji Skolené osoby;

2. provozni naklady Skoliteld pfimo spojené s projektem vzdélavani, napf. cestovni vydaje,
naklady na ubytovani;

3. vydaje na material a vybaveni pfimo spojené s projektem, odpisy nastroji a vybaveni
v rozsahu, ktery pfipada na jejich vyluéné pouzivani pro projekt vzdélavani, umisténé ve
vzdélavacim stfedisku;

4. naklady na mzdu nebo nahradu mzdy rekvalifikovanych nebo Skolenych novych zaméstnancu
v€etné pojistného na socialni zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a na
v§eobecné zdravotni pojisténi za dobu, kdy se prokazatelné aktivné u€astni rekvalifikace nebo
Skoleni novych zaméstnancu;

5. provozni naklady Skolenych osob pfimo spojené s projektem vzdélavani, napf. cestovni

vydaje, naklady na ubytovani, spravni naklady, najemné, reZijni naklady, pfipadajici na hodiny,
bé&hem nichz se Skolené osoby uc€astni vzdélavani;

Neuznatelné naklady

Podpora nesmi byt poskytnuta na vzdélavani, které zaméstnavatel organizuje za ucelem, aby
dodrzel zavazné vnitrostatni normy vzdélavani.

Takovym vzdélavanim je napf. Skoleni bezpecCnosti prace (BOZP) a pozarni ochrany (PO) nebo
opakované proskoleni, jako napf. Skoleni fidi¢u referentskych vozidel, Skoleni vyhlasky 50/1978
Sb., Skoleni profesni zpUsobilosti, Skoleni fidi€u vysokozdviznych voziku, které zaméstnanec
absolvuje za ucelem udrZeni opravnéni nezbytnych k vykonu svého zaméstnani.
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