Evropska unie '1-(]
Evropsky socialni fond
Podporujeme vasi budoucnost

DOHODA

o vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
&. SOA-VF-31/2015

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Milan Niebauer, ¥editel kontaktniho pracoviété Sokolov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ic: 72496991

adresa pro doru¢ovani: Jednoty &.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen ,Utad prace®) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Kraslice

zastupujici osoba: Roman Kotilinek, starosta

sidlo: nam. 28. fijna &.p. 1438/6, 358 01 Kraslice
IC: 00259438

(dale jen _zaméstnavatel‘) na strané druhé.
Clanek |

Uéel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzavira podle §112 a§119 zakona & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen _zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky €. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti, za ucelem
vytvoreni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci a poskytnuti prispévku na jejich
vytvoreni (dale jen prispévek") z Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (nazev projektu:
Vzdélavejte se pro rust - pracovni prilezitosti), ptipadné z projektu financovaného z Operaéniho programu
Zaméstnanost (nazev projektu: Noveé pracovni pfilezitosti), ato v rozsahu a za podminek uvedenych v této
dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku
Utad prace poskytne zaméstnavateli prispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvori nize uvedené pracovni prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
pracovni mista“) na dobu od 1.9.2015 do 31.8.2016.

Pocet Tydenni pracovni doba
Druh prace , pracovnich mist | v hod. (uvazek)
96131 Uklize&i vefejnych prostranstvi 15 40

o
2 Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovat vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu dopé‘?ﬁéi c
Utad prace (dale jen ,zaméstnanec"). ; ﬁ

i
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Pracovni mista budou obsazovana zameéstnanci, které zaméstnavatel prijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody. Pracovni smiouva se zameéstnanci musi byt uzaviena na dobu urcitou,
nejdéle do 31.8.2016.

Vv pfipadé, Ze pracovni pomér zaméstnance skonéi prede dnem 31.8.2016, zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu prace den a zpiisob skonéeni tohoto pracovniho pomeéru, a to nejpozdéiji ke dni dolozeni
vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladi — VPP* za mesic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance
skoncen.

Na stejny ucel, tj. na tu &ast mzdovych nakladu, ktera bude ve vy$i poskytnutého pFispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Cerpat kryti z penéznich prostiedki poskytovanych ze statniho rozpoétu,
rozpoctu uzemnich samospravnych celkl, vyssich Uuzemnich samospravnych celkl, Strukturalnich
fondl EU, popt. z jinych zdroju programu a projektt EU, ani jinych vefejnych zdrojd.

Clanek li

Vyse a termin poskytnuti pfispévku

Ufad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynalozenych prostfedkd
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeéeni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved|
z vymerovaciho zakladu zaméstnance, maximainé viak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

Max. mésiéni

Tydenni ;
Druh prace Fodet . | pracovni doba | YY5€ PFispévku
pracovnich mist v hod. (avazek) na 1 pracovni
SR L : i ; misto (K¢&)
96131 Uklizegi vefejnych prostranstvi : 15 40 13 000

Soucet poskytnutych mési¢nich prispévkl neprekroéi astku 2 340 000 K&.

Prispévek bude poskytovan za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (&lanek II, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho pomeéru v prib&hu kalendafniho meésice, resp. skond&i
pracovni pomeér v prubéhu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximalni sjednany mésic¢ni prispévek Uradem prace pomérné
pokracen podle celkového poé&tu kalendafnich dni v daném meésici a po&tu kalendafnich dnil v daném
mesici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Pfispévek bude vyplacen mésiéné pfevodem na Ucet ¢&. 94-310391/0710. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy zameéstnavatel dolozi Uradu prace vykaz ,Vyuétovani mzdovych
nakladd — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou ¢. 1 této dohody. Smiuvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po dolozeni pracovni smlouvy uzaviené mezi
zameéstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti Udaji uvedenych zaméstnavatelem ve vykazu ,Vyucétovani
mzdovych nakladl — VPP* se smluvni strany dohodly, Ze Ufad prace neprodiené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen aZz po vyjasnéni pochybnosti
mezi smiuvnimi stranami, nejpozdé&ji véak do data ukondeni realizace projektu, ze kterého maji byt
vydaje proplaceny.

Smluvni strany se dale dohodly, 2e zaméstnavatel bude Utadu prace dokladat vykaz ,Vyué&tovani
mzdovych nékladi - VPP‘ zajednotlivé mésice nejpozdeéji do konce kalendainiho mésice
nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi. Pfipadne-li posledni den kalendainiho
meésice na sobotu, nedé&li nebo svatek, je poslednim dnem pro dolozeni nejblizsi pristi pracovni den.
V pfipadé, ze vykaz ,Vyuétovani mzdovych nékladii — VPP* nebude ve stanovené |haté dolozen,

,

prispévek za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.
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Clanek IV

Kontrola pinéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceské republiky a Evropského socialniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu plnéni zavazki plynoucich z této dohody zpUsobem stanovenym v zakone
& 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a 0 zméné& nékterych zakonu, ve znéni
pozdgjsich predpisu, vetné ovéfeni vy$e skutecné vyplacenych mzdovych nakladi na zameéstnance
a tastky pojistného na socialni zabezpedeni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl z vymeéfovaciho zakladu
zaméstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dalsimi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvoiit podminky k provedeni kontroly véech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Urad prace a jim povéfené osoby, organy finanéni spravy,
Ministerstvo prace a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky Ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povéfené k vykonu kontroly.

2.V pfipadg, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Ufad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbytegného odkladu pisemné informovat Ufad prace o pfijeti a pinéni opatfeni k napravé nedostatkl
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zaméstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a udetni doklady souvisejici s poskytnutim
ptisp&vku v souladu s platnymi pravnimi piedpisy ¢R a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
mési&niho prispévku, pficemz Ihata 10 let se potita od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byla
poskytnuta posledni splatka prispévku.

Clanek VI

Vraceni pfispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésicni prisp&vek nebo jeho Cast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vyssi Castce, nez za ptislusny meésic nalezel, a to nejpozdé&ji
do 30 pracovnich dnl ode dne, kdy tuto skute&nost zjistil nebo kdy ho Utad prace vyzval k vraceni
prispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na ptipady, kdy doslo k porugeni rozpo¢tové kazné
v diisledku nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody.

2 Zaméstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésini prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladti — VPP* (dale jen ,vykaz‘) nebude zuctovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena nejpozdeéji v den
dolozeni vykazu Uradu prace a Castka pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi
z vyméfovaciho zakladu zameéstnance, uvedena v tomto vykazu, nebude nejpozdéji v den dolozeni
vykazu za tento pfislusny mésic Ufadu prace odvedena. Vraceni prispévku bude provedeno ve Ihate
uvedené v bodé 1. tohoto &lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty pfispévek v pfipadé, ze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésici prede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle §5 pism.e) bodu3 zakona 0 zaméstnanosti. Vraceni
prispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve Ihaté 30 pracovnich dnii ode dne, kdy tuto skute€nost
zjistil nebo kdy ho Urad prace vyzval k vraceni pfispévku.

4. Prispévek se vraci na ucet, ktery zaméstnavateli sdéli Urad prace.
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Clanek ViI

Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku podle &lanku Il této dohody je porusenim rozpo&tové kazné
podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpo&tovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond
(rozpoCtova pravidla), ve znéni pozdgjsich predpist.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poru$eni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism.b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné neékterych souvisejicich zakonl (rozpod&tova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisi.

NedodrZeni podminek poskytnuti pisp&vku uvedenych v ¢&lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné neékterych souvisejicich zakonl (rozpod&tova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl, a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen.

Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti podle &lanku VI této dohody je porusenim rozpoc&tové kazné podle
§ 44 odst. 1 pism. b) zadkona &. 218/2000 Sb., o rozpoCtovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakonU (rozpoctové pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisti a bude postihovano odvodem
podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek ViII

Ujednani o vypovézeni dohody

Ufad prace si vyhrazuje pravo dohodu vypoveédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neupliné
nebo nepravdivé uved! Udaje ve vykazu ,Vyaétovani mzdovych nakladt — VPP,

Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute&nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzaviela.

Smluvni strany mohou dale dohodu vypovédét, jestlize se podstatné zméni pomery, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a pinéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
divodu spravedlivé pozadovat.

Vypoveédni |hita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto &lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina bézet prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po doruéeni pisemné vypovédi.

Ufad préace si vyhrazuje pravo neposkytnout prispévek dle ¢l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni lhity.

Clanek IX

DalS$i ujednani

Pro ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamzZik odepsani ¢astky mzdy z uétu zaméstnavatele, je-li odesilana na uget
zameéstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik pijeti
platby k uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v piipadé uhrady
prostfednictvim uctu u bankovniho ustavu okamzik odepsani ¢astky pojistného z uctu zameéstnavatele.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiuvnich stran formou pisemnych dodatk@.
Zmeny identifikaCnich Udaju, osoby statutarniho zastupce a cisla u¢tu zameéstnavatel oznamuje
pisemné Uradu prace bez zbyte¢ného odkladu jako podklad pro vyhotoveni dodatku.
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3. Ostatni skutednosti, na zakladé kterych je potfeba pfistoupit k vyhotoveni pisemného dodatku, budou
vzdy druhé smiuvni strané sdéleny pisemne pfedem. Pisemny dodatek podle tohoto odstavce nelze
uzaviit se zpétnou uginnosti. Pisemny dodatek, kterym by byly zpétn& dohodnuty zmény podminek
dohody, je od po¢atku neplatny.

4. Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Uradem prace na zajisténi informovani zameéstnancl
o zapojeni Evropského sociélniho fondu do poskytovani pfispévku dle této dohody.

5. Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udaji o ném v informacnich systémech tykajicich se prijemcu
prispévku pro ucely administrace prostiedkl z rozpoctu EU.

6. Zaméstnavatel je povinen vést Ucetnictvi tak, aby bylo mozno vykézat zauctovani Gcetnich ptipadl
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen priikazné vée dokladovat dle relevantnich predpist
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

7. Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ug‘adu prace jakékoliv dopliiujici informace souvisejici
s poskytnutim piispévku, a to ve Ihaté stanovené Uradem prace.

8. Zaméstnavatel je pfi &erpani pfispévku povinen dodrzovat pInéni politik EU.

9. V ptipadé zaniku nékteré ze smiuvnich stran ‘pfechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

10. Dohoda je sepséna ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi Utad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

11. Smluvni strany prohlasuji, Zze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Ze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

12. Dohoda nabyva platnosti a u¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

AAAAA Krajska pobocka
) v Karlovygh Varech
V Sokolové dne 99 -(7- 2015 sl " ]

U¥ad prace ¢R  Jednoty 654
356 01 Sokolov 442 l

Ing. Milan Niebauer
feditel kontaktniho pracovisté Sokolov

Za Urad prace vyfizuje: Lubomir Kral
Telefon: 950 161 322

Pfiloha &. 1: Formulaf: , Vyuétovani mzdovych nékladi — VPP®

MPSV - OSU -5-



mm .&t’&&bﬁh oWbninesis Mavetormyy fiquoteitg sdstion & 6 mm 4 B06l483 80 Baoriainie em“"
Sxhas mmm siboq Astebob ¢imeeid Mebets Sieciy ynolBbe dngvs invoime Setth vty
mm w&mx wsmtwfaia ér*ﬁqx Yy Yo et sieisbol fivoseld laonean usTebgE oe i’!‘fﬁskﬁ

%ﬂmﬁ mh&uc{z bs,. @i vhonoh:

ot mmmxmum

Wokl v mén o am mréwémﬁa %émwm eamw.
U3 uBomsen s mm sompRinimog visdd wm;tzi‘ el

wmﬁm:mmm oigd yds Jnt WIoingeS0: feby neRivos = istevertedmsS
g W sl tsarzmxcvb beid éﬁx@&mg mm ¥4 a2 § yboroh Mty 2 fisko) 2 i
: ; wm 8 fiisdne uamm ﬁ@%ﬁ ;

: ewmf;’?;a éai%uﬂiqﬁb wﬁoﬁém s:m; mm msam g *»!aaq nenivoy of iefeverteines
: : : mmwum*zwumme Aptviaatin mituoiyieng 2

ua xihm mm ssvom mmm umqaﬁu 'fm&q‘a:’: fqeiletevanesres 8

' aﬁa: MW Bmm& m %ﬁs:ém&q e riamvmasx wéﬂ wiinks SBeqlia v €
ST G : _ : : ok : mﬁw@ﬁ fmwsﬂ i
-.-A:f m !!famx vaﬁwdw mhw ﬁﬂﬁm ef sborioG
" . lemvaniesmex Inevorryy

e j ‘_sa Wf a%s znanm mﬁmw m anaivesy siyd m 8% Ludaidow gmm mma 3
T e xbambewszﬁwqwiﬂmqm mm;»msmqwmz

’ %v)lﬁmdus mﬁwu&mbﬁﬂzﬁ
~SSEtaroce ma?

- 9%aqY - e doyvobsm IEVOINY . ¥R S Broing



A EVROPSKA UNIE
Evropsky socialni fond

** 4
* 4 *

* oy *

Podporujeme vasi budoucnost

Ufad prace CR
Vyuétovani mzdovych nakladu - VPP
za meésic rok
Cislo dohody:
Zaméstnavatel:
ic:
Cislo Gétu / kod banky:

Priloha €. 1

Zaznam Uradu prace CR o doruceni:

S 15

Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda" Odvod Nahrada mzdy Soucet” Yy _m_q_wmw ey
pojistného? za PN?
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:

zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance.
¥ Ve sloupci 5 uvedte celou Castku nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karantén

Nezahrnujte tu &ast nahrady mzdy za dobu dotasné pracovni neschopnosti/karanteny, ktera byla d

narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).
4 Do sloupce 6 uvedte soucet sloupce 3,4 a 5 5
5 Sloupdc 7 nevypliiujte — uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zu¢tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za do¢asnhou
2 Do sloupce 4 uvedte soucet Castky pojistného na socialni zabezpegeni, piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojis

u vyplacenou zaméstnan
ohodnuta nebo stanovena nad vysi,

pracovni neschopnost/karanténu).
tného na veiejné zdravotni pojisténi, které

ci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
na kterou zaméstnanci vznikl

Vykaz musi byt Gfadu prace dolozen do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi

(€. Il bod 6. dohody).

1/2

osu




nso
2

(sidpod ‘juswiliyd ‘ouswl)
.................................... QU 77 e s A

.................................... ®:U it b e L bl g CLE R 5 X RCR I Y B e e W M T o ey ”3¥>waw_nr_a _M>> —_>ocm“w w DV—O.&NC Hwoc>~m\—aw :ocom> —N>°—°L“C°¥N

-4 dorid npejf) Aqajjod oid ousin — ajinujdAASN

ex}izel ysijo gupediid
(Aqoso suguoowz guwasid wif ogau eadnjsez oylusgjnie}s)
Agqoso guguneido sidpod ‘juswiiyd ‘ousw

:sidpod
Jlew-3
:nuojaIa} 0Is1

“(uswfiyd ‘ouswl) afnzAA

aug

‘nfoipz yoAuleen yokull iue N3 npjeloid e nweiboid yoAull z ydod ‘N3 npuoy

Yoluenpings ‘nj1ed yoAuneidsowes yojuwezn yoissAa ‘nyjed yoAuneidsowes yojuwszn njodzol ‘npodzos oylujels 8z yoAuenoihysod
npassoid yojuzguad z 1Ay jeAooieu npngsu YD 9oeid npein nyaedsiid z euszesy of eiopy ‘npepjieu yoAnopzw jsep n} eN -

49 92eud npein nzeyAA luagniop usp A iflepzodiau Auapanpo AjAq 1SAA

QWIAA Z 1peApO aqes ez [S¥eneuisgwez aiapy ‘tuglsifod jujoaespz gulasan

eu aujsifod e psoueuysawez nypijod 1u3els eu YoAadsud e jusadzaqez jujedsos eu auysifod 9z ‘Ilnsejyoid sjeq Yo @9eid npein
nzeyAA 1uagniop uap A ifopzodfou euasejdAa yoeyzels yoAuuoxez od e gje|dAn ¥ eueroNZ DUBLSIWEZ ejAq 1SAA Suapann A e o1saw

SUSPSAN A B OisgW AuspaAn Bz ‘edueulSWEZ NPE|HEZ 0YIOBAO

~

Auspaan ez (nugjuesey/Nd nousegop ez Apzw Apeiyeu aujaga) epzw eqniy a7 e enipaeid nosl afepn guspaan asha oz ‘Ilnsejyoiq -

:9|9)BABU}SOWIEZ [UDSE||OId



do Evropska unie
Evropsky socialni fond
* oy k Podporujeme vasi budoucnost

* % %
* 4 *

DODATEKE. 1

k dohodé o vytvofeni pracovnich prilezitosti v ramci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu
&. SOA-VF-31/2015 ze dne 29.7.2015

uzavieny mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Milan Niebauer, feditel kontaktniho pracovisté Sokolov
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
IC: 72496991

adresa pro dorugovani: Jednoty &.p. 654, 356 01 Sokolov 1
(dale jen urad prace) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Mésto Kraslice

zastupuijici osoba: Roman Kotilinek, starosta

sidlo (misto podnikani): nam. 28. fijna &.p. 1438/6, 358 01 Kraslice
IC: 00259438

(dale jen zaméstnavatel) na strané druhé.

Clanek |

Uéel dodatku

U&elem tohoto dodatku je Uprava vy$e uvedené dohody uzaviené mezi ufadem prace a zaméstnavatelem.

Clanek Il

Predmét dodatku

1. Dosavadni text &lanku 1l1.1 dohody se nahrazuje textem:

.4 Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli piispévek ve vysi vynalozenych prostiedku
na mzdy nebo platy na zaméstnance, v&etné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na veiejne zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zakladu zameéstnance, maximaln& véak ve vysi stanovené v nize uvedeném prehledu.

Max. mésiéni vyse

Tydenni
Druh prace ik ; .. | pracovni doba plispevku :
pracovnich mist v hod, (vazek) na 1 pracovni
L L SA e peL sl ()
96131 Uklizedi vefejnych prostranstvi TR RN .
Soutet poskytnutych mési¢nich ptispévkl neprekroci castku 2 367 930 Ke. N s o
MPSV - 0SU, ved. odd. 616, 15. 11. 2005 -1-



2. Ostatni ujednani dohody zUstavaji nezménény.

3. Dodatek je sepsan ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi tfad prace a jedno zaméstnavatel

4. Dodatek nabyva platnosti dnem jeho podpisu ob&ma smluvnimi stranami a G&innosti dne. 1.2.2016

V Sokolové dne 29 -01- 2016 MU — :
[—_—j:‘ i llm P&(’::C:/CI‘:; h ]
?xf) Y((:( ‘:;:\VIV“ pracovis \
w Sokolov
\)ad prace CR ge;‘;fﬁvsgiﬁ;ov e
/% g/
/ § ’RomQ : Kstmne k .................... e :
§ Méstﬁ Kraslice feditel kontaktnfho pracovisté Sokolov
,/ ) z \
\ \%5 ”‘7 W/ Ing. Blanka Jenikovd MBA
- ,, vedouci oddéleni trhu prdce
IS %
Za urad pra\evy%&u;e Lubomir Kral
Telefon: 950 161 322



