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Operacni program Zameéstnanost

Urad vlady Ceské republiky

O®0

Cj. 24240/2019-UVCR-33
ev. €. 20/011-0

Smlouva

na Pilotni ovéreni Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani

uzaviena dle zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen
,obCansky zakonik“), a dle zakona &. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich
s pravem autorskym a o zméné nékterych zakonu (autorsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisu

(dale jen ,autorsky zakon®)

Ceska republika - Urad vliady Ceské republiky,

kterou zastupuije:
kontaktni osoba:

se sidlem:

ICO:

DIC:

bankovni spojeni:

(dale jen ,,objednatel)
a

Everesta, s.r.o.

kterou zastupuje:
kontaktni osoba:

se sidlem:

ICO:

DIC:

bankovni spojeni:

Mgr. Jarmila Vedralova,
na zakladé vnitfniho predpisu
Mar. Daniela Havli¢kova, Odbor protidrogové
) 9.9.9.9.9.:9.9.:9.9.9,.9.9.9.9.0.0.0.9.0.0.90.9.9.9.9.9.9.9.99999900
nabf. E. BeneSe 128/4, 118 01 Praha 1 — Mala Strana
00006599

CZ00006599

CNB Praha, Gget &.: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

feditelkka Odboru protidrogové politiky,

politiky,

Mgr. Ladislav Bucek, jednatel spole€nosti
Mgr. Ladislav Bucek, jednatel spole€nosti
) 9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.0.0.9.0.0.9.9.9.9.9.9.4
Mimoriska 3223, 47 001 Ceska Lipa
25014650

CZ25014650

CSOB, et &.: XXXXXXXXXXXXXXXXX

zapsana ve vefejném rejstfiku vedeném u Krajského soudu v Usti nad Labem, spisova znacka

C 10957

(dale jen ,,poskytovatel”)

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku na zakladé provedeného zadavaciho fizeni nadlimitni
vefejné zakazky, sp. zn. 24240/2019-UVCR ,Tvorba metodiky a systém vzdélavani
zaméstnanct vybranych profesi — ¢ast 4 — s nazvem ,Pilotni ovéreni Metodiky modernich
metod socialni prace a sitovani“ tuto smlouvu (dale jen ,smlouva®).

Preambule
Vefejna zakazka, na jejimz zakladé je uzavirdna tato smlouva je realizovana jako sou€ast projektu
,2Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky*,
reg. ¢.. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035. Smlouva je wuzavirana v souladu s nabidkou
poskytovatele a rozhodnutim objednatele jako zadavatele o vybéru nejvyhodné;jsi nabidky.



Clanek I.
Predmét a ucel smlouvy

Pfedmétem této smlouvy je zavazek poskytovatele provést pilotni ovéreni Metodiky
modernich metod socialni prace a sitovani, a na zakladé ovéreni prostrednictvim
vzdélavaciho kurzu a zavedeni modernich metod socialni prace do praxe adiktologickych
sluzeb vytvorit finadlni verzi Metodiky modernich metod socialni prace
a sit'ovani pro zefektivnéni a zkvalitnéni prace a ¢innosti poskytovatel( adiktologickych sluzeb
a jejich pracovnikdl, ktefi pracuji s osobami zavislymi ¢i ohroZzenymi zavislosti na navykovych
latkach a procesech.

Vybranymi poskytovateli adiktologickych sluzeb se rozumi poskytovatelé socialnich, socialné
zdravotnich nebo zdravotnich sluzeb (pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici
a pracovnici pomahajicich profesi), ktefi pracuji s osobami zavislymi na navykovych latkach
nebo procesech a osobami ohrozenymi zavislosti na navykovych latkach a na procesech,
pracujici s cilovymi skupinami jako migranti, komeréni sexualni pracovnici/pracovnice,
narodnostni a etnické menSiny, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody, psychiatricky nemocni,
osoby bez domova, Zeny a matky, seniofi, déti a mladez.

Soucasti pfedmétu pInéni této smlouvy je:

- vytvofit vzdélavaci program na zakladé Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani,
metodické listy pro lektory, pracovni listy pro ulastniky a ovéfit vzdélavaci program
prostfednictvim vzdélavaciho kurzu, a vytvofit dil€i vystupy z realizace vzdélavaciho kurzu;

- zavést moderni metody socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb;

- vytvofit Hodnotici zpravu z ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani, finalni verzi
,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani“ a Navrh organizaéniho a finan¢niho
zajisténi vzdélavani pracovnik( v adiktologickych sluzbach.

Dale je pfedmétem této smlouvy zavazek objednatele za fadné a v€as poskytnuté pinéni dle
této smlouvy zaplatit poskytovateli sjednanou cenu.

Podrobny popis pfedmétu pInéni této smlouvy je uveden v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Ugelem této smlouvy je provést pilotni ov&feni Metodiky modernich metod socialni prace
a sitovani a na zakladé ovéreni prostfednictvim vzdélavaciho kurzu a zavedeni modernich
metod socialni prace do praxe adiktologickych sluzeb vytvofit finalni verzi ,Metodiky modernich
metod socialni prace a sitovani“, ktera bude slouzit jako vystup projektu ESF ,Systémova
podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci integrované protidrogové politiky“. Vystup bude
pouzit pro zefektivnéni a zkvalitnéni prace a &innosti poskytovatell adiktologickych sluzeb, tj.,
pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici a pracovnici pomahajicich profesi, ktefi
pracuji S osobami zavislymi Ci ohrozenymi zavislosti
na navykovych latkach a procesech, socialni pracovnici a pracovnici, ktefi jsou zodpovédni
za vzdélavaci procesy v adiktologickych sluzbach, pro MPSV a bude vefejnym vystupem
projektu ESF s cilem zajistit trvalou kvalitu, u€elnost a efektivitu jejich prace i podminky pro
uplatiiovani prav a svobod zugastnénych osob.

Clanek II.
Doba, misto a akceptace pInéni

PInéni dle ¢l. | této smlouvy bude poskytovatelem poskytnuto v terminech uvedenych v tomto
¢lanku smlouvy a v pfiloze €. 1 této smlouvy.

Mistem pInéni se rozumi misto pfedani vSech vystupu pIinéni objednateli a zaroven misto/mista,
kde bude probihat ovéfeni vzdélavaciho programu dle bodu 5.5 pfilohy €. 1 této smlouvy.
Mistem pfedani vSech vystupl plnéni této smlouvy je misto, které urci objednatel.

Mista konani 1 max. 2 ovéfeni vzdélavaciho programu jsou Ostrava a Brno. Poskytovatel preda
objednateli plnéni osobné s pfilozenim vyhotoveného pfedavaciho protokolu podepsaného
opravnénymi zastupci objednatele a poskytovatele. Navrh pfedavaciho protokolu pfipravi
poskytovatel.



Formulai vzdélavaciho programu jako podklad pro realizaci vzdélavaciho kurzu pro pilotni
ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani preda poskytovatel objednateli 30 dnl pred
zahajenim realizace vzdélavaciho kurzu. Formulaf vzdélavaciho programu preda
poskytovatel objednateli do 90 dnG od dne ucinnosti této smlouvy. Formular vzdélavaciho
programu podléha schvaleni objednatelem. Na zakladé schvaleného vzdélavaciho programu
poskytovatel pfipravi vzdélavaci kurz. Vystupem ovérovani prostfednictvim vzdélavaciho kurzu
bude zavéreéna zprava zrealizace vzdélavaciho kurzu (dale jen ,ZavéreCna zprava
z ovéfeni’). ZavéreCna zprava zovéfeni bude zpracovana v rozsahu minimalné
4 normostrany, maximalné 10 normostran a jeji soucasti (nad ramec pozadovaného rozsahu
poctu normostran) bude vyplnény a upraveny formulaf vzdélavaciho programu dle skute¢ného
pribéhu vzdélavaciho kurzu, jehoz vzor je uveden v pfiloze €. 3 této smlouvy, véetné pracovnich
listd pro u€astniky a metodickych listli pro lektory, jejichz vzor je uveden v pfiloze €. 4 a €. 5 této
smlouvy, zpracovany dle pokynu objednatele, vcetné sebeevaluacnich
a evaluacnich dotaznikd a vSech dil€ich vystupl z realizace vzdélavaciho kurzu (viz bod 5
pFilohy €. 1 této smlouvy).

Objednatel do 15 dnll od pfedani Zavérecné zpravy z ovéfeni sdéli poskytovateli vady tohoto
dil¢iho pInéni (pfipominky a pozadavky na opravu nebo doplnéni tohoto vystupu pinéni), nebo
podepiSe akceptaCni protokol & 1. Navrh akceptaéniho protokolu pfipravi poskytovatel.
Poskytovatel do 15 dnl od sdéleni vad pInéni pfeda objednateli vzdélavaci program upraveny
dle pfipominek objednatele, pokud s ohledem na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina
lhata. Po zapracovani pfipominek v souladu s pozadavky objednatele podepiSe objednatel
akceptacni protokol €. 1.

Na zakladé zasSkoleni prostfednictvim uacasti na vzdélavacim kurzu a pfipravenych
individualnich plana zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani zpracuji zastupci
jednotlivych poskytovatell adiktologickych sluzeb, ktefi maji sepsan akceptacni protokol, vzdy
jeden spole¢ny plan za organizaci k postupnému zavedeni modernich metod socialni prace
a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb. Pfipravna ¢ast zavedeni modernich metod socialni
prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb bude dokon&ena do 210 dnl ode dne uginnosti
této smlouvy, kdy budou zpracovany individualni plany zavadéni modernich metod socialni
prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb a nasledné schvaleny objednatelem.

Pod vedenim metodika realizaCniho tymu ze strany poskytovatele bude probihat zavedeni
modernich metod socialni prace a sitovani do praxe jednotlivych organizaci poskytujicich
adiktologické sluzby na zakladé kazdého individualniho vypracovaného planu a dostupnych
vystupl ze vzdélavaciho kurzu. Zavedeni modernich metod socialni prace sitovani do praxe
adiktologickych sluzeb (dale téz jen ,zavedeni“) bude ukonceno do 330 dnu ode dne uginnosti
této smlouvy.

Vystupem zavedeni bude Zavérecna zprava o prubéhu zavadéni modernich metod socialni
prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb (dale jen ,ZavéreCna zprava o prubéhu
zavadéni“), ktera bude obsahovat zavéreéné zpravy zpracované za jednotlivé organizace
poskytujici adiktologické sluzby, tzn. minimalné 5 zavéreénych zprav, maximalné 7 zavérecnych
zprav. ZavéreCna zprava za jednotlivé organizace vrozsahu minimalné 5 normostran,
maximalné 10 normostran bude obsahovat (nad ramec poc¢tu normostran) také osobni
zhodnoceni zavedeni modernich metod socialni prace a sitovani kazdého jednotlivého
pracovnika poskytujiciho adiktologické sluzby a pfiklad dobré praxe jednoho vybraného
konkrétniho pfikladu ze zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe
adiktologickych sluzeb, ktery bude vrozsahu minimalné 3 normostran, maximalné 8
normostran. Zavére€na zprava o prubéhu zavadéni bude obsahovat také uvodni slovo
poskytovatele (max. 1 normostrana) a zavéreCné zhodnoceni zavadéni modernich metod
socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb z pohledu poskytovatele a stru¢né
zhodnoceni (max. 2 normostrany). Zavérecna zprava o prub&hu zavadéni bude zpracovana do
350 dnl ode dne ucinnosti této smlouvy.

Objednatel do 15 dnl od pfedani Zavére€né zpravy o prubéhu zavadéni sdéli poskytovateli
vady tohoto dil¢iho pInéni (pfipominky a pozadavky na opravu nebo doplnéni tohoto vystupu
plnéni), nebo podepiSe akceptacni protokol €. 2. Navrh akceptacniho protokolu pfipravi
poskytovatel. Poskytovatel do 15 dnu od sdéleni vad pInéni pfeda objednateli Zavérecnou



zpravu o prubéhu zavadéni upravenou dle pfipominek objednatele, pokud s ohledem
na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina lhata. Po zapracovani pfipominek v souladu
s pozadavky objednatele podepi$e objednatel akceptalni protokol &. 2.

Hodnotici zprava z ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani, finalni verze ,Metodiky
modernich metod socialni prace a sitovani“ a Navrh organizacniho a finan¢niho zajisténi
vzdélavani pracovnikt v adiktologickych sluzbach budou odevzdany objednateli do 390 dnt
ode dne ucinnosti této smlouvy.

Objednatel do 30 dnu od pfedani Hodnotici zpravy z ovéfeni modernich metod socialni prace a
sitovani, finalni verze ,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani“ a Navrhu
organiza¢niho a finanéniho zajisténi vzdélavani pracovnikl v adiktologickych sluzbach sdéli
poskytovateli vady tohoto diléiho pInéni (pfipominky a pozadavky na opravu nebo doplnéni
tohoto vystupu pInéni), nebo podepiSe akceptaéni protokol &. 3. Navrh akceptacniho protokolu
pripravi poskytovatel. Poskytovatel do 30 dnu od sdéleni vad plnéni pfeda objednateli Hodnotici
zpravu z ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani, finalni verzi ,Metodiky modernich
metod socialni prace a sitovani a Navrh organizacniho a finan¢niho zajisténi vzdélavani
pracovniku v adiktologickych sluzbach upravené dle pfipominek objednatele, pokud s ohledem
na charakter pfipominek nebude dohodnuta jina Ihata. Po zapracovani pfipominek v souladu
s pozadavky  objednatele podepise objednatel akceptacni protokol ¢. 3
a zaroven obé smluvni strany podepiSi prfedavaci protokol dle ¢l. Il odst. 3 této smlouvy
objednatelem.

Clanek Il
Cena a platebni podminky

Cena celkem za plnéni dle této smlouvy €ini 769.000 K¢ bez DPH, tj. 930.490 K¢ véetné DPH.
Celkova cena se sklada z téchto &asti:

a) cena za tvorbu vzdélavaciho programu na zakladé Metodiky modernich metod socialni
prace a sitovani, metodickych listl pro lektory, pracovnich listll pro u€astniky a ovéreni
vzdélavaciho programu prostfednictvim vzdélavaciho kurzu, a dil€ich vystupl z realizace
vzdélavaciho kurzu (v rozsahu dle bodu 5 pfilohy €. 1 této smlouvy) €ini XXXXXXXX K&
bez DPH, tj. XXXXXXXX K& v€etné DPH;

b) cena za zavedeni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych
sluzeb (v rozsahu dle bodu 6 pfilohy &. 1 této smlouvy) Cini XXXXXXXX K& bez DPH, tj.
XXXXXXXX K€ véetné DPH;

C) cena za zpracovani Hodnotici zpravy zovéfeni modernich metod socialni prace
a sitovani, finalni verze ,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani“ a Navrhu
organizacniho a finan¢niho zajisténi vzdélavani pracovnik( v adiktologickych sluzbach
(v rozsahu dle bodu 7 pfilohy & 1 této smlouvy) Cini XXXXXXXX K& bez DPH, tj.
XXXXXXXX K& v€etné DPH.

Na faktufe vystavené poskytovatelem bude vzdy uvedena cena s DPH ve vySi stanovené
dle pravnich pfedpisu uc€innych ke dni uskute¢néni zdanitelného pinéni.

Cena za plnéni dle této smlouvy (dale také jen ,celkova cena“) zahrnuje veSkeré naklady
poskytovatele nutné nebo souvisejici s Fadnym pInénim pfedmétu této smlouvy, zejména
odmény za poskytnuti prav dudevniho viastnictvi dle &l. Vtéto smlouvy a néaklady
za zpracovani osobnich udaju a nakladani s nimi.

Celkova cena je nepfekrocitelna, s vyjimkou zmény sazby DPH. Cena bude zménéna pouze
v pfipadé zmény sazby DPH, a to pouze o ¢astku odpovidajici této zméné.

Poskytovatel je opravnén fakturovat objednateli

a) dilCi cenu za tvorbu vzdélavaciho programu na zakladé Metodiky modernich metod socialni
prace a sitovani, metodickych listd pro lektory, pracovnich listG pro uc€astniky
a ovéfeni vzdélavaciho programu prostfednictvim vzdélavaciho kurzu a tvorbu dil€ich
vystupl z realizace vzdélavaciho kurzu dle odst. 1 pism. a) tohoto ¢lanku smlouvy
po podepsani akceptacniho protokolu &. 1 dle €l. Il odst. 4 této smlouvy objednatelem;



b) dilCi cenu za zavedeni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych
sluzeb dle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku smlouvy po podepsani akceptacniho protokolu &.
2 dle €l. Il odst. 7 této smlouvy objednatelem;

c) diléi cenu za zpracovani Hodnotici zpravy z ovéfeni modernich metod socialni prace
a sitovani, finalni verze ,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani“ a Navrhu
organiza¢niho a finanéniho zajisténi vzdélavani pracovnik( v adiktologickych sluzbach
v rozsahu dle bodu 7 pfilohy €. 1 smlouvy dle odst. 1 pism. c) tohoto ¢lanku smlouvy po
podepsani akceptaéniho protokolu €. 3 dle €l. Il odst. 8 této smlouvy a po podepsani
pfedavaciho protokolu dle ¢l. Il odst. 3 této smlouvy objednatelem.

6. Faktura poskytovatele musi obsahovat nalezitosti obchodni listiny dle § 435 obcanského
zakoniku a danového dokladu dle zakona €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjSich
pfedpisu a dle zakona ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjSich predpisu.
Na faktufe musi byt uvedeno ,Systémova podpora rozvoje adiktologickych sluzeb v ramci
integrované protidrogové politiky*, REG.C.: CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_030/0003035 a evidenéni
Cislo této smlouvy uvedené v zahlavi této smlouvy. Pfilohou faktury bude kopie objednatelem
podepsaného akceptacniho protokolu €. 1 dle &l. Il odst. 4 (pfi fakturaci plnéni dle odst. 1 pism.
a) tohoto ¢lanku této smlouvy) nebo akceptacniho protokolu €. 2 dle &l. Il odst. 7 (pfi fakturaci
pInéni dle odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku této smlouvy) nebo akceptaéniho protokolu &. 3 dle &l.
Il odst. 8 (pfi fakturaci plnéni dle odst. 1 pism. ¢) tohoto ¢lanku smlouvy), spole¢né s pfedavacim
protokolem dle €l. Il odst. 3 smlouvy.

7. V pfipadé, Ze faktura nebude mit stanovené nalezZitosti nebo bude obsahovat nespravné udaje,
je objednatel opravnén zaslat ji ve Ihuté splatnosti zpét k oprave &i doplnéni, aniz se tak dostane
do prodleni se splatnosti; Ih(ita splatnosti po¢ina bézet znovu od obdrzeni nalezité doplnéné
Ci opravené faktury objednatelem.

8. Objednatel uhradi fakturu bezhotovostné prfevodem na ucet poskytovatele do 21 dnl ode dne
obdrzeni faktury. Zaplacenim se rozumi odepsani finanéni Castky z uc€tu objednatele
ve prospéch uctu poskytovatele.

9. Registr platct DPH; Registr nespolehlivych platct DPH

(i) Smluvni strany berou na védomi, Zze spravce dané zvefejfiuje ode dne 01.01.2013
nespolehlivého platce DPH v rejstiiku nespolehlivych platcd DPH vedeném MF CR a ze
objednatel, pokud pfijme zdanitelné pInéni s mistem plnéni v tuzemsku uskutecnéné
poskytovatelem zdanitelného pinéni, tj. jinym platcem DPH, nebo poskytne uplatu
na takové pinéni, ru¢i podle § 109 ZDPH jako pfijemce zdanitelného pinéni
za nezaplacenou dan z tohoto plnéni, pokud v okamziku uskute¢néni zdanitelného plnéni
nebo poskytnuti platby je poskytovatel zdanitelného plnéni (poskytovatel) veden
v rejstiiku nespolehlivych platcd DPH, anebo nastane néktera z jinych skute€nosti
rozhodnych pro ru€eni objednatele ve smyslu tohoto ustanoveni. Poskytovatel se zavazuje
po dobu trvani této smlouvy &i trvani nékterého ze zavazkl ztéto smlouvy pro néj
plynoucich fadné a v€as zaplatit DPH pod sankci smluvni pokuty sjednané v ¢&l. VIII odst. 4
této smlouvy.

(i) Poskytovatel prohlasuje a svym podpisem v zavéru smlouvy potvrzuje pod sankci smluvni
pokuty sjednané ¢l. VIII odst. 4 této smlouvy, Ze ke dni uzavieni smlouvy neni veden
v rejstfiku nespolehlivych platcd DPH, a pro pfipad, Ze se stane nespolehlivym platcem
DPH az po uzavfeni této smlouvy, zavazuje se bezodkladné a prokazatelné informovat
objednatele o této skutecnosti pod sankci smluvni pokuty sjednané v €l. VIII odst. 4 této
smlouvy.

(i) Pokud objednatel jako pfijemce zdanitelného pInéni zjisti po doruceni danového dokladu
(faktury), Ze poskytovatel je v evidenci platcd DPH oznacen jako nespolehlivy platce DPH
ve smyslu prvni odrazky tohoto odstavce, anebo bankovni ucet, ktery poskytovatel uvede
na danovém dokladu (faktufe), neni zvefejnén v registru platcG DPH, ma se za to,
Ze uhrada dafiového dokladu (faktury) bez DPH je provedena ve spravné vysi.

10. V pfipadé, Ze:



a) uhrada ceny ma byt provedena zcela nebo zCasti bezhotovostnim pfevodem na ucet
vedeny poskytovatelem platebnich sluzeb mimo tuzemsko ve smyslu § 109 odst. 2
pism. b) ZDPH nebo

b) Cislo bankovniho u&tu poskytovatele uvedené v této smlouvé nebo na dafiovém dokladu
vystaveném poskytovatelem nebude uvefejnéno zplsobem umoznujicim dalkovy
pristup ve smyslu § 109 odst. 2 pism. ¢) ZDPH,

je objednatel opravnén uhradit poskytovateli pouze tu &ast penézitého zavazku vyplyvajiciho
z danového dokladu, jez odpovida vysSi zakladu dané, a zbylou ¢ast pak ve smyslu § 109a ZDPH
uhradit pfimo spravci dané. Stane-li se poskytovatel nespolehlivym platcem ve smyslu § 106a ZDPH,
pouzije se ujednani podle této odrazky obdobné.

11. Poskytovatel je opravnén fakturu vCetné vSech jejich pfiloh vystavit v elektronické formé dle
§ 26 odst. 4 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich predpis,
a to ve formatu ISDOC nebo ISDOCX verze 5.2 nebo vySSi. Elektronickou fakturu je mozné
zaslat datovou schrankou (identifikace: trfaa33) nebo elektronickou poStou na adresu
posta@vlada.cz a v pfipadé e-maill opatfenych zaruenym elektronickym podpisem taktéz
na adresu edesk@vlada.cz.

Clanek IV.
Odpovédnost za vady

1. Poskytovatel odpovida za to, Ze poskytnuté pinéni ma vlastnosti stanovené touto smlouvou,
ti. zejména bylo zpracovano zplsobem, ktery odpovida ucelu této smlouvy v odpovidajici
odborné kvalité. Poskytovatel poskytuje objednateli na predané vystupy zaruku po dobu
3 mésicl od podpisu predavaciho protokolu objednatelem (dle &l. Il odst. 3 této smlouvy).

2. 'V pfipadé, Ze objednatel zjisti vady pInéni v zaru¢ni dobé&, je poskytovatel povinen tyto vady
odstranit do 7 dnll od oznameni vad objednatelem poskytovateli. S ohledem na charakter
zjisténych vad je objednatel opravnén stanovit poskytovateli Ih(itu delsi.

3. Odmitne-li poskytovatel odstranit vady, pfipadné neodstrani-li je ve stanoveném terminu,
je objednatel opravnén odstranit vady sdm nebo prostfednictvim tfetiho subjektu a naklady s tim
spojené vyuctovat poskytovateli. Poskytovatel je povinen takto vyuctované naklady objednatele
uhradit ve Ihuaté 21 dna od doruceni faktury poskytovateli. Odstranénim vad se rozumi i zajisténi
pozadovanych vystupu jinym dodavatelem.

Clanek V.
Prava dusevniho vlastnictvi

1. Poskytovatel se zavazuje, Ze pfi poskytovani sluzeb neporusi prava tfetich osob, ktera témto
osobam mohou plynout z prav k duSevnimu vlastnictvi, zejména z autorskych prav a prav
primyslového vlastnictvi, Ze je pIné opravnén disponovat s pravy, které touto smlouvou
postupuje na objednatele, nebo Kkjejichz uziti poskytuje objednateli nebo
Ceské republice - Ministerstvu prace a socidlnich véci (dale také jen ,Ministerstvo prace
a socialnich véci“ nebo ,MPSV*) dle této smlouvy licenci a zavazuje se za timto ucelem zajistit
fadné a nerusené uzivani vystupl poskytovanych sluzeb (dale jen ,dilo*) objednatelem, véetné
pfipadného zajisténi dalSich souhlasu a licenci od autort dél v souladu s autorskym zakonem
popf. od nositell jinych prav dusevniho vlastnictvi v souladu s pravnimi pfedpisy. Poskytovatel
se zavazuije, Ze objednateli uhradi veSkeré naklady, vydaje, Skody a majetkovou i nemajetkovou
ujmu, které objednateli vzniknou v dusledku poruSeni povinnosti dle pfedchozi véty.

2. Je-li vysledkem ¢innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav autorskych, prav souvisejicich &i pfedmétem prav pofizovatele k jim
pofizené databazi, a nejde pfitom ve smyslu odst. 6 tohoto ¢lanku o dilo anebo jeho Casti
vytvofené jako zaméstnanecké dilo (dale pro ucely tohoto &lanku souhrnné jen ,pfedméty
ochrany podle autorského zakona“), nalezi od okamziku pfedani dila dle této smlouvy

a) objednateli pro tzemi celého svéta véetné Ceské republiky nevyhradni neomezené pravo
k uziti téchto pfedmétd ochrany podle autorského zakona, a to na dobu trvani prava
k pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp. na zakonnou dobu ochrany.
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Poskytovatel touto smlouvou poskytuje objednateli opravnéni k vykonu uvedeného
nevyhradniho prava kuziti pfedméti ochrany podle autorského zakona (licence)
bez ¢asového, Uzemniho a mnozZstevniho omezeni a pro v§echny zplsoby uziti. Objednatel
je opravnén predméty ochrany podle autorského zakona uzit v puvodni nebo jinym
zpracované Ci jinak zménéné podobé, samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni
s jinym dilem ¢&i prvky. Opravnéni k uziti pfedmétl ochrany podle autorského zakona
ziskava objednatel jako prevoditelna s pravem podlicence a dale postupitelna. Postoupeni
licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu nevyZaduje souhlas poskytovatele a objednatel neni
povinen postoupeni licence nebo jeji ¢asti na tfeti osobu poskytovateli oznamovat. Toto
pravo objednatele k pfedmétim ochrany podle autorského zakona se automaticky vztahuje
i na vSechny nové verze, upravy a preklady pfedméti ochrany podle autorského zakona
dodané poskytovatelem. Objednatel neni povinen vy3e uvedenou licenci vyuzit.
Poskytovatel dale poskytuje objednateli pravo upravovat a/nebo prekladat predméty
ochrany podle autorského zakona, v€etné prava objednatele zadat provedeni téchto uprav
a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze cena za uziti
pfedmétl ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je sou€asti ceny predmétu
plnéni;

b) Ministerstvu prace a socialnich véci pro Uzemi celého svéta véetné Ceské republiky
nevyhradni neomezené pravo k uziti téchto pfedmétl ochrany podle autorského zakona,
ato na dobu trvani prava k pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp.
na zakonnou dobu ochrany. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje Ministerstvu prace
a socialnich véci opravnéni k vykonu uvedeného nevyhradniho prava k uziti pfedméta
ochrany podle autorského zakona (licence) bez ¢asového, uzemniho a mnozstevniho
omezeni a pro vSechny zplsoby uziti. MPSV je opravnéno prfedméty ochrany podle
autorského zakona uzit v puvodni nebo jinym zpracované ¢i jinak zménéné podobé,
samostatné nebo v souboru anebo ve spojeni s jinym dilem & prvky. Opravnéni k uziti
predmétld ochrany podle autorského zakona ziskava MPSV jako prevoditelna s pravem
podlicence. Toto pravo MPSV k pfedmétim ochrany podle autorského zakona
se automaticky vztahuje i na vSechny nové verze, Upravy a pieklady pfedmétl ochrany
podle autorského zakona dodané poskytovatelem. MPSV neni povinno vySe uvedenou
licenci vyuZzit. Poskytovatel dale poskytuje MPSV pravo upravovat a/nebo prekladat
pfedméty ochrany podle autorského zékona, v€etné prava MPSV zadat provedeni téchto
uprav a/nebo prekladl tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze cena
za uziti pfedmétd ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je soucasti ceny
predmétu plnéni.

Je-li vysledkem cCinnosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti predaného dila vytvor,
ktery je pfedmétem prav prumyslového vlastnictvi, avSak dosud nebyl k ochrané nebo
na zakladé pfihladky zapsan ¢i udélen anebo se jeho zapis nevyzaduje, zejména vynalez, uzitny
vzor Ci primyslovy vzor (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,nezapsané predméty
primyslovych prav®), pfevadi poskytovatel na objednatele od okamziku pfedani dila dle této
smlouvy veSkera prava na nezapsané predméty prumyslovych prav, zejména pak pravo na
patent, pravo na uzitny vzor a pravo na primyslovy vzor. Objednatel je opravnén zejména
nezapsané predméty pramyslovych prav pfihlasit k ochrané na uzemi Ceské republiky a jinych
teritoriich a neomezené je i po jejich zapisu vyuzivat na Uzemi celého svéta véetné Ceské
republiky. Toto pravo objednatele k nezapsanym predmétim primyslovych prav se automaticky
vztahuje i na vS8echny nové verze a uUpravy nezapsanych pfedmétd pramyslovych prav
dodanych poskytovatelem na zakladé této smlouvy. Poskytovatel je o takovémto vytvoru
povinen objednatele neprodlené informovat. Dohodou smluvnich stran se stanovi, ze cena za
prevod prav k nezapsanym predmeétim primyslovych prav je sou€asti ceny pfedmétu pinéni.

Je-li vysledkem cCinnosti poskytovatele dle této smlouvy anebo soucasti pfedaného dila vytvor,
ktery je jiz chranén zapsanym &i udélenym pravem z pramyslového vlastnictvi, zejména udéleny
¢i zapsany vynalez, uzitny vzor i prumyslovy vzor (dale pro Ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen
,Zapsané pfedméty priimyslovych prav“), nalezi objednateli od okamziku pfedani dila podle této
smlouvy k zapsanym pfedmétim prdmyslovych prav nevyhradni neomezené pravo k uziti
téchto zapsanych pfedméti pramyslovych prav, a to pro Uzemi celého svéta véetné Ceské
republiky. Poskytovatel touto smlouvou opraviuje objednatele k vykonu uvedenych



nevyhradnich prav k zapsanym pfedmétim pramyslovych prav, a to bez ¢asového, uzemniho
a mnozstevniho omezeni a pro vSechny zpusoby uziti. Opravnéni k uziti zapsanych predmétu
primyslovych prav ziskava objednatel jako pfevoditelna s pravem podlicence a dale
postupitelna. Toto pravo objednatele k zapsanym pfedmétim prdmyslovych prav
se automaticky vztahuje ina v8echny nové verze a Upravy zapsanych predmétu
primyslovych prav dodanych poskytovatelem, at jiz budou pfihlaseny k ochrané ci nikoliv.
Poskytovatel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené informovat. Poskytovatel
je dale povinen ucinit veSkeré nezbytné ukony a poskytnout objednateli veSkerou nezbytnou
soucinnost sméfujici k zapisu uvedené licence k zapsanym predmétim primyslovych prav
do pfislusnych rejstfiki. Poskytovatel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat
a modifikovat zapsané predméty primyslovych prav, véetné prava objednatele zadat vyvoj
a provedeni téchto uprav a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi,
Ze cena za prevod prav k zapsanym predmétiim primyslovych prav je soucasti ceny predmétu
plnéni.

Je-li vysledkem ¢&innosti poskytovatele dle této smlouvy anebo souéasti pfedaného dila vytvor,
ktery muze byt predmétem majetkovych prav, vyjma v pfedchozich odstavcich tohoto ¢lanku
a odst. 6 tohoto ¢lanku uvedenych predmétl chranénych podle autorského zakona a pfedmétu
pramyslového vlastnictvi pozivajicich zvlastni ochrany, pficemz jde zejména o know-how Ci
nezapsana oznaceni (dale pro ucely tohoto ¢lanku souhrnné jen ,ostatni predméty dusevniho
vlastnictvi“), pfevadi poskytovatel na objednatele od okamziku pfedani dila veSkera prava
k ostatnim pfedmétim dusevniho vlastnictvi. Objednatel je opravnén zejména ostatni predméty
dusevniho vlastnictvi neomezené vyuzivat na Gzemi celého svéta véetné Ceské republiky. Toto
pravo objednatele k ostatnim pfedmétiim dusevniho vlastnictvi se automaticky vztahuje i na
vSechny nové verze a Upravy ostatnich predmétll duSevniho vlastnictvi dodanych
poskytovatelem. Poskytovatel je o takovémto vytvoru povinen objednatele neprodlené
informovat. Poskytovatel rovnéz poskytuje objednateli pravo upravovat a modifikovat ostatni
predméty dusevniho vlastnictvi, v€etné prava objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav
a modifikaci tfetim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Ze cena za uZiti ostatnich
predmétd duSevniho vlastnictvi dle tohoto odstavce je soucasti ceny pfedmétu pinéni.

Je-li vysledkem nebo soucasti dila i zaméstnanecké Ci kolektivni dilo, které je pfedmétem
autorskych prav, prav souvisejicich s pravem autorskym ¢i prav pofizovatele k jim pofizené
databazi, poskytovatel jako zaméstnavatel i osoba, z jejihoz podnétu a pod jejimz vedenim
je dilo vytvafeno a pod jejimz jménem je dilo uvadéno na vefejnost, ke dni pfedani dila dle této
smlouvy

a) poskytuje Ministerstvu prace a socialnich véci pro Uzemi celého svéta véetné Ceské
republiky nevyhradni neomezené pravo k uziti téchto pfedmétd ochrany podle autorského
zakona, a to na dobu trvani prava k pfedmétim ochrany podle autorského zakona, resp.
na zakonnou dobu ochrany. Poskytovatel touto smlouvou poskytuje MPSV opravnéni
k vykonu uvedeného nevyhradniho prava k uziti pfedmétll ochrany podle autorského
zakona (licence) bez ¢asového, uzemniho a mnozstevniho omezeni a pro vSechny
zpusoby uziti. MPSV je opravnéno predméty ochrany podle autorského zakona uzit
v puvodni nebo jinym zpracované ¢i jinak zménéné podobé, samostatné nebo v souboru
anebo ve spojeni s jinym dilem ¢i prvky. Opravnéni k uziti pfedmétld ochrany podle
autorského zakona ziskava MPSV jako pFevoditelna s pravem poskytnuti podlicence,
tj. MPSV je opravnéno udélit tfetim osobam opravnéni (podlicenci) k vykonu prava dilo
ajeho casti uzit. Tato prava MPSV k pfedmétim ochrany podle autorského zakona
se automaticky vztahuje i na v8echny nové verze, Upravy a pfeklady pfedmétd ochrany
podle autorského zdkona dodané poskytovatelem. MPSV neni povinno vySe uvedenou
licenci vyuzit. Poskytovatel zaroven poskytuje MPSV pravo upravovat a/nebo prekladat
pfedméty ochrany podle autorského zakona, v€etné prava MPSV zadat provedeni téchto
Uprav a/nebo prekladu tretim osobam. Dohodou smluvnich stran se stanovi, Zze cena
za uziti predmétu ochrany podle autorského zakona dle tohoto odstavce je souéasti ceny
pfedmétu plnéni;

b) po poskytnuti licence dle pism. a) tohoto odstavce postupuje pravo vykonu majetkovych
prav k dilu na objednatele, pfi¢emz vySe odmény za postoupeni je jiz zahrnuta v cené



predmétu pinéni. Objednatel se tim stava ve vztahu ke vSem ¢astem dila i dilu jako celku
vykonavatelem autorskych prav majetkovych v pozici zaméstnavatele se vSemi
souvislostmi vCetné opravnéni vyplyvajicich z omezeni osobnostnich prav puvodnich
autorl v plném rozsahu dle § 58 autorského zakona, pficemz pravo vykonu majetkovych
prav autorskych ziskava objednatel jako dale postupitelné. Objednatel je tak pfedevsim
opravnén dilo i jeho ¢asti bez dalSiho sam jakymkoli zplisobem uzit v ptvodni, zpracované
i jinak zménéné podobé a udélit tfetim osobam opravnéni (licenci) k vykonu prava dilo
a jeho ¢asti uzit. Objednatel je dale opravnén nehotové anebo nedostate¢né podrobné &asti
dila dokoncit, a to bez ohledu na podminky podle ustanoveni § 58 odst. 5 autorského
zakona. Poskytovateli ani puvodnim autorim nenalezi narok na pfiméfenou dodatecnou
odménu podle ustanoveni § 58 odst. 6 autorského zakona. Objednatel je opravnén dilo
anebo jeho Casti zvefejnit, upravovat, zpracovavat véetné prekladu, spojit s jinym dilem,
zaradit do dila souborného a uvadét je na verejnost pod vlastnim jménem, v€etné opravnéni
objednatele zadat vyvoj a provedeni téchto Uprav a modifikaci tfetim osobam.

Clanek VI.
Realizaéni tym
Poskytovatel prohlasuje, Zze pInéni dle této smlouvy bude realizovat prostfednictvim clenu
realizacniho tymu, které uved| v nabidce a ktefi splnili kritéria technické kvalifikace minimalné
v rozsahu poZadovaném zadavatelem v €l. 4.3.1. zadavaci dokumentace.

Clenové realizaéniho tymu uvedeni v nabidce poskytovatele jako U&astnika zadavaciho Fizeni
se musi aktivné podilet na pInéni této smlouvy. V pfipadé potfeby zmény Clena realizacniho tymu
uvedeného v nabidce poskytovatele je tato mozna pouze se souhlasem objednatele. Objednatel
tento souhlas neudéli v pfipadé, Zze by po takové zméné Clen realizaCniho tymu nesplioval
pozadavky objednatele na Clena realizaéniho tymu uvedené v zadavaci dokumentaci.

V pfipadé potfeby zmény Clena realizaéniho tymu poskytovatel pisemné pozada o souhlas
objednatele s touto zménou alespofi 14 dni pfed touto zménou. Vyjimkou je situace,
kdy poskytovatel jednoznacné prokaze, ze IhGtu dle véty prvni nemohl dodrzet z divodu
nespocivajicich na jeho strané (napf. pracovni neschopnost &lena realizacniho tymu, smrt ¢lena
realizaéniho tymu); v takovém pfipadé je povinen pozZadat o souhlas bezodkladné po zjisténi
téchto davodu. Soucasti zadosti o souhlas se zménou ¢lena realizacniho tymu musi byt doklady
prokazujici spInéni kvality a kvalifikace nahrazovaného ¢lena realizacniho tymu.

Zména Clena realizacniho tymu bez souhlasu objednatele se povazuje za podstatné poruseni
smlouvy, a to bez ohledu na to, zda se jedna o ¢lena vyhovujiciho pozadavkum dle zadavacich
podminek a této smlouvy €i nikoliv.

Clanek VIL.
Ochrana informaci

Smluvni strany jsou si védomy toho, Ze v ramci pInéni zavazk( z této smlouvy

a) si mohou vzajemné védomé nebo opomenutim poskytnout informace, které budou
povazovany za divérné (dale jen ,duvérné informace®),

b) mohou jejich zaméstnanci ¢i osoby v obdobném postaveni ziskat védomou ¢&innosti druhé
smluvni strany nebo i jejim opomenutim pfistup k divérnym informacim druhé smluvni
strany.

Smluvni strany se zavazuji, Ze Zadna z nich nezpfistupni tfeti osob& duvérné informace
(bez ohledu na formu jejich zachyceni), které ziskaly béhem jednani vedoucich k uzavieni této
smlouvy nebo béhem pInéni zavazku z této smlouvy. Tim neni dotéeno opravnéni smluvnich
stran sdélovat tyto udaje svym advokatim, dafiovym poradcum, auditordim nebo jinym osobam
vazanym na zakladé zvlastniho pravniho pfedpisu povinnosti mi€enlivosti. Tyto osoby musi byt
na divérnost udajd upozornény.

Za tfeti osoby dle odst. 2 tohoto ¢lanku se nepovaZzuiji:

a) zaméstnanci smluvnich stran a osoby v obdobném postaveni,
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b) organy smluvnich stran a jejich ¢lenové,
c) ve vztahu k davérnym informacim objednatele poddodavatelé poskytovatele,

d) ve vztahu k davérnym informacim poskytovatele externi poskytovatelé objednatele, a to
i potencialni,

za predpokladu, Ze se podileji na plnéni této smlouvy nebo plnéni spojeném s plnénim dle této

smlouvy, davérné informace jsou jim zpfistupnény vyhradné za timto ucelem a zpfistupnéni

davérnych informaci je v rozsahu nezbytné& nutném pro naplnéni jeho ucelu a za stejnych

podminek, jaké jsou stanoveny smluvnim stranam v této smlouvé.

Smluvni strany se zavazuji v plném rozsahu zachovavat povinnost micenlivosti a povinnost
chranit davérné informace vyplyvajici z této smlouvy a z pfisluSnych pravnim pfedpisu, zejména
povinnosti vyplyvajici z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27.
dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o volném
pohybu téchto udajl a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,obecné nafizeni®).

Smluvni strany se zavazuji poucit veSkeré osoby, které se na jejich strané budou podilet
na pInéni této smlouvy, o vySe uvedenych povinnostech mi€enlivosti a ochrany informaci a dale
se zavazuji vhodnym zplsobem zaijistit dodrzovani téchto povinnosti vSemi osobami
podilejicimi se na pInéni této smlouvy.

Budou-li informace poskytnuté objednatelem, poskytovatelem nebo tfetimi stranami, které jsou
nezbytné pro plnéni dle této smlouvy, obsahovat data podléhajici rezimu zvlastni ochrany
dle obecného nafizeni, zavazuji se smluvni strany plnit v8echny povinnosti, které obecné
narizeni vyzaduje, a obstarat predepsané souhlasy subjektll osobnich udajli pfedanych
ke zpracovani.

VesSkeré duvérné informace zUstavaji vyhradnim vlastnictvim predavajici strany a pfijimaci
strana vyvine pro zachovani jejich divérnosti a pro jejich ochranu stejné usili, jako by se jednalo
o jeji vlastni davérné informace. S vyjimkou rozsahu, ktery je nezbytny pro plnéni této smlouvy,
se smluvni strany zavazuji neduplikovat zadnym zplsobem duvérné informace druhé strany,
nepredavat je tfeti strané ani svym vlastnim zaméstnancim a zastupcum s vyjimkou téch, ktefi
s nimi potfebuji byt seznameni, aby mohli plnit tuto smlouvu. Obé& smluvni strany se zaroven
zavazuji nepouzit davérné informace druhé smluvni strany jinak, nez za ucelem pinéni této
smlouvy.

Nedohodnou-li se smluvni strany vyslovné pisemnou formou jinak, povazuji se za duvérné
implicitné vSechny informace, které jsou anebo by mohly byt soucasti obchodniho tajemstvi,
tj. napfiklad, ale nejenom, popisy nebo ¢&asti popisi technologickych procest a vzorcd,
technickych vzorcu a technického know-how, informace o provoznich metodach, procedurach
a provoznich postupech, obchodni nebo marketingové plany, koncepce a strategie nebo jejich
Casti, nabidky, kontakty, smlouvy, dohody nebo jind ujednani s tfetimi stranami, informace
o vysledcich hospodafeni, o vztazich s obchodnimi partnery, o pracovnich otazkach a vSechny
dalSi informace, jejichz zvefejnéni pfijimajici stranou by pfedavajici strané mohlo zpuUsobit
Skodu.

Pokud jsou davérné informace poskytovany v pisemné podobé& anebo ve formé textovych
souboru na elektronickych nosi€ich dat (médiich), je pfedavajici strana povinna upozornit
pFijimajici stranu na davérnost takového materialu jejim vyznacenim alespori na titulni strance
nebo predni strané média. Absence takového upozornéni vS§ak nezpusobuje zanik povinnosti
ochrany takto poskytnutych informaci.

Bez ohledu na vySe uvedena ustanoveni se za davérné nepovazuji informace, které:
a) se staly vefejné znamymi, aniz by jejich zvefejnénim doSlo k poruSeni zavazku pfijimajici
smluvni strany &i pravnich predpisu,

b) méla pfijimajici strana prokazatelné legalné k dispozici pfed uzavienim této smlouvy, pokud
takové informace nebyly pfedmétem jiné, dfive mezi smluvnimi stranami uzaviené smlouvy
o ochrané informaci,
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12.
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c) jsou vysledkem postupu, pfi kterém k nim pfijimajici strana dospéje nezavisle, a to je
schopna dolozit svymi zaznamy nebo informacemi, véetné davérnych, teti strany,

d) po podpisu této smlouvy poskytne pfijimajici strané tfeti osoba, jez neni omezena v takovém
nakladani s informacemi,

e) maji byt zpfistupnény na zakladé zakona Ci jiného pravniho pfedpisu v€etné prava EU nebo
zavazného rozhodnuti opravnéného organu vefejné moci,

f) jsou obsazené v této smlouvé a jsou zvefejnéné dle § 219 zakona €. 134/2016 Sb.,
0 zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZZVZ") nebo dle
zakona €. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach ucinnosti nékterych smiluv, uvefejhiovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o registru smluv®).

Kazda smluvni strana se zavazuje pfijmout technicka a organizaéni vnitfni opatfeni nezbytna
k ochrané davérnych informaci. Poskytovatel je povinen poucit své zaméstnance a ¢leny svych
organll o povinnosti zachovavat miéenlivost podle této smlouvy a je povinen zachovani
mliCenlivosti z jejich strany Fadné kontrolovat. Zaméstnanci poskytovatele nesmi duvérné
skuteCnosti, které se dozvédéli v souvislosti stouto smlouvou, sdélovat ani jinym
zaméstnancim dodavatele nebo ¢lenlim organl dodavatele, neni-li to nezbytné k pinéni jejich
pracovnich ukold nebo z hlediska funkéniho zarazeni.

Poskytovatel je povinen zavazat povinnosti mi¢enlivosti a ochrany divérnych informaci dle
tohoto ¢lanku rovnéz vSechny poddodavatele, ktefi se budou podilet na plnéni pfedmétu verejné
zakazky dle této smlouvy.

Za poruSeni povinnosti mi€enlivosti osobami, které se budou podilet na plnéni pfedmétu
smlouvy, odpovida poskytovatel, jako by povinnost porusil sam.

Ukondéeni uginnosti této smlouvy z jakéhokoliv divodu se nedotkne ustanoveni tohoto ¢lanku
a jeho uc€innost pretrva i po ukonéeni u€innosti této smlouvy.

Clanek VIII.
Smluvni pokuta, urok z prodleni

Poskytovatel je povinen uhradit objednateli smluvni pokutu v pfipadé

a) prodleni s pfedanim jednotlivych dil€ich pInéni proti IhGtam uvedenym v €l. Il této smlouvy
ve vySi 500 K¢ za kazdy den prodleni a kazdy jednotlivy pfipad;

b) neodstranéni vad dil€ich plnéni ve Ihtté stanovené dle &l. Il odst. 4, 7, 8 této smlouvy,
ve vySi 500 K¢ za kazdy den prodleni a kazdy jednotlivy pfipad;

c) Ze objednatel fadné uplatni u poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v prub&hu
plnéni predmétu této smlouvy a poskytovatel je bez vazného dlvodu neakceptuje
nebo podle nich nepostupuje ve vysi 1.000 K& za kazdy jednotlivy pFipad;

d) neodstranéni vad plnéni ve Ihuté stanovené dle €l. IV odst. 2 této smlouvy ve vysi 500 K&
za kazdy den prodleni a kazdy jednotlivy pFipad,;

e) poruseni povinnosti dle €l. V a VI ve vySi 5.000 K& za kazdy jednotlivy pfipad;

f)  porudeni povinnosti dle €&l. VII ve vysi 10.000 K& za kazdy jednotlivy pfipad.

V pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim faktury poskytovatele je poskytovatel opravnén
pozadovat uroky z prodleni v zakonné vysi z dluzné ¢astky za kazdy den prodleni.

Ujednanim o smluvni pokuté neni dot€en narok objednatele na nahradu Skody a na fadné
dokonc&eni pInéni pfedmétu smlouvy a odstranéni vad.

Poskytovatel se zavazuje fadné a v€as plnit své povinnosti vztahujici se ke spravé DPH po dobu
trvani této smlouvy, zejména tuto dar fadné a v€as zaplatit. Pokud v dusledku poruSeni tohoto
zavazku pfislusny finanéni Ufad vyzve objednatele k zaplaceni DPH z dlvodu jeho ruceni
ve smyslu €l. Ill odst. 9 této smlouvy, poskytovatel se zavazuje zaplatit objednateli jednorazovou
smluvni pokutu ve vySi DPH vztahujici se k poruseni zavazku poskytovatele fadné a vcas



zaplatit DPH (vCetné pfisluSenstvi), s niz je spojeno ru€eni objednatele
ve smyslu €l. 1l odst. 9 bodu i.) této smiouvy.

Clanek IX.
Ukonéeni smlouvy

Smluvni vztah vznikly na zakladé této smlouvy Ize ukongit t&émito zpusoby:
a) odstoupenim od smlouvy:

I. za podminek uvedenych v obanském zakoniku,
ii. v pfipadech, které si smluvni strany ujednaly dale v tomto ¢lanku smlouvy,

b) dohodou smluvnich stran.

Objednatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé:

a) prodleni s poskytnutim kteréhokoliv dil¢iho plnéni proti lhitam uvedenym v €l. 1l této
smlouvy anebo v pfiloze €. 1 smlouvy delSiho nez 30 dnu;

b) Ze objednatel fadné uplatni u poskytovatele své pozadavky nebo pfipominky v pribéhu

plnéni predmétu této smlouvy a poskytovatel je bez vazného divodu neakceptuje
nebo podle nich nepostupuje;

c) prodlenis odstranénim vad dle €l. Il odst. 4, 7, 8 nebo dle €l. IV odst. 2 této smlouvy delSiho
nez 30 dn(;

d) poruseni povinnosti dle ¢l. V, VI nebo VII této smlouvy;

e) ze poskytovatel opakované neplni povinnost pribézné konzultovat s objednatelem postup
praci zplisobem uvedenym v bodé 4 pfilohy &. 1 této smlouvy;

f) ze zhotovitel nezajisti fadny pribéh ovéfeni vzdélavaciho programu prostfednictvim
vzdélavaciho kurzu v souladu s bodem 5 pfilohy €. 1 této smlouvy.

Objednatel je opravnén odstoupit z vySe uvedenych divodu i jen pro budouci pinéni.

Objednatel mize smlouvu vypovédét nebo od ni odstoupit v pfipadé, ze v jejim plnéni nelze
pokracovat, aniz by byla porusena pravidla uvedena v § 222 ZZVZ.

Objednatel maze tuto smlouvu vypovédét nebo od ni odstoupit, a to bez zbyte€ného odkladu
poté, co zjisti, ze smlouva neméla byt uzaviena, nebot

a) poskytovatel jako vybrany dodavatel v zadavacim fizeni, na zakladé néhoz byla tato smlouva
uzaviena, mél byt vylou€en z ucasti v zadavacim fizeni,

b) poskytovatel jako vybrany dodavatel v zadavacim fizeni, na zakladé néhoz byla tato smlouva
uzaviena, pfed podpisem smlouvy pFedlozZil Udaje, dokumenty, vzorky nebo modely, které
neodpovidaly skute€nosti a mély nebo mohly mit vliv na vybér dodavatele, nebo

c¢) vybér dodavatele v zadavacim Fizeni, na zakladé néhoz byla tato smlouva uzavfena, souvisi
se zavaznym poruSenim povinnosti ¢lenského statu ve smyslu ¢l. 258 Smlouvy o fungovani
Evropské unie, o kterém rozhodl Soudni dvar Evropské unie.

Poskytovatel je opravnén odstoupit od smlouvy v pfipadé prodleni objednatele se zaplacenim
ceny za plnéni pfedmétu této smlouvy objednatelem delSiho nez 30 dna.

Poskytovatel neni opravnén odstoupit od smlouvy z divodu uvedenych § 2382 ob&anského
zakoniku.

Uginky odstoupeni od smlouvy nastavaji okamzikem dorudeni pisemného projevu vile
odstoupit od této smlouvy druhé smluvni strané.

Odstoupenim od smlouvy neni dotéen pfipadny narok na nahradu Skody.

Prava a povinnosti smluvnich stran dle €l. V této smlouvy, pfipadné dalSi, z jejichz povahy je
zfejmé, Ze maji byt zachovana i po skonceni ucinnosti této smlouvy, zUstavaji zachovana
i ukonceni této smlouvy.



Clanek X.
Povinnost uchovavat doklady a umoznit kontrolu

Poskytovatel je povinen umoznit osobam opravnénym k vykonu kontroly projektu (zejm. objednateli,
MPSV, MF, NKU, EK, Evropskému ucetnimu dvoru), z néhoz je zakazka hrazena, provést kontrolu
dokladii souvisejicich s plnénim vefejné zakazky, a to po dobu danou pravnimi predpisy CR k jejich
archivaci (zakon €. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, a zakon €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty)
a Pravidly OPZ (Obecné Casti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu
Zaméstnanost, verze 10), tj. minimalné do roku 2034.

Clanek XI.
Ochrana osobnich udaju fyzickych osob

1. Poskytovatel je povinen dle obecného nafizeni od v3ech fyzickych osob jako subjektu osobnich
udaja zajistit souhlasy se zpracovanim téchto osobnich udaju objednatelem pro ucely kontroly
zadavaciho Fizeni Fidicim organem, internimi organy zadavatele a dozorovymi a kontrolnimi
organy.

2. Poskytovatel je povinen vyzadat si souhlas fyzickych osob se zpracovanim jejich osobnich udaju
pro danou oblast védeckého vyzkumu. Takto udéleny souhlas musi byt dan svobodné, byt
informovany, vyjadfen zjevnym potvrzenim a byt konkrétni pro dany pfedmét vyzkumu.

3. Poskytovatel je povinen pfi plnéni smlouvy dodrZzovat etické a metodické normy platné pro dané
odvétvi a to v€etné ochrany osobni integrity fyzickych osob.

4. Poskytovatel timto dava objednateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf.
uverejnénim (pokud takové uverejni zvlastni pravni predpisy vyzaduji) osobnich udaju
dle obecného nafizeni, a to vrozsahu, vjakém poskytovatel poskytl tyto udaje objednateli
vramci zadavaciho Fizeni av pridbéhu plnéni smlouvy (zejména doklady o kvalifikaci
poskytovatele, jména a kontaktni udaje osob zastupujicich poskytovatele a kontaktnich osob,
jména skutecnych vlastnikd pravnickych osob, udajl, jejichz predlozeni si objednatel vyhradil
jako podminku uzavieni smlouvy atd.) a v rozsahu, v jakém jsou nezbytné nutné pro plnéni
zakonnych povinnosti ze strany objednatele vztahujicich se k zadavacimu Fizeni a plInéni
predmétu vefejné zakazky a plnéni smluvnich povinnosti ze strany poskytovatele.

Clanek XII.
Zavérecna ustanoveni

1. Tuto smlouvu lze ménit nebo doplfiovat pouze formou vzestupné Cislovanych pisemnych
dodatkl, podepsanych opravnénymi zastupci smluvnich stran na jedné listiné.

2. Obé smluvni strany podpisem této smlouvy vylu€uji, aby nad ramec jejich vyslovnych ustanoveni
a ustanoveni jejich pfiloh byla jakakoliv jejich prava ¢i povinnosti dovozovany z dosavadni i
budouci praxe zavedené mezi smluvnimi stranami.

3. Poskytovatel pfevzal na sebe nebezpeli zmény okolnosti po uzavreni této smlouvy, a proto mu
nepfislusi domahat se prav uvedenych v § 1765 odst. 1 ob&anského zakoniku.

4. Objednatel je povinnym subjektem ve smyslu zakona o registru smluv. Poskytovatel souhlasi se
zvefejnénim této smlouvy, v€etné vSech jejich pfipadnych dodatkd, pfedevsim na profilu zadavatele
v systému E-ZAK a v Registru smluv. Spinéni této zakonné povinnosti neni porusenim ddvérnosti
informaci. Poskytovatel vyslovné souhlasi s tim, Ze uvefejnéno bude UplIné znéni této smlouvy,
véetné vSech identifikacnich a kontaktnich Udaji osob, které poskytovatel uved! v textu této
smlouvy, a podpisu osoby/podpisi osob zastupujicich poskytovatele. Je-li podle obecného
nafizeni k uvefejnéni téchto udaji potfebny souhlas dotéenych osob, poskytovatel vyslovné
prohladuje, ze takovy souhlas vSech dotéenych osob zajistil. Smluvni strany se dohodly, Ze
smlouvu zasle spravci Registru smluv k uvefejnéni objednatel a bude poskytovatele pisemné
informovat o uvefejnéni smlouvy v Registru smluv. Poskytovatel je povinen zkontrolovat, Ze
dodatek byl v Registru smluv fadné uvefejnén. V pfipadé, Ze poskytovatel zjisti jakékoliv
nepfesnosti ¢i nedostatky, je povinen bez zbyte€ného odkladu o nich objednatele informovat.
Objednatel je dale v souladu se ZZVZ povinen na profilu zadavatele uvefejnit skute¢né uhrazenou



cenu.

5. Poskytovatel timto dava objednateli vyslovny souhlas se zpracovanim a uchovavanim, popf.
uvefejnénim (pokud takové uvefejni zvlastni pravni predpisy vyzaduji) osobnich udaju
dle obecné nafizeni, a to v rozsahu, v jakém poskytovatel poskytl tyto udaje objednateli v ramci
zadavaciho fizeni (zejména doklady o kvalifikaci poskytovatele, jména a kontaktni udaje osob
zastupujicich poskytovatele a kontaktnich osob, jména skuteénych vlastnikd pravnickych osob,
udaja, jejichz predlozeni si objednatel vyhradil jako podminku uzavieni smlouvy atd.)
a v rozsahu, v jakém jsou nezbytné nutné pro plnéni zakonnych povinnosti ze strany objednatele
vztahujicich se k zadavacimu fizeni a plnéni pfedmétu vefejné zakazky a plnéni smluvnich
povinnosti ze strany poskytovatele.

6. Tato smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu smluvnimi stranami a uc¢innosti dnem jejiho
uvefejnéni v Registru smluv. V Registru smluv uvefejni smlouvu objednatel a bude
poskytovatele pisemné informovat o uverejnéni smlouvy v Registru smluv.

7. Jednotliva ustanoveni smlouvy jsou oddélitelna v tom smyslu, Ze neplatnost nékterého z nich
nepusobi neplatnost smlouvy jako celku. Pokud jakykoli zavazek dle smlouvy nebo kterékoli
ustanoveni smlouvy je nebo se stane neplatnym & nevymahatelnym, nebude to mit vliv
na platnost a vymahatelnost ostatnich zavazk( a ustanoveni dle smlouvy a smluvni strany
se zavazuji takovyto neplatny nebo nevymahatelny zavazek &i ustanoveni nahradit novym,
plathym a vymahatelnym zavazkem, nebo ustanovenim, jehoz pfedmét bude nejlépe odpovidat
pfedmétu a ekonomickému ucelu pavodniho zavazku &i ustanoveni.

8. Pokud by se v dusledku zmény pravni upravy nékteré ustanoveni smlouvy dostalo do rozporu
s ¢eskym pravnim fadem (dale jen ,kolizni ustanoveni) a pfedmétny rozpor by pusobil
neplatnosti smlouvy jako takové, bude smlouva posuzovana, jako by kolizni ustanoveni nikdy
neobsahovala a vztah smluvnich stran se bude v této zalezitosti fidit obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokud se smluvni strany nedohodnou na znéni nového ustanoveni, jeZz by nahradilo
kolizni ustanoveni tak, aby vystihovalo co nejpfesnéji podstatu pavodniho ujednani a aby co
nejlépe odpovidalo duchu smlouvy.

9. Tato smlouva je v pfipadé jejiho listinného vyhotoveni smlouvy vyhotovena ve 4 vyhotovenich
s platnosti originalu, z nichz obdrzi 3 vyhotoveni objednatel a 1 vyhotoveni poskytovatel.

10. Soucasti této smlouvy jsou nasledujici pfilohy:

Pfiloha &. 1 — Podrobny popis pfedmétu pinéni
Pfiloha €. 2 — Slovnik pojmu

Pfiloha &. 3 — Vzor formularfe vzdélavaciho programu
Pfiloha €. 4 — Metodicky list pro lektory

Pfiloha €. 5 — Pracovni list pro ucastniky

Pfiloha €. 6 — Metodika modernich metod socialni prace a sitovani

V Ceské Lipé dne 22.03.2020 V Praze dne 02.04.2020
za poskytovatele za objednatele
Mgr. Ladislav Bugek Mgr. Jarmila Vedralova

jednatel spoleénosti feditelka Odboru protidrogové politiky



Pfiloha €. 1 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

Podrobny popis predmétu plnéni

1. Uvod

Pfedmétem Casti 4 vefejné zakazky je ,Pilotni ovéfeni Metodiky modernich metod socialni prace
a sitovani“ zaméfené na specifické cilové skupiny v oblasti zavislosti a na vzajemnou navaznost
a propojenost sluzeb do praxe sluZzeb v&etné vzdélavani na zakladé vytvorené Metodiky modernich
metod socialni prace a sitovani.

V ramci vefejné zakazky pujde o ovéreni Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani
vytvorené, ktera je vystupem ¢asti 1 této nadlimitni vefejné zakazky. Metodika bude ovéfena
prostfednictvim realizace vzdélavaciho programu a nasledné dojde k zavedeni modernich metod
socialni prace a sitovani pfimo do praxe adiktologickych sluzeb.

Obsahem pfedmétu plnéni je vyuzit ,Metodiku modernich metod socialni prace a sitovani®
a metodicka doporuceni, na zakladé toho vytvofit vzdélavaci program, ovéfit vzdélavaci program
a zavést moderni metody do praxe nejméné 5 vybranych poskytovatel adiktologickych sluzeb, tzn.
do pracovni ¢innosti pracovnikll v socialnich sluzbach, socialnich pracovnik a pracovniku
pomahajicich profesi, ktefi pracuji s osobami zavislymi €i ohrozenymi zavislosti na navykovych
latkach a se specifickymi cilovymi skupinami. Na zakladé ovéfeni pak vytvofit finalni verzi ,Metodiky
modernich metod socialni prace a sitovani®.

Dale pak je soucasti obsahu pfedmétu plnéni Hodnotici zprava z ovéfeni modernich metod socialni
prace a sitovani zamérenych na specifické skupiny v oblasti zavislosti a na vzajemnou navaznost a
propojenost sluzeb do praxe adiktologickych sluzeb véetné vzdélavani, ktera bude obsahovat
charakteristiku a podrobny popis cilové skupiny, na které byly metody prace aplikovany,
charakteristiku prostredi sluzby, kriticky rozbor silnych a slabych stranek jednotlivych aplikovanych
metod a jejich aplikace do pfimé prace s uzivatelem sluzby, zhodnoceni dopadi metodiky pro
uzivatele sluzby i pro pracovniky sluzby ¢i organizaci, popis zpusobu hodnoceni efektivity sluzby, tj.
pomeér cena a vykon, Uvahu nad moznosti rozSifeni novych metod prace mimo vlastni organizaci a
popis metodologie uZité pfi zpracovani hodnotici zpravy a dale také Navrh organizaéniho
a finan¢niho zajisténi vzdélavani uvedenych pracovniku adiktologickych sluzeb.

Specifickymi cilovymi skupinami pro realizaci této vefejné zakazky se rozumi osoby zavislé
na latkdch a procesech, osoby ohrozené zavislosti a také migranti, komerCni sexualni
pracovnici/pracovnice, narodnostni a etnické menSiny, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody,
psychiatricky nemocni, osoby bez domova, Zeny a matky, seniofi, déti a mladez.

Cilovou skupinou pro realizaci této vefejné zakazky jsou poskytovatelé adiktologickych sluzeb —
pracovnici v socialnich sluzbach, socialni pracovnici a pracovnici pomahajicich profesi, ktefi pracuji
s osobami zavislymi &i ohroZzenymi zavislosti na navykovych latkach, socialni pracovnici
a pracovnici, ktefi jsou zodpovédni za vzdélavaci procesy v adiktologickych sluzbach.

2. Zakladni podminky plnéni

2.1. PInéni je povinen poskytovatel poskytovat objednateli osobami, kterymi v zadavacim fizeni
vefejné zakazky prokazoval technické kvalifikacni predpoklady (dale jen ,realizaéni tym®)
v souladu s €l. VI smlouvy.

2.2. Poskytovatel je povinen respektovat pfipominky objednatele a jeho pozadavky na obsah
a kvalitu Metodiky v prabéhu pInéni a fidit se jeho pokyny. Poskytovatel bude v pribéhu pinéni
v souladu s pokyny objednatele pracovat s formulafem vzdélavaciho programu uvedenym
v pfiloze €. 3 smlouvy a bude dbat na kvalitu a odbornou uroven vytvofeného vzdélavaciho
programu dle pfisluSnych &asti metodiky pro tvorbu vzdélavacich programu zaméfenych
narozvoj kliCovych kompetenci — Metodika Kompetence, Kvalita, Kvalifikace, (sebe)
Koncepce:
https://www.nidv.cz/images/npublications/publications/files/10%20ZNV%20Metodika%?20-
%20kompetence,%20kvalita,%20kvalifikace.pdf

2.3. Poskytovatel u vSech vystupu, které bude predavat objednateli, bude dodrzovat standardy
citace a provede jazykovou korekturu. Veskeré vystupy plnéni budou zpracovany v ¢eském
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jazyce a musi splfiovat a obsahovat povinné prvky vizualni identity Opera¢niho programu
Zaméstnanost.

3. Zasady zpracovani Metodiky modernich metod socidlni prace a  sitovani
a vzdélavaciho programu

Metodika i vzdélavaci program bude vytvafen v souladu s nize uvedenymi zasadami
pro zpracovavani pisemnych metodickych material(.

Hlavnimi zasadami pro zpracovani jsou uéelnost, jasnost a prehlednost, srozumitelnost a zafazeni
do smysluplného a pfehledného systému.

Podrobny popis zasad:
a) ucelnost

Mnozstvi odpovida typu a rozsahu poskytované sluzby/vzdélavani (jiné mnozstvi pisemnych
metodickych material( potfebuje terénni sluzba, ktera poskytuje sluzby nékolika lidem na malé obci
a jiné potfebuje pro zajisténi pozadované urovné kvality pobytova sluzba pro 200 uzivatell). Je
zejména nutné napriklad v pfipadé zakonnych norem (kde se mlze obsah rychle ménit, a tedy je
nutné vzdy vyhledavat aktualni stav), v pfipadé dalSich, kdy Ize konkrétni obsah také snadno
dohledat (viz Standardy RVKPP, naopak u nékterych témat, ktera jsou rozeseta v raznych zdrojich
je podrobnéjsi kompilace nebo zpracovani Zadouci (tvorba strategii, obecné informace
o zavislostech apod.).

b) jasnost a prehlednost

Je tfeba, aby v jiZz nadpisu bylo popsano, jakou oblast pisemny material fesi. Jde o to, aby ten, kdo
chce ziskat néjakou informaci nebo odpovéd, mohl snadno zjistit, Ze pfislusny pisemny material fesi
to, co hleda. P¥i souvztaznostech se uvadéji odkazy na odpovidajici jiné pisemné materialy.

c) srozumitelnost

Text by mél byt srozumitelny co nejSirSimu okruhu lidi a nemél by obsahovat slozZité vétné
konstrukce, odbornou terminologii a cizi slova. Stejné tak graficka Uprava by méla byt pfizpisobena
cilové skupiné.

d) =zarazeni do smysluplného a prehledného systému

Pfehledny systém vytvafi pfedpoklad pro pouzivani v praxi. Mél by byt vytvofen tak, aby orientace
byla pro vSechny zuc¢astnéné snadna. Pro praktické vyuziti je pro pracovnika nezbytné védét, kde
najde &ast, ktera ho zajima, ale i to, jak snadno se mlzZe zorientovat v samotném textu. Cislovani
stran a kapitol je proto nezbytné.

4. Konzultace

Poskytovatel se zavazuje pribézné konzultovat s objednatelem postup praci na pfedmétu pInéni,
za Ucasti Clena/€lend realizacniho tymu poskytovatele a osoby uréené objednatelem, a to minimalné
1x mésicné v sidle objednatele nebo v jiném objektu objednatele v Praze.

PFesné misto konzultace stanovi objednatel. Prvni konzultace probéhne do 14 dnl ode dne uginnosti
smlouvy. Termin konzultace stanovi na navrh poskytovatele objednatel. Pfesné misto
a termin konzultace sdéli objednatel poskytovateli min. 10 dnG pfedem. Poskytovatel i objednatel
jsou opravnéni poZadovat dalSi konzultace.

Posledni konzultace probéhne min. 15 dnu pfede dnem odevzdani Hodnotici zpravy z pilotaze
ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani v oblasti zavislosti a na vzajemnou navaznost a
propojenost sluzeb do praxe sluzeb v€etné vzdélavani a Navrhu organiza¢niho a finan¢niho zajisténi
vzdélavani pracovnikd adiktologickych sluzeb, finalni verze formuléafe vzdélavaciho programu a
finalni upravené ,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani*.

DalSi konzultace mohou probihat prostfednictvim e-mailu nebo telefonicky. Termin konzultaci mize
byt pfizpusoben aktualnimu vyvoji postupu praci na pfedmétu plnéni. Z osobnich konzultaci bude



Pfiloha €. 1 smlouvy — Podrobny popis pfedmétu plnéni

vzdy proveden zapis, ktery po precteni a pfipadném doplnéni bude odsouhlasen poskytovatelem a
objednatelem.

5. Pilotni ovéfeni modernich metod socialni prace a sit'ovani

Poskytovatel je povinen provést pilotni ovéfeni ,Metodiky modernich metod socialni prace
a sitovani* prostfednictvim vzdélavaciho kurzu a nasledné zavést moderni metody socialni prace a
sitovani do praxe adiktoloogickych sluzeb u nejméné 5, maximalné 7 vybranych poskytovatell
adiktologickych sluzeb tak, aby vSe odpovidalo ucelu smlouvy, tj. v odpovidajici odborné kvalité,
odpovidajici sou¢asnym potfebam a rozvoji kompetenci v oblasti pouzivani modernich metod
socialni prace a sitovani v organizacich poskytujicich adiktologické sluzby, a sou¢asnym trenddm.
Cilem pilotniho ovéreni prostfednictvim vzdélavaciho programu je zaskoleni pracovnikd vybranych
poskytovatelt adiktologickych sluzeb dle vytvofené metodiky modernich metod socialni prace
a sitovani.

5.1 Vybrani poskytovatelé adiktologickych sluzeb

Vybranymi poskytovateli adiktologickych sluzeb se rozumi poskytovatelé adiktologickych sluzeb,
tji. poskytovatelé socialnich, socialné zdravotnich nebo zdravotnich sluzeb (pracovnici v socialnich
sluzbach, socialni pracovnici a pracovnici pomahajicich profesi), ktefi pracuji s osobami zavislymi
na navykovych latkach nebo procesech a osobami ohroZzenymi zavislosti na navykovych latkach
a na procesech, pracujici s cilovymi skupinami jako migranti, komeréni sexualni
pracovnici/pracovnice, narodnostni a etnické menSiny, osoby ve vykonu trestu odnéti svobody,
psychiatricky nemocni, osoby bez domova, Zeny a matky, seniofi, déti a mladez. Poskytovatel
vybere poskytovatele adiktologickych sluzeb na zakladé konzultace s objednatelem.

Poskytovatel vybere minimalné 5, maximalné 7 organizaci poskytujicich adiktologické sluzby
minimalné z 5 krajd CR, maximalné ze 7 kraju CR, které poskytuji specializovanou péci vyse
uvedenym specifickym cilovym skupinam, osobam ohrozenym zavislosti nebo zavislymi.
Poskytovatel sepiSe s vybranymi pracovniky a organizacemi akceptaéni protokoly o akceptaci
zaSkoleni jejich pracovniku, které budou obsahovat také akceptaci zavedeni modernich metod
socialni prace a sitovani do praxe vybranych organizaci po dobu 5 mésici od ukonceni
vzdélavaciho kurzu pfimo ve sluzbach vybranych organizaci.

Adiktologickymi sluzbami se v kontextu této vefejné zakazky rozumi mezioborové
a multidisciplinarni sluzby, které poskytuji specializovanou péc€i osobam zavislym nebo zavislosti
ohrozenym. V souvislosti s kontextem této vefejné zakazky jde o poskytovani adiktologickych sluzeb
vySe uvedenym specifickym cilovym skupinam. Objednatel bude prabézné informovan
o postupu vybéru poskytovatell pro pilotni ovéfeni modernich metod socialni prace a sitovani.
Poskytovatel pfeda objednateli seznam vybranych poskytovatelt adiktologickych sluzeb do 60 dnu

ode dne uginnosti smlouvy.

Poskytovatel pfipravi akceptacni protokol k akceptaci vybranych poskytovatelt adiktologickych
sluzeb objednatelem a zaroven pfipravi akceptacni protokoly s jednotlivymi vybranymi poskytovateli
adiktologickych sluzeb o akceptaci zaskoleni jejich pracovniki a akceptaci zavedeni modernich
metod socialni prace a sitovani do praxe sluzeb v organizacich poskytujicich adiktologické sluzby.

5.2 Metodika modernich metod socialni prace a sitovani

,Metodika modernich metod socialni prace a sitovani“ je samostatnou pfilohou €. 6 smlouvy a je
vystupem ¢&asti 1 nadlimitni vefejné zakazky s nazvem ,Tvorba metodiky modernich metod socialni
prace“. Uvedena Metodika je vychodiskem pro tvorbu vzdélavaciho programu, realizaci
vzdélavaciho kurzu na zakladé vytvofeného vzdélavaciho programu do formulafe vzdélavaciho
programu a je také podkladem pro finalizaci uvedené Metodiky a Upravy na zakladé realizace
vzdélavaciho kurzu a vS8ech jeho vystupu.

5.3 Priprava formulare vzdélavaciho programu jako podklad pro realizaci vzdélavaciho
kurzu

Poskytovatel je povinen vytvorit takové vystupy, které odpovidaji ucelu smlouvy, tj. v odpovidajici
odborné kvalité, odpovidajici sou€asnym potfebam ve vzdélavani dospélych a rozvoji kompetenci s
pouzitim aktualnich a modernich pfistupl a postupll v systémech vzdélavani, vhodnych aspektd,
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modernich metod vzdélavani a odpovidajicim sou¢asnym trendim. Vzdélavaci program musi byt
zpracovan tak, aby jej bylo mozno implementovat do praxe vzdélavani.

Na zakladé prostudované ,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani poskytovatel
pfipravi vzdélavaci program dle vzoru formulafe vzdélavaciho programu, ktery tvofi pfilohu €. 3
smiouvy.

Poskytovatel pfipravi a detailné vyplni formulaf vzdélavaciho programu na zakladé prostudované
,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani“ nejpozdéji do 90 dnli ode dne Uc€innosti
smlouvy. Formulaf vzdélavaciho programu podléha schvaleni objednatelem.

5.4 Priprava vzdélavaciho kurzu

Na zakladé Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani a vytvofeného a objednatelem
schvaleného vzdélavaciho programu ve formulafi (viz pfiloha €. 3 smlouvy) je poskytovatel povinen
provést ovéfeni vzdélavaciho programu prostfednictvim vzdélavaciho kurzu. Vzdélavaci kurz je
urCen pro pracovniky v adiktologickych sluzbach, ktefi poskytuji specializovanou péci vyse
uvedenym specifickym cilovym skupinam.

Vzdélavaci kurz se bude realizovat minimalné 1x, maximalné 2x. Celkem musi byt vzdélavaci
program ovéfen na celkovém poctu 30 ucastnik(. Jeden kurz bude realizovan ve 3 dnech
v rozsahu 24 vyucovacich hodin. Délka vyu€ovaci hodiny je 60 minut. Pro spInéni ucasti kazdého
z jednotlivych u€astniku je nutné absolvovani 100 % z celkové hodinové dotace vzdélavaciho kurzu
kazdym z ucastnika.

Poskytovateli je umoznéno v pfipadé, ze by nebyl naplnén minimalni pocet uéastnikl potfebny
k uspésné realizaci ovéfeni vzdélavaciho programu nebo nebyl naplnén pozadavek k uspésnému
absolvovani ovéfeni, na vlastni naklad zajistit u€ast vice u€astnik(, nez je zadavatelem stanoveny
minimalni poCet nebo zrealizovat nahradni ovéreni vzdélavaciho programu, tak aby byly splnény
stanovené podminky pro uspésnou realizaci ovéreni vzdélavaciho programu.

Poskytovatel v pfipadé nutnosti pfeda ucastnikim vzdélavaci materialy nejpozdéji v den zahajeni
kazdého ze dvou vzdélavacich kurza.

Ovéfenim vzdélavaciho kurzu bude ovéfena spravnost, srozumitelnost a vhodnost ,Metodiky
modernich metod socialni prace a sitovani na stanoveném vzorku zkoumanych osob,
tj. uCastnik vzdélavaciho/ch kurzu/U.

Vzdélavaci kurz/y bude/ou pfipraven/y na zakladé principl participativnosti, aktivity, nazornosti,
individualniho pfistupu, pfiméfenosti a spojeni teorie s praxi a zasad dostupnosti, rovnosti pfistupu
ke vzdélavani, zasady kvality vzdélavaciho procesu a adaptability obsahu vzdélavaciho kurzu
vzhledem Kk cilové skupiné vzdélavaciho kurzu.

Poskytovatel v souvislosti s pfipravou a realizaci vzdélavaciho kurzu vytvofi:

- formuldf vzdélavaciho programu, ktery podléha schvaleni objednatelem; formular
vzdélavaciho programu poskytovatel pfipravi a vyplni 30 dnlG pfed zahajenim realizace
vzdélavaciho kurzu, pracovni listy pro u€astniky a metodicke listy pro lektory (viz pfiloha &. 4
a C. 5 této smlouvy), pracovni listy pro u€astniky a metodické listy pro lektory poskytovatel
pfipravi a vyplni taktéz 30 dnl pfed zahajenim realizace vzdélavaciho kurzu;

- evaluaéni a sebeevaluacni dotazniky pro u€astniky i lektory a podklady pro evaluaci celého
vzdélavaciho programu do 90 dnu ode dne ucinnosti smlouvy, nejpozdéji vSak 30 dnu pred
zahajenim vzdélavaciho kurzu a predlozi ke schvaleni objednateli;

- prihlasky ucCastniku, které budou obsahovat nasledujici udaje: jméno, pfijmeni, organizace, z
niz ucastnik pfichazi, datum narozeni, bydlisté, vzdélani (SS, VOS, VS), pracovni pozice,
kontakt na ucastnika (telefon &i emailovou adresu);

- program jednotlivych vzdélavacich dn;

- prezenéni listiny z kazdého dne pro kazdy vzdélavaci kurz budou obsahovat nasledujici
udaje: jmeéno, pfijmeni, organizace, ze které ucastnik pfichazi, nejvySSi dosazené vzdélani,
vlastnorucni podpis u€astnika u kazdého dne vzdélavaciho kurzu;

- osvédCeni o absolvovani vzdélavaciho kurzu pro kazdého ucastnika, ktery absolvoval
minimalné 100 % z celkové hodinové dotace vzdélavaciho kurzu.
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Poskytovatel bude pfi shromazdovani a zpracovani osobnich Udaju za ucelem realizace ovéreni
vzdélavaciho programu postupovat dle u€innych pravnich predpist upravujicich otazku ochrany
osobnich udaju.

Poskytovatel zajisti vyplnéni a podepsani monitorovacich listd podpofenych osob ucastniky dle
aktualni verze platné v daném obdobi, kdy bude probihat realizace ovéfreni vzdélavaciho programu
viz odkaz: https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-/dokument/798878.

Pfihlasky, prezencni listiny a osvédCeni o absolvovani ovéfeni vzdélavaciho programu musi
splfiovat a obsahovat povinné prvky vizualni identity Opera¢niho programu Zaméstnanost.
5.5 Realizace vzdélavaciho kurzu

Realizaci vzdélavaciho kurzu nelze zahdjit dfive, nez bude objednatelem schvalen vzdélavaci
program a evaluaéni a sebeevaluacni dotazniky pro u€astniky vzdélavaciho kurzu.

Poskytovatel zajisti organizacni zalezitosti vzdélavaciho kurzu, tj. zejména:

a) oslovi vySe uvedenou cilovou skupinu vzdélavaciho kurzu véetné rozeslani pozvanek
a pfihlasek,
b) pro u€astniky vzdélavaciho kurzu a lektory,

- zajisti ubytovani hotelového typu, 3* (dvoullizkové pokoje) na 2 noci,

- zajisti stravovani (snidané v hotelu — teply a studeny bufet nebo servirovana snidané),
dopoledni coffeebreak (voda, kava, ¢aj — moznost vybéru ¢aju, drobné ob&erstveni — ovoce,
kolacky, toasty, suSenky nebo oplatky) v konferenénich prostorach, teply obéd — jednotné
menu (v konferenénich prostorach nebo v hotelu - polévka a hlavni jidlo), odpoledni
coffeebreak (voda, kava, ¢aj — moznost vybéru ¢aju, drobné obcerstveni — ovoce, kolacky,
toasty, sudenky nebo oplatky, pecivo) v konferencnich prostorach, veéefe — jednotné menu
(teplé jidlo).

Poskytovatel zajisti informovanost u¢astnikii o moznosti Upravy nabizeného jidla s ohledem
na jejich specifické potfeby stravovani (napf. vegetarianstvi, dieta vzhledem ke zdravotnimu
stavu Ucastnika) a v pfipadé pozadavku ucastnika na takovou uUpravu s nim dohodne
nahradni variantu jidla.

C) zajisti odpovidajici prostory v misté konani s nasledujicimi poZadavky: denni svétlo, moznost
zatemnéni — napf. rolety, promitaci platno, dataprojektor, dostate¢ny pocet Zidli - moznost
variabilniho rozestavéni zidli dle pozadavk( lektort, dostate¢ny pocet stoll - moznost
variabilniho usporadani stoll (prostory pro realizaci vzdélavaciho kurzu nesmi byt od objektu
ubytovani vzdaleny dale nez 500 m).

Poskytovatel zajisti oznaceni prostor, kde bude probihat realizace ovéfeni vzdélavaciho programu
povinnymi prvky vizualni identity Operacniho programu Zaméstnanost.

Mistem konani kurzti bude Ceska republika.

5.5.1 Doba realizace vzdélavaciho kurzu

Vzdélavaci kurz/y se bude/ou konat nejdfive po schvaleni vytvofeného formulafe vzdélavaciho
programu a po schvaleni evaluanich a sebeevaluacnich dotaznik(, avSak nejpozdéji do 180 dnd
ode dne Uuc€innosti smlouvy. Pfesna data a mista konani vzdélavaciho/ch kurzu/G v ramci
stanoveného obdobi sdéli poskytovatel objednateli a u€astnikim min. 15 dnlG pfed zahajenim
kazdého vzdélavaciho kurzu/u.

5.5.2 Vedeni vzdélavaciho kurzu

Vzdélavaci kurz/y budou lektorovat minimalné 2 lektofi, €lenové realizacniho tymu.

5.5.3 Kontrola vzdélavaciho kurzu

Objednatel si vyhrazuje pravo kontroly realizace vzdélavaciho kurzu v misté konani.
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5.5.4 Vystupy ze vzdélavaciho kurzu

Pro veskeré vystupy vzdélavaciho programu plati zasady dle bodu 3 této pfilohy.

Poskytovatel zajisti zpétnou vazbu od uc€astnikG kurzu/G na zakladé objednatelem predem
pfipravenych a schvalenych sebeevalua¢nich a evaluacnich dotaznikl v rozvoji kompetenci
Ucastnikd a naplnéni konkrétnich cill vzdélavaciho kurzu, které budou nasledné zohlednény pfi
upravé Metodiky, a provede evaluaci vzdélavaciho/ch kurzu/u.

Vystupem ovéfovani bude zavérecna zprava z realizace vzdélavaciho kurzu/t (dale jen ,Zavérecna
zprava z oveéreni“). ZavéreCna zprava z ovéfeni bude zpracovana v rozsahu minimalné 4
normostran, maximalné 10 normostran a dale jeji sou¢asti (nad ramec pozadovaného rozsahu poctu
normostran) bude vyplnény a upraveny formular vzdélavaciho programu dle skute¢ného pribéhu
vzdélavaciho kurzu, vC€etné pracovnich listd pro u€astniky a metodickych listd pro lektory,
sebeevaluacnich a evaluaénich dotaznikl a monitorovacich listl podporenych osob, jehoz vzor je
uveden v pfiloze €. 3 smlouvy, zpracovany dle pokyn( objednatele (pfipadné dotazy nebo nejasnosti
k formulafi budou vyjasnény na konzultacich), evaluaéni a sebeevaluaéni dotazniky
a plan zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb
zpracovany zastupci vybranych organizaci poskytujicich adiktologické sluzby (1 plan za kazdou
organizaci).

5.5.5 Zavérecné zpravy z realizace vzdélavaciho kurzu

Vystupem z realizace vzdélavaciho kurzu bude zavéreCna zprava, jejiz soucasti (nad ramec
pozZzadovaného rozsahu poc¢tu normostran, viz niZze) bude i vyplnény formulai vzdélavaciho
programu a metodické listy pro lektory a pracovni listy pro u€astniky, sebeevaluaéni a evaluaéni
dotazniky a monitorovaci listy podpofenych osob, jejichZ vzor je uveden v pfiloze €. 3 smlouvy,
zpracovany dle pokynu objednatele (pfipadné dotazy k formulafi budou objasnény objednatelem na
konzultacich dle bodu 4 této pfilohy).

ZavéreCna zprava z ovéreni bude odevzdana objednateli do 15 dnl od ukonéeni vzdélavaciho/ch
kurzu/( v elektronické podobé e-mailem nebo na elektronickém nosic¢i dat, ve formatu souboru
Microsoft Word a PDF, minimalni rozsah 5 normostran (max. 10 normostran).

Objednatel si vyhrazuje pravo uplatnit pfipominky k zavérecné zpravé z ovéfeni do 15 dnd, které je
poskytovatel povinen vyporadat do 15 dn(, pokud s ohledem na charakter pfipominek nebude
dohodnuta jina Ihita.

Akceptace Zavéreéné zpravy z realizace vzdélavaciho kurzu probéhne dle €l. Il odst. 4 smlouvy.

5.5.6 Dil¢i vystupy z realizace vzdélavaciho/ch kurzu/a:

0 originalni prezencni listiny ze vzdélavaciho/ch kurzu/U, které budou vlastnoru¢né podepsany
ucastniky jednotlivych vzdélavaciho kurzu;

O kopie osvédceni, které ucastnici po absolvovani vzdélavaciho kurzu a splnéni stanovenych
podminek musi obdrzet;

0 formulaf vzdélavaciho programu dle skute¢ného pribéhu vzdélavaciho kurzu, vcetné
pracovnich listl pro ucastniky a metodickych listd pro lektory;

O evaluacni a sebeevaluacni dotazniky pro uc€astniky i lektory vCetné evaluace celého
vzdélavaciho programu;

0 program jednotlivych vzdélavacich dn;

O fotodokumentace dokladajici realizaci vzdélavaciho kurzu, kde budou zachyceni u€astnici,
lektofi a prvky vizualni identity Operacniho programu Zameéstnanost;

0 vypinéné a podepsané monitorovaci listy podpofenych osob dle aktualni verze platné

v daném obdobi, kdy bude probihat realizace ovéfeni vzdélavaciho programu viz odkaz:
https://www.esfcr.cz/monitorovani-podporenych-osob-opz/-/dokument/798878;

0 plan zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb
zpracovany kazdym ucastnikem vzdélavaciho programu vybranych organizaci poskytujicich
adiktologické sluzby.
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Prihlasky, prezenéni listiny, evaluacni a sebeevaluaéni dotazniky a osvéd€eni o absolvovani
vzdélavaciho kurzu musi splfiovat a obsahovat povinné prvky vizualni identity Operacniho programu
Zaméstnanost.

6. Zavedeni modernich metod socialni prace a sit'ovani do praxe adiktologickych sluzeb

6.1 Pripravna ¢ast

Na zakladé zaSkoleni prostfednictvim U&asti na vzdélavacim kurzu a individualnich plant zavadéni
modernich metod socialni prace a sitovani zpracuji zastupci jednotlivych poskytovatell
adiktologickych sluzeb, ktefi maji sepsan akceptaéni protokol, pfipravi vzdy jeden plan za organizaci
k postupnému zavedeni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb.

V pfipravné fazi budou probihat konzultace pod vedenim metodika z realizaniho tymu
poskytovatele, které mohou probihat telefonicky nebo osobné za ucasti nejméné jednoho zastupce
z kazdé organizace, ve které bude probihat zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani. V
prabéhu pfipravné €asti zaktualizuji a finalizuji zastupci jednotlivych poskytovatelt adiktologickych
sluzeb — absolventi vzdélavaciho kurzu - své osobni plany zavadéni modernich metod do praxe
adiktologickych sluzeb v organizacich, ve kterych bude zavadéni probihat, Jednotlivé plany
zavadéni podléhaji schvaleni metodikem (Elen realizacniho tymu) a konzultaci
a schvaleni objednatelem. PFipravna ¢ast bude dokonéena do 210 dnti ode dne ucinnosti smlouvy.

6.2 Zavedeni modernich metod socialni prace sit'ovani do praxe adiktologickych sluzeb

Pod vedenim metodika realizaéniho tymu ze strany poskytovatele bude probihat zavedeni
modernich metod socialni prace a sitovani do praxe jednotlivych organizaci poskytujicich
adiktologické sluzby na zakladé vypracovaného planu a dostupnych vystupl ze vzdélavaciho kurzu.

Zavedeni modernich metod socialni prace sitovani do praxe adiktologickych sluzeb bude ukon&eno
do 330 dnu ode dne ucinnosti smlouvy.

6.3 Vystupy ze zavadéni modernich metod socidlni prace a sitovani do praxe
adiktologickych sluzeb

Vystupem zavedeni budou Zavérecné zpravy o pribéhu zavadéni modernich metod socialni prace
a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb (dale také jen ,Zavérené zpravy“) zpracované
za jednotlivé organizace poskytujici adiktologické sluzby, tzn. minimalné 5 zavéreénych zprav,
maximalné 7 zavérecnych zprav.

ZavéreCna zprava za jednotlivé organizace v rozsahu minimalné 5 normostran, maximalné
10 normostran bude obsahovat nad ramec poc¢tu normostran také osobni zhodnoceni zavedeni
modernich metod socialni prace a sitovani kazdého jednotlivého pracovnika poskytujiciho
adiktologické sluzby a zpracovany pfiklad dobré praxe jednoho vybraného konkrétniho pfikladu
ze zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb, ktera bude
v rozsahu minimalné 3 normostran, maximalné 8 normostran.

ZavéreCna zprava bude zpracovana do 350 dnti ode dne ucinnosti smlouvy.

Akceptace Zavérecné zpravy o prlibéhu zavadéni modernich metod socialni prace a sitovani do
praxe adiktologickych sluzeb probé&hne dle &l. 1l odst. 7 smlouvy.

7. Hlavni vystupy

7.1 Hodnotici zprava

Hodnotici zprava z ovéfeni modernich metod socidlni prace a sitovani zaméfenych na specifické
skupiny v oblasti zavislosti a na vzajemnou navaznost a propojenost sluzeb do praxe adiktologickych
sluzeb v€etné vzdélavani bude obsahovat charakteristiku a podrobny popis cilové skupiny, na které
byly metody prace aplikovany, charakteristiku prostfedi sluzby, kriticky rozbor silnych a slabych
stranek  jednotlivych  aplikovanych metod a jejich aplikace do pfimé prace
s uzivatelem sluzby, zhodnoceni dopadi metodiky pro uzivatele sluzby i pro pracovniky sluzby €i
organizaci, popis zplsobu hodnoceni efektivity sluzby, tj. pomér cena a vykon, ivahu nad moznosti
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rozSifeni novych metod prace mimo vlastni organizaci a popis metodologie uzité pfi zpracovani
hodnotici zpravy.

Hodnotici zprava bude odevzdana objednateli do 390 dnG ode dne uc&innosti smlouvy
v elektronické podobé e-mailem nebo na elektronickém nosici dat, ve formatu souboru Microsoft
Word a PDF, minimalni rozsah 7 normostran (max. 15 normostran).

Akceptace Hodnotici zpravy probéhne dle &l. Il odst. 8 smlouvy.

7.2 Finalni verze ,,Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani“

Finalni verze Metodiky modernich metod socialni prace a sitovani bude upravovana a vytvorena na
zakladé realizace vzdélavaciho kurzu a jeho vystup, tj. zavérecné zpravy z realizace vzdélavaciho
kurzu, na zakladé zavéreCné zpravy ze zavedeni modernich metod socialni prace
a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb a na zakladé poznatkl ze zavedeni modernich metod
socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb a na zakladé pfikladu dobré praxe.
Metodika bude vytvofena v souladu s vySe uvedenymi zasadami pro zpracovavani pisemnych
metodickych materiald.

Hlavnimi zasadami pro zpracovani jsou ucelnost, jasnost a pfehlednost, srozumitelnost a zafazeni
do smysluplného a pfehledného systému dle bodu 3 této pfilohy.

Navrh Finalni verze Metodiky bude odevzdan objednateli do 390 dnil ode dne Ucinnosti smlouvy
v listinné podobé v krouzkové vazbé v poctu 3 ks a soucasné v elektronické podobé e-mailem nebo
na elektronickém nosici dat ve formatu souboru Microsoft Word a PDF, minimalni rozsah 300
normostran (max. 330 normostran).

Akceptace finalni verze Metodiky probéhne dle ¢l. 1l odst. 8 smiouvy.

7.3 Navrh organizaéniho a finan€niho zajiSténi vzdélavani pracovniki v adiktologickych
sluzbach

Na zakladé schvalené zkuSenosti a poznatkl z realizace vzdélavaciho kurzu, zavére¢né zpravy
z ovéfeni vzdélavaciho programu a dalSich poznatku z ovéfeni vzdélavaciho programu, na zakladé
provedeného zavedeni modernich metod do praxe adiktologickych sluzeb a zavére¢né zpravy ze
zavedeni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych sluzeb
a na zakladé hodnotici zpravy bude vytvofen Navrh organiza¢niho a finan¢niho zajisténi vzdélavani
pracovniku v adiktologickych sluzbach, ktery bude zpracovan do 390 dnt ode dne Gc€innosti smlouvy
v rozsahu minimalné 5 normostran, maximalné 10 normostran.

Vytvoreni Navrhu organizacniho a finan¢niho zajisténi vzdélavani pracovnikd v adiktologickych
sluzbach nelze zahajit dfive, nez bude schvalena zavérecna zprava z realizace vzdélavaciho kurzu,
zavére€na zprava ze zavedeni modernich metod socialni prace a sitovani do praxe adiktologickych
sluzeb a dalSich poznatkl a v souladu s Hodnotici zpravou. Pro tvorbu Navrhu organiza¢niho a
finan¢niho zajisténi vzdélavani pracovniku v adiktologickych sluzbach plati zasady dle bodu 3 této
pfilohy.

Akceptace Navrhu organiza¢niho a finanéniho zajisténi vzdélavani pracovnik( v adiktologickych
sluzbach probé&hne dle €l. 1l odst. 8 smlouvy.
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Slovnik pojmu (abecedni Fazeni)
A

Adiktologie — interdisciplinarni obor zaméfujici se na prevenci, Ié€bu a/nebo minimalizaci poruch
a nemoci souvisejicich s uzivanim navykovych latek a poruch vznikajicich v souvislosti s raznymi
formami zavislostniho chovani.

Adiktologické sluzby — adiktologicka sluzba je poskytovana v rliznych procedurach, vykonech,
které se Casto slucuji do skupin jako programy. V ramci adiktologické sluzby se tak vytvareji mensi
celky — slouzi riznym cilovym skupinam, nebo se tykaji jiného dil¢iho cile. Sluzby adiktologické péce
zahrnuji rizné formy intervenci: komplexni diagnostika, individualni a skupinova psychoterapie,
farmakoterapie, socioterapie, socialni prace, rodinna terapie, poradenstvi a edukace pfibuznych a
rodin osob, které trpi navykovymi poruchami nebo jsou jimi ohrozeny, a dalSich Ié€ebnych metod
dle specifickych potfeb pacienti/klientl. Dlouhodoba komplexni péce je vyznamna pro minimalizaci
epizod relapsu a jejich nepfiznivych zdravotnich a socialnich disledku.

Aktér (v siti) — v socialnich védach je aktér nékdo, kdo je schopen jednani, tedy je schopen jednat
nezavisle, individualné a je schopen se nezavisle a samostatné rozhodovat.

C

Case management / Pfipadova prace — metodu case managementu (dale jen CM) Ize jednoduse
definovat jako strategii pro organizovani a koordinaci poskytovanych sluzeb na urovni jednotlivce.
Vychodiska CM obsahuji mobilizaci a koordinaci rlznych zdroji a poskytovatelt sluzeb,
aby se dosahlo pfedem vytyCeného cile.

Cilova skupina — je takova skupina, ktera je pfimo nebo nepfimo dotéena realizovanym projektem
nebo z jeho realizovanych efektl ma uzitek, pfi¢emz se zasadné na jeho realizaci nepodili.

Contingency management — incentivni terapie (vzbuzujici motivaci) je relativné novy léCebny
postup, pouzivany pfedevSim v ramci 1éEby dudevnich poruch a |éCby zavislosti na navykovych
latkach. Tento pfistup byl vyvinut (pfedevSim v USA) na podkladé principt behavioralni terapie
a je velmi ucinny nejen v |éCbé dusevnich poruch, ale také v [éCbé zavislosti.

E

E-learning

e JAKO SYSTEM:

E-learning je vSeobsahujici termin obecné uzivany ve vztahu k pocitaCové zdokonalenému
vzdélavani.

E-learning je vzdélavaci proces, vyuzivajici informaéni a komunikaéni technologie k tvorbé kursu,
k distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia.

e JAKO PROSTREDEK:

E-learning je vyuka s vyuzitim vypocetni techniky a internetu.

E-learning je forma vzdélavani vyuZivajici multimedialni prvky — prezentace a texty s odkazy,
animované sekvence, video snimky, sdilené pracovni plochy, komunikaci s lektorem a spoluzaky,
testy, elektronické modely procesu, atd v systému pro fizeni studia

E-learning neboli elektronicka podpora vyuky, pfedstavuje vyuziti jednotlivych e-learningovych aktivit
ve vzdélavani. Neni vzdy nutné tvofit rozsahlé ucelené e-kurzy, protoze jsou podporovany takové
taktiky a mechanismy, které pomahaji uleh¢it rutinni praci, vylepsit a obohatit vyuku podle specifické
situace ve vaSem kurzu.

e JAKO ZDROJ INFORMACI:
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E-learning je v podstaté jakékoli vyuzivani elektronickych materialnich a didaktickych prostfedku
k efektivnimu dosazeni vzdélavaciho cile s tim, ze je realizovan zejména/nejenom prostfednictvim
pocitaCovych siti. JAKO PROCES:

E-learning je vzdélavaci proces, vyuzivajici informacni a komunikacni technologie k tvorbé kursu,
k distribuci studijniho obsahu, komunikaci mezi studenty a pedagogy a k fizeni studia.

Eticky kodex — je dokument, ktery upravuje obecna i konkrétni pravidla prace v jednotlivych
organizacich a profesich.

Evaluace - je systematické posouzeni kvality a hodnoty, popf. vyznamu uréitého objektu. Obvykle
se vztahuje k tzv. programové evaluaci jako socialné védni aktivité zaméfené na sbér, analyzu,
interpretaci, syntézu a sdélovani informaci o ¢innosti a efektivité verejnych politik a programu.

F

Formalni sit’ — sit’ spojenim lidi, organizaci, instituci &i jinych skupin. Je souborem vztahu, které
umoziuji vzajemnou komunikaci a spolupraci. Aktéfi v siti mohou navzajem sdilet zdroje,
dovednosti, kontakty a znalosti, usiluji o dosazeni spole¢nych cill. Seskupuji se kolem urcitého
tématu, problému, potfeby. VSichni aktéfi, ktefi mohou problém ¢&i téma ovliviiovat, jsou soucasti
sité.

Implementace — je proces uskutecnovani teoreticky stanovené myslenky nebo projektu za ucelem
jejiho dalsiho pouziti. Implementaci pfedchazi analyza zadani, planovani postupu a o¢ekavanych
vysledka.

Integrativni pristup — je pfistup, kdy se snazi riizné léCebné postupy, pfistupy, metody, teorie
a jejich nosné ¢asti sjednotit a vyuzivat v praxi zohlediujici individualitu klienta.

K

Komeréni sexualni pracovnik/pracovnice — Zeny a muzi pracujici v sexbyznysu, dale ostatni
osoby pusobici v prostitu¢ni scéné a lidé ohrozeni rizikovym zplsobem Zzivota, nejen rizikovym
sexualnim chovanim.

Pojem prostituce je obecné definovan jako poskytovani sexualnich sluzeb za uplatu. Tato nemusi
byt nutné jen finanéni, mize se jednat o ziskani urcité vyhody, protekce, poskytnuti protisluzby apod.
(v praxi se jedna pomérné Casto napf. o nabidku drog. Podminkou prostituce je dale anonymni
nabidka sexualnich sluzeb Sirokému poctu zajemcl, kdy vztah k nim ze strany prostitutky Ci
prostituta je lhostejny, bez citovych vazeb.

Kompetence — Ize v prekladu pouzivat téZ pojem zpusobilost nebo schopnost, znamena nejcastg;ji
predpoklady €i schopnost vykonavat néjakou €innost, situaci &i profesi. Kompetence tedy znamena
zpusobilost zvladat ur&itou pracovni pozici, umét ji vykonavat, byt v pfislusné oblasti kvalifikovany,
mit potfebné védomosti a dovednosti.

Koordinator sité — koordinovani sitovani spociva v iniciovani tvorby siti a provadéni sitové analyzy.
Je &lenem siti jiz existujicich &i nové vznikajicich, které iniciovaly jiné subjekty, poskytuje misto pro
setkavani, facilituje a organizuje jednotliva setkani a akce, motivuje Cleny sité, poskytuje jim
informace a o existenci sité informuje dalSi subjekty. Tim, Ze je ¢lenem sité, ji také muze davat vétsi
davéryhodnost.

M

Metoda — metoda je postup nebo navod, jak ziskavat spravné poznatky, prostfedek poznani. Metoda
a systém tvofi podstatu védy, pficemz systém predstavuje jeji obsahovou stranku, zatimco metoda
jeji stranku formalni. Systémem minime usporadany celek poznatku &i obsahu védy. Naproti tomu
za metodu oznacCujeme v souhlasu se smyslem slova cestu, kterou je tento celek vybudovan a
ziskan. ,Metodicky® se zabyvame né&jakou oblasti védy, kdyZz ji planovité prozkoumavame,



Pfiloha €. 2 smlouvy — Slovnik pojmu

vypracujeme jeji jednotlivé Clenéni, pfiméfené uspofadame jeji diléi poznatky, logicky je spojime a
uCinime nahlédnutelnymi.

Metodika — metodika je obecné pracovni postup (metoda) nebo nauka o metodé. Metodika v oblasti
metodologie védy je metoda védecké prace. Metodika v oblasti pedagogiky je nauka o metodé
vyu€ovani v urcitém oboru (teorie vyuCovani). Ve vyvoji software metodika pfedstavuje souhrn
doporucenych praktik a postupt, pokryvajicich cely zivotni cyklus vytvarené aplikace. V tomto oboru
velmi ¢asto dochazi — kvuli nespravnému prekladu z angliétiny — k zaméné pojmu metodika za
metodologie. Pro feseni dil¢ich problém mohou byt v rdmci nasazeni metodiky uplatnény specifické
postupy — metody.

Migranti — migraci se rozumi pfemistovani osob mezi staty z rlznych divodu, napf. za praci,
studiem. Z pohledu Evropské unie Ize rozliSovat pfeshraniéni migraci v ramci zemi EU, kterou
umoznuje jedna ze zakladnich svobod vnitfniho trhu, tedy volny pohyb osob, resp. pracovniki EU,
a dale migraci vné hranic EU. Migrujici osobou se rozumi ¢lovék, ktery se pfemistuje mezi staty.

N

Narodnostni a etnické mensiny — vymezeni pojmu narodnostni mensina a pfislusnik narodnostni
mensiny stanovi zakon 273/2001 Sb., o pravech pfislusnikl narodnostnich mensin
a 0 zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu. Konkrétné § 2 zni:

e Narodnostni_mensina je spoledenstvi obéand Ceské republiky Zijicich na Uzemi soudasné
Ceské republiky, kteFi se odliSuji od ostatnich ob&ant zpravidla spoleénym etnickym ptivodem,
jazykem, kulturou a tradicemi, tvofi po€etni mensinu obyvatelstva a zaroven projevuji vuli byt
povazovani za narodnostni mensinu za ucelem spole¢ného usili o zachovani a rozvoj viastni
svébytnosti, jazyka a kultury a zaroveri za u¢elem vyjadreni a ochrany zajmu jejich spole€enstvi,
které se historicky utvofilo.

e  Prislusnikem narodnostni mensiny je ob&an Ceské republiky, ktery se hlasi k jiné nez ceské
narodnosti a projevuje prani byt povazovan za pfislusnika narodnostni mensiny spolu s dal§imi,
ktefi se hlasi ke stejné narodnosti.

Nastroj — prostfedek, jimiz socialni subjekt plisobi na socialni objekt, &i jiné socialni subjekty. Nastroj
je zpravidla pravo, penize a instituce. Volba nastroju zavisi vzdy na tom, ¢eho se jimi ma dosahnout
a kdo ma byt adresatem zmény ¢i cile.

Neformalni sit’ — sit, s jejichz pomoci zajistujeme mnoho kazdodennich Ukolu. Napfiklad hledame
praci pres své znamé, nebo opacdné mame své pracovni znamé, na které se muzeme obratit
a navzajem si pomoci €i vyjit vstfic. Neformalni sité tedy nevyuzivaji pouze zdroje, na které je sam
aktér napojen, ale vyuziva i zdroje dalSich u€astnikd. Takovy sit ma povétsinou krajsky charakter,
ktery ovSem muize pfesahovat a zasahovat do urovné narodni. Nevyhodou neformalni sité je, ze sit
je zalozena na pratelstvi aktér( v siti a vazby mohou byt proménlivé.

O

Osoby bez domova — v obvyklém uZiti jde o osobu, ktera nema vlastni domov, €i si jej nenajima,
nebo nezije v takovém obydli u osoby duvérné blizké, ¢i tento domov nem(ize, nebo nechce uzivat
anebo takovy domov uziva protipravné. Domov v této definici chapeme obecné jako misto, kam jeho
uzivatel mize de-iure jinému Clovéku zakazat, nebo umoznit pfistup. Podle zakona jde o osoby
spolecensky nepfizpusobené a péci o né vymezuje zakon O socialnich sluzbach (Zakon 108/2006).

Osoby s dualni diagnézou — nositelem ,dualni diagnézy“ je osoba, kterd ma diagnostikovany
problém zneuzivani alkoholu nebo drog a kromé né&j néjakou dalSi diagnosu, obvykle psychiatrickou,
napf. poruchy nalad, schizofrenii, poruchu osobnosti. Tvofeni rozdilnych diagnéz je €asto
komplikované prekryvanim znak( a symptomu zavislosti a diagnostickych jevd, napf. uzkost je
prominentnim, vyznamnym rysem abstinen¢nich pfiznaka. DalSi komplikace je se soub&znymi nebo
vzajemné se podmifiujicimi procesy, napf. mirné onemocnéni depresi vede k uzivani néjaké drogy,
které eventualné vede k prohloubeni depresivni poruchy, tim k vét§imu uzivani, zavislosti a jesté
hlubsi depresi.
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Osoby ve VTOS - osoby ve vykonu trestu odnéti svobody

Osoby zavislé na navykovych latkach — zavislost na navykovych latkach popisuje Diagnosticky
a statisticky manual mentalnich poruch (DSM-1V) jako maladaptivni model uzivani navykové latky
prokazany vyskytem minimalné tfi z nasledujicich pfiznaki béhem jednoho dvanactimési¢niho
obdobi:

e tolerance, projevujici se jednim z nasledujicich pfiznakl: potfeba napadné zvySenych davek
k dosazeni intoxikace nebo zadaného ucinku a/nebo napadné snizeny uc€inek pfi uzivani
stejného mnozstvi navykoveé latky,

e pfiznaky z vysazeni drogy, projevujici se jednim z nasledujicich pfiznakd: abstinenéni
pfiznaky typické pro danou navykovou latku a/nebo uziti stejné nebo velmi podobné latky
pro potlaceni nebo prevenci abstinenénich pfiznakad,

o navykova latka je Casto uzita ve vétSim mnozstvi, nez bylo zamysleno,
je pfitomna trvala touha nebo neuspésna snaha o snizeni nebo kontrolu uzivani,

e mnoho Casu je straveno pfi aktivitach nutnych k ziskani nebo uzivani navykové latky
nebo ke vzpamatovani se z jejich u&inka,

o dUllezité spoleCenské, profesni nebo rekreacni aktivity nejsou vlbec provozovany
nebo jsou omezeny kvuli uzivani navykové latky,

e uzivani navykové latky nepfestava, prestoze je znama existence trvalych nebo vracejicich
se fyzickych €i psychologickych problém(, pravdépodobné pusobenych nebo eskalovanych
uzitou navykovou latkou.

P

Pracovnik v pomahajicich profesich — pomahajici profese je vSeobecné oznaceni pro profese
zaméfené na pomoc druhym. Pojem zahrnuje Iékafské obory, psychologii, pedagogiku a socialni
praci (srov. heslo socialni pracovnik). Mezi pracovniky plasobici v pomahajicich profesich |ze kromé
pracovniku vykonavajicich tyto obory dale fadit zdravotni sestry, pracovniky v socialnich sluzbach,
uCitele, manzelské a rodinné poradce, fyzioterapeuty apod. Nékteré &innosti vykonavané
profesionalnimi pracovniky zajistuji v nékterych pfipadech také dobrovolni pracovnici (dobrovolnici).

Pracovnik v socialnich sluzbach — pracovnik v socidlnich sluzbach vykonava:

e pfimou obsluznou péci o osoby spocivajici v nacviku jednoduchych dennich €innosti, pomoc
pfi osobni hygiené a oblékani, manipulaci s pfistroji, pomlckami, pradlem, udrzovani Cistoty
a osobni hygieny, podporu sobéstacnosti, posilovani Zivotni aktivizace, vytvareni zakladnich
socialnich a spole€enskych kontaktl a uspokojovani psychosocialnich potieb;

e zakladni vychovnou nepedagogickou Ccinnost spocivajici v prohlubovani a upeviovani
zakladnich hygienickych a spole¢enskych navyku az po jejich fixaci, pusobeni na vytvareni
a rozvijeni pracovnich navykl, manuaini zru€nosti a pracovni aktivity, provadéni volno¢asovych
aktivit zaméfenych na rozvijeni osobnosti, zajmu, znalosti a tvofivych schopnosti formou
vytvarné, hudebni a pohybové vychovy, zabezpedovani zajmové a kulturni innosti a provadéni
asistencni sluzby a osobni asistence;

e pecovatelskou €innost spoc€ivajici ve vykonavani praci spojenych s pfimym stykem s osobami
s fyzickymi a psychickymi obtizemi, komplexni péci o jejich domacnost, zajistovani socialni
pomoci, provadéni socialnich depistazi pod vedenim socialniho pracovnika, poskytovani
pomoci pfi vytvareni socialnich a spoleCenskych kontaktl a psychické aktivizaci, organiza¢ni
zabezpelovani a komplexni koordinovani pecovatelské ¢innosti v izemnim celku.

Podminkou vykonu €innosti pracovnika v socialnich sluzbach je odborna zpusobilost, bezihonnost
a zdravotni zpUsobilost: ad 1) zakladni vzdélani nebo stfedni vzdélani a absolvovani akreditovaného
specializa¢niho kurzu v minimalnim rozsahu 150 hodin; ad 2) stfedni vzdélani nebo stfedni odborné
vzdélani a absolvovani akreditovaného specializaéniho kurzu v minimalnim rozsahu 200 hodin; ad
3) zakladni vzdélani, stfedni vzdélani, stfedni odborné vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani.

S
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Seniofi — stafi je socialni konstrukci, at' jde o urCeni jeho poCatku — mezniho véku, ofekavani
vztazena k lidem oznacenym za staré, €i o zplsoby zachazeni s nimi. Socialnim markerem stafi
je obligatorné stanoveny vék odchodu do starobniho dichodu, jakkoli se chronologicky vék jevi byt
ke klasifikaci lidi jako ,starych“ problematicky i z biologického a psychologického hlediska. Jedinci
totiz zejména ve tfetim véku disponuji znacnymi, aktivovatelnymi fyzickymi a kognitivnimi rezervami.

Stafi dle definice Svétové zdravotnické organizace (WHO):
45-59 let: stfredni vék,

60-74 vyssi (stardi) vék, rané stafi,

75-89 let: pokroCily Cili stafecky vék, vlastni stafi, sénium,
90 a vice let: dlouhovékost.

Sit’ sluzeb — sit je formalni & neformalni spojenim lidi, organizaci, instituci &i jinych skupin.
Je souborem vztahu, které umozfiuji vzajemnou komunikaci a spolupraci. Aktéfi v siti mohou
navzajem sdilet zdroje, dovednosti, kontakty a znalosti, usiluji o dosazeni spole€nych cild. Seskupu;ji
se kolem urcitého tématu, problému, potifeby. V8ichni aktéfi, ktefi mohou problém ¢&i téma ovliviiovat,
jsou soucasti sité.

Sit'ovani — propojeni socialnich sluzeb s dalSimi vefejnymi sluzbami, propojeni socialni politiky
s dalSimi vefejnymi politikami (zdravotni, kulturni, vzdélavaci, vyuziti volného Casu, integrace,
protidrogova, prevence kriminality a jinych negativnich jeva).

Socialni prace — socialni prace je profesionalni aktivita zaméfena na pomahani jednotliveiim,
skupinam nebo komunitam zlepSit nebo obnovit jejich schopnost socialniho fungovani a na tvorbu
spoleCenskych podminek pfiznivych pro tento cil. Pfedmétem intervence socialniho pracovnika
je interakce mezi zpusobilosti klienta zvladat a tim, co od né&j prostfedi oCekava. Jeho cilem
je podporovat socialni fungovani klienta tim, ze mu pomaha obnovit nebo udrzovat rovhovahu mezi
vice ¢i méné dostateCnou kapacitou zvladani a této kapacité vice i méné priméfenymi pozadavky
prostfedi. K typickym rolim (soustavam ocekavani), které socialni pracovnici pomahaji svym
klientiim zvladat efektivnéiji, napfiklad role rodi¢e, ditéte, partnera, zaméstnance, souseda, ob&ana,
anebo napfiklad také pacienta. V souvislosti s Zivotnim cyklem Clovéka dochazi k proménam roli,
které jsou od né&j oCekavany. Pravé v situacich, kdy dochazi ke zméné roli, byva pomoc socialniho
pracovnika pottebna. Castym ukolem socidlniho pracovnika v této situaci je pomoci klientovi
porozumét pozadavkim nové role, akceptovat ji a aktivné ji zacit naplhovat. V SirSim pojeti
se za socialni praci (péci) povazuji socialné technicka opatfeni a jejich organizace — napf. socialni
davky, socialni sluzby a dal$i. Socialni prace by méla mimo jiné usnadnovat klientdm pFistup
k této socialni siti.

Socialni pracovnik — socialni pracovnik je kvalifikovany pracovnik vykonavajici ¢innosti,
které pfispivaji k uskute€novani smyslu a ucelu socialni prace, tj. k ochrané lidskych prav a lidské
dastojnosti a k podpofe socialniho bezpedi osob. Tyto odborné &innosti jsou vykonavany v souladu
s rozsahem odborné kvalifikace socialniho pracovnika. Socialni pracovnik pfi své praci vyuziva
metody socialni prace (napf. metody prace s osobami se sluchovym postizenim, s drogové zavislymi
osobami atd.) a poznatky dalSich obor(, jakymi jsou napf. pravo, psychologie, sociologie.
Pfedpoklady pro vykon povolani socialniho pracovnika jsou svépravnost, bezuhonnost, zdravotni
zpusobilost a odborna zplsobilost odpovidajici pozadavkim stanovenym zakonem (zakon
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a zakon €. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti).



Pfiloha €. 3 smlouvy — Vzor formulafe vzdélavaciho programu pro krajské a mistni protidrogové koordinatory

Vzor formulare vzdélavaciho programu

Poskytovatel v prabéhu plnéni verejné zakazky (tzn. pred zahajenim tvorby vzdélavaciho
programu, v prabéhu pripravy vzdélavaciho programu, pfi ovérovani vzdélavaciho
programu, pii evaluaci a sebeevaluaci, v zavére¢né fazi vzdélavaciho programu
i po ukonéeni pilotaze) bude v souladu s pokyny objednatele pracovat s timto vzorem
formulare vzdélavaciho programu.

Nazev vzdélavaciho Vzdélavaci program Moderni metody socialni prace
programu (VP) a sit'ovani

Organizator |

Odborny
garant

Lektofi
(minimalné2)

Misto konani

Datum a cas
(od-do)
Hlavni cil VP
Anotace

Casova dotace | 40 vyuéovacich hodin (VH); 1 VH = 60minut
Kliéova slova
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Pocet
ucastniku

[EnY
(&)

Cilova skupina | Cilova skupina: poskytovatelé adiktologickych sluzeb, tj. poskytovatelé
a profil socialnich, socialné zdravotnich nebo zdravotnich sluzeb (pracovnici
ucastnika v socialnich sluzbach, socialni pracovnici a pracovnici pomahajicich
profesi), ktefi pracuji s osobami zavislymi na navykovych latkach nebo
procesech a osobami ohrozenymi zavislosti na navykovych latkach
a na procesech, pracujici s cilovymi skupinami jako migranti, komeréni
sexualni pracovnici/pracovnice, narodnostni a etnick€ mensiny, osoby
ve vykonu trestu odnéti svobody, psychiatricky nemocni, osoby
bez domova, Zeny a matky, seniofi, déti a mladez.

Profil uéastnika:

Napt.: Ugastnik ma aktivni zdjem o danou tematiku, pracuje alespori
na ¢asteCny uUvazek na pozici pracovnik v socialnich sluzbach, socialni
pracovnik, pracovnik pomahaijicich profesi, ktefi pracuji s osobami zavislymi
na navykovych latkach nebo procesech a osobami ohroZenymi zavislosti
na navykovych latkach a na procesech, ma zakladni znalosti
a dovednosti z oblasti prace s osobami zavislymi na navykovych latkach
nebo procesech a osobami ohrozenymi zavislosti na navykovych latkach
a na procesech

Doporuéeny 21

vék ucastniki
Vstupni
predpoklady
(profil
ucastnika) —
ucastnik, zna,
umi, je
schopen - Zna pravni predpisy souvisejici s tématem

- Zna eticka pravidla pro svou praci

- umi/dokaze, je schopen (tzn. jaké maji mit dovednosti, schopnosti)

- jaké maji mit mékké kompetence — napf. vyberte — Vviz
http://kompetence.nsp.cz/mekkeKompetence.aspx

- je flexibilni atd.

Konkrétni cile

Absolvent bude schopen: (v souladu s konkrétnimi cili VP

cili)

Napf.

- aplikovat ...

- vyhodnotit ...atd.
Zpusob Vyhodnoceni pribéhu a ucinnosti vzdélavaci akce bude provedeno formou
vyhodnoceni popisu evalua¢niho a sebeevalua¢niho designu a porovnanim vstupniho

a vystupniho evaluaéniho dotazniku/sebeevaluatniho  dotazniku
s pfipadnou korekci lektora a dale viz nize: Pozn. k ¢&asti Zplsob

vyhodnoceni.
Zpusob Vyberte z nasledujicich moznosti, pfipadné ponechte viechny moznosti. |
ukongéeni - sebeevaluacni dotazniky

- znalostni test
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- evaluaéni nastroje zjistujici, zda bylo dosaZzeno naplanovanych
vysledku/cilt (u€astnik bude schopen, bude znat)
- vytvofené a odprezentované vystupy samostatné a skupinové prace

Materialni a (uvedte a dopliite podrobnéjsi vystihujici popis)

technické - misto konani: ubytovaci anebo vzdélavaci zafizeni se stravovanim
zabezpeceni - v CR s pozadovanymi standardy pro interaktivni vyuku prezenéniho studia
akce Vybaveni mista konani:

(didaktické - vybaveni uéebny: flipchart, dataprojektor, promitaci platno/panel, flexibilni
prostiedky a vybaveni umoziujici variabilni uspofadani ucebny, salonku nebo
naroky na konferencni mistnosti — zidle, stoly,

prostiredi 1 HW vybaveni - pocita€ s pfipojenim na internet,

1 SW vybaveni — www prohlize¢, zakladni SW aplikace (textovy editor,
graficky editor, program na prehravani videa a zvuku), reprodukto
- didaktické prostredky

Obsah
vzdélavani

Témata VP

Forma

Metody

Evaluace a
sebeevaluace

Ucebni plan
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a ucebnich cild. Soucasti pfipravy je i ur€eni asového a mistniho planu;
Casové rozvrzeni realizovaného vzdélavaciho programu, event. jeho €asti
(modult). Nalezi sem i ramcovy rozvrh hodin vyukového dne, asovy rozsah
VP.

Zavérec€na
doporuceni

Pouzita a
doporuc¢ena
literatura

Pozn. k ¢asti Zptsob vyhodnoceni

Popiste zplsoby vyhodnoceni VP — vyhodnoceni posunu v Urovni kompetenci uéastnikl (véetné
sebeevaluace), vyhodnoceni celkové uspésSnosti dosazeni cili vzdélavaciho programu,
hodnoceni realizace VP z pohledu ucastniki (lektofi, organizacni stranka atd.), pfipadné
hodnoceni dalSich aspektl vzdélavaciho programu lektory i u€astniky.

Priklad 1. Hodnoceni vysledkd vzdélavani
Vysledky vzdélavani ve vzdélavacim programu jsou v souladu se zaméfenim VP a souasnymi
trendy ovéfovany v nékolika fazich:

a) Sebeevaluacni dotaznik jako soucast hodnoceni vysledku je doporuéena inovativni forma —
sebeevaluace, ktera je v souladu se soucCasnymi trendy ve vzdélavani — ucastnik provede
sebereflexi vyplnénim sebeevaluaéniho dotazniku pfed zahajenim VP a po ném. Zvlasté
v dnesnich podminkach je tfeba sebereflexi trénovat, zhodnocovat své pokroky. Dotaznik
se zaméfuje na pét oblasti: komunikacni, osobnostni a socialni, organizacni, teoretickou
a praktickou.

b) Test znalosti

Mezi tradi¢ni soucast hodnoceni vysledkl patfi test znalosti, ve kierém ucastnik prokaze své
odborné znalosti. Test je u€astnikiim zadan v samém zavéru vzdélavaciho programu, posledni
den. Na vypracovani se ponechava 45 min.

c) Ovérovani praktickymi ¢innostmi — Samostatna prace

Kritérium pro vypracovani — koncept obsahuje vS8echny souclasti predlozené v zadani, jeho
organizace je realna, cile splnitelné, jeho plnéni je méfitelné a terminované.

V prubéhu realizace vzdélavaciho programu je tfeba klast ddraz na otevienou spolupraci
s ucCastniky.

Hodnoceni VP je vedeno napf. v téchto Ctyfech rovinach:

- vhodnost rozsahu VP

- vhodnost rozsahu VP vzhledem k dosazenym vysledkim a subjektivné vnimanym osobnim
pokrok(im;

- vhodnost navrzené metodiky a tematickych celkd (= struktura jednotlivych prvkd a pouzitych
metod);

- vhodnost zpusobu vyhodnoceni vysledkl vzdélavani (= sebeevaluacni dotaznik, test znalosti,
tvorba konceptu vzdélavaci aktivity a projektového planu, pfipadné pracovni list).

Hodnoceni vzdélavaciho programu realizacnim tymem:

Je tfeba, aby se po skoneni realizace vzdélavaciho programu organizacni tym soustredil
na hodnoceni VP z hlediska celkové koncepce a nasledné realizace, napf. v téchto rovinach:

- vhodnost rozsahu VP — pocet hodin, rozplanovani vzdélavaciho programu do jedné prezenéni
¢asti, zda organizaéni podminky odpovidaji o¢ekavanym vysledkim vzdélavani;

- vhodnost metodiky — je tfeba zhodnotit Uspé&Snost pouzité metodiky, zhodnotit zpétnou vazbu
lektoru a zapracovat pfipadné Upravy;

- vhodnost zpusobu vyhodnoceni vysledkl vzdélavani (= sebeevaluaéni dotaznik, test znalosti,
samostatna prace), je tfeba zhodnotit navrZzenou strukturu a prvky VP.
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Metodicky list pro lektory
(doporucena struktura)

Téma:
Cile:
Rozvoj kompetenci:
Kliové pojmy:
Trvani (Casova dotace):
Pomducky:
Metody:
Postup:
(Detailni postup k jednotlivym tématim)
Upozornéni pro lektory (nemusi byt sou€asti kazdé ¢asti, uvést v pfipadé citlivého
prvku/problému/¢asti)
Uvodni motivace:
Co je nutné védét:
Jednotlivé pokyny, které zadava lektor ucastnikim:
Postup:
- Prace s textem
- Otazky pro skupinovou praci/ Otazky k diskuzi:
DalSi doporucené aktivity:
Doporuceni pro domaci praci/pro samostudium:
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Pracovni list pro uéastniky
(doporucéena struktura)

Uvod do tématu:
- zakladni informace s motivacnimi/aktivizacnimi prvky
Napf.
I. Prace s textem, analyza textu apod.
Otazka pro skupinovou praci:
Il. Teoreticka vychodiska
a. vysveétleni nékterych dulezitych pojmi
b. otazky k teoretickym zakladim, k textu apod.
[ll. Aktivizujici ¢ast, podpora vyjadfeni vlastnich nazort a postupu
IV. Kde hledat oporu: - literatura, zakony, odkazy
V. Samostudium:
Klicové pojmy




