
sMLoUVA Č. osv/2ol20413
o poskytnutí účelové dotace v dotačnĺm řĺzenĺ na podporu

soclátních stužeb poskytovaných v souladu se zákonem č. 108/2006
Sb., o sociáIních službách

uzavřená podle $1 Oa zákona c. 25ol2ooo Sb. o rozpočtových pravidlech územnÍch rozpočtů, ve znění
pozdějších předpisů, podle části páte ($$ 159 - 170) zákona Č,' 50012004 Sb., správní řád, ve znění
pozoejsích předpisů, a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ (lcelových dotacĺ na podporu

sociátnĺch sluŽeb poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb. o soclálních službách, ve zněnĺ
pozdějŠích předpĺsŮ,

Smluvnĺ strany:

Poskytovatel: Paľdubický kraj'
Komenského náměstí 125, 53211 Pardubice

lČ: 70892822
DlČ: CZ70892B22
bankovní spojení: Česká spořitelna a.s.
cĺslo Účtu: 164354210800
zastoupený: JUDr. Martinem Netolickým, Ph'D', hejtmanem Pardubického kraje
(dále jen ,,poskytovatel") na straně jedné

Příjemce: oblastní charita Pardubice
adresa: V Ráji 732, 530 02 Pardubice 2

tČ. 46492160
DIC:
bankovní spojení: Ceská spořitelna a's.
čĺslo účtu: 120120737910800
zastoupený: ředitetkou
(dále jen ,,přÍjemce") na straně druhé

Cláner l.
Předmět smlouvy

1) Předmětem této smlouvy je poskytnutĺ Účelové dotace na zajišt,ění sociálních sluŽeb na územĺ
iardubického kraje V roce 2O2O, zpťlsob stanovení výŠe účelové dotace i úprava otázek souvisejĺcích.
2) Příjemce na sebe převzal závazek poskytovat veřejnou sluŽbu v souladu s ,,rozhodnutím Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouŽití čl. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovánĺ Evropské unie na státní
podporu ve formě vyrovnávací platby za závazek veřejné sluŽby poskytované určitým podnikům
pověřeným poskytovánĺm sluŽeb obecného hospodářského zájmu 2012121lEU a dle podmínek této

smlouvy. Veřejnou sluŽbou se dle této smlouvy rozumí poskytování sociální sluŽby v rozsahu a místě
uvedeném v této smlouvě.
3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout příjemci účelovou dotaci na zajištění činnostĺ týkajících se
závazku poskytovat veřejnou sociální sluŽbu dle článku l. odst. 2 této smlouvy. Učelová dotace bude
poskytnuta z iozpočtových prostředků Pardubického kraje příjemci na běŽné náklady souvisejÍcí
s poskytováním základních činností sluŽby podle článku l. odst. 4 této smlouvy, a to na základě
předloŽené Žádosti o poskytnutĺ účelové dotace. VýŠe účelové dotace je určena podle článku ll. této

smlouvy a v souladu s Metodikou pro poskytovánĺ úČelových dotacĺ na podporu sociálních sluŽeb
poskytovaných podle zákona č. 108/2006 Sb., ve znění pozdějŠĺch předpisŮ.
4) Pŕĺjemce se zavazu1e, Že bude na uzemí Pardubického kraje poskytovat sociální sluŽbu
pečovatelská sluŽba lD 9291151 (dle $ a0 zákona o sociálních sluŽbách)' Uvedená sociální sluŽba

bude poskytována na adrese přĺjemce v souladu s Údaji uvedenými v registru poskytovatelŮ sociá|nĺch

sluŽeb.
5) Sociálnĺ sluŽbu' uvedenou v článku l. odst. 4 této smlouvy se přÍjemce zavazuje poskytovat po

dobu Účinnosti této smlouvy' Příjemce je povinen poskytovat sociální sluŽbu v souladu se zákonem č'



10812006 Sb., o sociálních sluŽbách, ve znění pozdějŠích předpisů, s jeho prováděcĺmi předpisy a
s dalŠími obecně závaznými právními předpisy.
6) Příjemce prohlaŠuje, Že k datu uzavřenĺ této smlouvy splňuje vŠechny podmĺnky pro poskytování
sociální sluŽby dle clánku l. odst. 4 této smlouvy, a to v souladu se zákonem č. 108/2006 Sb., o
sociálních sluŽbách, ve znění pozdějších předpisů, s jeho prováděcÍmi předpisy a s dalŠími obecně
záv azný mi právn ím i před pisy.
Z/ SociálnísluŽba dle článku l. odst.4 teto smlouvy bude poskytována v rozsahu:

a) Kvantitativnĺ udaje závislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu Úedná se o 80 % pŕÍp' 95 % atd.
(dle typu sluŽby) údajů pouŽitých pro výpočet).' minimálně 2 496 hodin přímé péče za kalendářní
rok

b) Kvantitativnĺ údaje nezávislé na celkové mĺře naplněnĺ rozpočtu" nejsotl
c) Kapacita pobytových sluŽeb dle $48, 49, 50 a 52: neuvádĺ se

B) Poskytovatel prohlaŠuje, Že sociálnÍ sluŽba dle clánku l. odst.4 této smlouvy je realizována
v souladu s prioritami Střednědobého plánu rozvoje sociálních sluŽeb Pardubického kraje na obdobĺ
2019 _2021 a s prioritami SÍtě sociálních sluŽeb Pardubického kraje narok2020'
9) Poskytovatel pecovatelské služby je povinen zajĺstitdostupnostsluŽby minimálně na územĺobcĺ, u
nichŽ garantuje dostupnost sluŽby v žádosti o Účelovou dotaci.

Clánek ll.
Výše poskytnuté účelové dotace

1) VýŠe poskytnuté účelové dotace se stanovĺ jako rozdĺl mezi optimálnĺmi náklady, které přĺjemci
vzniknou v souvislosti s poskytováním sociální sluŽby podle článku l. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazatelně uznatelné v rámci dotačního řĺzení, a výnosy vzniklými v souvislosti s poskytovánĺm
předmětné sociálnĺ sluŽby (zejména příjmy od uŽivatelů či dotace z jiných zdrojů), maximálně vŠak ve
výši'poskytnuté zálohy dle článku ll. odst. 2 této smlouvy.
2) Učelová dotace se poskytuje v celkovó maximálnĺ výŠi 1 429 000,00 Kč (slovy: jeden mĺlion ctyři
sta dvacet devět tisíc korun českých)'
Postup stanovení výše dotace je uveden v příloze Č. 1, která je nedĺlnou součástĺ této smlouvy.
3) Poskytnutĺ účelové dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby je vázáno na finančnĺ
spoluúčast příjemce z jiných zdrojů. Předpokládaná míra spolufinancování jednotlivých slużeb je
uvedena v Kritériích financování sociálnĺch sluŽeb' Závazný poměr jednotlivých zdrojů není stanoven'
Vpřípadě, Že příjemce vykáże pouze jeden zdroj financování sociální sluŽby, je povinen vrátit celou
dotaci.
4) Výše účelové dotace na realizaci závazku veřejné sluŽby v dotačnĺm řĺzení je konečná.
Převýšĺ - li celkové výnosy celkové náklady sluŽby je přĺjemce povinen vrátit kladný rozdil, tj'
tu část účelové dotace, která tvořĺ zisk služby do 25. 1' 2021 na účet uvedený v této smlouvě.
5) PřísluŠné náklady a výnosy musí být vyÚčtovány, uhrazeny a promítnuty v úcetnictví příjemce a
doloŽeny poskytovateli, a to nejpozději do termínu předloŽenífinančního vypořádánĺ. Ročnízúčtovánĺ
učelové dotace musí obsahovat náklady a výnosy na poskytnutou sluŽbu a souhrn poskytnutých
veřejných prostředků na provoz pří.jemce tak, aby bylo zřejmé, Že Úhrada stejného nákladu nenÍ
hrazena několikrát zvíce zdrojů.
6) Účelova dotace bude vyplacena Ve dvou splátkách dle následujÍcího harmonogramu:
a) 1' splátka je vyplácena ve výši 60 % poskytnuté účelové dotace po uzavření smlouvy oběma

stranami do 30. března roku, na který je dotace poskytnuta. V případě' Že Pardubický kraj
do tohoto data neobdrŽí finanční prostředky ze státního rozpočttl, bude účelová dotace vyplacena
příjemci do 30 pracovních dnů ode dne připsánĺ finančních prostředků na úcet Pardubického
kraje.

b) 2' splátka je vyplácena ve výši 40 % poskytnuté úČelové dotace do 15. července roku, na který
byla dotace poskytnuta. V případě, Že Pardubický kraj do tohoto data neobdrŽí finanční prostředky
ze státního rozpočtu, bude účelová dotace vyplacena přĺjemci do 30 pracovních dnů ode dne
připsánĺ finančních prostředků na účet Pardubĺckého kraje.

7) Poskytovatel je oprávněn při finančnĺ kontrole dle článku lV. odst. 2 této smlouvy poŽadovat po
příjemci zdůvodněnĺ nákladů a výnosů vzniklých v souvislosti s poskytováním sociální sluŽby dle
článku l. odst. 4 této smlouvy a je rovněŽ oprávněn předloŽené náklady a výnosy neuznat. Podrobný
přehled neuznatelných nákladů je uveden v Metodice pro poskytovánĺ účelových dotacĺ na podporu
sociálnĺch stuŽeb poskytovaných podle zákona č' 108/2006 Sb. o soclalnĺch službách, ve zněnĺ
pozdějŠĺch předpisŮ'
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Clánek lll.
Povinnosti příjemce

1) Příjemce dotace odpovĺdá za hospodárné a efektivní pouŽitĺ dotace v souladu s úcelem, na který

oýla dotace poskytnuta a za poskytovánĺ sluŽby v souladu s pověřenĺm výkonu sluŽby obecného

hospodářského zájmu.
Přĺjemce se zavazuje:

a; pouiĺt úcelovou dotáci na úhradu nákladů v souladu s podmínkami dotačního řĺzení a v souladu s

uőtoailoou pro poskytovánĺ účetových dotacĺ na podporu sociátnĺch služeb poskytovaných podle

zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch stuŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch předpisŮ a to nejpozději do 31'

12.2o2o a uhradit náklady vzniklé v tomto obdobĺ nejpozdějido dne předloŽenívyÚÖtovánĺ,

b) při financovánĺ nákladů spojených s realizací předmětu smlouvy postupovat v souladu s platným

zákonem o zadáv ání veřejných zakázek,
c) vést řádnou a oddělenou evidenci Čerpání Účelové dotace,
d) označit originály účetních dokladů viditelným a nesmazatełným způsobem označenĺm ,,financováno
z Účelové dotace Pardubického kraje, číslo smlouvy..'",
e) neposkytovat tuto účelovou doiaci jiným fyzickým či právnickým osobám, pokud se nejedná o

ú'hradu naŔtaot spojených se základními cinnostmi sociálnĺ sluŽby' nepouŽĺt prostředky z příspěvku

na .1iné účely,
fl óznámit poskytovateli změnu vŠech identifikacnĺch Údajů uvedených v této smlouvě a změny ve

struktuře přÍjemóe včetně přeměny do 10 pracovních dnů ode dne, kdy tyto změny nastaly,
g) předloŽit poskytovateli'finančňĺ vypořádánĺ nejpozději do 25. 1.2021 a vyúčtování účelové
dotace do 28. 2.2021,
h) přĺpadné nevyčerpané prostředky vrátit ne1později do dne předloŽenĺfĺnančnĺho vypořádání na ÚČet

pośkytovatele uúedený ve smlouvě. Jako variabilní symbol přĺjemce uvede číslo této smlouvy,

i; vest řádnou evidenci údajů, které slouŽí jako kvantitativní ukazatele sluŽby,
ji v případě, Že je příjemce povinen mít zpracovaný audit dle Metodiky Pk, je povinen ho před|oŽit do

31. 8.2021,
k) uveřejnit na svých webových stránkách ceník Úkonů/výŠi úhrad za poskytovánísociálnĺsluŽby,
l)'nepřevést majetek, který 

'bude 
pořízen z poskytnuté dotace, po dobu pěti let po ukoncení projektu

na jineho majiteie, nebo dát jako předmět zástavy. V odůvodněných případech můŽ.e poskytovatel na

za*laae pĺsemné Žádosti pľĺjemce povolit výjimku ze zákazu převodu majetku pořízeného z dotace;

převod majetku pořízeného z dotace je podmíněn předchozĺm pĺsemným souhlasem poskytovatele'

Daň z přidané hodnoty nesmĺ být hrazena z účelové dotace v té výŠi, v jaké sipříjemce dotace uplatní

odpočet daně z přidáné hodnoiy na vstupu podle zákona o dani z přidané hodnoty. V případě, Že

dodatečně uplatníodpočet DPH, je povinen uplatněnou Část čerpané Účelové dotace vrátit'

clánek lV.
Kontrola, sankce

1) V případě rozhodnutío zruŠení registrace přísluŠné sociálnísluŽby podle S 82odstavce 3 zákona o

sociáinĺch sluŽbách, ve zněnĺ pozdejsĺcn předpisů, nebo zániku přĺjemce s likvidacĺ v průběhu roku

2O2O, je příjemce dotace povĺnen do 30 kalendářních dnů ode dne ukonČenĺ poskytovánĺ sociálnĺ

sluŽby, který je uveden v rozhodnutí o zrušenĺ registrace, vrátit v tomtéŽ roce vyplacenou poměrnou

část dotace na účet, zněhoŻ byla dotace vyplacena azároveřl podat finanční vypořádání a vyÚčtování

ÚČelové dotace.
2) Poskytovatel je oprávněn ve smyslu zákona č,. 32012001 Sb., o finanÖní kontrole, ve znění
pôzdě1sĺóh předpisů' kontrolou ověřovat hospodárnost a ÚČelnost Čerpánĺ Účelové dotace vč. plnění

podminek tôto smlouvy. Ke kontrole je příjemce povinen předloŽit kontrolnĺmu orgánu kraje veškeré

originály úcetních oo'łlaoů související s čerpáním úČelové dotace. oprávněnými.,o;9oa1l' jg]l
oořereňĺ pracovnĺci xrÚ pr' ÚzemnÍ finanční orgány, Mĺnisterstvo práce a sociálních věcí CR,
Ministerstvo financí ČR, Nejvyšsĺ kontrolní Úřad, přĺpadně další orgány oprávněné k výkonu kontroly.

3) Přĺjemce je povinen reáli2ovat případná nápravná opatření, která mu budou uloŽena kontrolním

organem kraje na základe kontrol zaměřených na čerpání poskytnuté účelové dolace, a to v termínu,

rozsahu a kvalitě dle poŽadavků stanovených příslušným kontrolním orgánem' Příjemce je povinen

písemně informovat oigan, který mu opatření uloŽil, o splněnÍ uloŽených opatřenĺ k nápravě v daném

termínu'
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4) PoruŠĺ-li příjemce některou z povinností, která je uvedena v této smlouvě, je poskytovatel oprávněn
tuto smlouvu vypovědět. Výpověd' musí mít písemnou formu a musí být prokazatelně dorucena
přĺjemci. Výpovědní doba činí 1 měsĺc a počĺná běŽet dnem následujĺcÍm po dni, kdy mu byla
prokazatelně doručena. Po uplynutí výpovědní doby je příjemce ve lhůtě do 15 dnů povinen vrátit
poskytovateli veŠkeré finanČní prostředky, které byly vyÚčtovány V rozporu s touto smlouvou a s
Metodikotl pro poskytovánĺ Účelových dotacĺ na podportl sociálnĺch služeb poskytovaných podle
zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sluŽbách' ve zněnĺ pozdějŠĺch předpĺsil (dále jen ,,Metodika"),
poużĺty V rozporu s předmětem této smlouvy nebo nebyly zaúčtovány vůbec.
5) KaŽdé neoprávněné pouŽitÍ nebo zadrŽení poskytnutých finančních prostředků je povaŽováno za
poruŠenÍ rozpoČtové kázně ve smyslu ustanovení $ 22 zákona i. 25012000 Sb.' o rozpočtových
pravidlech Územních rozpočtů, ve znění pozdějŠích předpisů a Pardubický kraj je oprávněn řeŠit
poruŠenÍ rozpočtové kázně ve smyslu ustanovenĺ $ 22 uvedeného zákona.
6) Při podezření na poruŠenĺ rozpoČtové kázně můŽe poskytovatel pozastavit poskytnutí penéżních
prostředků do výše předpokládaného odvodu, tato skutečnost bude následně zohledněna v případě,
Že bude odvod uloŽen.
7) Poskytovatel dotace neprodleně po zjiŠtěnĺ poruŠení některého ustanovenĺ této smlouvy zahá1ĺ
řlzení o odvodu poskytnutých finančnĺch prostředků zpět do jeho rozpoctu z titulu poruŠenĺ rozpočtové
kázně, a to vsouladu s ustanovením $ 22 zákona č' 25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech
územnĺch rozpočtŮ, ve znění pozdějŠích předpisů. VýŠe odvodu za poruŠenĺ rozpoČtové kázně se
stanoví v souladu s ustanovením $ 22 odst. 5 zákona c.25012000 Sb., o rozpoctových pravidlech
územních rozpoctů, ve zněnĺ pozdějŠích předpisů.
a) Vpřípadě, Že příjemce dotace předloŽí finanční vypořádánĺ vtermĺnu od 26. 1.2021 do 30. 1.

2021, je sankce za porušení povinnosti příjemce, tj. poruŠenĺ rozpočtové kázně stanovena na 5 o/o

přijaté částky.
b) Vpřĺpadě, Že přĺjemce dotace předloŽí finančnĺ vypořádánÍ vtermínu od 31. 1.2021 do 28.2.
2021,1e sankce za poruŠení povinnosti příjemce, tj. poruŠení rozpočtové kázně stanovena na 10 o/o

přijaté částky.
c) V případě, Že příjemce dotace nepředloŽĺ financní vypořádání do termínu 28.2.2021, 1e sankce za
porušení povinnosti přĺjemce, tj. poruŠení rozpoctové kázně stanovena na 100 % pŕljate částky, a dále
bude pozastavena výplata ÚČelovó dotace narok2021.
d) V případě, Že příjemce dotace předloŽí vyúčtování účelové dotace v termínu od 1. 3. 2021 do 5.

3. 2021, je sankce za porušení povinnosti příjemce, tj. porušení rozpočtové kázně stanovena na 5 o/o

přijaté cástky.
e) Vpřípadě, że příjemce dotace předloŽí vyÚčtovánÍ účelové dotace vtermínu od 6. 3. 2021 do 31'
3'2021, je sankce za poruŠenÍ povinnosti přĺjemce, tj porušenÍ rozpočtové kázně stanovena na10o/o
přijaté částky.
f) VpřÍpadě, Že přĺjemce dotace nepředloŽĺ vyÚčtování účelové dotace do termÍnu 31.3.2021, je
sankce za porušení povinnosti příjemce, tj' porušení rozpoÖtové kázně stanovena na 100 % přijaté
částky, a dále bude pozastavena výplata účelové dotace narok2021.
g) V případě, Že příjemce nemá oznaceny účetní doklady po předloŽenÍ vypořádání nebo vyúčtovánÍ
a při následné kontrole ve'smyslu Metodiky, je povinen vrátĺt 25 % přijaté Částky. Příjemce je povinen
doklady po upozornění KrU nesmazatelným způsobem oznaČit.
h) Vpřĺpadě, Že přĺjemce dotace poruŠÍ povinnost poskytovat sociálnÍ sluŽbu pecovatelská sluŽba na
garantovaném územÍ, je povinen vrátit poměrnou cást přijaté cástky a to podle pouŽitého koeficientu
Územní dojezdnosti při výpočtu výše podpory (tj 5 _ 10 %).

i) V případě, Že příjemce zjistÍ nenaplněnĺ kvantitativních ukazatelů k 31 . 12. 2020, stanoví si dle
cásti XVl odst. 1 Metodiky výši případné sankce a tuto částku vrátí na Účet Pk v termínu od 1. 1. do
25' 1' 2021, poskytovatel dotace nevydá platební výměr za poruŠení rozpočtové kázně' Pokud
příjemce dotace stanoví výši sankce chybně tj. niŽŠí, bude mu následně vydán platební výměr na
chybějící Öástku. V uvedeném případě vydá poskytovatel dotace pouze platební výměr na penále'
Pokud příjemce stanoví výši sankce chybně tj. vyšší, nemá nárok na získání chybně odvedených
prostředků zpět.
8) Při porušenívíce povinností se částky jednotlivých odvodů sčítajĺ, nejvýše však do výŠe peněŽních
prostředků poskytnutých ke dni porušení rozpočtové kázně'
9) Za prodlenĺ s odvodem za porušenĺ rozpočtové kázně bude vyměřeno penále ve výŠi 1 promile
z cástky odvodu za każdý den prodlení, nejvýŠe vŠak do výŠe odvodu. Penále se počítá ode dne
následujícího po dni, kdy doŠlo k poruŠení rozpočtové kázné, do dne připsání peněżních prostředků
na úcet poskytovatele. V případě poruŠenÍ rozpočtové kázně podle $ 22 odst. 2 písm. b) zákona č.

25012000 Sb., o rozpočtových pravidlech Územnĺch rozpočtů' ve znění pozdějšĺch předpisů se penále
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počítá ode dne následujícÍho po dni, do kterého měl příjemce odvod na základě platebnĺho výměru

uhradit' Pená|e niŽŠĺ neŽ 1 000,- Kč se neuloŽí.

10) Sankčnĺ ustanovenĺ při nenaplnění kvantitativních ukazatelů služby v závislosti na míře
naplnění rozpočtu' Pardubický kraj je oprávněn poŽadovat vrácení poměrné části ÚČelové dotace,
pokud příjemôe nedodrŽĺ kvantitativní ukazatele sluŽby uvedené ve smlouvě alespoň zB0 % při

naplnění rozpočtu uvedeném v Žádosti o Účelovou dotaci alespoň z80 %.

VýŠe této poměrné části účelové dotace je stanovena na základě níže uvedené tabulky v závislosti na

míře naplněnosti rozpoctu uvedeného v Žádosti o Úcelovou dotaci.
MÍrou naplněnÍ rozpočtu se rozumÍ součet vŠech finančních prostředků, tj. ÚČelové dotace, dotací
z rozpočtŁ Územně samosprávných celků, příjmů od klientů, sponzorských darů atd. v porovnánĺ

s celkovými náklady uvedenými v Žádosti o účelovou dotaci (maximálně vŠak 125 % spoctených

optimálnĺch nákladů).
Mĺrou naplnění kvantitativnĺch ukazatelŮ se rozumí celkový pocet uŽivatelů, setkánĺ, lůŽek, obloŽnosti,

Úvazků pracovníků v přímé péči, hodiny přĺmé péče apod' za kalendářní rok, který přĺjemce ÚÖelové

dotace uvede v závěrečném vyÚčtování účelové dotace (přĺpadně zjiŠtěne kontrolou) v porovnání

s údaji uvedenými ve smlouvě o poskytnutí účelové dotace (nezĺskové organizace, obchodní
spolebnosti, obce, příspěvkové organizace obcí apod.) nebo v podmĺnkách ohledně závazných
ukazatelů pro příspěvkové organizáce Pardubickeho kraje. Mĺra naplnění kvantitativních ukazatelťl

musĺ být zároveň v souladu se stanovenými hodnotami v Síti sluŽeb.

1Nevztáhuje se na mimořádné události zpŮsobené přírodnĺmi katastrofami, zásahem vyŠší moci,

trestnou cinností a dalŠími objektivními událostmi obdobného charakteru).
Příjemce je povinen vrátit finánční prostředky do 15 dnů ode dne doručenÍ výzvy oSV KrÚ Pk na Účet

Pardubického kraje uvedený ve smlouvě.

í1) Sankční ustanovenĺ při nenaplnění kvantitativních ukazatelů, které se nevztahují na míru

naptnění rozpočtu. Uvedené ukazatele je příjemce dotace povinen splnit vŽdy, bez ohledu na

získanou celkovou výŠifinanční podpory. Jedná se o následující ustanovenÍzákona č. 108/2006 Sb.

. od|ehčovací sluŽby dle $ 44 _ pobytová forma - roční naplněnost sluŽby musí dosáhnout
alespoň 36%,
. odlehčovací sluŽby dle $ 44 - ambulantní forma, centra dennĺch sluŽeb dle $ 45 a dennĺ
siacionáře dle $ 46 _ ro8nĺ na[lněnost sluŽby tj. poČet osobohodin musÍ dosáhnout alespoň 25 %,

. Domovy dle $ 48, s 49, $ 50 - roční obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň B0 %'

o Chráněné bydlení dle $ 51 - rocnĺ obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoř170 %,

. Krizová pomoc - pobytová forma- dle $ 60 - roční obloŽnost sluŽby musĺ dosáhnout alespoň
30 %,
. Noclehárny $ 63 - roční obloŽnost sluŽby musí dosáhnout alespoň 50 %.

NedodrŽenĺ tohoto ukazatele je sankcionováno vrácenĺm 10 % poskytnuté Účelové dotace.
(Nevztahuje se na mimořádné události způsobené přírodními katastrofami, zásahem vyšŠí moci,

trestnou činností a dalšími objektivními událostmi obdobného charakteru).
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MÍra naplněnĺ rozpoctu uvedeného v Žádosti o Účelovou dotaci
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Pardubický krajje oprávněn poŽadovatvrácení poměrné části ucelové dotace v přepočtu na lůŽkoden,
pokud kapacita poctu lůŽek u sluŽeb dle $ 48, 49, 50, 52 klesne pod 95 % kapaciÍy poČtu lůŽek a u

sluŽeb dle $ 47, 51, 57 ,5B' 63 klesne pod 90 % kapacity počtu lŮŽek Poskytovatel pobytových sluŽeb
je povinen dodrŽet celoroční provoz počtu lůŽek ve výŠe uvedeném rozmezí celkového počtu.

clánek V.
Závěreč,ná ustanovení

1) Příjemce prohlaŠu.1e a podpisem smlouvy stvrzuje, Že byl před podpisem této smlouvy řádně a
podrobně seznámen s podmÍnkami Čerpání financnĺch prostředků dle této smlouvy, a to včetně
Metodiky pro poskytovánĺ Úcelových dotacĺ na podporu sociálnĺch sluŽeb poskytovaných podle
zákona č. 108/2006 Sb. o sociálnĺch sltlŽbách, ve zněnĺ pozdějšĺch předpisťl, bere na vědomí vŠechny
stanovené podmÍnky, vyslovuje s nimi svů1 bezvýhradný souhlas a zavazuje se k jejich plnění, stejně
jako k plněnĺ závazkŮ vyplývajícÍch mu z této smlouvy.
2) obě smluvnĺ strany se zavazují, Že při plnění podmĺnek dle této smlouvy' zejména při cerpánĺ
finančních prostředků, budou postupovat v souladu s pravidIy týkajícími se veřejné podpory.
3) Tato smlouva nabývá platnosti okamŽikem jejího podepsání poslednĺ ze smluvnĺch stran a
Účinnosti dnem jejího uveřejněnÍ v registru smluv.
4) Tato smlouva se uzavĺrá na dobu určitou do 31. 12'2020'
5) Smluvnĺ strany jsou povinny jednat způsobem, který neohroŽuje zá1my smluvnÍch stran, a jsou
povinny zdrŽet se jakékoliv činnosti, která by mohla znemożnit nebo ztíŽit plněnĺ předmětu této
smlouvy.
6) Jakékoliv změny této smlouvy lze provádět pouze formou písemných dodatků na základě dohody
obou smluvnĺch stran.
7) Smlouva je sepsána ve dvou vyhotovenĺch, přicemŽ obě majĺ platnost originálu a kaŽdá
ze smluvnĺch stran obdrŽí po jednom vyhotovenĺ.
8) Smluvní strany se dohodly, Že poskytovatel bezodkladně po uzavření této smlouvy odeŠle smlouvu
k řádnému uveřejnění do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. o uveřejnění smlouvy
poskytovatel příjemce bezodkladně informuje, nebyl-li jeho kontaktní Údaj uveden přímo do registru
smluv jako kontakt pro notifikaci o uveřejněnĺ.
9) Smluvní strany prohlaŠují, ŽeŽádná část smlouvy nenaplňuje znaky obchodnĺho tajemstvĺ ($ 50a z.
c.8912012 Sb., občanský zákoník).
10)osobnĺ údaje přĺjemce je Pardubický kraj oprávněn dále zpracovávat, nebot' je to ve smyslu
ust. čl. 6 Nařízení Evropského parlamentu a Rady (EU) č. 20161679 o ochraně fyzických osob v
souvislosti se zpracováním osobních údajů a o volném pohybu těchto Údajů a o zruŠení směrnice
95/46/ES (GDPR)' nezbytné pro provedení opatřenĺ přijatých před uzavřenĺm smlouvy na Žádost
subjektu Údajů.
10) SmluvnÍ strany berou na vědomí, Že nebude-li smlouva zveřejněna ani devadesátý den od
jejĺho uzavřenĺ, je následujícím dnem zrušena od pocátku.
11) Právníjednánĺ bylo projednáno na jednánÍ Zastupitelstva Pardubického kraje dne 1B. 2.2020
a schváleno usnesením Zl441ĺ20.

7., st,, 2020 ľil,aołrru lCśbbdne

hejtman Pardubic raJe
.Ĺ
t.

, ii, i',. i ,
''r,,. .,, łtl
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Přĺloha č. 1: Postup stanovení výŠe dotace
oblastní charita Pardubice, lD 9291151

$ 40 Pečovatelská sluŽba

Vstupnĺ údaje: plánovaný počet hodin přĺmé péče, podĺl pracovníků na HPP a DPC a podíl

pracovnĺků na DPP (zohledňuje se, pokud je větŠĺ neŽ 5 %)

Celkové optimální náklady na sluŽbu tvořísoucet mzdových nákladů na jednotlivé pracovníky

v sociálnĺch sluŽbách včetně dohod o pľovedenĺ práce; mzdových nákladů ostatních pracovníků

(zahrnujÍcí i sociální pracovníky) a provozních nákladů. Podĺl přímé práce pracovníka v sociálních

sluŽbách je 60 %' Podĺl ostatnĺch pracovníků je 25 % na celkovém počtu pracovníků. Podĺl ostatních

nákladů je 30 % na celkových nákladech'

Mzdové nák clv na oracovnĺkv v sociál ích sluŽbách

Počet hodin přímé péče / 0,6 = potřebný fond pracovnídoby pracovníků v sociálních sluŽbách

PotřebnýfondpracovnídobypracovnÍkůvsociálnĺchsluŽbách ĺ1744 (ročnĺ pracovnífond) =poČet

Úvazků pracovníků v sociálních sluŽbách (zaokr. na 0'05 nahoru)

Počet Úvazků pracovnÍků v sociálních sluŽbách na hlavnĺ pracovnÍ poměr nebo dohodu o pracovnĺ

cinnosti " 4o5 o0o 65 + počet úvazků pracovnĺků v přímé péči na dohodu o provedenĺ práce * 304 000

Kč

Mzdové náklady ostatnĺch pracovníků

(počet Úvazků pracovnĺků v sociálních sluŽbách * 25t75, zaokrouhlený na 0,05 nahoru) - 530 000 Kc

Provoznĺ náklady

(Mzdové náklady + mzdové náklady na ostatnĺ pracovníky) - 30/70

Celkové optimální náklady tvoří součet mzdových nákladů, mzdových nákladů ostatnĺch

pracovnĺků a provoznĺch nákladů.

Koeficient Územnĺdojezdnosti (dle poŽadavků Pk z hlediska zajištěnísluŽby v konkrétnĺm Území)

Celkové ooti lní nákladv se násobĺ oeficieniem Územní doi zclnosti a to

1,0 - v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péče výhradně v místě poskytování sluŽby (dle

registrace)

1'05 - v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péče v místě poskytování sluŽby a maximálně 10

dalŠĺch obcích uvedených v registru

1,1_v případě, Že sluŽba garantuje zajištění péce v místě poskytovánĺsluŽby a ve více neŽ 10

dalŠích obcích uvedených v registru

obcÍse rozumÍ uzemnÍ celek ve smyslu $ 1 zákona Ć' 12812000 Sb', obecní zřÍzenÍ, který je Vymezen
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hranicí ÚzemÍ obce. obec můŽe mít jedno nebo více katastrálních Územĺa můŽe se členit na části.

Pro ÚČely urcení koeficientu dojezdnosti je za obec povaŽováno vŽdy celé Území obce, cásti obce

(městské cásti místníČástiapod.)se nezohledňujĺ. Žadatelje povĺnen uvádět pouze názvy obcĺve

smyslu S 1 a S 27 odst' 1zákona č. 12812000 Sb'

Příjmy od uŽivatelů jsou stanoveny na 110 Kč/hod přímé péče.

optimální varianta:

optimálnĺvarianta dotace je stanovena jako součet podílů Úcelové dotace Pk (dříve MPSV) a podpory

Pk z vĺceletého financování (dříve grant) z celkové vyrovnávací platby'

Výpočet

Vstupní údaje
3 120pocet hodin setkání
100%poměr pracovníků na HPP

0o/opoměr pracovníků na DPP
1,05koefĺcient dojezd nosti

1 215 000 KčMzdové náklady na pracovníky v soc. službách
5 200potřebný pracovnĺ fond (počet hodin přĺme péče / 0'6)

3,00
počet úvazkŮ pracovnĺků v sociálnĺch službách (zaokr' na 0'05 nahortl) -

potřebný fond pracovnĺ doby pracovnĺkŮ v sociálnĺch službách / 1744 (ročnĺ
pracovnĺ fond)

3,00počet ÚvazkĹi Pss na HPP a DPC
0,00počet uvazkŮ Pss na DPP

1 215000Kčpočet úvazků pracovníkŮ v sociálnĺch službách na hlavnĺ pracovnĺ poměr
nebo dohodu o pracovnÍ cinnosti - 405 000 Kč

0Kčpočet ÚvazkŮ pracovnĺkťl v přĺmé péci na dohodu o provedenĺ práce * 304
000 Kč

530 000 KčMzdové náklady ostatních pracovníků (počet úvazků pracovníků
v sociálních sluŽbách * 25ĺ75, zaokrouhlený na 0'05 nahoru)- 530 000 Kč

1,00
počet ÚvazkŮ pracovnĺkŮ v socialnĺch sĺužbách * 25n5, zaokrouhlený na
0,05 nahoru

747 857 Kć,Provozní náklady (mzdové náklady + mzdové náklady na ostatní
pracovnĺky) " 30170

2 492 857 Kčoptimální náklady (mzdové náklady + mzdové náklady ostatních
pracovníků + provozní náklady)' zaokrouhleno

2 618 000 KcNavýŠení celkových optimálních nákladů o koeficient dojezdnosti (zaokr. na
1 000 Kč)

343 200 KčÚhrady od uŽivatelů (110 - počet hodin přímé péče)
2 274 800 Rć,Vyrovnávací platba (náklady - Úhrady od użivate|ů)

700/oldeální podíl MPSV (60%) + grant (10%)

1 592 360 Kč|deátní částka MPsV + grant (vyrovnávací platba * podíl MPsV a grant)

1 505 000 Kčldeální částka MPsV + gľant po redukci na 94,5% dle disponibilních zdrojů
a po zaokrouhlenĺ

76 000 KčPodpora Pk (dříve grant)

1 429 000 KčVýše přiznané dotace MPsV se zohledněním poŽadavku organĺzace (bez
podpory Pk (grant))
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