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SMLOUVA O POSKYTNUTI STIPENDIA 
A O UZAVfeNf BUDOUCi PRACOVNI SMLOUVY

uzavfen^ na zaklade dohodv smluvnich stran nikoliv na Cikor ochranv kterekollv ze smiuvnfch stran ve 
smyslu ust. § 1746 odst. 2 zakona c. 89/2012 Sb., obcansk^ zakonfk a ustanoveni § 1785 a nasi, 

obcanskeho zakonfku ve spojeni s ustanovenim § 4 zakoniku pr^ce

Cl. 1
Smluvni strany

Kraj Vysocina
SIdIo: Zizkova 57, 587 33 Jihlava
Zastoupeny: MUDr. Jirfm Behounkem, hejtmanem kraje
PoveFeny k podpisu: Ing. Vladimir Novotn^, nam§stek hejtmana 
IC:70890749 DiC: CZ70890749
Bank, spojeni: Sberbank CZ, a.s.
6islo Dctu: 4050004999/6800
Dale jen „Kraj"

Nemocnice Peihrimov, pnspevkova organizace 
Sidio: Slovanskeho bratrstVl 710, 393 01 PelhFimov
Zastoupen^: Ing. Janem MICakem, MBA, reditelem
Kontaktni osoba: Mgr. Ing. Michal Kozar, MBA, pr^vnik 
E-mail/telefon: mkozar@nempe.cz/ 565355109/ 731619106 
IC: 00511951
DIG: CZ00511951
Bank, spojeni: Moneta Money Bank, a.s., 174-401202834/0600 
D^ile jen „Budouci zamestnavatel"

a

Prijetnce
Lucie KapounovS 
Bydiiste:'
Datum narozeni:
E-mail/telefon::
Bank, spojeni: (
D^le jen „Stipendista"

Cl. 2
Ucef smiouvy

Ocelem teto smiouvy je zajisteni pracovniku vykonavajicfch nelekarske zdravotnicke 
povolanf u poskytovatelu zdravotnich sluzeb zrizovanych Krajem Vysocina formou poskytnuti 
stipendia Stipendistovi oproti Jeho zavazku pracovat u Budouciho zamestnavatele 
(poskytovatele zdravotnich sluzeb zrizovaneho Krajem Vysocina) po absolvovani studia 
V prislusnem studijnim nebo vzdelavaciho programu v pracovnim pomeru v rozsahu 
stanovene tydenni pracovni doby (s pinym pracovnim uvazkem - vykon zavisie vydelecne 
cinnosti) a vykonavat pritom nelekarske zdravotnicke povolani tolik let, na kolik 
skolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.
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Blizsi podminky pro poskytnuti stipendia jsou uvedeny v Pravidlech pro poskytovani stipendii 
pro ucely zajisteni lekafu v Kraji Vysocina, ktere byly projednany a schvaleny Radou Kraje 
Vysocina dne 19. 12. 2017 c. usneseni 2288/40/2017/RK (dale take jen „Pravidla‘‘).

CL 3
Stipendium

1) Stipendista navstevuje 1. rocnik prezencniho studia na Vysoke skole polytechnicke 
Jihlava, program Osetrovatelstvi, obor Vseobecna sestra (nazev skoly, obor), (dale jen 
„studium").

2) Pfedpokladany termin ukonceni studia, jehoz absolvovanim Stipendista ziska 
odbornou zpusobilosti k v^konu zdravotnickeho povolani bez odborneho dohledu, je 
2022

3) Kraj poskytuje Stipendistovi stipendium ve vysi 30 000 Kc (slovy: tficet tisic korun 
ceskych) na jeden skolni/akademicky rok studia.

4) Stipendium ve vysi die odstavce 3 se poskytuje na 3 akademickych roku.

CL 4
Zavazek Stlpendisty

1) Stipendista stipendium prijima, zavazuje se pouzit stipendium k dhrade nakladu 
souvisejicich s jeho studiem.

2) Stipendista se zavazuje dodrzovat vsechny podminky stanovene Pravidly, zejmena:
a) dokladat po zarazeni do stipendijniho programu pro Cicely vyplaty stipendia na dalsi 
akademicky rok trvani podminek pro vyplatu stipendia,

b) informovat pisemne Kraj a budouciho zamestnavatele o veskerych zmenach svych 
identifikacnich udaju (napr. zmena prijmeni, zmena trvaleho bydiiste, zmena 
kontaktnich CidajCi atp.) a skutecnosti majicich vliv na plneni teto smiouvy napf. 
opakovani rocniku, pferuseni studia), nejpozdeji vsak do 15 dnu ode dne, kdy tato 
zmena nastala, a to po celou dobu trvani sveho zavazku vyplyvajiciho ze smiouvy,

c) oznamit Kraji fadne ukonceni studia, a to nejpozdeji do 60 dnu ode dne ukonceni 
studia, skutecnost dolozit relevantnim dokladem,

d) oznamit Kraji a budoucimu zamestnavatel! ukonceni studia z jineho duvodu, nez je 
uveden v pfedchozim pismenu, a to do 15 dnu ode dne ukonceni studia,

e) dolozit Kraji zahajeni plneni zavazku pracovnepravniho vztahu kopii pracovni 
smiouvy, a to ve Ihute do 30 dnu ode dne uzavreni pracovni smiouvy,

f) dokladat Kraji ostatni skutecnosti rozhodne pro plneni zavazku, a to nejpozdeji do 
30 dnu ode dne rozhodne skutecnosti (napr. ukonceni pracovniho pomeru v prubehu 
plneni zavazku, spineni pracovnepravniho zavazku - odpracovani sjednane doby 
u poskytovatele zdravotnich sluzeb),

g) vratit stipendium na bankovni ucet Kraje ve Ihute do 90 dnu ode dne, kdy porusil 
podminky dane touto smiouvou.

3) V pripade, ze Stipendista nespini svuj zavazek odpracovat u Budouciho 
zamestnavatele tolik let, na kolik skolnich/akademickych let mu bylo poskytnuto



stipendium Krajem, je povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy skolni/akademicky 
rok bez ohiedu na skutecnost, jakou dobu v pracovnepravnim pomeru u Budouciho 
zamestnavatele jiz odpracoval. To neplati, jde-li o pfipady ukonceni pracovniho pomeru 
uvedene v cl. 7 odst. 1 a odst. 4 smiouvy (duvody na strane Budouciho 
zamestnavatele) a duvody ukonceni pracovniho pomeru uvedene v § 52 pism. d) 
(zdravotni nezpusobilost) a § 56 zakoniku prace (okamzite zruseni pracovniho pomeru 
zamestnancem).

Cl. 5
Zpusob poskytnuti stipendia

1) Stipendium bude poskytnuto bankovnim pfevodem na ucet Stipendisty uvedeny 
V zahlavi teto smiouvy nasledovne:
a) prvni stipendium ve v^si 30 000 Kc na probihajici skolni/akademicky rok do 30 dnO 

od Ocinnosti teto smiouvy,
b) dalsi stipendium pro kazdy dalsi skolni/akademicky rok ve vysi 30 000 Kc 

jednorazove do 60 dnu od zahajeni pfislusneho sk./akademickeho roku; resp. od 
predlozeni prohlaseni o trvani podminek pro vyplatu stipendia pro dalsi 
sk./akademicky rok a potyrzeni o studiu.

2) Stipendium bude poskytovanb pouze po dobu standardni delky studia. Opakovat rocnik 
Ize za celou dobu studia studijniho programu maximalne jednou, pri opakovani 
stipendium nenalezi.

Cl. 6
Uzavreni budouci pracovni smiouvy

1) Predmetem teto smiouvy je ujednani o zavazku Stipendisty pracovat bezprostredne po 
absolvovani studia v prislusnem studijnim nebo vzdelavacim programu v pracovnim 
pomeru v rozsahu stanovene tydenni pracovni doby u Budouciho zamestnavatele, 
pfipadne u pravniho nastupce Budouciho zamestnavatele, v jeho zdravotnickem 
zarizeni a vykonavat pritom zdravotnicke povolani nelekafe tolik let, na kolik 
sk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium Krajem.

2) Budouci zamestnavatel se zavazuje touto smiouvou uzavrit se Stipendistou na jeho 
vyzvu a po predlozeni dokladu o radnem ukonceni studia v prislusnem studijnim nebo 
vzdelavacim programu ve Ihute do 1 mesice pracovni smiouvu, jejimz predmetem bude 
vykon zdravotnickeho povolani bez odborneho dohledu po ziskani odborne zpusobilosti 
k vykonu povolani vseobecna sestra na akutnich iuzkovych oddelenich nebo na 
oddeleni diouhodobe nemocnych (nahradni varianta) s mistem vykonu prace 
V Nemocnici Peihrimov (dale jen „pracovni smiouva") po dobu minimalne tolik let, na 
kolik sk./akademickych let mu bylo poskytnuto stipendium.

3) Stipendista se zavazuje informovat Budouciho zamestnavatele o vsech skutecnostech 
nebo zmenach, ktere mohou mit vliv na spineni zavazku pracovat bezprostredne po 
absolvovani studia u Budouciho zamestnavatele zejmena o opakovani rocniku, 
pferuseni studia.

Cl. 7
Dalif prava a povinnosti smiuvnfch stran

1) Budouci zamestnavatel se zavazuje projednat s Krajem 1 mesic dopfedu v^poved’ 
z pracovniho pomeru Stipendistovi z duvodCi uvedenych v § 52 pism. a) - c) zakona



c, 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zneni pozdejsich predpisu.
2) Stipendista se zavazuje v pripade, ktery nastane die odstavce 1, spinit svuj zavazek 

u jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zrizovaneho Krajem Vysocina urceneho 
Krajem nebo sjednaneho Stipendistou a poskytnout nezbytnou soucinnost tak, aby 
mohl byt jeho zavazek u tohoto jineho poskytovatele zdravotnich sluzeb zrizovaneho 
Krajem Vysocina spinen.

3) Budouci zamestnavatel se zavazuje informovat Kraj pisemne a bezodkiadne 
o ukonceni pracovnepravniho vztahu v prubehu pineni zavazku Stipendisty nebo 
o podani vypoved’ z pracovniho pomeru z jinych duvodu nez uvedenych v odstavci 1.

4) Budouci zamestnavatel v pripade, ze ukonci pracovni pomer se Stipendistou ve 
zkusebni dobe bez udani dCjvodu nebo jinym zpusobem prokazatelne zapficini 
nemoznost plneni zavazku Stipendisty (napf. vubec neuzavfe se Stipendistou 
pracovni smiouvu), je povinen uhradit Kraji na jeho bankovni ucet nahradu skody 
odpovidajici castce vypocitane jako rozdil mezi vysi poskytnuteho stipendia za 
sk./akademick^ rok a poctem odpracovanych let, pficemz jeden byt’ castecne 
neodpracovany rok = 30 000 Kc.

5) Nestanovi-li smiouva jinak, veSkera korespondence vuci
a) Poskytovateli stipencfia musi byt adresovana na adresu Kraj Vysocina - Krajsky 

brad, odbor zdravothictvi (dale jen OZ), Zizkova 57, 587 23 Jihlava nebo 
elektronicky na adresu posta@kr-vysocina.cz popf. datovou schrankou ID 
ksab3eu

b) Budoucimu zamestnavatel! musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi 
smiouvy

c) Stipendistovi musi byt adresovana na adresu uvedenou v zahlavi smiouvy
V pripade pochybnosti se ma za to, ze pisemnost zaslana doporucenou postovni
pfepravou byla dorucena tfeti den po dni odeslani pisemnosti.

Cl. 8 ,
Zaverecna ustanoveni

1) Tato smiouva nabyva platnosti dnem podpisu opravnenymi zastupci smluvnich stran 
a ucinnosti dnem uvefejneni v informacnim systemu vefejne spravy - Reglstru smiuv.

2) Smluvni strany vyslovne prohiasuji, ze jsou si vedomy vefejnopravniho charakteru Kraje 
a zakonne povinnosti Kraje zvefejnit tuto smiouvu! Smluvni strany souhlasi se 
zvefejnenim celeho textu smiouvy vcetne podpisu.

3) Smluvni strany se dohodly, ze zakonnou povinnost die § 5 odst. 2 zakona c. 340/2015 
Sb., o zviastnich podminkach ucinnosti nekterych smiuv, uvefejfiovani techto smiuv 
a 0 registru smiuv (zakon o registru smiuv) spini Poskytovatel stipendia.

4) Kontaktni osobou za Kraj poskytovat nezbytnou soucinnost die teto smiouvy je Jana 
Simkova, tel: 564 602 459, email; simkova.j@kr-vysocina.cz, kontaktni osobou 
Budouciho zamestnavatele opravnenou a povinnou poskytovat veskerou soucinnost die 
teto smiouvy je Michal Kozar tel.: 565 355 109 email: mkozar@nempe.cz

5) Jakekoli zmeny teto smiouvy Ize provadet pouze formou pisemnych postupne 
cislovanych dodatku na zaklade dohody obou smluvnich stran s vyjimkou zmeny 
kontaktnich osob smluvnich stran, kterou Ize provest bez uzavreni dohody s tim, ze tuto 
zmenu je povinna pfislusna strana oznamit ostatnim stranam.

6) Stipendista muze smiouvu ukoncit vypovedi bez uvedeni duvodu. V takovem pripade se 
ma za to, ze stipendista nespinil podminky stipendijniho programu. Stipendista je 
V takovem pripade povinen vratit poskytnute stipendium za kazdy akademicky rok na
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bankovni ucet kraje ve Ihute do 90 dnu podani vypovedi.
7) Stipendista svym podpisem na teto smiouve stvrzuje, ze se seznamil s Pravidly a 

pfevzal jedno jejich pisemne vyhotoveni.

8) Vztahy touto smiouvou neupravene se ridi prislusnymi ustanovenimi obcanskeho 
zakoniku.

9) Tato smiouva je sepsana ve trech vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran 
obdrzi po jednom vyhotoveni smiouvy.

10) Smluvni strany prohiasuji, ze tato smiouva byla sepsana na zaklade pravdivych 
Lidaju, podle jejich svobodne a vazne vule, a na dukaz toho pfipojuji sve vlastnorucni 
podpisy.

11) O poskytnuti stipendia die teto smiouvy rozhodia Rada Kraje Vysocina dne
usnesenim c. Q:5.14tlQf]J.AQMl.Llc^.

V Peihrimove dne 14.2.2020

Budouci zamestnavatel; Stipendista:

D'nspavkoV'A organizace
/editeS ,

o.iovanskeho bratrstvi / lu ^ P p/ pj=lHR1MOV 
iO'. 00 51 19 51

Poskytovatel ^ipendiaf̂  “1. 04. 2020




