Smlouva o vyporadani zavazku
uzaviena dle § 1746 odst. 2 zdkona ¢. 89/2012 Sh., obéansky zédkonik, ve znéni pozdéjsich
predpist

Smluvni strany

10. zakladni $kola Plzeri, ndmésti Miru 6, pfispévkova organizace ICO 70879320, neplatce
DPH, zastoupena feditelkou skoly Mgr. Zderfikou Krausovou
dale jen jako ,pfikazce” na strané jedné,

Blahoslava Krrfioulova, bytem a s mistem podnikani v Plzni,
1CO 72231467, neplatce DPH
dale jen jako ,pfikaznik" na strané druhé,
Il

Popis skutkového stavu

1. Smluvni strany uzaviely dne 30.12. 2013 smlouvu v¢. naslednych dodatkd, jejimz
predmétem je vedeni mzdové a personalni agendy.

2. Prikazce je povinnym subjektem pro uvefejhovani v registru smluv dle § 2 odst. 1 zakona
¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G&innosti nékterych smluv, uverejhovani
téchto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich pfedpisd (dale jen ,,zakon o registru
smluv®).

3. Obé smluvni strany shodné konstatuji, Ze do okamziku sjednani této smlouvy nedoslo k
uverejnéni smlouvy uvedené v odst. 1 tohoto ¢lanku v registru smluv, a Zze jsou si
védomy pravnich nasledkd s tim spojenych.

4. V zajmu Upravy vzajemnych prav a povinnosti vyplyvajicich z pdvodné sjednané smlouvy,
s ohledem na skutecnost, Ze obé strany jednaly s védomim zavaznosti uzaviené smlouvy
a v souladu s jejim obsahem plnily, co si vzajemné ujednaly, a ve shaze napravit zadvadny
stav vznikly v dUsledku neuvefejnéni smlouvy v registru smluv, sjednavaji smluvni strany
tuto dohodu ve znéni, jak je dale uvedeno.



M.
Prava a zavazky smluvnich stran

1. Smluvni strany si timto ujednanim vzajemné stvrzuji, Ze obsah vzajemnych prav a
povinnosti, ktery touto dohodou nove sjednavaji, je zcela a beze zbytku vyjadfen textem
plvodné sjednané smlouvy, ktera tvofi pro tyto Uéely pfilohu této smlouvy.

2. Smluvni strany prohlasuji, ze veskera vzajemné poskytnuta plnéni na zakladé puvodné
sjednané smlouvy povazuji za plnéni dle této smlouvy a Ze v souvislosti se vzajemné
poskytnutym plnénim nebudou vzajemné vznaset vici druhé smluvni strané naroky z
titulu bezdivodného obohaceni.

3. Smluvni strany prohlasuji, Ze veskera budouci plnéni z této smlouvy, kterd maji byt od
okamziku jejiho uvefejnéni v registru smluv plnéna v souladu s obsahem vzajemnych
zavazkd vyjadfenym v pfiloze této smlouvy, budou splnéna podle sjednanych podminek.

4. Prikazce se timto zavazuje druhé smluvni strané k neprodlenému zvefejnéni této
smlouvy a jeji kompletni pfilohy v registru smluv v souladu s ustanovenim § 5 zdkona o
registru smluv. Smlouva bude zvefejnéna po anonymizaci provedené v souladu s
platnymi pravnimi predpisy.

V.
Zavérecna ustanoveni

1. Smluvni strany této smlouvy prohlasuji, Ze rozumi jejimu obsahu a jsou s nim
srozumeény. Dale prohlasuji, Ze smlouvu uzaviraji na zakladé své pravé a svobodné vlile,
prosty jakékoli tisné ¢i natlaku, povaZujice ji za oboustranné vyhodnou, coz stvrzuji
svymi podpisy.

2. Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu té smluvni strany, ktera ji podepise
pozdéji, a Ucinnosti dnem uverejnéni této smlouvy prostifednictvim registru smiuv.

3. Tato smlouva se vyhotovuje v poctu 2 vytisk( s platnosti originalu, z nichz kazdd smluvni
strana obdrzi po jednom vytisku.

4. Nedilnou soucasti této smlouvy je pfiloha: Smlouva ze dne 30.12. 2013 vé. ¢tyf dodatkd.

V Plznidne: 31.3.2020

Za prikazce piikaznik



Nize uvedeni

10. zakladni $kola Plzeii, namésti Miru 6, pfispévkova organizace ICO
70879320, neplatce DPH, zastoupena feditelkou Skoly Mgr. Zdeiikou Krausovou

dale jen jako ,prikazce* na stran¢ jedné,
a
Blahoslava Kriioulova, bytem a s mistem podnikani v Plzni,

ICO 72231467, neplatce DPH

dale jen jako ,,prFikaznik" na stran¢ druhé,

uzaviraji podle ustanoveni § 724 a nasledujicimi zakona ¢. 89/2012 Sb., obCansky zakonik v platném

znéni
nize uvedeného dne, mésice a roku tuto

PRI KAZNi SMLOUVU
O VEDENi MZDOVE A PERSONALNi AGENDY

L.
Predmét smlouvy

Prikaznik se zavazuje pro prikazce jeho yjménem a na jeho ucet zpracovavat a vést personalni a
mzdovou agendu a ostatni s tim souvisejici agendu. Prikazce se zavazuje za tuto Cinnost zaplatit
prikaznikovi odménu uvedenou v ¢l. V. odst. 2 této smlouvy.

Personalni agenda

Zpracovanim a vedenim personalni agendy podle ¢l. 1 této smlouvy se rozumi zejména zhotoveni:

1)
2)

3)
4)

5)

pracovnich smluv, dohod o provedeni prace, dohod o pracovni ¢innosti, véetné jejich zmén;

dohod o ukonceni pracovniho poméru, vypoveédi z pracovniho poméru, zruseni pracovniho poméru ve
zkuSebni dobé&, rozhodnuti o okamzitém zruSeni pracovniho poméru;

vypracovavat piihlasky a odhlasky zaméstnancn pro ucely zdravotniho a socialniho pojisténi a hlasit
vSechny zmény jiz nahlasenych udaju;

prijimat zadosti o davky nemocenského pojisténi a spolu s prilohou k zadosti o davku nemocenského
pojisténi predavat OSSZ;

potvrzeni o dob& zamé&stnani a vyd¢lcich, zapoctovych listi, potvrzeni pro Okresni spravu socialniho
zabezpecCeni (duchodové zabezpeceni a socialni davky), vyhotoveni podklada pro sepisovani zadosti o
pfiznani starobnich, ¢astené invalidnich a invalidnich duchodu a dokladu souvisejicich s matefskou a
rodicovskou dovolenou.

I11.
Mzdova agenda

Zpracovavanim a vedenim mzdové agendy podle ¢l. I této smlouvy se rozumi zejména:



1)

2)

3)
4)

5)

vypocet platovych nalezitosti a nahrad mezd ve smyslu prislu$nych platovych pifedpisu, vyhotoveni
vyplatnich listin a vyplatnich listkn, vyhotoveni a vedeni mzdovych a evidenénich listii, vyhotoveni
platovych vyméru;

vyhotoveni podklada pro rozhodnuti o zapoctech praxe pro zatazeni do platovych stupfin, zpracovani
mzdové rekapitulace;

vyhotoveni hromadnych platebnich piikazu pro penézni ustavy;

vyhotovovani vyb&rovych sestav o platech a zaméstnancich dle potfeby piikazce v ramci pouzivaného
automatizovaného zpracovani platu;

vedeni zakonem pozadované dokumentace tykajici se davek nemocenského pojisténi a dané ze zavislé
¢innosti véetné vyuctovani zaloh na tuto dar.

Iv.
Ostatni agenda

Ostatni agendou podle ¢l. 1. této smlouvy se rozumi zejména:

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

zpracovani podklada pro predepsané statistické vykazy tykajici se mzdové a personalni agendy a po
odsouhlaseni pfikazcem jejich vyhotoveni;

zucastiiovat se na pozadani spolu s prikazcem pfipadnych kontrol provadénych opravnénymi organy,
zejména finanénim ufadem, zdravotnimi pojistovnami, okresni spravou socialniho zabezpeceni,
kontrolnimi organy MM Plzn¢, CSI a tfadem prace.

V.
Odména

Za provedeni sjednané Cinnosti prislusi prikaznikovi sjednana odména v zavislosti na mnozstvi
zpracovanych osobnich Cisel v prislusném kalendafnim meésici.

Za Cinnost uvedenou v ¢l I této smlouvy nalezi pfikaznikovi odména ve vy$i 145,- K& zajedno
zpracované osobni Cislo mésicné. Pokud bude u zaméstnance uzavien dalSi pracovni pomér nebo
dohoda o pracovni ¢innosti, ¢1 dohoda o provedeni prace, bude uctovano za vypracovani personalnich
zalezitosti s dal$im pracovnim pomérem a vypocétu mzdy 50,- K¢.

Prikaznikovi nalezi ctvrtletné odména ve vysi 500,- K& za zpracovani statistickych vykazu podle ¢l. IV
pism. 1) této smlouvy.

Prikaznik je povinen zaslat prikazci do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice fakturu, ve které
bude uveden presny pocet zpracovanych osobnich Cisel v daném mésici. Tato Castka bude vyplacena
vzdy po predlozeni soupisu zaméstnancu do 10 dnui od doruceni faktury.

VL
Prava a povinnosti piikaznika

Prikaznik je povinen provadét sjednanou cCinnost podle svych schopnosti a znalosti. Od pokynu
ptikazcovych se prikaznik muze odchylit jen tehdy, je-li to nezbytné v zajmu prikazce a nemuze-li
vcas obdrzet jeho souhlas; jinak odpovida za Skodu.

Prikaznik je povinen sjednanou Cinnost provadét osobné, na svou zodpovédnost a svym jménem. Svefi-
li provedeni piikazu nékomu jinému, odpovida, jako by piikaz provad¢l sam.

Prikaznik je povinen podat pfikazci na jeho zadost vSechny zpravy o vedeni pfislusnych agend.
Prikaznik je povinen podat pfikazci na jeho zadost vSechny zpravy o postupu plnéni ptikazu a prevést
na piikazce vSechen uzitek z provedeného piikazu; po provedeni piikazu predlozi prikazci vyuctovani.
Prikaznik je povinen fidit se pokyny pfikazce a sd¢lovat mu veskeré informace, které mohou mit vliv
na jeho rozhodnuti.

O rozvrzeni plnéni pfedmétu této smlouvy a jednotlivych ukolua rozhoduje prikaznik, dle povahy téchto
plnéni.



1)

2)

3)
4)

5)

1)
2)

3)

4)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

VIL.
Prava a povinnosti piikazce

Prikazce je povinen, neni-li jinak dohodnuto, poskytnout pfikaznikovi pfedem na jeho zadost
primérené prostiedky nezbytné ke splnéni prikazu a nahradit pfikaznikovi potfebné a uzitecné
naklady vynalozené pii provadeéni prikazu, a to 1 kdyz se vysledek nedostavil.

Prikazce poskytne prikaznikovi pro vykon ¢innosti pfistup do svych prostor a zajisti mu podminky
pro rfadné prebirani a predavani prikaznikem zpracovavané agendy, véetng elektronického
pristupu.

Prikazce je povinen predat prikaznikovi veskeré doklady potiebné k jeho ¢innosti shora
specifikované do 1. pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Prikazce je povinen, vyzaduje-li to uskutecnéni pravniho ukonu, vystavit vCas prikaznikovi
potfebnou plnou moc.

Prikazce je povinen vyplatit pfikaznikovi sjednanou odménu dle ¢l. V. této smlouvy

vin,
Ostatni ujednani

Prikaznik bude ke zpracovavani agend uvedenych v ¢l. I této smlouvy pouzivat systém HELIOS
ORANGE. Piikazce je povinen umoznit piikaznikovi pfistup do tohoto systému.

V pripadé, Ze prikazce porusi svoji povinnost podle ¢l. VII odst. 3 této smlouvy, ptikaznik
neodpovida za Skody zpusobené netplnostmi a nedostatky podklada.

Prikaznik odpovida ptikazci za Skodu, kterou mu pii své Cinnosti zpusobi s tim, Zze se zavazuje
vzniklou §kodu bez vyhrad v plné vysi prikazei nahradit véetn¢ dalSich vydaju prikazce, které
vzniknou pfikazci v souvislosti s poruSenim smlouvy nebo zakona prikaznikem.

Prikaznik se zavazuje, ze jej bude mozno v ramci obvyklych podminek telefonicky kontaktovat a
v pripad¢ potieby se na zadost pfikazce dostavi do jeho prostor.

IX.
Zavérefna ustanoveni

Tato smlouvaje uzaviena na dobu neurcitou.

Smlouvu Ize ménit pouze formou pisemnych dodatku k této smlouve.

Prikazce ¢i1 piikaznik muze tuto smlouvu vypovédét. Vypovedni lhuta ¢ini dva mésice a zacina
bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovéedi.

Tato smlouva zanikne vypovédi prikaznika ¢i piikazce.

Pravni vztahy z této smlouvy vyplyvajici se fidi pfisluSnymi ustanovenimi ob&anského zakoniku.
Tato smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech po jednom pro kazdou ze stran.

Tato smlouva nabyva ucinnosti dnem podpisu smluvnimi stranami.

V Plzni dne 30. 12. 2013

prikazce prikaznik



Dodatek €. 1. k pFikazni smlouvé
o vedeni mzdové a personalni agendy
(dale jen dodatek)

Smluvni strany:

10. zakladni Skola Plzen, pfispévkova organizace, namésti Miru 6, 301 00 Plzen, ICO
70879320, neplatce DPH, zastoupena feditelkou $koly Mgr. Zdenkou Krausovou dale jen
prikazce

a

Blahoslava Kriioulova, bytem a s mistem podnikani v Plzni,
ICO 72231467,
dale jen pfikaznik

Obé smluvni strany se dohodly na dopinéni Pfikazni smlouvy o vedeni mzdové a personalni
agendy uzaviené dne 30.12.2013 (dale jen "smlouva") nasledovné:

Prikaznik se zavazuje, Ze zpracuje pro piikazce na zakladé predlozenych podkladli mzdy
pedagogickych pracovnikil v ramci projektu EU programu Operaéni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani - registracni &islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_022/0007004.

Za provedené sluzby souvisejici se mzdovou a personalni agendou pfislusi pfikaznikovi sjednana
odména ve vysi 1.000,- KE mésiéné.

Odména bude vyplacena na zakladé fakturace mandatare.

Dodatek €. 1. ma platnost po dobu trvani projektu.

Tento dodatek nabyva udinnosti dnem podpisu opravnénych smiuvnich stran.

v Plzni dne 1. 10. 2017

pfikazce pfikaznik



Dodatek €. 2. k pfikazni smlouvé
o vedeni mzdové a personalni agendy
(dale jen dodatek)

Smluvni strany:

10. zakladni Skola Plzen, pfispévkova organizace, namésti Miru 6, 301 00 Plzen, ICO
70879320, neplatce DPH, zastoupena feditelkou $koly Mgr. Zdenkou Krausovou dale jen
prikazce

a
Blahoslava Krmoulova, bytem a s mistem podnikani v Plzni,

ICO 72231467,
dale jen pfikaznik

Obé smluvni strany se dohodly na dopinéni Pfikazni smlouvy o vedeni mzdové a personalni
agendy uzaviené dne 30.12.2013 (dale jen "smlouva") nasledovné:

Clanek l.

Za ¢innost uvedenou v &l. |. smlouvy se zvySuje pfikaznikovi odména na vysi 155,- K¢ za jedno
zpracované osobni Cislo mésiéné od 1. 1. 2018.

Clanek II.

Tento dodatek nabyva udinnosti dnem podpisu opravnénych smiuvnich stran.

v Plzni dne 22. 12. 2017

Blahoslava Krihoulova Mgr. Zdenka Krausova
feditelka Skoly



Dodatek €. 3. k pfikazni smlouvé
o vedeni mzdové a personalni agendy
(dale jen dodatek)

Smluvni strany:

10. zakladni Skola Plzen, pfispévkova organizace, namésti Miru 6, 301 00 Plzen, ICO
70879320, neplatce DPH, zastoupena feditelkou $koly Mgr. Zdenkou Krausovou dale jen
prikazce

a
Blahoslava Krmoulova, bytem a s mistem podnikani v Plzni,

ICO 72231467,
dale jen pfikaznik

Obé smluvni strany se dohodly na dopinéni Pfikazni smlouvy o vedeni mzdové a personalni
agendy uzaviené dne 30.12.2013 (dale jen "smlouva") nasledovné:

Clanek l.

Za ¢innost uvedenou v &l. |. smlouvy se zvySuje pfikaznikovi odména v &l. V, odst. 2 na vysi 185,-
K¢ za jedno zpracované osobni &islo mési¢né od 1. 1. 2019

Clanek II.

Tento dodatek nabyva udinnosti dnem podpisu opravnénych smiuvnich stran.

v Plznidne 12. 12. 2018

Blahoslava Krihoulova Mgr. Zdenka Krausova
feditelka Skoly



Dodatek €. 4. k prikazni smlouvé
o vedeni mzdové a personalni agendy
(dale jen dodatek)

Smluvni strany:

10. zakladni Skola Plzen, prispévkova organizace, namésti Miru 6, 301 00 Plzen, ICO
70879320, neplatce DPH, zastoupena feditelkou $koly Mgr. Zdenkou Krausovou dale jen
prikazce

a

Blahoslava Kriioulova, bytem a s mistem podnikani v Plzni,
ICO 72231467,
dale jen pfikaznik

uzaviraji

DODATEK ¢. 4

Obé smluvni strany se dohodly na doplnéni Pfikazni smlouvy o vedeni mzdové a personalni
agendy uzaviené dne 30.12.2013 (dale jen "smlouva") nasledovné:

Prikaznik se zavazuje, Ze zpracuje pro pfikazce na zakladé predlozenych podkladii mzdy
pedagogickych pracovnikll v ramci projektu EU programu Operaéni program Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani - registracni ¢islo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0014580.

Za provedené sluzby souvisejici se mzdovou a personalni agendou pfislusi pfikaznikovi sjednana
odména ve vysi 1.000,- KE mésiéné.

Odména bude vyplacena na zakladé fakturace mandatare.

Dodatek &. 4. ma platnost po dobu trvani projektu.

Tento dodatek nabyva platnosti dne 1.3.2020.

v Plzni dne 27. 2. 2020

Blahoslava Kriioulova Mgr. Zdenka Krausova
reditelka Skoly



