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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani

ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:  XXXX
Datum narozeni: XXXX
Kontaktni adresa: XXXX
Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: XXXX
[za8krtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 1.7.2019

Vzdélani: CZU FZP,
Krajinné a pozemkové upravy (Mgr.) ,
Aplikovana ekologie (Bc.)

Znalosti a dovednosti: AJ stuperi B2,
cviCitelsky kurz Sokol, kurz
celozivotniho vzdélavani

Pracovni zkuSenosti: Instruktorka,
cvicitelka, taborova vedouci Sokol
Pribram; | — centrum Svata Hora,
pedagogicka praxe SOS Horovice,
spoluprace s CHKO Brdy

Absolvent se uc€astnil pfed nastupem
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:

a) Poradenstvi

rozsah druh

Vybér uchazedl —
skupinovy

Vybér uchazedl —
individualni

Skupinové poradenstvi
Motivaéni kurz
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b) Rekvalifikace

.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: Charita Pfibram
Adresa pracovisté: Jiraskovy sady
240, 261 01 Pribram

Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté:
XXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /ramec
pracovni naplné/
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Nazev pracovni pozice absolventa:

Misto vykonu odborné praxe:
Pfibram

Smluveny rozsah odborné praxe:
12 mésicl

KvalifikaCni pozadavky na
absolventa: SS

Specifickeé pozadavky na
absolventa: Ridi¢sky prikaz sk. B,
komunikativnost, empatie vstficnost

Druh prace - ramec pracovni napiné
absolventa. Pfima péce o klienty
denniho stacionare, aktiviza¢ni a
volnoCasove aktivity, pomoc pfi péci
o vlastni osobu, pomoc pfi osobni
hygiené, vychovné a vzdélavaci
¢innost, socialné terapeuticka
aktivizace

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pfipadé potireby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozte pfilohou/

Pracovnik v socialnich sluzbach

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s provozem stacionare, proskoleni BOZP,
instruktaz na pracovnim misté, orientace ve sluzbach Charity
PFibram, osvojeni Ukond v pfimé péci, seznameni

s administrativou.

Ziskani praktickych dovednosti a ovéfeni a upevnéni
ziskanych védomosti, zautomatizovani a pouzivani osvojenych
kompetenci v praxi a pfimé péci. ZvySeni kvalifikace v daném
oboru.

Nazev pfilohy: Datum vydani pfilohy:
Priloha €. 2 Priibézné Mésicné
hodnoceni absolventa s vyuctovanim
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Pfiloha é. 3 Zavérecné 30.4.2021
hodnoceni absolventa

Pfiloha é. 4 Osvéddeni o 30.4.2021
absolvovani odborné praxe

Priloha: Reference pro 30.4.2021

budouciho zaméstnavatele*

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je
vhodné predjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a
absolventem jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz
pred podepsanim Dohody o vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potreby muze byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Duben 2020— Zaskoleni, seznameni s napini prace, 40

éerven seznameni s provozem DS a vnitfnim fadem, hod./tydné

proskoleni BOZP, administrativni priprava.
Ucast a pomoc pfi zajisténi potravinové sbirky.

Cervenec — Prima péce o klienty DS, sestavovani

ZaFi programu vychovné-aktivizaCnich ¢innosti,
absolvovani praxe v ramci sluzby SAS, ucast
na vedeni a organizace letniho tabora Charity
PB,
pomoc pfi organizaci a provozu stanku DS na
Svatohorské Salmaiji

Rijen — Ugast na administrativnim zaji§téni chodu DS,
prosinec pfima péce o klienty.
Ugast a pomoc pfi zajisténi potravinové sbirky.
Pomoc pfi organizaci a provozu stanku DS na
podzimnich a adventnich akcich.

Leden 2021 - Pomoc pfi organizaci Trikralove sbirky.
bfezen . y R
Absolvovani praxe v peCovatelské sluzbé pod
vedenim terénniho pracovnika.
Tvorba dennich zaznamu, sestavovani a
vedeni programu DS. Pfima péce o klienty DS.
Doprovod klientdl DS na Matéjské pouti
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* V pripadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

(jméno, pfijmeni, podpis)




