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Evaluace projektu
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Pavlem MBA, ředitelem
zastoupený MUDVr. B řcznvským,

bankovní spoj ení Ceská národní banka, č„ú„ 1730101/0710

(dále j en „0biednatel“)

a

HaskoningDHV Czech Republic, spoL r.0.

se sídlem: Sokolovská 100/94. 186 00 Praha 8

45797170
ICQ:

DlC : CZ45797 I 70

Zastoupený: Mgr.
Lenkou Brown, jednatelkuu společností

Bankovní spoj ení: IN G BemkN. V. organiyační složka, Nádražní

344/25. 150 00 Praha, č.ú.1000449603/3500

Společnost j e zapsěma v OK vedeném Městským
soudem V Praze, oddíl C., vložka 11622

(dále jen „Zhotovílel“)

(dále společně označovány jako „smluvní strany“)

Uzavírají tento Dodatek č„ ke Sm louvč o dílo ZC dno 19. 2. 2020

PREAMB U LE

Tento Dodatek je uzavírán Z důvodů
Uprav y yřej m e' nesprávnosti v Přílozc č 2 a doplnění

informací č„ 4pří loze předmětné Smlouvy.

zdůvodnění : V Přílozc č. 2 l-lannono grain] bylo již v ZD uv edeno chybné datum v tabulce

k příloze C. 2. Termín 1. diseminačního semináře byl uveden VC 12/2019 \, souvislosti s předáním

l. Průběžné zprávy „ toto datum předcházelo samotnému vyhlášení veřejné zakázky.

Příloha č. 4 obsahuje seznam Členů realizačního týmu. Zhotovitel navrhl pro realizaci zakázky rozšířit

realizační tým o dalšího zkušeného člena (nový zaměstnanec zhotovitele).

ZMĚNY V PŘÍLOHÁCH Č. 2 A Č. SMLOI V V

l . Sm l uvni strany se dohodly na změně V Příloze č. 2. a lo ve znění



l. Di seminuční seminář , proběhne do 14 dnů po odsouhlasení 1. průběžné evaluační zprávy

l Smluvní
strany se dohodly na rozšíření členů realizačního týmu o dalšího člena Jana

Náplaru,

MA, Tím dochází k úpravě přílohy č. 4 Sezn am členú realizačního ly'nm

3. Všechna ostatnl ustanovení Smlouvy zůsláv aji beze změny.

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

l. Tento Dodatek nabývá platností
dnem jeho podpisu

druhou /e smluvních stran Dodatek

nabývá účinnosti dnem jeho zveřej není v registru smluv,

2. 'l 'emo Dodatek představuje úplnou dohodu smluvních stran n předmětu tohoto Dndntkn

3. Tento
Dodatekje whotovcn ve čtyřech stejnopiseeh, každý s platností originálu, z nich?

objednatel obdrží 3 vyhotovení au zhotovitel obdrží jedno vyhotovení.

Přílohy Dodatku č.1

Pří lOllél či 2: Harmonogram

Příloha č. 4: Seznam Členů realizačního týmu
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Příloha 15.2: Héumonogram

Harmonogram
evaluace

je
navržen tak: aby splnil podmínky vycházející z proj eklove'

dokumentace. očekávaných výstupů evaluace ZC strany příjemce dotace a respektoval

návazno stí na souběžný průběh s dalšími aktivitami.

Cinnosti související s přípravou (shromažďování a anal yzování dal) a SČ zpracováváním

evaluačníeh zpráv, výstupů. jsou provázány, plynule na sebe navazují a v některých případech

se prolínají nebo pro bíhaj í kontinuálně,

Kvalita evaluučních
zpráv

lívaluační
Zprávy předkládané zadavateli k přípornínka'm aktualizované cvaluační

zprávy (po

zapracování připomínek) budou kom plexní, j asne', struěn é a výstižné a budo u obsahovat závěr

a doporučení. Detailní popisy a analýzy budou uvedeny v přílohách. Minimální rozsah

evaluační Z právy je 2*, normostran bez příloh. Zprávy budou vycházet Ze spolehlivých údaiů a

objektivních analýz

Vypracování
návrhu e valuačm'

zprávy, připomínka vám' výstupů u zapracování

připomínek

Návrh každé evaluaění
zprávy

bude
zpracován a v damem termínu předán zadavateli (kontaktní

osobě). Návrh evaluační
zprávy

bude předmětem konzultaee/připomínkování ze strany

zadavatele. Připomínky zadavatele budou předány evaluátoroví V d ohodnutčm termínu

k dalšímu
zapracování,

Zadavatel bude mít vždy 10 dní lhůtu na pří pomínky, ktere' do davatcl

musí vypořádat do 10 dnů od j ej ich obdržení.

Zpracování jiná/m' verze hodnotící
zprávy

Po nasledne
úpravě a vypořádání připomínek bude evaluační

zpráva předána k odsouhlasení.

Finální
výstup

bude předáván a potvrzen
zadavatelem v předávacím (akceptaěnírn) protokolu.

Evaluační
zprávy

budou
zpracovány V souladu S Grafickým manuálem značek a jednotného

vizuálního stylu OP 7, (tzv. pravidly publicity) a splňovat standardy kvality evaluačních
zpráv.

.Manažerxké .vhrmtlí

Každá evaluačm' zpráva bude obsahovat manažerské shrnutí V českém jaZYCC V rozsahu 25

stran.

Prezentace (dísemhmce) výs ledkú evaluace

Nedílnou součástí evaluacä je diseminace výsledků, tedy informování 0 výsled cích evaluace.

Díscmínacc formou hodnocení relevantním smkeh 0] derům a ľm'mo uprobíhá předání výsledků

prezentace Výsledků před zadavatelem evaluace a dalšími zájemci. V harmonogralnu výstupů

evaluace projektu je proto navržen diseminační seminář vždy v době předání návrhu průběžné

evaluační zprávy a návrhu závěrečné evaluační zprávy. Díseminaee výsledků evaluaeí může

být náročná pro obě strany . nebot' je potřeba prezentovat výsledky výzkumu jazykem blízkým

respondentům při obvykle malém Obsahovém a časovém prostoru pro prezentaci. Nicméně,

výsledky evaluace tak mohou být seznámení í další subjekty, partneři projektu, orgány kraj ské

správy a samnsprávy atd. Součástí evaluace a prezentace Výsledků by měla být form ulaee

doporučení.
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Tabulka 1 kpřílazc č. 2.. Harmonogram jednotlivých týxlupú

Výstup Termín Za období Předmět evaluace Evaluační aktivity

odevzdání

1.
průběžná do 30, dnů I 1,2019 Zhodnocení

pokroku Sběr dat o realizaci

evalunční odc dn e 31.12.2019
projektu za daný rok projektu a cílové

zpráva Posouzení
nabytí efektivity skupině

účinnosti l'u n guvání 14
Zpracování

dat ze

smlouvy
regionálních center Studie zdravotní

podpnry zd raví gramotnosti (součinnost

Posouzení. eo funguje
v zadávání

dobře. co je potřeba a Apraeuvání)

zlepšit \'četné návrhu Rozhovory

konkrétních opatření s koordinátory a

med iátnry Podpon'

zdraví

Rozhovory

s expenními skupinami

Analýza a formulace

hodnocení dane'pro

evaluační mír/k)

1. Proběhne I,l,2019
Zpracnv atel Skupinová diskuse

Diseminační Do 14 dn ů 31.12.2019
zorgan izuje po dohodě

seminář
po se /uduvutelem

odsouhlase Seminář, kde prezentuje

ní l.
postup prací. použi té

průběžné metody a výsledky

cvaluuční šetření. ,1zjištění

zprávy doporučení.

2. průběžná 31.122020 1.1.2021) [hodnocení pokroku Sběr dat o realizaci

Evaluační 3 2.2020
projektu za daný rok projektu a cílové

zp ráva Posouzení efektivity skupině

fungování sítě Rozhovory

s polupracujících s koordinátory a

odborných kapacit mediálory

Posouzení, co funguje Skupinové diskuse

dobře: co je potřeba S Cchrlními skupinami

zlepšit včetně návrhu
[malý/a a formu late

konkrétních opatření hodnocení pro dané

evaluační otázky

2. 12/2020 112020
Zpracovatel Skupinová diskuse

Diseminační v souvislost 31,122020
zorgau izuj e po dohodě

seminář se zadavatelem

s předáním seminář, kde prezentuje

zprávy postup prací. použité

metody a Výsledky

šetření. ištěniLJ'

a doporučení.
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3. průběžná 31.12202] l. l. 2021 Zhodnocení
pokroku

Sběr dat o realizaci

evaluační 3 .12.2021 za rok Li cílmeprojektu daný projektu

zpráva Zhodnocení realizace skupině , šetření

66 motivačních Rozhovory

programů pro s koordinátory a

vybrané cílové mediátory

diskuseskupiny Skupinové

Posou7cn í, co funguje s expertními skupinami

dobře, co .ie potřeba Analýza o fomnilaee

včetně návrhu hodnocení dane'zlepšit pro

konkrétních opatření evaluační otázky

Zpracování dat 7e

Studie zdravotní

gramotnosti

Závěreč na' 31,104 2022 1. 2022 , Zhodnocení pokroku Sběr dat o rcaíímci

evaluační 31.12.2022
projektu mi daný rok projektu -n cílové

Celkové zhodnocenízpráva skupině

real izaoe projektu za r:
Rozhovory

dobu realizace
koordinátory a

m edi átory

Skupinové diskuse

s expermimi skupinami

Analýza a formulace

hodnocení dane'pro

cval uační otazky

Analýza evaluačních

vystupu. navržených

opatřc nl a jejich

implementace
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Příloha č 4: Seznam členů rca|i7ační ho týmu

Manažer evaluačního týmu

Člen eval uačního týmu

Člen evaluačního týmu

Člen eva] nočního týmu
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