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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze€ o ABSOLVENT
zameéstnani

Jméno a pfijmeni: XXX
Datum narozeni: XXX
Kontaktni adresa: XXX
Telefon:
Zdravotni stav dobry: ANO NE
/za8krtnéte/
Omezeni /vypiste/: Bez omezeni
V evidenci UP CR od: XXX
Vzdélani: VUT v Brné&, obor: Intermedialni a digitalni tvorba
Znalosti a dovednosti: Programy: Adobe Photoshop, Premiere Pro
Pracovni zku$enosti: Bez praxe
Absolvent se uc€astnil pred rozsah druh

nastupem na odbornou praxi v ramci
aktivit projektu:
a) Poradenstvi 3x1 hodina Uvod do porad. aktivit,
tvorba Zivotopisu,
individualni poradenstvi

8 hodin Motivacni klub

b) Rekvalifikace
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.  ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace:
Adresa pracovisté:
Vedouci pracovisté:

Kontakt na vedouciho pracovisté:

Zaméstnanec povéfeny vedenim

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora

Druh prace Mentora /rdmec pracovni
naplné/

W LINIE s.r.0.
KFfizna 250, Krasno nad Bedvou, 757 01 Valasské

Eva Sekyrova

XXX

Hana Chocholadova

XXX
Jednatel, navrharka

Kompletni zajisténi pracovniho zazemi firmy, manazerka,
koordinatorka vyroby




ek EVROPSKA UNIE
* * Evropsky socialni fond
** " ** Operacni program Zaméstnanost

Pfiloha &. 1 Smérnice GR ¢&. 17/2015

U

Urad prace CR

1. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na
absolventa:

Specifické poZzadavky na
absolventa:

Druh prace - ramec pracovni naplné
absolventa

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukold ¢innosti
/v pripadé potreby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

Grafik

W LINIE s.r.o., Kfizna 250, Krasno nad Beévou, 757 01

12 mésicu / 40 hodin tydné

USO, VOS — zaméfeni na uméni, grafiku, design,
popripadé rekvalifikacni kurz v tomto sméru

Znalost prace s grafickymi programy, estetické citéni

Spoluprace s marketingovym oddélenim. Pfiprava,
vytvareni a uskuteénéni grafickych navrha.

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

(napr. orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, seznameni
s BOZP, konkrétni ¢innosti jednotlivych pracovnich pozic)

e Vstupni seznameni se s firmou, jejim ptribéhem,
pochopeni designového stylu a vizualni identity firmy,
orientace v pouzivané propagaci

e  provazani s managementem na pfipravé jednotlivych
kampani

e spoluprace na samotném vzniku kampané

e retus produktovych fotografii

e vytvareni grafickych navrh(i a podkladi

e spoluprace na grafickém ztvarnéni propagace dané
kampané

e priprava designu webu

e predtiskova pfiprava, zadani do tisku a kontrola

e spoluprace na vizualizaci znacky

e graficka priprava pro socidlni sité, moznosti pro
média a web

e vedeni a archivace vytvorené grafiky
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STRATEGICKE CILE: (napr. zvy$eni kvalifikace, osvojeni si odbornych
/v pripadé potreby doplrite radky nebo kompetenci daného oboru a nové praktické dovednosti,
doloZzte prilohou/ ziskani védomosti)

nabyvani novych praktickych dovednosti, védomosti a
zdokonalovani odbornych kompetenci v grafickém oboru

VYSTUPY ODBORNE PRAXE: Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
/doloZte pfilohou/ Pfiloha &. 2 Prubézné mésiéné do konce
hodnoceni absolventa nasledujiciho mésice
Priloha ¢€. 3 Zavérecné po ukonéeni odborné
hodnoceni absolventa praxe; do konce
nasledujiciho mésice
Priloha €. 4 Osvédceni o po ukonéeni odborné
absolvovani odborné praxe praxe; do konce
nasledujiciho mésice
Priloha: Reference pro po ukonc&eni odborné
budouciho zaméstnavatele* praxe; do konce

nasledujiciho mésice

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec prubéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pred nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl ziejmy jiz pfed
podepsanim Dohody o vyhrazeni spolec¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti pfispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mdize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite fadky/

Mésic/Datum Aktivita Rozsah Zapojeni
Mentora

Duben Seznameni se s firmou, 40/tydné

2020 pfijeti designového stylu firmy a orientace

v pouzivani propagaci firmy,
trend design v oboru, seznameni s designem

konkurence
e Porozuméni termin( - deadline, planovani
vetien
2020 prace, faktory pro zjednodudeni prace, navrhy 40 / tydné
na propagaci znacky
Cerven Pfiprava, zpracovani grafickych pozadavk( z
2020 marketingu na podporu a realizaci kampané 40 / tydné

podzim-zima 2020
Cervenec Pracev grafickych programech, retus o
2020 produktovych fotografii 40 / tydné
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Srpen Vybér vhodnych fotografii, jejich rozmisténi pro 40 / tydné
2020 produktovy katalog a web
ZAari 2020 prace s grafickymi programy, vytvareni navrhi, 40/ tydné

pfiprava pro tisk, archivace vytvorenych grafik

ﬁijen Realizace tisku, vybér vhodné tiskarny, zadani 40 / tydneé
2020 pozadavk( pro tisk, kontrola barev pfi tisku
Listopad  Pfiprava, tvorba a realizace vanocni kampané -~ 40/ tydne
2020 vytvareni grafickych navrh(
Prosinec  spoluprace na pfipravé a realizaci kampané jaro- 40 / tydné
2020 léto 2021
Leden Propagace firemni zazitkové myslenky — pfibéh, 40 / tydné
2021 idea, napad a pfiprava propagace
['jnor Navrh a tvorba propagacnich predmét( 40 / tydneé
2021
Brezen Postprodukce, sloZitéjsi retuse fotografii, 40 / tydné
2021 osvojeni profesionalnich technik dprav

* V pripadé, zZe si zaméstnavatel ucastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve
volné formé.

Hana Chocholacova, jednatel firmy



