LA Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* v v
%y % Operacni program Zaméstnanost

DOHODA

o vytvofeni pracovnich pfileZitosti v rémci vefejné prospé&nych praci
a poskytnuti pfispévku, spolufinancovaného ze statniho rozpoétu a Evropského
socialniho fondu
¢. SUA-VZ-39/2016

uzaviena mezi

UFadem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Ivo Bartl, feditel odboru Kontaktniho pracovisté Sumperk
sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7
ICO: 72496991

adresa pro doru¢ovani: M. R. Stefanika &.p. 1059/20, 787 01 Sumperk 1
(déle jen ,Urad prace") na strané jedné

a
zaméstnavatelem: Mésto Stity

zastupujici osoba: Bc. Jifi Vogel, starosta

sidlo: nam. Miru &.p. 55, 789 91 Stity
IcO: 00303453

(dale jen ,zameéstnavatel”) na strané druhe.
Clanek |

Ugel poskytnuti pfispévku

Tato dohoda se uzaviréa podle § 112 a§ 119 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisl (dale jen ,zakon o zaméstnanosti®), a podle ustanoveni § 24 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.,
kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl, za Ucelem
vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prosp&snych praci a poskytnuti pfispévku na jejich
vytvoreni (dale jen ,pfispévek”) z narodniho projektu €. CZ.03.1.48/0.0/0.0/15_121/0000059 Nové pracovni
pfilezitosti — VPP, financovaného z Opera¢niho programu Zameéstnanost, a to v rozsahu a za podminek
uvedenych v této dohodé.

Clanek Il

Podminky poskytnuti pfispévku

Urad prace poskytne zaméstnavateli pfispévek za téchto podminek:

1. Zaméstnavatel vytvori nize uvedeneé pracovni pfileZitosti v ramci vefejné prospésnych praci (dale jen
.pracovni mista“) na dobu od 1.4.2016 do 30.11.2016.

Druh prace - _ : Potet v - Tydenni pracovni doba
SHEGL T m e S . pracovnich mist | v hod. (Uvazek)
délnik 4 40
koordinator D 1 40
Celkem 5

Zaméstnavatel bude pracovni mista obsazovai vyhradné uchazedi o zaméstnani, které mu doporudi
Urad prace (dale jen ,zaméstnanec”).
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Pracovni mista budou obsazovana zaméstnanci, kieré zaméstnavatel pfijme do pracovniho poméru
po uzavieni této dohody.

Pracovni smlouva se zaméstnanci musi byt uzavienz na dobu urditou, nejdéle do 30.11.2016.
V pripade, Ze pracovni pomér zaméstnance skon¢i pfede dnem 30.11. 2016 zaméstnavatel pisemné
oznami Ufadu préce den a zplisob skonéeni tohoto pracovniho poméru, a to nejpozdéji ke dni doloZeni
vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladl — VPP* za mésic, ve kterém byl pracovni pomér zaméstnance

skoncen.

Na stejny Ggel, tj. na tu ¢ast mzdovych nakladd, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Uradem
prace, nebude zaméstnavatel Eerpat kryti z penéznich prostfedkl poskytovanych ze statniho rozpocCtu,
rozpodtu Uzemnich samospravnych celkl, vy88ich Uzemnich samospravnych celkd, Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondl, popf. z Jlnych zdroji program( a projektl EU, ani jinych vefejnych

zdrojl.

b

Clanek Il

Vyée a termin poskytnuti pfispévku

Urad prace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli prispévek ve vysi vynaloZenych prostfedki
na mzdy nebo platy na zaméstnance, véetné pojistného na socialni zabezpeceni, pfispgvku na statni
politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odved!
z vyméfovaciho zékladu zaméstnance, maximaingé vsak ve vysi stanovené v nize uvedenem prehledu,
Z toho 82,38 % je hrazeno z prostfedkl ESF a 17,62 % je hrazeno ze stétniho rozpoCtu CR.

S - . hoset T{?’:fonv?]‘l i \%as); L?ZZ'SDLU
= p gl L . Ipracovnich mist Shod (uvaze}')b nai pracovm
s R o ke
délnik 4 40 14 000
koordinétor i 40 15 000

Souget poskytnutych mési¢nich pFispévkl nepfekroli ¢astku 568 000 Ke.

Prisp&vek bude poskytovén za dobu, na kterou byla pracovni mista vytvofena (Clanek Il, bod 1. této
dohody).

Jestlize nastoupi zaméstnanec do pracovniho poméru v pribéhu kalendarniho mésice, resp. skonci
pracovni pomér v prib&hu kalendafniho mésice a zaroven tento den nebude prvni, resp. posledni
pracovni den v tomto mésici, bude maximaini sjednany mésiéni pfispévek Utadem prace pomérng
pokracen podle celkového pottu kalendarnich dnd v daném mésici 2 poctu kalendarnich dni v danem

mésici, kdy pracovni misto nebylo obsazeno.

Prispgvek bude vypldcen mésicné prevodem na ucCet C. Prispévek je splatny
do 30 kalendafnich dnli ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi Ufadu prace vykaz ,Vyu&tovani mzdovych
nakladli — VPP* na formulafi, ktery je pfilohou €. 1 této dohody. Smluvni strany se dohodly, Ze prvni
pfispévek bude zaméstnavateli vyplacen az po doloZzeni pracovni smiouvy uzaviene mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem nebo jeji kopie.

V pfipadé& vzniku pochybnosti o spravnosti tdajd uvedenych zamestnavatelem ve vykazu ,Vyuctovani
mzdovych nékladl — VPP* se smiuvni strany dohodly, ze Urad préce neprodiené vyzve zaméstnavatele
k podani vysvétleni nebo provedeni napravy. Pfispévek bude vyplacen az po vyjasnéni pochybnosti
mezi smluvnimi stranami, nejpozdéji vSak do data ukoneni realizace projektu, ze kterého maji byt

pfispévky proplaceny.
Smluvni strany se déle dohodly, Ze zaméstnavatel bude Ufadu prace dokladat
na mzdu nebo plat ve vykazu \/y u\’fﬂ] rndo'\c“\ nekladl - VP
do konce kalendafnfho més 'c lynuti vyk
posledni den kalendafniho m

nejbliz8i prigti pracovni ce;
stanovené [hité dolozen rF;a;"

recem pr winut,

~
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Clanek IV

Kontrola pInéni sjednanych podminek

1. Prispévek se poskytuje ze statniho rozpo&tu Ceske republiky a Evropského socialniho fondu. Urad
prace provadi kontrolu pinéni zavazki plynoucich z této dohody zplUsobem stanovenym v zakoné
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé aozméné nékterych zakonl, ve znéni
pozdéjSich predpisl, véetné ovéfeni vyse skutetné vyplacenych mzdovych nakladi na zaméstnance
a Castky pojistného na socialni zabezpe&eni, pfisp&vku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného
navefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvedl zvyméfovaciho zakladu
zameéstnance. Dale je zaméstnavatel povinen v souladu se zakonem o finanéni kontrole a s dal§imi
pravnimi predpisy CR a EU, vytvorit podminky k provedeni kontroly vSech dokladi vztahujicich se
k poskytnuti pfispévku. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povétené osoby, organy finan&ni spravy,
Ministerstvo prace a sociélnich véci, Ministerstvo financi, Nejvy&$i kontrolni ufad, Evropska komise
a Evropsky ucetni dvir, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

2. 'V pfipadé, ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je zaméstnavatel povinen bez
zbyte¢ného odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a pinéni opatieni k napravé nedostatkd
zjisténych pfi kontrole.

Clanek V

Archivace dokumentu

Zameéstnavatel se zavazuje fadné uchovavat dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim
pfispévku v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy CR, a to nejméné po dobu 10 let od vyplaceni posledniho
meésicniho pfispévku, pficemz Ihata 10 let se pocitad od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl
vyplacen posledni mési¢ni prispévek.

Clanek VI

Vraceni prispévku

1. Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace vyplaceny mésiéni ptispévek nebo jeho &ast, pokud mu
byl poskytnut nepravem nebo ve vy$$i Castce, nez za pfislusny mésic nalezel, ato nejpozdgji
do 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute¢nost zjisti nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace
k vraceni pfispévku. Toto ustanoveni dohody se nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni
rozpoCtové kazné v dusledku nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v &lanku Il této
dohody.

2. Zameéstnavatel se zavazuje vratit vyplaceny mésiéni prispévek Ufadu prace, pokud hruba mzda
uvedena ve vykazu ,Vyuctovani mzdovych nakladd — VPP“ (dale jen ,vykaz‘) nebude zuétovana
zamestnanci k vyplaté za tento pfisluSny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pied poskytnutim
pfispévku Uradem prace za prislusny mésic, ¢astka pojistného na socialni zabezpeceni, prispévku na
statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na verfejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel
za sebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance, uvedenad vtomto vykazu, nebude pied
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za prislusny meésic odvedena. Vraceni pfispévku bude
provedeno ve |hité uvedené v bodé 1. tohoto ¢lanku dohody.

3. Zaméstnavatel se dale zavazuje vratit Ufadu prace poskytnuty prispévek v ptipadé, Zze mu byl
poskytnut v obdobi 12 mésich pfede dnem nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZzeni pokuty za
umoznéni vykonu nelegélni prace podle §5 pism.e) bodu 3 zakona o zaméstnanosti. Vraceni
pfispévku bude zaméstnavatelem provedeno ve IhGté 30 pracovnich dni ode dne, kdy tuto skute¢nost
Zjistil nebo kdy prevzal vyzvu Ufadu prace k vraceni prispévku.

4. Prispévek se vraci na Géet, ktery zaméstnavateli sdéli Ufad prace.
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Clanek VII

Poruseni rozpoctové kazné

1. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku podle ¢lanku Il této dohody je porusenim rozpoctové kazné
podle zakona ¢&. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjSich predpisu.

2. Nedodrzeni podminek poskytnuti prispévku uvedenych v ¢lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5.
bude postihovano odvodem za poruseni rozpoctové kazné podle §44a odst. 4 pism. b) zakona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.

3. Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢&lanku Il této dohody pod bodem 4. bude
postihovano odvodem za porusSeni rozpo¢tové kazné podle §44a odst. 4 pism.a) zdkona
¢. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoctova
pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisl, a to 5% z celkové ¢astky, v niz byla porusena rozpoétova
kazen.

4. Nevraceni pfispévku nebo jeho &asti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku VI této dohody je porugenim
rozpoctové kazné podle § 44 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o
zméné nékterych souvisejicich zakond (rozpoétova pravidla), ve znéni pozdejsich predpist a bude
postihovano odvodem podle § 44a odst. 4 pism. b) tohoto zakona.

Clanek Vil

Ujednani o vypovézeni dohody

1. Ufad préace si vyhrazuje pravo dohodu vypovédét v pfipadé, ze zaméstnavatel nedodrzi podminky pro
poskytovani pfispévku uvedené v &lanku Il této dohody pod bodem 1., 2., 3. a 5. nebo pokud neupiné
nebo nepravdivé uved| udaje ve vykazu ,Vyuétovani mzdovych nakladi — VPP*.

2. Smluvni strany mohou dohodu vypovédét, jestlize vyjdou najevo skute¢nosti, které existovaly v dobé
uzavirani dohody a nebyly smluvni strané& bez jejiho zavinéni znamy, pokud tato strana prokaze, ze by
s jejich znalosti tuto dohodu neuzavrela.

3. Smluvni strany mohou déle dohodu vypovédét, jestlize se podstatn& zméni poméry, které byly
rozhodujici pro stanoveni obsahu dohody, a plnéni této dohody nelze na smluvni strané z tohoto
dlvodu spravedlivé pozadovat.

4. Vypovédni Ihita v pfipadech uvedenych v bodé 1., 2. a 3. tohoto ¢lanku dohody ¢ini jeden mésic
a pocina bézZet prvnim dnem kalendafniho mésice nasledujiciho po doru¢eni pisemné vypovédi.

5. Utad prace si vyhrazuje pravo neposkytnout pfispévek dle &l. Il této dohody, ktery by zaméstnavateli
nalezel za dobu vypovédni Ihlty.

Clanek IX
DalSi ujednani

1. Pro Ucely této dohody se vyplacenim mzdy rozumi okamzik, kdy dojde k zaplaceni mzdy zaméstnanci
v hotovosti, okamZik odepsani ¢&astky mzdy z u¢tu zaméstnavatele, je-li odesilana na uget
zameéstnance nebo okamzik pfijeti platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich
sluzeb. Odvedenim pojistného se rozumi okamzik zaplaceni pojistného v hotovosti, okamzik prijeti
platby k Uhradé postovnim poukazem poskytovatelem postovnich sluzeb nebo v pfipadé Uhrady
prostfednictvim uctu u bankovniho ustavu okamzik odepsani &astky pojistného z uétu zaméstnavatele.
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10.

1.

Obsah dohody Ize ménit pouze se souhlasem obou smiluvnich stran formou pisemnych vzestupné
Cislovanych dodatka. Zmeénu identifikanich (daji, pro vyhotoveni dodatku k této dohode, je
zamestnavatel povinen Ufadu prace oznamit pisemné bez zbyteéného odkladu. Ostatni zmény, tykajici
se této dohody, je zaméstnavatel povinen Ufadu prace pisemné sdélit vzdy tak, aby k uzavieni
pripadného dodatku doslo pfed nabytim jejich uginnosti.

Zameéstnavatel je povinen spolupracovat s Utadem prace na zajisténi informovani zaméstnanci
o zapojeni Evropského socialniho fondu do poskytovani prispévku dle této dohody.

Zameéstnavatel souhlasi s vyuzivanim Gdaju o ném v informaénich systémech tykajicich se prijemcu
prispévku pro G¢ely administrace prostfedkl z rozpoé&tu EU.

Zamestnavatel je povinen vést Ucetnictvi tak, aby bylo mozno vykazat zau&tovani ucetnich pfipadl
souvisejicich s pinénim dohody a aby byl schopen prilkazné vée dokladovat dle relevantnich predpisl
EU pfi naslednych kontrolach a auditech.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout pisemné Ufadu prace na vyzadani jakekoliv dopliujici informace
souvisejici s poskytnutim pfispévku, a to ve Ihité stanovené Ufadem prace.

Zamestnavatel je pfi Cerpani pfispévku povinen dodrzovat pinéni politik EU.

V pfipadé zaniku nékteré ze smluvnich stran prechazeji prava a povinnosti vyplyvajici z této dohody
na jeji pravni nastupce.

Dohoda je sepsana ve dvou vyhotovenich, znichz jedno vyhotoveni obdrzi Ufad prace ajedno
vyhotoveni zaméstnavatel.

Smluvni strany prohladuji, ze dohoda byla uzaviena po vzajemném projednani a Zze byly seznameny
s veskerymi pravy a povinnostmi, které pro né vyplyvaji z této dohody.

Dohoda nabyva platnosti a t¢innosti dnem jejiho podpisu ob&ma smluvnimi stranami.

Kontaktni pracovisté v Sumperku dne 30.3.2016

feditel odboru Kontaktniho pracovisté Sumperk

Za Urad préace vyfizuje: Jitka Krejgi
Telefon: 950 164 373

Pfiloha €. 1: Formulaf: , Vyuc¢tovani mzdovych nakladl — VPP
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Ufad prace CR

Vyuétovani mzdovych nakladi - VPP

X Evropska unie Zaznam Uradu prace CR o dorugeni:
* * r . & ¢ -
* *> Evropsky socialni fond
* v v ’
“aaw Operacni program Zaméstnanost Urad prace CR

‘ za meésic rok &k
Cislo dohody:
Cislo projektu:
Zameéstnavatel:
ICO:
Cislo uétu / kod banky:
Jméno a pfijmeni zaméstnance | Datum narozeni | Hruba mzda® Odvod Nahrada mzdy Soucéet? Vyse ﬂ..__umﬁ Gvku
pojistného? za PN?
1 2 3 4 5 6 7

Vysvétlivky:

Do sloupce 3 uvedte hrubou mzdu zu¢tovanou zaméstnanci k vyplaté (bez uvedeni nahrady mzdy za dogasnou pracovni neschopnost/karanténu).

% Do sloupce 4 uvedte soucet ¢astky pojistného na socialni zabezpegeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které
zamestnavatel za sebe odvadi z vymérovaciho zakladu zaméstnance.

% Ve sloupci 5 uvedte celou &astku nahrady mzdy za do¢asnou pracovni neschopnost/karanténu vyplacenou zaméstnanci (§ 192 odst. 1 a 2 zakoniku prace).
Nezahrnujte tu ¢ast nahrady mzdy za dobu do¢asné pracovni neschopnosti/karantény, ktera byla dohodnuta nebo stanovena nad vysi, na kterou zaméstnanci vznikl
narok podle zakoniku prace (§192 odst. 3 zakoniku prace).

“ Do sloupce 6 uvedte souget sloupce 3, 4 a 5.

° Sloupéc 7 nevypliiujte — uréeno pro potieby Uradu prace CR.

rw

Vykaz musi byt ufadu prace dolozen do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti vykazovaného mésiéniho obdobi
(€l. 1l bod 6. dohody).
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