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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchaze¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni:  XXXxX
Datum narozeni: ~ XXXXX

Kontaktni adresa;  xxxxx

Telefon: xxxxx
Zdravotni stav dobry: XXXXX
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: xxxxx

Vzdélani: xxxxx

Znalosti a dovednosti: XxxxX

Pracovni zkuSenosti: xxxxx

Absolvent se u€astnil pfed nastupem rozsah
na odbornou praxi v ramci aktivit
projektu:
a) Poradenstvi 11 h — vstupni,
motivacéni klub,
zZivotopis,

b) Rekvalifikace

XXXXX

druh
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.  ZAMESTNAVATEL
Nazev organizace: VINO ZLOMEK & VAVRA s.r.0.
Adresa pracovisté: Vinohradska 381, 686 05 Uh. Hradisté -Maratice
Vedouci pracovisté: XXXXX
Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXXX

Zaméstnanec povéreny vedenim odborné praxe - MENTOR

Jméno a pfijmeni: XXXXX
Kontakt: XXXXX
Pracovni pozice/Funkce Mentora Manazer

Druh prace Mentora /rdmec pracovni napiné/

Zpracovava dané zakazky na dil€i ukoly

Kontroluje a dohlizi na jejich plnéni

Pravidelné zpracovava pisemné zpravy a stavy praci na zakazce
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Nazev pracovni pozice absolventa: Provozni manazer

Misto vykonu odborné praxe: Uherské Hradisté, Maratice, Vinohradska 381

Smluveny rozsah odborné praxe: 40 hodin tydné /12 mésicu

Kvalifikaéni pozadavky na absolventa: VS, obor studia se zamé&fenim na management,

jazykové znalosti

Specifické pozadavky na absolventa: odbornost, spolehlivost, pracovitost, aktivita,

Druh prace - ramec pracovni napiné absolventa

Pfiprava nabidek a komplexni zajisténi akci pro sklepy Maratice, kalkulace akci, jednani
s dodavateli, analyza, vyhodnocovani informaci prostfednictvim komunikaénich technik a
pravidelny reporting, vedeni souvisejici agendy.

PRUBEZNE CILE:

Zadani konkrétnich ukoll €innosti
/v pfipadé potieby doplrite fadky nebo
dolozte prilohou/

STRATEGICKE CILE:
/v pripadé potreby doplrite Fadky nebo
dolozte prilohou/

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

Seznameni s pracovnim mistem , adaptace na nové
pracovisté , seznameni s kolektivem spolupracovnik( ,
Pracovni pfedpisy , BOZP , ziskavani kultury jazykového
projevu ,vyhodnocovani informaci prostfednictvim
komunikacnich technik ,zaklady marketingu

Osvojeni si odbornych kompetenci daného oboru a nové
praktické dovednosti, ziskani védomosti v oboru
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Urad prace CR

Nazev prilohy:
Priloha €. 2 Prabézné
hodnoceni absolventa
Priloha ¢. 3 Zavérecné
hodnoceni absolventa
Piiloha €. 4 Osvédceni o
absolvovani odborné praxe
Priloha: Reference pro
budouciho zaméstnavatele*

mésicné; do konce ndsledujiciho
mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

po ukonceni odborné praxe; do
konce ndsledujiciho mésice

Datum vydani prilohy:

HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. Casovy a obsahovy ramec pribéhu odborné praxe je vhodné
pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem
Jiz pfed nastupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred
podepsanim Dohody o vyhrazeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista a popripadé
Dohody o poskytnuti prispévku na mentora. Podle aktualni situace a potfeby mize byt
harmonogram doplriovan nebo upravovan.

/v pripadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah Zapojeni

Mentora

1.-30.4.2020

1.-31.5.2020

1.-30.6.2020

1.-31.7.2020

1.-31.8.2020

1.-30.9.2020

Seznameni s pracovistém a se zasadami BOZP pfi praci,
seznameni s riziky spojenymi s vykony svého povolani

absolvovani vstupniho Skoleni se zaméfenim na ovladani IT systému

a reportingu

Seznameni se s EET

Prace na PC s aplikaénim softwarem

Zaklady organizace prace v tymu

Zaklady kultury jazykového projevu a prace se zakazniky
Spoluprace pfi feSeni béznych provoznich probléma

Zaklady ekonomického nakladani s materialy a energiemi

Zaklady efektivity prace, reporting

Identifikace béZnych problému a zpulsob jejich feseni

Identifikace béznych problému a zplsob jejich feSeni

Komunikace se zakazniky
Pravidla pro objednavani zbozi

Evidence zbozZi a skladovy systém

Uzéavérka ucetniho systému a prace s EET

Reporting

Samostatnost v feSeni denniho provozu a komunikace
PFiprava cenova kalkulace pro zakazniky

Analyza jednotlivych akci, tvorba cenové strategie
Identifikace béznych problému a zplsob jejich feSeni

Prace s tymem a jeho feSeni

Vytvofeni souboru dodavatell, cenova strategie
Identifikace béznych problém( a zpUsob jejich feSeni
Spoluprace na akci ,, Slavnosti vina ,,

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tyden

40h/tydné
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1.-31.10.2020

1.-30.11.2020

1.-31.12.2020

1.-31.1.2021

1.-28.2.2021

1.-31.3.2021

Samostatnost v feSeni denniho provozu a komunikace
Prace s tymem a jeho Fizeni
Identifikace béznych problémU a zplsob jejich feSeni

Dokonalost v komunikaci s klienty

Dokonalost v komunikaci s dodavateli

Zaskolovani brigadniku

Identifikace béznych problému a zpusob jejich FeSeni
PFiprava inovace obchodni a cenové strategie

Vedeni tymu brigadnikd - samostatnost

Planovani pracovnich smén a organizace prace
Zodpovédnost a efektivita, analyza a reporting akci
Identifikace béznych problému a zpusob jejich feSeni
Pfipravné prace na akci ,Ples 2021

Samostatna pfiprava akce ,Ples 2021“ a vyhodnoceni,
objednavkovy systém,

zaSkoleni brigadnikud

Identifikace béznych problémU a zplsob jejich feSeni

40h/tydné

40h/tydné

40h/tyden

40h/tydné

Inovace a nastaveni programu pro report, spoluprace s hlavni ucetni 40h/tydné
Samostatna pfiprava akce ,Ples 2021 a jejich vyhodnoceni

Identifikace béznych problémi a zpusob jejich FeSeni

Samostatna pfiprava akce

Identifikace béznych problému a zplsob jejich feSeni,
zodpovédnost a efektivita

Samostatné vedeni brigadnikd

Inovace obchodni a cenové strategie, report

40h/tydné

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel tcCastnika neponecha v pracovnim poméru po skonceni
odborné praxe, poskytne zaméstnavatel ,Reference pro budouciho zaméstnavatele®, a to ve

volné formé.

Schvalil(a):  Xxxxx dne 24.2.2020
(jméno, pfijmeni, podpis)

XXXXX



