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SMLOUVA C. OSV/19/26009
o poskytnuti vyrovnavaci platby formou ucelové dotace na zajiSténi
socialni sluzby socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi,
poskytované dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjSich predpisi v ramci projektu Rozvoj socialnich
sluzeb v Pardubickém kraji lll financovaného z Operac¢niho

programu Zaméstnanost
uzavfena podle §10a zakona ¢. 250/2000 Sb. o rozpoétovych pravidlech uzemnich rozpoéth, ve znéni
pozdéjsich predpisl, podle ¢asti paté (§§ 159 — 170) zakona €. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni
pozdéjsich piedpisu,

Smluvni strany:

Poskytovatel: Pardubicky kraj,

adresa: Komenského namésti 125, 532 11 Pardubice

tel/fax: 466 026 113, 466 611 220

IC: 70892822

DIC: CZ 70892822

bankovni spojeni: Ceskoslovenska obchodni banka, a.s.

¢islo uétu: 226383024/0300

zastoupeny: JUDr. Martinem Netolickym, Ph.D., hejtmanem Pardubického kraje

(dale jen ,poskytovatel‘) na strané jedné

Pfijemce: Oblastni charita Usti nad Orlici
adresa: Na Kopecku 356, 561 51 Letohrad
tel/fax: 465 621 281, 739 383 598

IC: 44468920

DIC:

bankovni spojeni: Fio banka, a.s.

¢islo ugtu: 2800813383/2010

zastoupeny: Ing. Marii Malou, Feditelkou

(dale jen ,pfijemce") na strané druhé

Clanek I.
Piedmét smlouvy
1) Predmétem této smlouvy je poskytnuti vyrovnavaci platby formou (celové dotace na zajisténi
socialni sluzby socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi vrozsahu zakladnich &innosti
vymezenych v § 65 zakona €¢.108/2006Sb., o socialnich sluzbach na Uzemi Pardubického kraje
v rozsahu a za podminek dale vymezenych v této smlouvé, zplsob stanoveni vySe ucelové dotace i
Gprava otazek souvisejicich.

2) Ptijemce na sebe pfevzal zavazek poskytovat vefejnou sluzbu v souladu s ,rozhodnutim Komise
ze dne 20. prosince 2011 o pouziti &l. 106 odst. 2 Smlouvy o fungovani Evropské unie na statni
podporu ve formé vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby poskytované ur€itym podnikim
povéfenym poskytovanim sluzeb obecného hospodarského zajmu 2012/21/EU a dle podminek této
smlouvy. Vetejnou sluzbou se dle této smlouvy rozumi poskytovani socialni sluzby v rozsahu a misté
uvedeném v této smlouvé.

3) Poskytovatel se zavazuje poskytnout pfijemci Uuéelovou dotaci na zajisténi Cinnosti tykajicich se
zavazku poskytovat vetejnou socialni sluzbu dle &lanku |. odst. 2, této smlouvy. Ugelova dotace bude
poskytnuta z rozpoctovych prostfedkl Pardubického kraje pfijemci na zakladni Cinnosti souvisejici
s poskytovanim sluzby podle &lanku |. odst. 4, této smiouvy, a na celozivotni vzdélavani pracovniki
pfijemce za dale uvedenych podminek, a to na zakladé predlozené Zadosti o poskytnuti ucelove
dotace. Vys$e u¢elové dotace je uréena podle ¢lanku Il. této smlouvy a v souladu s Metodikou pro
poskytovani vyrovnéavaci platby formou dotace/prispévku na podporu sluZeb socialni prevence



poskytovanych podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisd, v
rédmci projekti Pk financovanych prostiednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost (dale jen
~Metodika").

4) Prijemce se zavazuje, Zze bude na Gzemi Pardubického kraje poskytovat socialni sluzbu socialné
aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi (dle § 65 zakona o socialnich sluzbach), ID sluzby 1878507.
Uvedena socialni sluzba bude poskytovana v zafizeni/ch pfijemce na adrese Havlickova 1129,
Zichlinské Pfedmésti, 563 01 Lans$kroun, Tauslova 714, 561 51 Letohrad a v pfirozeném prostfedi
uzivatele na uzemi Pardubického kraje.

5) Pfijemce je povinen poskytovat socidlni sluzbu v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisd, s jeho provadécimi predpisy a s dalsimi obecné
zavaznymi pravnimi predpisy.

R) Prijemce prohlaguje, Ze k datu uzavieni této smlouvy splfivje véechny podminky pro poskytovani
socialni sluzby dle ¢lanku |. odst. 4, této smlouvy, a to v souladu se zakonem &. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdé&jsich pfedpisl, s jeho provadécimi pfedpisy a s dalsimi obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy.

7) Socialni sluzba dle &lanku l. odst. 4, této smlouvy bude poskytovana od 1. 1. 2020 do 31. 12.
2021 v rozsahu:

e zakladnich ginnosti dle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich
predpisli a v souladu s Povéfenim &.j. KrU 13931/2020

o zajisténi poskytovani sluzby pro osoby cilové skupiny v rozsahu sledovanych monitorovacich
indikator* dle nasledujici tabulky

. . Jvazk .
CELKOVY | CELKOVY . Uvazky | OKAMZITA

o VYUZIVANI pracovmku KAPACITA
ROK POCET POCET . e

0SOB GEASTNIKD PODPORENYCH | v piimé (Kapacita
SLUZEB péci podpofenych sluZeb)

20%0 49 40 9 = =
2021 4 40
CELKEM 49 40 9 -

* Indikétory slouZi jako néstroj k monitoringu dosaZen! clla projektu ,Rozvgj socidlnich sluZeb
v Pardubickém kraji lll“ a jako podklad pro stanoveni a kontrolu vyrovnavaci platby. Definice indikatord
celkovy pocet udastniki (kéd 6 00 00), vyuZivani podpofenych sluzeb (6 70 10) a kapacita
podporenych sluzeb (6 70 01) je uvedena v Obecnych pravidlech pro Zadatele a prijemce v ramci OPZ
na www.esfcr.cz Pro pfipadné nepinéni stanovenych hodnot indikétort ma poskytovatel pravo uplatnit
sankce dle ¢l. VI. této smiouvy.
Pro ué&ely projektu ,Rozvoj socialnich sluZzeb v Pardubickém kraji lll" budou do indikatoru ,Celkovy
pocet tcastniki” zapocitany vSechny osoby od 15 let véku, které obdrZely v ramci projektu minimalné
40 hodin podpory, tzn., obdrZely podporu nebagatelni. Do indikétoru ,VyuZivani podpoienych sluzeb®
budou zapoditany vsechny osoby od 15 let véku, které obdrZely v rémci projektu méné jak 40 hodin
podpory, tzn., obdrZely podporu pouze bagatelni. indikétor ,Celkovy pocet osob je souctem indikatoru
,Celkovy pacet uéastniku” a indikatoru ,VyuZivani podporenych sluZeb“. Do tohoto indikatoru mohou
byt zapocteny i socialni pracovnici a pracovnici v socidinich sluZzbach, ktefi absolvovali vzdelavani
financované v rdmci této dotaéni smlouvy. Indikator ,OkamZité kapacita" vyjadiuje okamzitou kapacitu
sluzby.

8) Poskytovatel prohladuje, ze sociaini sluzba dle ¢lanku I. odst. 4) této smlouvy je realizovana
v souladu s prioritami aktualné platného Stfednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb Pardubickeho
kraje, s prioritami Ak&niho planu na pfislusny rok, v souladu se siti socialnich sluzeb Pardubickeho
kraje a s Povéfenim Pardubického kraje k zajisténi dostupnosti poskytovani socialni sluzby zarazenim
do Sité socidlnich sluzeb Pardubického kraje a k poskytovani sociélnich sluzeb jako sluzeb obecného
hospodarského zajmu (dale jen ,Povéfeni®).

9) Celozivotnim vzdélavanim pracovnikl pfjjemce se rozumi:



e vzdélavani socidlnich pracovnikl v souladu s § 111 odst. 1 zakona €. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpisi (dale jen ,zakon o socidlnich sluzbach®), a
to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendaini rok,

e vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach v souladu s § 116 odst. 9 zakona o socialnich
sluzbach, a to maximalné v rozsahu 24 hodin za kalendaini rok,

o vzda&lavani vedoucich pracovnik(, a to maximainé v rozsahu 24 hodin za kalendarni rok.

Clanek Il.
Vyse poskytnuté ucelové dotace
1) Vyse poskytnuté ucelové dotace se stanovi jako rozdil mezi optimalnimi naklady, které piijemci
vzniknou v souvislosti s poskytovanim socialni sluzby podle ¢lanku |. odst. 4 této smlouvy a které jsou
prokazateln& uznatelné v ramci dota¢niho fizeni, a vynosy vzniklymi v souvislosti s poskytovanim
prfedmeétné socialni sluzby (zejména piijmy od uzivatell & dotace z jinych zdrojh), maximalné viak ve
vys$i poskytnuté zalohy dle &lanku Il. odst. 5 této smlouvy.

2) Ugelova dotace se poskytuje v celkové maximalni vysi 6 371 100 K¢ (slovy: Sest milionu tfi sta
sedmdesat jedna tisic jedno sto korun &eskych). Za rok 2020 bude poskytnuta pomérna Cast
Udelové dotace ve vysi 3 114 000 K¢ (slovy: tii miliony jedno sto &trnéact tisic korun éeskych) a za
rok 2021 bude poskytnuta pomérna ¢ast ugelové dotace ve vysi 3 257 100 K& (slovy: tii miliony dvé
sté padesat sedm tisic jedno sto korun &eskych). Uelova dotace je stanovena dle Kritérii pro
stanoveni vyrovnavaci platby (dale jen Kritéria), vypoctem uvedenym v pfiloze €. 3 smlouvy.

3) Poskytnuti utelové dotace na realizaci zadvazku vefejné sluzby je vazano na finan¢ni spoluticast
pfilemce zjinych zdroju. Pfedpokladana mira spolufinancovani jednotlivych sluzeb je uvedena
v Kritériich. Vyse u¢elové dotace na realizaci zavazku vefejné sluzby v dotaénim fizeni je konecna.
Ptevysi — li vynosy naklady sluzby za kalendarni rok, je pfijemce povinen vratit kladny rozdil, tj. tu Cast
Utelové dotace, ktera tvoii zisk sluzby, do terminu odevzdani monitorovaci zpravy k 31. 12.
kalendatniho roku dle pfilohy & 1 smlouvy na U&et uvedeny v této smlouvé s vyjimkou ustanoveni
&asti Xl., bodu 3) Metodiky (nevylerpané finan¢ni prostfedky za kalendafni rok lze pievést
v maximalini vysi 10% ro&ni vyrovnavaci platby celkem do nasledujiciho kalendainiho roku za
podminky pfedloZeni pfepracovaného rozpottu. Tato ¢astka bude odettena od vyrovnavaci platby
v tomto roce splatné).

4) Pfislusné naklady a vynosy musi byt vyaétovany, uhrazeny a promitnuty v uCetnictvi pfijemce a
dolozeny poskytovateli, a to nejpozdéji do terminu pfedloZeni vyuctovani. Ro¢ni zuctovani ucelove
dotace musi obsahovat naklady a vynosy na poskytnutou sluzbu a souhrn poskytnutych veiejnych
prostfedk(l na provoz piijemce tak, aby bylo zfejmé, Ze uhrada stejného nakladu neni hrazena
né&kolikrat z vice zdroj. Zplsobilymi jsou naklady vznikié v obdobi od 1. 1. 2020 do 31. 12. 2021.

5) U&elovéa dotace bude poskytnuta pfijemci zalohové a bude vyplacena ve dvou splatkach za kazdy
jednotlivy kalendarni rok trvani smlouvy dle nasledujiciho harmonogramu:

a) 1. splatka v roce 2020 bude vyplacena ve vy3i 50 % ucelové dotace na rok 2020 uvedené v ¢lanku
Il. odst. 2) smlouvy nejpozdéji do 30. 4. 2020

b) 1. splatka v roce 2021 bude vyplacena ve vy$i 50 % pomérné Casti ucelove dotace na pfislusny
kalendafni rok, uvedené v ¢&l. Il. odst. 2 smlouvy do 31. ledna pfislusného kalendafniho roku.
V pfipadé, ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni prostfedky od Ministerstva prace a
socidlnich véci CR, bude u&elova dotace vyplacena pfijemci do 20 pracovnich dni ode dne
pfipsani finan&nich prostfedkl na U&et Pardubického kraje,

c) 2. splatka v roce 2020 a 2021 trvani smlouvy bude vyplacena ve vysi 50 % pomérné &asti ucelove
dotace uvedené v &l. 1. odst. 2 smlouvy do 31. ¢ervence prislusného kalendafniho roku. V pfipadé,
Ze Pardubicky kraj do tohoto data neobdrzi finanéni prostfedky od Ministerstva prace a socialnich
véci CR, bude uéelova dotace vyplacena pfijemci do 20 pracovnich dni ode dne pfipsani
finanénich prostfedk( na u¢et Pardubického kraje.

6) Poskytovatel je opravnén pfi finanéni kontrole dle ¢lanku VI. odst. 2, této smlouvy poZadovat po
prijemci zdlvodnéni nakladd/vydaji a vynosi/piijm0 vzniklych v souvislosti s poskytovanim socialni
sluzby dle ¢&lanku |. odst. 4 této smlouvy a je rovnéZz opravnén piedloZzené naklady/vydaje a
vynosy/pfijmy neuznat. Podrobny pfehled neuznatelnych nakladi/nezplsobilych vydajd je uveden
v Metodice.



Clanek Il
Povinnosti prijemce

1) Pfijemce dotace odpovida za hospodarné a efektivni pouZiti dotace v souladu s U¢elem, na ktery
byla dotace poskytnuta a za poskytovani sluzby v souladu s Povéfenim.

Ptijemce se zavazuje:

a)

9)

h)

)

k)

m)

n)

pouzit u&elovou dotaci na uhradu naklad( v souladu s podminkami dotacniho Fizeni a v souladu s
Metodikou, vyhradné na zakladni &innosti socialni sluzby uvedené ¢l I. odst. 4 této smlouvy a na
celozivotni vzdélavani pracovnikil piijemce a uhradit naklady vznikié v pfislusném kalendafnim
roce nejpozdéji do terminu odevzdani monitorovaci zpravy za druhé pololeti pfislusného
kalendafniho roku dle ¢lanku IV. odst. 1) smiouvy,

pfi financovani nakladt spojenych s realizaci pfedmétu smiouvy postupovat v souladu s platnym
zakonem o zadavani vefejnych zakazek,

vést fadnou a oddélenou evidenci Eerpani ugelové dotace, na vyzadani poskytovatele pfedloZit ve
stanovené Ihité udetni zaznamy a dalsi doklady vztahujici se k realizaci pfedmétu smiouvy,

oznadit originaly Ggetnich dokiadl viditelnym a nesmazatelnym zplusobem oznadenim
_financovano v ramci projektu Rozvoj socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji Ill* (déle jen ,Projekt’)
reg. &., CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015589,

informovat poskytovatele o napinénosti sluzby v ramci predkladanych monitorovacich zprav,

neposkytovat tuto u&elovou dotaci jinym fyzickym ¢&i pravnickym osobam, pokud se nejedna o
ahradu nakladt spojenych s realizaci ¢&innosti, na které byla dotace poskytnuta, nepouZzit
prostfedky z dotace na jiné Ucely,

oznamit poskytovateli zménu vsech identifikaénich Gdaji uvedenych v této smlouve, zmény ve
struktuie ptijemce véetné pfemény, zmeény v souvislosti s poskytovanim, se zmenou &i zrudenim
socidlni sluzby, zmény v rozpodtu socialni sluzby a v ¢erpani U¢elové dotace do 10 pracovnich
dn0 ode dne, kdy tyto zmény nastaly,

ptedlozit poskytovateli vyuctovani Ucelové dotace za jednotliva zictovaci obdobi v terminech dle
pilohy &. 2 smlouvy, které bude sou¢asti monitorovaci zpravy ¢. 2 a 4. Formulafe pro vyuctovani
jsou zvefejnény na webu poskytovatele,

predlozit poskytovateli finanéni vyporadani Ggelové dotace, a to v terminu do 31. 1. 2022 spole¢né
se zavére&nou Monitorovaci zpravou &. 4. Nevycerpané finanéni prostfedky je pfijemce dotace
povinen vratit na ucet poskytovatele C. 226383024/0300, a to nejpozdéji v terminu odevzdani
zavére&né monitorovaci zpravy, tj. k 31. 1. 2022. Formulate pro finanéni vypofadani dotace budou
zvefejnény na webu poskytovatele,

ptediozit na vyzadani poskytovateli pfipadné daisi informace, tykajici se realizace pfedmétu
smlouvy,

vést Fadnou evidenci udaju, které slouzi jako zavazné indikatory sluzby,

Fadné uchovavat veskeré dokumenty souvisejici s poskytovanim sluzby a prokazujici Cerpani
poskytnutych finanénich prostfedkt na realizaci sluzby po dobu 10 let od ukonceni Projektu,
pfitems tato Ihita za&ina b&zet 1. ledna nasledujiciho kalendafniho roku po roce, ve kterem byl
projekt ukonéen, a to zplsobem, ktery je v souladu s plalnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.
O terminu ukonéeni projektu bude poskytovatel piijemce pisemné informovat,

zajistit rozsah poskytované sluzby v souladu s Povéfenim,

hlasit poskytovateli neprodlené veskeré vefejné pfijmy, které obdrzel mimo puvodni kalkulaci
ucelové dotace, resp. veskeré odchylky od ogekavanych piijml a vydaju, dodrZovat horizontalni
principy EU, a to zohledfovat princip rovnych pfilezitosti a nediskriminace z pohlavi, véku, rasy,
etnického plivodu, nabozenského vyznani, svétonazoru nebo zdravotniho postiZeni, a uplathovat
zasadu rovnych pfilezitosti muzi a Zen,

0) provadét zmény v rozpoctu socialni sluzby a erpat ucelovou dotaci v souladu s Metodikou.

Dari z pfidané hodnoty nesmi byt hrazena z U¢elové dotace v té vysi, v jaké si pfijemce dotace uplatni
odpotet dané z pfidané hodnoty na vstupu podle zdkona o dani z pfidané hodnoty. V pfipadé, ze
dodate&né& uplatni odpo&et DPH, je povinen uplatnénou ¢ast ¢erpaneé ucelové dotace vratit.



Clanek IV.
Monitorovaci zpravy
1) Ptijemce je povinen Fidit se Pokynem pro vypinéni monitorovaci zpravy v ramci realizace projektu
,Rozvoj sociélnich sluzeb v Pardubickém kraji llI* a pfedloZit poskytovateli monitorovaci zpravy o
realizaci socialni sluzby. Harmonogram pfedkladani monitorovacich zprav je v pfiloze ¢. 1 smiouvy.
Monitorovaci zprava bude pfedkladana 2 x ro¢né za kazdé pololeti.

2) Spole¢né s monitorovaci zpravou predlozi pifjemce poskytovateli monitorovaci listy podporenych
osob (tj. uzivatell socialni sluzby, pfipadné socidlnich pracovnikl a pracovnikil v socialnich sluzbach
dle &lanku |. odst. 4 smlouvy) a dalsi pfilohy dle Pokynu pro vypinéni monitorovaci zpravy. Ptijemce
se pfi nakladani s osobnimi Udaji Fidi pravidly pro zpracovani osobnich Udaji uvedenych v nafizeni
Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. 4. 2016, o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajti a o volném pohybu té&chto Gdaju.

3) Piijemce dotace je povinen predloZit spole¢né s monitorovaci zpravou soupisku s vyuctovanim
vydaijil za sledované obdobi. Soupiska bude pfedlozena v elektronické podobé ve formatu .xis Ci .xIsx
a bude opatiena elektronickym podpisem statutarnino zastupce, respektive osoby opravnéne jednat
za tuto osobu. Pokud soupiska neni opatfena podpisem opravnéné osoby, pak tato soupiska bude
predloZena v listinné podob& s podpisem opravnéné osoby jednat za pfijemce. Vzor této soupisky
bude ptilohou Pokynu pro vypinéni monitorovaci zpravy a bude zvefejnéna na webovych strankach
projektu.

4) Prijemce je povinen pfedloZit poskytovateli zavére¢nou monitorovaci zpravu €. 4 v terminu dle
pfilohy &. 1 smlouvy.

Clanek V.
Publicita a ochrana osobnich udaju
1) PFijemce je povinen provadét informaéni a komunika¢ni opatfeni v souladu s Pravidly Opera&niho
programu Zaméstnanost (dale jen ,OPZ"), a to zejména:

a) zvefejnit na své internetové strance (pokud existuje), Ze finan¢ni prostfedky na poskytovani
sociaini sluzby dle ¢lanku |. odst. 4 smiouvy jsou poskytovany v ramci projektu Rozvoj socialnich
sluzeb v Pardubickém kraji {ll,

b) umistit alespori jeden plakat velikosti A3 s informacemi o projektu v misté realizace socialni
sluzby. Pro vytvofeni plakatu je pfijemce povinen pouzit elektronickou $ablonu, dostupnou ke
stazeni na www.esfcr.cz,

c) v ramcivéech informa¢nich a komunika¢nich aktivit pouzivat povinné prvky vizuaini identity OPZ,
d) =zajistit, aby uzivatelé socialni sluzby byli informovani o financovani projektu z OPZ a ESF.

2) Pfijemce je opravnén zpracovavat osobni Udaje uZivatell socidlni sluzby, uvedené ve Clanku I.
odst. 4 smlouvy, a to v rozsahu vymezeném v Obecné ¢asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
OPZ v aktualnim zné&ni. Osobni Udaje je pfijemce opravnén zpracovavat vyhradné v souvislosti
s realizaci Projektu.

3) Prijemce je povinen zpracovavat a chranit osobni udaje v souladu s Nafizenim Evropského
parlamentu a Rady 2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajl a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni smérnice 65/46/ES.

4) Prijemce je opravnén zpracovavat osobni udaje po dobu deseti let od ukonceni realizace Projektu,
pokud neni uvedeno jinak. Bez zbyte¢ného odkladu po uplynuti této doby je piijemce povinen proveést
likvidaci téchto osobnich udaji.

5) Pokud uzivatel socidlni sluzby, uvedené ve ¢&lanku I. odst. 4 smlouvy v souvislosti se svoji ucasti
v Projektu poskytne pfijemci jiné, pro realizaci Projektu nezbytné osobni udaje, nez ty, které uvadi
Obecna &ast pravidel pro zadatele a ptijemce v ramci OPZ, vztahuji se na jejich zpracovani vyse
uvedena pravidla obdobné.

Clanek VI.
Kontrola, sankce
1) V pfipadé rozhodnuti o zrugeni registrace pfisludné socialni sluzby podle § 82 odstavce 3 zakona o
socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich pfedpislt, nebo zaniku pifjemce s likvidaci béhem trvani
smlouvy, je piijemce dotace povinen do 30 kalendainich dnil ode dne ukonceni poskytovani socialni
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sluzby, ktery je uveden v rozhodnuti o zrudeni registrace, vratit vyplacenou pomérnou ¢ast dotace na
uget, z n&ho byla dotace vyplacena a zarovef i pfedlozit vyuctovani Uicelove dotace.

2) Poskytovatel je opravnén ve smyslu zakona & 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole, ve znéni
pozdajsich predpisi, kontrolou ov&fovat hospodarnost, efektivitu a Uelnost erpani Ucelove dotace
vé. plnéni podminek této smiouvy. Ptijlemce je povinen vytvofit podminky k provedeni kontroly,
predlozit kontrolnimu organu kraje veskeré originaly G¢etnich doklad(l souvisejici s ¢erpanim ucelové
dotace a poskytnout souginnost v8em osobam opravnénym k provedeni kontroly. Opravnénymi
osobami jsou povéfeni pracovnici KrU PK, tzemni finanéni organy, Ministerstvo prace a socialnich
véci CR, Ministerstvo financi CR, Nejvyssi kontrolni dfad, pfipadné daldi organy opravnéné k vykonu
kontroly.

3) Prijemce je povinen realizovat pfipadna napravna opatieni, ktera mu budou uloZena kontrolnim
organem kraje na zakladé kontrol zaméfenych na ¢erpani poskytnuté ucelové dotace, a to v terminu,
rozsahu a kvalité dle pozadavku stanovenych prisiusnym kontroinim organem. Pfijemce uceiove
dotace je povinen pisemné informovat organ, ktery mu opatfeni ulozil, o spinéni ulozenych opatfeni
k napraveé v daném terminu.

4) Porusi-li piijemce nékterou z povinnosti, ktera je uvedena v této smlouvé, je poskytovatel opravnén
tuto smlouvu vypovédét. Vypovéd musi mit pisemnou formu a musi byt prokazatelné doruCena
ptijiemci. Vypovédni doba &ini 1 mésic a potind bézet dnem nasledujicim po dni, kdy mu byla
prokazatelné doruéena. Po uplynuti vypovédni doby je pfijemce ve Ihaté do 15 dnl povinen vratit
poskytovateli veskeré finan¢ni prostfedky, které byly vyuctovany v rozporu s touto smlouvou a s
Metodikou, pouzity v rozporu s pfedmétem této smlouvy nebo nebyly zauctovany vibec.

5) Kazdé neopravnéné pouziti nebo zadrzeni poskytnutych finan¢nich prostfedkl je povaZzovano za
poruseni rozpottové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 zakona & 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidiech Uzemnich rozpottii, ve zn&nl pozd&jsich predpisi a Pardubicky kraj je opravnén fesit
porudeni rozpottové kazné ve smyslu ustanoveni § 22 uvedeného zakona.

6) Pii podezieni na poruseni rozpo&tové kazné mize poskytovatel pozastavit poskytnuti penéznich
prostfedk( do vy$e predpokladaného odvodu, tato skute¢nost bude nasledné zohlednéna v pfipadeé,
Ze bude odvod ulozen.

7) Poskytovatel neprodieng po zjisténi poruseni nékterého ustanoveni této smlouvy zahaji fizeni o
odvodu poskytnutych finan&nich prostfedki zpét do jeho rozpottu z titulu poruseni rozpoctové kazne,
a to v souladu s ustanovenim § 22 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich
rozpo&tl, ve znéni pozdéjsich pfedpisl. VySe odvodu za poruseni rozpottové kazné se stanovi
v souladu s ustanovenim § 22 odst. 5 zakona &. 250/2000 Sb., o rozpodtovych pravidlech Gzemnich
rozpoétl, ve znéni pozdé&jsich predpisd.

8) Pti poruseni vice povinnosti se &astky jednotlivych odvodu séitaji, nejvyse vsak do vyse penéznich
prostiedkl poskytnutych ke dni porueni rozpottové kazne.

9) Za prodleni s odvodem za poruseni rozpottové kazné bude vyméfeno penale ve vysi 1 promile
z &astky odvodu za kazdy den prodleni, nejvySe v8ak do vy$e odvodu. Penale se pocita ode dne
nasledujiciho po dni, kdy doslo k poruseni rozpottové kazné, do dne pfipsani penéznich prostredki
na UG&et poskytovatele. V ptipadé poruseni rozpoctové kazné podle § 22 odst. 2 pism. b) zakona €.
250/2000 Sb., o rozpoé&tovych pravidlech Gizemnich rozpoétll, ve znéni pozdéjsich pfedpisi se penale
potita ode dne nasledujiciho po dni, do kterého mél pfijemce odvod na zakladé platebniho vyméru
uhradit. Penale niz$i nez 1 000,- K& se neulozi.

10) V ptipadé, Ze pfijemce dotace predloZi vyGétovani do 5 pracovnich dnl od terminu, uvedeném v
ptiloze &. 2, je sankce za porudeni povinnosti pfijemce tj. poruseni rozpoCtové kazné stanovena na 5
% pomérné ¢asti dotace za pfislusny kalendarni rok.

11) Sankéni ustanoveni pfi nenaplnéni indikatord sluzby v zavislosti na mife napinéni
rozpoétu. Pardubicky kraj je opravnén pozadovat vraceni pomémé casti ucelove dotace, pokud
ptijemce nenaplni stanovené indikatory sluzby uvedené ve smlouve.

Mirou naplnéni indikatorl se rozumi celkovy pocet osob (uzivatell sluzby) a pracovni Uvazky
pracovnikli v pfimé pégi za kalendafni rok (v pfipadé celkového poctu osob za obdobi 2020 - 2021),
ktery pfijemce ugelové dotace uvadi v monitorovacich zpravach (pfipadné stav plnéni indikatord
zjistény kontrolou) v porovnani s Udaji uvedenymi ve smlouvé o poskytnuti Gcelové dotace. Mira
naplnéni vykazovanych indikatord musi byt zarovefi v souladu se stanovenymi hodnotami v Siti
sluzeb. (Nevztahuje se na mimoiadné udalosti zplsobené piirodnimi katastrofami, zasahem vyssi
moci, trestnou &innosti a dalsimi objektivnimi udalostmi obdobného charakteru).



PFijemce je povinen vratit finanéni prostfedky do 15 dnil ode dne doru¢eni vyzvy z odboru socialnich

véci na Gcéet Pardubického kraje uvedeny ve smlouve.

Sledované indikatory a sankce v pfipadé neplnéni stanovenych hodnot:

1. Monitorovaci indikator — Celkovy poéet osob (uzivatelé sluzby)'

Mira nggllai‘r;lyh:gg:ttiggékétoru Procento sniZzeni vy$e dotace
89,99-70% 10 %
69,99 - 50 % 30 %
49,99 - 30% 50 %
2999- 0% 100 %

Sankéni ustanoveni pfi nenaplinéni cilové hodnoty Celkovy pocet osob (uzivatell sluzby)
Poskytovatel snizi dotaci na socialni sluzbu v pfipadé&, Ze nebude napinéna hodnota monitorovacino
indikatoru Celkovy pocet osob dle vyse uvedené tabulky &. 1.

Tento indikator je souétem indikatoru ,Celkovy po€et ucastnikil® a indikatoru ,VyuZivani podpofenych

sluzeb", viz. Clanek I., odstavec 7 Smiouvy.

2. Monitorovaci indikator — pracovni Gvazky

Mira splnéni hodn9ty indikatoru — pracovni Procento snizeni vy&e dotace
tvazky
90 -80 % 10 %
79,99 — 0% dochazi k prepogitani vySe dotace

Sankéni ustanoveni pii nenaplnéni kapacity pracovni tvazky
Poskytovatel snizi dotaci na socidlni sluzbu v piipadé&, ze nebude napinéna hodnota monitorovaciho
indikatoru pracovni Uvazky dle vyse uvedené tabulky €. 2

Indikator je sledovan u socialni sluzby socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi.

V ptipadé&, Zze nebude napinéna minimalni kapacita u 2 sledovanych indikatorli sou¢asné, bude dotace
snizena dle monitorovaciho indikatoru, u kterého je procento snizeni ceny vyssi.

Clanek Vil.
Zavérecna ustanoveni
1) Ptijemce prohlasuje a podpisem smiouvy stvrzuje, Ze byl pfed podpisem této smiouvy fadné a
podrobn& seznamen s podminkami &erpani finanénich prostfedki dle této smlouvy, a to vCetne
Metodiky, bere na védomi véechny stanovené podminky, vyslovuje s nimi svijj bezvyhradny souhlas a
zavazuje se k jejich pInéni, stejné jako k pInéni zavazkii vyplyvajicich mu z této smiouvy.

2) Obé& smluvni strany se zavazuji, Ze pfi plnéni podminek dle této smiouvy, zejmena pfi Cerpani
finan&nich prostfedk(l, budou postupovat v souladu s pravidly tykajicimi se vefejné podpory.

3) Tato smlouva nabyva platnosti okamzikem jejiho podepsani posledni ze smluvnich stran a
udinnosti dnem jejiho uverejnéni v registru smiuv.

4) Tato smlouva se uzavira na dobu ur¢itou do 31. 12. 2021.

5) Smluvni strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohrozuje zajmy smiuvnich stran, a jsou
povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, ktera by mohla znemozZnit nebo ztizit pinéni pfedmeétu této
smlouvy.

6) Jakékoliv zmény této smlouvy Ize provadét pouze formou pisemnych dodatkll na zakladé dohody
obou smiuvnich stran.

! Celkovy podet osob (uzivatel) — kazda podpotend osoba ve sluzb& se po celou dobu trvani projektu Pk zapogitiva pouze
jednou, bez ohledu na to, kolik podpor obdrzela



7) Smiouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, pfi¢emz obé& maji piatnost originalu a kazda ze
smluvnich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

8) Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bezodkladné po uzavfeni této smlouvy odesle smlouvu
k fadnému uvefejnéni do registru smluv vedeného Ministerstvem vnitra CR. O uvefejnéni smlouvy
poskytovatel piijemce bezodkladn& informuje, nebyl-li jeho kontaktni Gdaj uveden pfimo do registru
smiluv jako kontakt pro notifikaci o uvefejnéni.

9) Smiluvni strany prohlasuji, ze Zadna ¢ast smlouvy nenapliiuje znaky obchodniho tajemstvi (§ 504 z.
&. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik).

10) Osobni Udaje pfijemce je Pardubicky kraj opravnén dale zpracovavat, nebot’ je to ve smyslu
ust. &l. 6 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrané fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruseni smernice

NCiAIC (MANDDA i ¥ i i 7 ¥ f v 4
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subjektu udaju.
11) Smluvni strany berou na védomi, Ze nebude-li smlouva zvefejnéna ani devadesaty den od jejiho
uzavieni, je nasledujicim dnem zruSena od pocatku.

12) Pravni jednani bylo projednano na jednani Zastupitelstva Pardubického kraje dne 18. 2. 2020 a
schvaleno usnesenim &. Z/440/20.

18, 03. 2000

V. LETNRON dne .. 5.0020

V Pardubicich dne

r. Mariin Netolicky

hejtrﬁan Pardubickéhc; kréje . feditelka

1. Harmonogram pre onitorovacich zprav o realizaci siuzby
2. Harmonogram zué&tovacich obdobi za realizovanou sluzbu, terminy pfedkladani vyuctovani
3. Postup stanoveni vy$e dotace



Pfiloha ¢. 1

Harmonogram
predkladani monitorovacich zprav o realizaci sluzby
Poskytovatel dotace Pardubicky kraj
Nazev projektu Rozvoj socialnich sluzeb v Pardubickém kraji lll
Registra¢ni &islo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015589
Ptijlemce dotace .
(poskytovatel socilni sluZzby) Oblastni charita Usti nad Orlici.
Druh socialni sluzby Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi
Identifikator sluzby 1878507
Datum zahajeni realizace
sluzby 1. 1. 2020
Datum ukoné&eni realizace
sluzby 31.12. 2021
Zacatek Konec e
monitorovaciho | monitorovaciho m::&?;:g&m&g
obdobi obdobi : i Zpravy

1. Monitorovaci zprava 1. 1. 2020 30. 6. 2020 31.7.2020

2. Monitorovaci zprava 1.7.2020 31.12. 2020 31.1. 2021

3. Monitorovaci zprava 1. 1. 2021 30. 6. 2021 31.7.2021

4. Monitorovaci zprava-

ZavEredna 1.7.2021 31.12. 2021 31.1. 2022
Spole&né se zavéreénou monitorovaci zpravou piedloZi pfijemce poskytovateli finan¢ni vypofadani
Gcelové dotace.




Pfiloha €. 2

zictovacich obdobi za realizovanou sluzbu,

Harmonogram

terminy piedkladani vyactovani

Poskytovatel dotace

Pardubicky kraj

Nazev projektu

Rozvoj socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji Ill

Registra¢nl &islo projektu

CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_005/0015589

Ptljemce dotace (poskytovatel
socialni sluzby)

Oblastni charita Usti nad Orlici

Druh socialni sluzby

Socialné aktiviza&ni sluzby pro rodiny s dé&tmi

Nazev socialni sluzby

Orlickoustecko

Sance pro rodinu — socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

Datum zahdjeni realizace

sluzby 1. 1. 2020
Dat'um ukonéeni realizace 31 12. 2021
sluzby
Zacatek Konec = . T
Pokadi zattovaciho | zudtovaciho Te'ﬁ?“&g?fggfe’m
obdobi obdobi Ry
1. 1.1.2020 31.12. 2020 31.1. 2021
2. 1.1 2021 31.12. 2021 31.1.2022
Finanghl vyporadani d¢eloveé dotace
Termin pfedlozeni finanéniho vypofadani 31.1. 2022
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Pfiloha &. 3
Postup stanoveni vySe dotace

Ugelova dotace je stanovena dle nasledujiciho vypodtu:

§ 65 Socialné aktiviza¢ni sluzby pro rodiny s détmi
Vstupni udaje: uvazky pracovniki v socialnich sluZzbach

uvazky socidlnich pracovnikd,
uvazky pedagogickych pracovnikt a datSich odbornych pracovnikii pfimo poskytujici
socialni sluzby

Vzorec: Celkové optimalni naklady na sluzbu tvofi soucet (zaokrouhleny na 1000 K& nahoru)
mzdovych nakladl na jednotlivé pracovniky v pfimé péci dle profesi, mzdovych
néakladl ostatnich pracovniki a provoznich nakladi.

Mzdové naklady PPP:
(Poget Uvazkl pracovnikil v socialnich sluzbach na hlavni pracovni pomér nebo
dohodu o pracovni ¢innosti x A) + (PoCet uvazki socidlnich pracovnika,
pedagogickych pracovnikl a dal$ich odbornych pracovnik(, ktefi pfimo poskytuji
socialni sluzby, na hlavni pracovni pomér nebo dohodu o pracovni &innosti x B)
Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
Poget Uvazkd pracovnikl v piimé péci x D/E x C (zaokrouhleny na 0,05 nahoru a
maximalné 3,0 Gvazku)
Provozni naklady:
(Mzdové naklady PPP + mzdové naklady ostatnich pracovniki) x F/G
Parametry:
Mzdové
naklady na 1 Podil
. SP,na1 . uvazku Podil .
M'zdove pedagogického !Vlzdove ostatnich Podil provoznich POd',I
pakiady ik naklady na racovnikii | PPP na | nakladud na oepbnich
Rok naf p;acovm a, Na | 1 sstatniho P < . nakladd na
PSS odborngho pracovnika na ce|k9vem cglkovych celkovych
. yc
[Kelrok] | Pracovnika | Tneey oy | celkovém | pottu: | nakladech | .y, yech:
poskytujici poctu: sluzby
pfimou pégi
[KEirok]
A B C D E F G
2021 | 425 250 556 500 556 500 25% 75% 25% 75%
2020 | 405 000 530 000 530 000 25% 75% 25% 75%

Vyrovnavaci platba: 100% optimalnich ro¢nich nakladi

Zdroje financovani VP: 90% - Pardubicky kraj

10% - obce

Optimalni varianta vypoétu dotace:
Ugelova dotace Pardubického kraje, je stanovena ve vysi 90% vyrovnavaci platby.

Realna varianta:

Porovnani &astky dotace vypodtené dle Kritérii pro stanoveni vy$e vyrovnavaci platby viz vyse
(optimalni varianta, vyrovnavaci platba, vyrovnavaci platba hrazena z Projektu) a ¢astky pozadované
dotace uvedené v Zadosti o Uéelovou dotaci na podporu sociélni sluzby sociélné aktiviza¢ni sluzby
pro rodiny s d&tmi v ramci projektu Rozvoj socidlnich sluzeb v Pardubickém kraji lll. Pro stanoveni
realné varianty dotace se pouzije vzdy ¢astka nizsi.
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Postup pro stanoveni dotace:

¢ Rok 2020:
Mzdové naklady pracovnikil v pfimé pééi:
(0*405 000) + (4*530 000) = 2 120 000 K¢

Mzdové naklady ostatnich pracovniku:
4 * 25/75 = 1,35 (zaokrouhleno na 0,05)
1,35 * 530 000 = 715 500 K¢&

Provozni naklady:
(2 120 000 + 715 500) * 25/75 = 945 167 K¢

Optimalni naklady sluzby na rok = 3 781 000 K& (zaokrouhleno na 1 000)
Vyrovnavaci platba (100%) = 3 781 000 K¢
Vyrovnavaci platba Pk: (90%) = 3 402 900 K¢&

Pozadovana &astka ze Zadosti o Géelovou dotaci — vyrovnavaci platba hrazena z projektu Rozvoj
socialnich sluzeb v Pk ill: 3 114 000 Ké&

Vyse pfidélené dotace: 3 114 000 K&
¢ Rok 2021:
Mzdové néaklady pracovniki v pfimé pégi:

(0*425 000) + (4*556 500) = 2 226 000 K¢

Mzdové néaklady ostatnich pracovnikii:
4 * 25/75 = 1,35 (zaokrouhleno na 0,05)
1,35 * 556 500 = 751 275 K&

Provozni naklady:
(2 226 000 + 751 275) * 25/75 = 992 425 K¢

Optimalni naklady sluzby na rok = 3 970 000 K¢ (zaokrouhleno na 1 000)
Vyrovnavaci platba (100%) = 3 970 000 K&
Vyrovnavaci platba Pk: (90%) = 3 673 000 K¢&

Pozadovana ¢astka ze Zadosti o uéelovou dotaci — vyrovnavaci platba hrazena z projektu Rozvoj
socialnich sluzeb v Pk llI: 3 257 100 K&

Vyse piidélené dotace: 3 257 100 K&

Celkova maximalni &¢astka pridélené dotace za obdobi od 1. 1. 2020 - 31. 12. 2021 ¢ini 6 371 100
K¢.
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