R Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
iy Operalni program Zaméstnanost  Urad prace CR

DOHODA o zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancu
a potencialnich zaméstnanci a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu ,,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
¢. LBA-MN-4/2017 / reg. €. proj. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

uzaviena mezi

Uradem prace Ceské republiky

zastupujici osoba: Ing. Elena Cermakova, feditelka krajské pobocky Utadu prace CR
v Liberci

sidlo: Dobrovského 1278/25, 170 00 Praha 7

ICO: 72496991

adresa pro dorucovani: Urad prace CR - kontaktni pracovisté Liberec, Dr. Milady Horakové
¢.p. 580/7, Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1

gislo uctu: 37829461/0710

(dale jen ,UFad prace‘) na strané jedné

a

zaméstnavatelem: Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a.s.

zastupujici osoba: Ing. Lubo$ Wejnar, feditel

sidlo firmy (misto podnikani): Mrstikova €.p. 850/3, Liberec lll-Jefab, 460 07 Liberec 7
ICO: 47311975

adresa provozovny: Mrstikova €.p. 850/3, Liberec Ill-Jefab, 460 07 Liberec 7
¢islo uctu: 4306461/0100

(dale jen ,zaméstnavatel") na strané& druhé.

_ Clanek |
Ucel dohody

1.1 Tato dohoda se uzavird podle § 106 a § 109 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), za ucelem poskytnuti
pfispévku na zabezpe&eni vzdélavaci aktivity a prispévku na Uhradu mzdovych nakladi z
projektu ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnanca |l (POVEZ Il)" (dale jen ,POVEZ II*),
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, ato vrozsahu aza podminek uvedenych v této

dohodé.
Clanek Il
Predmét dohody
1.1 Pfedmétem této dohody je Uprava vzajemnych vztahl mezi Ufadem prace a

zaméstnavatelem pfi zabezpeceni vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ Il a poskytnuti
pfispévku na jeji zajisténi a pfispévku na thradu mzdovych nakladi zaméstnavatele, ktery
provadi odborny rozvoj svych zaméstnancl, pfipadné potencialnich zaméstnancl. Prispévek
na potencialni zaméstnance mulze byt poskytnut pouze v piipadé, ze zaméstnavatel zaroven
s vyuctovanim vzdélavaci aktivity za tyto osoby dolozi doklad o jejich pfijeti do pracovniho
poméru, tj. pracovni smlouvu.

1.2 Zaméstnavatel zabezpeéi pro své zameéstnance, pfipadné potencidlni zaméstnance

nasledujici vzdélavaci aktivitu:
Rizika zneuzivani navykovych latek a alkoholu na pracovisti

1.3 Rozsah vzdélavaci aktivity pro 1 uc¢astnika: 8,00 vyucovacich hodin

z toho: - teoreticka pfiprava: 5,00 vyucovacich hodin
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- prakticka pfiprava: 200 vyucovacich hodin
- ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti: 1,00 vyutovacich hodin
.4 Dodavatel vzd&lavaci aktivity: _
1.5 Termin realizace vzdélavaci aktivity:
Datum zahajeni: 10. 1. 2017
Datum ukonceni: 27.1.2017

11.6 Zplisob ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti:
Zavéretny pisemny test

1.7 Zaméstnanci, ktefi se Gcastni vzdélavaci aktivity:
s pocet: 30
e jmenny seznam: ptilohou €. 1 této dohody je vypinény formulai ,Seznam zaméstnancl
navrzenych k ucasti na vzdélavaci aktivité".

1.8 Potencialni zaméstnanci, ktefi se Udastni vzdélavaci aktivity:
e pocet: 0
e jmenny seznam. ptilohou €. 2 této dohody je vypinény formulai ,Seznam potencialnich
zaméstnancl navrzenych K utasti na vzdélavaci aktivité”.

1.9 Poskytnuty pfispévek je podporou de minimis podle nafizeni Komise (EU) &. 1407/2013 ze
dne 18. prosince 2013 0 pouziti ¢lanka 107 a 108 Smlouvy o fungovani Evropské unie na
podporu de minimis, Ut vést. L 352, 24. 12. 2013, s. 1.

Clanek Il
Zaméstnavatel se zavazuje

.1 Zaijistit ucast zaméstnancl uvedenych v pfiloze ¢ 1, pripadné potencialnich zaméstnancil
uvedenych v pfiloze €. 2 této dohody ve vzdélavaci aktivité specifikovane v bodech 11.2, I1.3,
1.4, 11.5 a 1.6 této dohody.

.2 Vytvofit zaméstnancim a potenciainim zaméstnancim Ucastnicim se vzdélavaci aktivity
odpovidajici podminky k néasti ve vzdélavaci aktivité.

.3 Zajistit prokazatelné seznameni zaméstnancu a potencialnich zaméstnancil Ucastnicich se
vzdélavaci aktivity s pfedpisy 0 bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a s predpisy 0 pozarni
ochrané majicimi vztah k ucasti ve vzdélavaci aktivite.

.4  Nejpozdéji ke dni predioZeni prvniho vyugétovani mzdovych nakladt na UP CR je kazdy
podpofeny zamestnanec povinen vypinit vstupni dotaznik dostupny na Integrovanem portalu
MPSV. Zamé&stnavatel je zaroven povinen zameéstnanci vypinéni dotazniku umoznit, v pfipade
potreby je povinen mu zajistit téz pristup K potfebneé vypocetni technice.

1.5 V prubghu vzdélavaci aktivity zajistit prokazatelnou denni evidenci (v&etné potvrzeni ze strany
lektora):
o dochazky zaméstnancu a potencialnich zaméstnancl, ktefi se ucastni vzdélavaci aktivity,
a to s uvedenim pottu hodin, v nichz se jednotlivi zaméstnanci a potencialni zaméstnanci
vzdalavaci aktivity zacastnili,
o vzdélavaci aktivity, a to minimainé v rozsahu: datum, hodina za¢atku a konce, tema, pocet
hodin vzdélavaci aktivity.

i.6 Pisemng informovat Ufad prace, pokud vzniknou prekazky, které znemozni dalsi realizaci celé

vzdélavaci aktivity, a to nejpozdéji do 8 kalendafnich dnui od vzniku téchto prekazek.

.7 Nejpozdgji pfed zahajenim vyuky zajistit informovani Ufadu prace pisemnou formou o
sménach v ,Planovaném harmonogramu vzdélavaci aktivity“, ktery je pfilohou & 3 teto
dohody a o pfipadne zmé&né mista realizace vzdélavaci aktivity, jakoz i © daldich
skutenostech, které mohou mit vliv na pInéni ucelu teto dohody.
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1.8 V souladu s bodem IV.2 dohody dokladat Ufadu prace kopie evidence dochazky a kopie
evidence vyuky dle bodu IIl.5 za pfislusny meésic a vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi
za dobu ucasti zaméstnanct ve vzdélavaci aktivité’, ktery je pfilohou & 4 této dohody,
za jednotlive mésice, nejpozdéji do konce kalendarniho mésice nasledujiciho po uplynuti
vykazovaneho mésicniho obdobi. V pfipadé, Zze kopie evidence dochazky a kopie evidence
vyuky dle bodu Il1.5 za pfislusny mésic a vykaz ,Vyuétovani mzdovych nakladi za dobu &asti
zaméstnancl na vzdélavaci aktivite* nebudou ve stanovené Ihaté doloZeny, prispévek na
Uhradu mzdovych nakladl za pfislusny mésic nebude Ufadem prace poskytnut. Prvni
pfispévek na uhradu mzdovych nakladd je splatny po prokazatelném spinéni podminek dle
bodu I11.3 a Ill.4 teto dohody.

.9 V souladu s bodem V.3 dohody po ukonéeni vzdélavaci aktivity pii zav&reéném vyudtovani
doloZit Uradu prace vykaz ,Vyudtovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II*, ktery je
prilohou ¢. 5 této dohody, vCetné zavére¢ného protokolu, kopie faktury za kurz a kopie
dokladu o uhradé vzdelavaci aktivity. Zaméstnavatel se dale zavazuje predlozit vzor dokladu
prokazujiciho uspésné absolvovani kurzu a v pfipadé zapojeni potencialnich zaméstnanci
take kopii jejich pracovni smlouvy. Tyto doklady, véetné kopii dokladii prokazujicich Gsp&sné
absolvovani kurzu zaméstnancem a potencialnim zaméstnancem, je zaméstnavatel povinen
uchovavat vsouladu s bodem II.13 této dohody. Zavéredny protokol bude obsahovat
minimalné;

e seznam zamestnanci a potencialnich zaméstnanci, ktefi Usp&sné ukoncili vzdélavaci
aktivitu, vCetné seznamu vydanych osvédceni &i jinych dokladl prokazujicich uspésné
absolvovani kurzu,

e seznam zaméstnanc( a potencidlnich zaméstnanc(, ktefi vzdélavaci aktivitu nedokonéili
nebo ukoncili neuspésné, spolu s informaci o délce vzdélavaci aktivity (v hodinach),
kterou absolvovali a o dlivodech nelspéchu, neukonéeni a absence.

V pfipadé, Ze vyuctovani vzdélavaci aktivity probéhne pfed vyucétovanim mzdovych nakladu
dle bodu II1.8, je zaméstnavatel dale povinen doloZit kopie evidence dochazky a kopie
evidence vzdélavaci aktivity dle bodu 1.5 této dohody a spinit podminky dle bodu 111.3 a II1.4
této dohody. V pfipadé, Ze uvedené nalezitosti nebudou dolozeny Ufadu prace do konce
kalendarniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém byla vzdélavaci aktivita ukon&ena,
prisp&vek nebude Uifadem prace poskytnut.

.10 Zajistit, aby s osobnimi udaji zaméstnanci a potencialnich zaméstnancu, ktefi se Géastni
vzdélavaci aktivity, bylo naklddano vsouladu se zakonem & 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udajil, ve znéni pozdéjsich predpisl.

.11 Zajistit propagaci a publicitu projektu, v souladu s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
pfijemce vramci Operatniho programu Zaméstnanost, dostupnou na www.esfcr.cz.
Zaméstnavatel neni v ramci techto pravidel povinen vkladat stru¢nou prezentaci projektu na
webove stranky www.esfcr.cz a dale neni povinen zajistit oznageni $kolici mistnosti, jestlize
neni vzdélavaci aktivita realizovana vyhradné pro tohoto zaméstnavatele.

.12 Vést Ueetnictvi v souladu se zakonem ¢&. 563/1991 Sb., o Ugetnictvi, ve znéni pozdéjsich
pfedpist, a vést v Ucetnictvi své aktivity s jednoznaénou vazbou ke vzdélavaci aktivité dle této
dohody, respektive dafiovou evidenci podle zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve
znéni pozdé&jsich pfedpistl, rozsifenou tak, aby prlslusne doklady vztahujici se ke vzdélavaci
aktivite dle teto dohody spliovaly nalezitosti G¢etniho dokladu ve smyslu ustanoveni § 11
zakona ¢&. 563/1991 Sb., o UcCetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisl, (s vyjimkou pismene f)
citovaného zdkona) a aby pfedmétné doklady byly spravneé, Gpiné, prikazné, srozumitelné,
vedené v pisemné formé chronologicky a zplsobem zaruéujicim jejich trvanlivost a aby na
nich bylo jednozna¢né uvedeno, Ze se vaZzou ke vzdélavaci aktivité dle této dohody.

13 Uchovavat veskeré dokumenty a ucetni doklady souvisejici s poskytnutim prispevku a
realizaci vzdélavaci aktivity v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky, zejména
v souladu s ustanovenim § 44a odst. 9 zékona €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech a o
zmeneé nékterych souvisejicich zakonu (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpist, a
to nejméné po dobu 10 let od doby ukoncgeni projektu, pficemz IhGta 10 let se pocita od 1.
ledna roku nasledujiciho po roce, v némz byl vyplacen posledni pfispévek.

.14 Vytvofit podminky k provedeni kontroly dodrzovani sjednanych podminek pro realizaci
vzdélavaci aktivity, poskytnout opravnénym oscbam veskeré doklady vztahujici se
k poskytnuti pfispévku a poskytnout souéinnost véem osobam opravnénym k provadéni
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m.15

.16

.17

.18

V.1

V.2

V.3

kontroly. Kontrolu vykonavaji Ufad prace a jim povéfene osoby, Statni Ufad inspekce prace,
uzemni finanéni organy opravnéne k vykonu kontrol, Ministerstvo prace a socidlnich veci,
Ministerstvo financi, Nejvy$si kontrolni Ufad, Evropska komise a Evropsky Ggetni dvar,
pfipadné dal$i organy povéfené k vykonu kontroly.

V pripadé, ze kontrolu provede jiny kontrolni organ neZ Ufad prace, se zaméstnavatel
zavazuje bez zbytetného odkladu informovat Ufad prace o piijeti a pinéni opatieni k napraveé
nedostatki zjisténych pfi kontrole, a to nejpozdgji v den vydctovani mzdovych nakladi.

Na stejny ucel, tj. na tu cast nakladl, ktera bude ve vysi poskytnutého pfispévku Utadem
prace, nebude saméstnavatel cerpat kryti z penéznich prostfedki poskytovanych ze statniho
rozpottu, rozpoctu uzemnich samospravnych celku, vy§sich uzemnich samospravnych celka,
Evropskych strukturalnich a investiénich fondd, popf. z jinych programu a projektt EU, ani
jinych vefejnych zdroju.

Necerpat v pruméru vice nez 500 000 K& mésiéné a vice nez 6 000 000 KC ro&né souhrnné
za véechny aktivity realizovane v ramci projektu POVEZ I1.

Povasovat ucast zaméstnancl na vzdélavaci aktivité za prohlubovani kvalifikace
zaméstnancd dle ustanoveni § 230 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdgjsich predpist (dale jen _zakonik prace”).

Clanek IV
Utad prace se zavazuje

Poskytnout zaméstnavateli ptispévek v celkové maximalni ¢astce 71 990 K¢, tj. maximalni
vyse piispévku na mzdove naklady ¢ini 42 240 K¢ a maximalni vy$e piispévku na vzdélavaci
aktivity &ini 29 750 K¢, piicemz:

IV.1.1 Mzdovy pfispévek bude poskytnut za dobu ucasti zaméstnanci na vzdélavaci
aktivité az do vyse 100 % skutecné vyplacenych mzdovych naklada véetné
pojistného na socialni zabezpedeni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a
pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl
z vyméfovaciho zakladu saméstnanci, maximalné v$ak 176 K¢ na jednoho
saméstnance za kazdou hodinu Géasti zaméstnance na odborném rozvoji.

V1.2 Maximalni vyse véech mzdovych pfispévkl v jednom meésici na jednoho zameéstnance
v ramci véech aktivit projektu POVEZ |1 gini 29 700 K& mésicné pii stanovené tydenni
pracovni dobé podle ustanoveni § 79 zakoniku prace. Pfi sjednani kratsi pracovni
doby podle ustanoveni § 80 zakoniku prace se maximalni mesicni vyée mzdoveho
piispévku pomérné krati k délce sjednané pracovni doby.

IV.1.3 Pfispévek na vzdélavaci aktivitu bude poskytnut maximainé ve vysi 85 % skute¢né
uhrazenych naklada vzdélavaci aktivity, nejvyse vdak ve vysi maximalniho
ptispévku na vzdélavaci aktivitu dle bodu V.1 této dohody. Utad prace si vyhrazuje
pravo poskytnout ptispévek na Ghradu nakladi vzdélavaci aktivity v nizsi Castce
v pfipadé, ze vzdélavaci aktivita nebude realizovana ve sjednanem rozsahu nebo
bude kontrolou zjist&éno, ze se vzdélavaci aktivity neG&astni vsichni zamastnanci
uvedeni v pfiloze ¢. 1 této dohody nebo potencialni zaméstnanci uvedeni v pfiloze
¢. 2 této dohody.

Prispévek na uhradu mzdovych nakladl bude Urad prace vyplacet mesicné, a to do
30 kalendarnich dnu ode dne, kdy zaméstnavatel dolozi v souladu s bodem I11.8 této dohody
Utadu prace bezchybny a Gpiny vykaz SVyuctovani mzdovych nakladi za dobu Ucasti
zaméstnanci na vzdélavaci aktivite”, ktery je pfilohou ¢. 4 teto dohody. Pfispévek na Uhradu
mzdovych nakladl bude vyplacen na ucet uvedeny v zahlavi této dohody.

V ptipadé, ze uvedené doklady nebudou doloZeny ve stanovené Ihiitg, pfispévek na Ghradu
mzdovych nakladu za pfislusny mésic nebude Uradem prace poskytnut.

Prispévek na uhradu nakladil vzdélavaci aktivity je splatny po ukonceni vzdélavaci aktivity.
Pfispévek na Ghradu vzdélavaci aktivity bude poskytnut do 30 kalendafnich dnii ode dne, kdy
zaméstnavatel dolozi v souladu s bodem .9 Utadu prace bezchybny a uplny vykaz
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V.4

V.5

V.1

V.2

V.3

V.4

V.5

LMyuctovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ 11, ktery je pfilohou €. 5 této dohody.
Ptispévek na Uhradu nakladl vzdélavaci aktivity bude vyplacen na ucet uvedeny v zahlavi
teto dohody.

V pfipadé, Ze uvedené doklady nebudou doloZeny Utadu prace ve stanovené Ihiité, pfispévek
na Uhradu nakladl vzdélavaci aktivity nebude Uradem prace poskytnut.

Nakladat s osobnimi udaji zaméstnancl a potencialnich zaméstnancl, ktefi se u&astni
vzdélavaci aktivity, v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajq,
ve znéni pozdéjsich predpis(.

Poskytovat zaméstnavateli pfispévek v souladu s touto dohodou za dobu uéasti zaméstnancu
a potencialnich zaméstnancl na vzdélavacich aktivitdch, pficemz tato aktivita zaroven
nemize byt del$i nez 18 mésicl od zahajeni vzdélavaci aktivity uvedené v bodu 11.2 a musi
byt ukonéena do 31.8.2020. Jazykova vzdélavani mohou byt podpofena v maximaini délce
6 mésicl.

Clanek V
Vraceni pfispévku a pozastaveni jeho vyplaceni

Zaméstnavatel se zavazuje vratit Uradu prace poskytnuté finanéni prostfedky nebo jejich &ast,
pokud mu jeho zavinénim nebo v disledku pochybeni Ufadu prace byly poskytnuty nepravem
nebo ve vy$si ¢astce nez nalezely, a to nejpozdéji do 30 kalendainich dnl ode dne, kdy tuto
skute&nost zjistil nebo kdy ho Ufad prace vyzval k vraceni piispévku. Toto ustanoveni se
nevztahuje na pfipady, kdy doslo k poruseni rozpoctové kazneé dle Clanku VI této dohody.

Zaméstnavatel se zavazuje vréatit vyplaceny pfispévek na Uhradu mzdovych nakladi nebo
jeho pomérnou &ast Ufadu prace, pokud hruba mzda uvedena ve vykazu ,Vyuétovani
mzdovych nakladl za dobu UCasti zaméstnancli na vzdélavaci aktivité® nebude zuctovana
zaméstnanci k vyplaté za tento pfislusny mésic a po zakonnych srazkach vyplacena pfed
poskytnutim pfispévku Ufadem prace za pfisludny mésic nebo &astka pojistného na socialni
zabezpeceni, pfispévku na statni politiku zaméstnanosti nebo pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel zasebe odvadi zvyméfovaciho zakladu zaméstnance,
uvedena v tomto vykazu, nebude pfed poskytnutim pfispévku Uiadem prace za pfislusny
mésic odvedena. Vraceni tohoto pfispévku bude provedeno ve Ihité uvedené v bodé 1 tohoto
¢lanku dohody.

Pokud Urad prace nebo jina osoba opravnéna ke kontrole zjisti, 2e zaméstnavatel nespinil
nebo neplni nékterou z podminek uvedenych vtéto dohodé, je Urad prace opravnén
pozastavit vyplaceni pfispévku a zahajit potfebne kroky vedouci ke zjist&ni, zda doslo
k nesrovnalosti ve smyslu nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 ze dne
17. prosince 2013 o spole¢nych ustanovenich o Evropskem fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj
venkova a Evropském namofnim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském
fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském
namofnim a rybafském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) €. 1083/20086, popf. k podezieni
na poruseni rozpoltove kazné podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
(rozpoctova pravidla), ve znéni pozdejsich pfedpisu (dale jen ,rozpoc¢tova pravidla®).

V pfipadé vzniku pochybnosti o spravnosti a uplnosti udaji uvedenych ve vykazech
a dokladech, vztahujicich se k realizaci vzdélavaci aktivity a vyplaceni pfispévku, Ufad prace
neprodlené vyzve zaméstnavatele k podani vysvétleni. Pfispévek bude vyplacen az
po odstranéni pochybnosti mezi stranami teto dohody. Vysvétleni musi zaméstnavatel podat
vterminu stanoveném vyzvou Ufadu prace. V pfipadé, Ze takto zaméstnavatel
ve stanoveném terminu neucini, nebudou pfispévky vyplaceny.

V piipadé neukonéeni nebo nepodrobeni se zavéretnému ovéfeni ziskanych znalosti a
dovednosti, nebude pfispévek na vzdélavaci aktivitu pfislusného zaméstnance Ci
potencialniho zaméstnance vyplacen. Prispévek na mzdové naklady bude vyplacen za dobu
skute¢ne Gcasti na vzdeélavaci aktivite.
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V.6

\

V1.1

VI.2

V1.3

Vi.4

V1.5

V1.6

V pfipadé Ucasti zaméstnance Ci potencialniho zaméstnance na vzdélavaci aktivité nizsi nez
80 % nebude prispévek na vzdélavaci aktivitu UP R uhrazen. Pokud zaméstnavatel i pfes
niz&i Gcast ve vzdélavaci aktivité dolozi osvédceni o uspésném ukonéeni, bude na ucastnika
pohlizeno jako na neuspésného. Prispévek miize byt vyplacen pouze v pfipadé, ze u¢astnik
uspésné absolvoval zavérecné ovefeni znalosti a dovednosti a (&astnil se vzdélavani v jeho
uznatelném rozsahu (min. 80 %).

V ptipadé, ze pfislusny zamestnanec ¢i potencialni zaméstnanec neabsolvuje zavéretné
ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti Uspésneé, mize absolvovat dalgi, maximalné vsak
dvé opravna ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti. Dodateéné naklady souvisejici s
opravnym ovéfenim nese zaméstnavatel. Opravna zkouska musi byt realizovana v dobé
trvani uginnosti této dohody. Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace o terminech
opravného ovéfeni, nejpozdéji den pfedem. V pfipadé, Ze ucastnik vzdélavaci aktivity nebude
usp&sny ani u opakovaného ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti, pfispévek na
vzdélavaci aktivitu za pfisluéného zaméstnance Ci potencialniho zaméstnance nebude
vyplacen. Pfispévek na mzdove naklady bude vyplacen za dobu skuteCne ucasti na
vzd&lavaci aktivitd. Za dobu Ugasti na opravném ovéfeni ziskanych znalosti a dovednosti
nebude pfispévek na mzdové naklady vyplacen.

Clanek VI
Poruseni rozpoétové kazné

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v ¢lanku HI pod body 1.1, .10, .12,
116 a 111.18 bude postihovano odvodem za poruseni rozpo&tové kazné podle ustanoveni
§44a odst. 4 pism. b) rozpogtovych pravidel, a to ve vysi celkové Castky, v niz byla porusena
rozpoctova kazefi.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku Ill pod bodem 1i1.6,, .14 a
I11.15 bude postihovano odvodem za poruseni rozpottové kézné podle ustanoveni § 44a
odst. 4 pism. a) rozpottovych pravidel, a to az 5 % zcelkové &astky, v niz byla porusena
rozpottova kazen.

Nedodrzeni podminek poskytnuti pfispévku uvedenych v &lanku |Il pod body II1.7, .11, .13
a lIl.17 bude postihovano odvodem za poruseni rozpodtové kazné podle ustanoveni § 44a
odst. 4 pism. a) rozpoctovych pravidel, a to az 3 % zcelkové &astky, v niZ byla porusena
rozpoctova kazen.

Jestlize byla tato dohoda uzaviena, pfestoze vzdélavaci zafizeni pro realizaci vzdélavacich
aktivit nebylo zaméstnavatelem vybrano v souladu se zakonem &. 134/2016 Sb. o zadavani
vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich predpisti , s Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a
ptijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost a prohlagenim dle bodu VII.7 teto
dohody, &imz doslo k poruseni nékterého z pravidel, jez je Obecnou Casti pravidel pro
sadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost povazovano za poruseni
rozpoé&tové kazng, bude odvod za poruseni rozpoctové kazné vyméfen dle § 44a odst. 4 pism.
a) rozpottovych pravidel ve vysi stanovené za porudeni dané povinnosti Obecnou casti
pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost.

V piipadé, ze dojde k poruseni povinnosti stanovenych v &lanku IIl pod body 111.2, 111.3, 111.4,
1115, 111.8 a I11.9 se nejedné o poruseni rozpo&tové kazné ve smysiu rozpoctovych pravidel.

Nevraceni pfisp&vku nebo jeho Casti na vyzvu Ufadu prace podle &lanku V. této dohody je
porusenim rozpottové kézné podle § 44 odst. 1 pism. a) rozpo¢tovych pravidel a bude
postihovano odvodem za poruseni rozpoétové kazné ve vysi poruseni rozpo&tové kazné podle
ustanoveni §44a odst. 4 pism. b) rozpoctovych pravidel.
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VI

V1.2

VI3

Vil.4

VILE

V1.6

VIL7

VIl.8
VIL9

VII.10

VIL11

Clanek VII
VSeobecna a zavéreéna ustanoveni

Obsah dohody lze ménit pouze se souhlasem obou stran dohody formou pisemnych
vzestupné ¢islovanych dodatk(. Navrhované zmény musi byt druhé smluvni strané sdéleny
pisemné pfedem. Vyjimkou z tohoto ustanoveni jsou zmény v Planovaném harmonogramu
vzdélavaci aktivity. Znamena-li vSak zména v harmonogramu posun za termin ukonéeni
vzdeélavaci aktivity uvedeny v bode 1.5 této dohody, je nutné uzaviit dodatek.

V pfipadé zaniku néktere ze stran dohody pfechazeji jeji prava a povinnosti vyplyvajici
z dohody na jejiho pravniho nastupce.

Nedilnou soucasti dohody je:
- pfiloha €. 1 — ,Seznam zaméstnancl navrzenych k uc¢asti na vzdélavaci aktivité"

- pfilocha & 2 — ;Seznam potencialnich zaméstnancl navrZzenych k Géasti na vzdélavaci

aktivité
- pfiloha &. 3 — ,Planovany harmonogram vzdélavaci aktivity"

- pfiloha €. 4 — vzor ,Vyuétovani mzdovych nakladil za dobu G¢asti zaméstnancl na
vzdélavaci aktivite"

- pfiloha €. 5 — vzor VyUétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu POVEZ II*

- pfiloha €. 6 — kopie ,Vyrozuméni o schvaleni Zadosti o pfispévek v rdmci projektu
POVEZ II

Strany dohody si vyhrazuji pravo odstoupit od dohody v pfipadé vzniku prekazky, ktera
znemozZfiuje dokonceni vzdélavaci aktivity. UCinky odstoupeni nastavaji dnem doruceni
pisemneho oznameni o odstoupeni druheé smluvni strané.

Urad prace si vyhrazuje pravo odstoupit od dohody a nevyplatit pfispévky v pfipadé, ze
zaméstnavatel porusi povinnosti stanovené touto dohodou. Odstoupeni od dchody bude
doru¢eno pisemné, neprodlené po zjisténi okolnosti vedoucich k porugeni této dohody. Uginky
odstoupeni nastavaji dnem doruceni pisemného oznameni o odstoupeni zameéstnavateli.

Dohoda nabyva platnosti a Gcinnosti podpisem obou stran dohody. Je sepsana ve dvou
vyhotovenich, z nichZ jedno obdrzi zaméstnavatel a jedno Ufad prace.

Zameéstnavatel prohlasuje, Ze pfi vybéru vzdélavaciho zafizeni postupoval v souladu se
zakonem ¢. 134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdg&jsich pfedpis(,
s pravidly stanovenymi Obecnou ¢asti pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zameéstnanost ve verzi platné v den vyhlaseni vybérového Ffizeni, resp. zadani
objednavky, ktera je k dispozici na www.esfcr.cz, a v souladu s ,Vyrozuménim o schvaleni
Zadosti o prispévek v ramci projektu POVEZ II°, vztahujicimu se k této dohodé, které tvofi
pfilohu €. 6 této dohody.

Zaméstnavatel je povinen spolupracovat s Ufadem prace na zajisténi publicity ESF.

Zaméstnavatel je povinen postupovat v souladu s Manualem pro zajemce o vstup do projektu
POVEZIII

Zaméstnavatel souhlasi s vyuzivanim udajl v informaénich systémech, tykajicich se pfijemcl
pfispévku pro ucely administrace prostfedk( z rozpoc¢tu EU, a souhlasi se svym zaclenénim
na vefejné pfistupny seznam pfijemcd, na kterém budou zvefejnény udaje o piijemci
pfispévku v rozsahu stanoveném Obecnou &asti pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Opera¢niho programu Zameéstnanost, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

Ptispévek je z 85 % hrazen z prostfedkl Evropského socidlniho fondu a z 15 % z prostiedkl
Statniho rozpoétu Ceské republiky, v ramci OPZ.
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VII.12 Strany dohody prohladuji, Zze si dohodu pfed jejim podpisem precetly a s jejim obsahem bez
vyhrad souhlasi. Dohoda je vyjadienim jejich prave, skuteéné, svobodné a vazné vile.
Na dilkaz pravosti a pravdivosti téchto prohlaseni pfipojuji opravnéni zastupci stran dohody
své vlastnoruéni podpisy.

V Liberci dne 6. 1. 2017

Ing. Lubos Wejnar Ing. Elena Cermakova

feditel feditelka krajské pobocky

Dopravni podnik mést Liberce Uradu prace CR v Liberci
a Jablonce nad Nisou, a.s.

Za Ufad prace vyfizuje: Bc. Tereza Nova
Telefon: 950 132 454
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Evropska unie
Evropsky sociaini fond
Operadni program Zamestnanost

L

Urad prace CR

Urad prace CR
€. j. UPCR-LB-2016/81745
dor: 22.12.2016 15:26:41 |

Priloha 1

i

ipriloha £, 1 dohody ¢.:

L S

Seznam zameéstnanch navrienych k Gfasti na vzdélavaci aktivité

e RS

POVEZ It (C2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/00000%3}

Zaméstnavatel/QSVE:

Dopravnd podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a, s.

1ICO: 473 11975

Nazev vzdél. aktivity:

Rizika zneuzivani ndvykowych iatek a alkoholu na pracovisti

Iméno

Prijment

Titul
{nepovi

rn.)

Datum
narozeni

Obec

E

Cast obce

Cp.

Uilice

Misto
vykonu
pre‘zcea1

Pra

2 . i Pracovni Vék 54+
tva Pracowni pozice |

zek
%1

pomérod® | (a/N) |

7
8
9

10

11
12
13
14

15

16

17
18

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancd i

reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053

=y



; i : Pra t
Titul | i | | ; Misto
e " 2 Datum
Jméno Pflimeni {nepovi

_ i vikonu | g e e Pracovni
; ' : sl racovni pozice VNS
| narozeni | | ‘ e i
] n} ! : | € |pis} préce’ - pomér ad
pC | I obec | Céastobce 1€ p. Ulice | or. fm.] Pst
19

VEk 54+§
A/N}?

_| F———————.

-

20

21
22
23
24
25
26

27

28
29

30

ST

Vyplifite pouze bila pole

Datum:

S .

DOPRAYNI PODNI f:m?éf,é?m
LIBERCE A mm;ﬁc N4D NISOU, a

iméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osohy
Vyfizuje: s &5 SBFE 377

Telefon:

]

2

gy
s SRS,

4

KDV& 3
Email:

461 71 LIBEREC
!tx‘ J»‘r: H— g

Pozn.: idaje ve sloupcich F 2% L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného ytastnika
* Nerelevantni v pripadé samotnych OSVC.

‘ Uvedte A {ano) & N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzdélavacd aktivity.

* Vypini se vySe Gvazku, kdy hodnota 1 znamena Gvazek v rozsahu stanovens tydenni pracovni doby podie § 7

zdkona &, 262/2006 Sb., zakeniku

s price, ve znéni pozdéjsich predpisd. v pfipadé kratsi pracovni doby dle § 80 uvedte WSt dvazkuy

Podpora odborného vzdélavani zameéstnanci It
reg. & €Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



LS Evropska unie
* « | Evropsky sacidind fond
g Operadnd program Zaméstuanost  Orad price £

Vypfﬁre pouze bild pole

Pozn.: udaje ve sloupcich F aZ L se vztahuji k trvalému bydlisti uvedeného ucastnika.
!Uvedte A (ano) ¢i N (ne) ve vztahu k prvnimu dni vzdélavaci aktivity.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I1
reg. €. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053



L, Evropska unie
* . Evropsky socialni fond
B i Operacni program Zamestnanaost

3

L Y
Gtad prace CR

Ufad prace CR
€. j. UPCR-LB-2016/82123
dor: 28. 12. 2016 12:27:06

Priloha 4

pfiloha €. 3 dohody .

Planovany harmonogram vedéldvact akeivity

POVEZ Il
{C2.03.1.52/0.0/0.0/15_D21/0000053)

Cas vuky od - do:

vidy od 6.30 do 15 hod,

Zaméstnavatel,

Dopravni podnik mast Liberce a Jablonce
nad Nisou, a. s.

0 473 11975

Mazev vzdéldvaci aktivity:

Rizika zneuiivani ndvykovych ltek a atkoholu na pracovisti

Mistae uyuky:

sidlo spolednasti, Mritikova 3, Liberec 1

Zaméstnanec [pijmeni, yméno,
e titul}

Vypliite pouze bild pole
*V pfipadg, Ie vadldvaci aktivita bude probihat v urlitém terminu denné, vypidte do pryniha sloupce datum od-do (napf. 1.8.2016-20.8.2016).
V piipads, ke vzd&lavaci aktivita bude probihat nepravidelné nebo pouze v uréity den v tydnu, vypiste jednotlivé dny do pripravenych sloupch.

Datum
narozeni

Harmonogram (dny, ve kt

erych se kona vedélavaci akuvita)®

Daturm: 22,12.2016
WVyFizuje: Minafikovd
Cisto telefonu 735682148

Email:

minarikova@dpmil.cz

Podpora odborného vzdéldvani zaméstnancl i {reg.€. €2.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053)

jméno, pifjmeni, funkce
a podpis oprévnénd
osoby (razitho} — .|

4]

DOPRAVNI PODNIK B {

TIBERCT A JABLONCE NAT NMISOU, g5}
Mrstikova 3
461 71 LIBEREC HI

VAN

1C: 473 11 975 @%

e i A




-’ g N
- Evropska unie -

. * Evropsky socialni fond
T Operacni program Zaméstnanost  Ofad prace CR

VyiiEtovani mzdovych nakiadi za dobu Gtasti zaméstnancil na vzd@ldvaci aktivitd za mésic / rok:
|zaméstnavatel : 1C0:
[Ndzev vzd&lavact aktivity:

lfw’iteha £. 4 dohody & | ' _ POVEZ {€2.03,1.52/0.0/0.0/15_021/0000053}}

Uvadéjte pouze mzdové naklady vynaloZené za dobu Géasti zaméstnanci na vzdéldvaci aktivité i

Ptipadné mzdové naklady z
. : jinych dohod *
Potet Hrubd mada *!
proplacenych !
hodin ve vyuce piplatek (byt
Zaméstnanec (pFiimeni, jméno, Datum die dochazky | -li schvélen v | za dobu na
titul) narozeni 4 60 min. 2a hodinu Sadostl) | ved&lavani *! [0dvod pojistného ! Soutet ™! Uvazek Ve prispévku Up 7!
0,00

naklady ¢. dohody
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Vyplrite pouze bila pole Icefi(em 0 I E I

Cdstky uvddéjte na dvé desetinnd mista.




R Evropskd unie -
* - Evropsky socialni fond
b

. Operacni program Zaméstnanost  Ufad prace CR

*®
*

1) V souladu s bodem I11.5 dohody bude zaméstnavatel soutasné s timto vyuictovanim dokladat evidenci dochézky s uvedenim poctu hodin, v nich? se jednotlivi zaméstnanci zGgastnili vzdélavaci aktivity. Narokované mzdové naklady musi odpovidat
mzdovym nakladim vynalozenym za hodiny Ucasti zaméstnancil na vzdélavaci aktivité.

2) Uvedte hrubou mzdu zaméstnance za dobu Géasti zaméstnance na vzdélavaci aktivité. Uvedend mzda je ofisténa o pohyblivé slozky mzdy/platu, které nesouvisi se vzdélavanim (jako napf. pravidelné a mimoradné odmeny, pfiplatky za praci prescas,
pFiplatek za pobyt na rizikovém pracovisti dalsi). V pfipadé, Ze zadatel jii v Zadosti odtivadnil vzdélavani mimo pracovni dobu a nedostal zamitavé stanovisko, miZe pozadat i o éastku na dhradu piiplatk( za pfes€asovou praci.

3) Uvedte souin sloupce D a sou¢tu sloupcd E+F (hrubd mzda na hodinu vi. schvaleného piplatku krat pocet hodin v dochazce).
2) Uvedte souget ¢astky pojistného na socialni zabezpeteni, pFispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojidténi, které zaméstnavatel za sebe odvadi z vyméfovaciho zakladu zaméstnance, a to za dobu Ucasti

zaméstnance na vzdélavaci aktivité.

5) Uvedte soucet sloupci "Hruba mzda za dobu na vzdélavani" a "Odvod pojistného”.

6) Vypln se wyie tvazku, kdy hodnota 1 znamend uvazek v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby podle § 79 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjiich pfedpist. V pfipadé kratii pracovni doby dle § 80 uvedte vySi ivazku.

7) Nevyplfiujte - uréeno pro potfeby Ufadu prace CR.

8) Uvedte ¢astku mzdovych naklad( za daného zaméstnance a pfislusny mésic, pazadovanou v ramci daliich dohod tykajici se projektu POVEZ Il a to ve formatu: ¢astka a Eislo jiné dohody. Pokud se dany zaméstnanec neucastni vzdélavacich aktivit
souvisejicich s jinymi dohodami, pole prodkrtnéte. (nevyplfujte)

Prohliseni zaméstnavatele: Prohlasuji, Ze vwie uvedené udaje jsou pravdivé a Ze hrubd mzda za uvedeny mésic a v uvedené vysi byla zaméstnancim zuctovdna k vyplaté a po zdkonnych srdZkdch vyplacena
nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prace CR . Ddle prohladuji, fe pojistné na socidini zabezpeceni a pfispévek na stdini politiku zaméstnanosti a pojistné na vefejné zdravotni pojisténi , které
zaméstnavatel za sebe odvddi z vyméfovaciho zdkladu zaméstnance, za uvedeny mésic a v uvedené vysi byly odvedeny nejpozdéji v den doruéeni vykazu Ufadu prdce CR.

S JAIho péfiment
Vyfizuje: funkee a podpis

_opravnéné osoby
Telefon: frazitko)
Email:




o Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
Tagw” Operadni program Zaméstnanost

Ufad prace CR

POVEZ 1l (€Z.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053}

pfiloha €. 5 dohody ¢.:

Vyhiétovani vzdélavaci aktivity v ramci projektu Podpora odborného vzdéldvani zaméstnancu Il '
i€o:

Zaméstnavatel:

[Nazev vzdélavaci aktivity:

A B C '
Cena vzdélavaci aktivity | Cena vzdéldvac aktivity s | Vy3e pfispévku UP CR na vzdéldvaci
1 bez DPH DPH aktivitu
2

Vyplrite pouze bild pole
Zelené vyznacend pole nevypliiujte - uréeno pro potfeby UP CR.
K vyuétovani pfiloite doklady v souladu s €l. 11l bodem 9 dohody.

Datum:

Vyrizuje: jmeno, pfijmeni, funkce a
Telefon: podpis opravnéné osoby
Email; (razitko)




Evropska unie 1%/ Ptiloha & 14 ke Smérnici & 3/2016
Evropsky socialni fond
Operadni program Zamésinanost  Ufad prace €R

Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnanct Il -
vV rezimu ,,de minimis“

Ufad prace Ceské republiky — Krajska poboéka v Liberci
Zastoupeny: Ing. Elena Cermékova, feditelka Krajské pobocky v Liberci

Zadatel: Dopravni podnik mést Liberce a Jablonce nad Nisou, a. s.
ICO: 47311975
Zastoupeny: Be. Lubos Wejnar, feditel

Vazeny pane,

dovoluji si Vam oznamit, Ze VaSe Zadost ¢. .. UPCR-LB-2016/55089 ze dne 22. 8.
2016 o pfispévek v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl |
reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporuceni
hodnotici komise ze dne 9. 11. 2016 schvalena s podminkou Ufadem prace Ceské
republiky — krajskou poboé¢kou v Liberci v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich
podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity:'

- Rizika zneuZivani navykovych latek a

s SN alkoholu na pracovisti
Schualenavijcenadadudio it~ SBUJUKS
Ma?(if‘naln: pfispévek na vzdélavaci 29 750 K&

 aktivitu:

Minimalni rozsah vyuc. hodin (véetné | vyuka: 7
ovéfeni ziskanych znalosti a S -

dovednosti): Zavéretna zkouska: 1

Poget zapojenych zaméstnancu: 0(sk)
Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancii:

Pfedpokladany termin realizace: ~ Listopad ~ prosinec 2016

T4 pfipadé schvaleni vice aktivit, vypini se pro kazdou aktivitu specifikace zvlast

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci |l
reg. ¢ CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Pfispévek na mzdove naklady: 42 240 K&

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, resp. vzdélavaci
aktivity, musi byt poptavanaly pro pocet Ucastnikii uvedeny v Zadosti a vtomto
Vyrozuméni a dale v minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v
tomto Vyrozuméni, muze vsak byt poptévana i ve vy$sim hodinovém rozsahu.
Nazev a termin realizace mlzZe byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru
konkrétniho kurzu a dohody s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispevek vSak bude poskytnut nejvy$e v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vys$e uvedené
schvalené vyse nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skutecné vynaloZenych nakladl. Do reZimu ,de minimis” bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvyde tedy &astka
odpovidajici vy§e uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Hodnotici komise vSak podminila poskytnuti podpory provedenim nize uvedenych
Uprav v Zadosti o ptispévek na Ghradu naklad zabezpeéeni vzdélavaci aktivity
zaméstnancu v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci 11 :

1. Vyjmuti dvou Gastnikll kurzu. Konkrétné se jedna o pani Bc. Martinu
Porsovou a pani Hanu Urbancovou.

2. Maximalni vy$e piispévku na vzdélavaci aktivitu je stanovena na 35 000 Ké&
3. Maximalni vySe pfispévku na mzdové naklady je stanovena na 42 240 K¢.

Upravenou Zadost prediofte Ufadu prace Ceské republiky — krajské pobogce v
Liberci nejpozdéji do 9. 12. 2016. Do zadosti neni pfipustné provadet jakékoli jiné
zmény neZ vySe uvedené a s nimi bezprostfedné souvisejici.

. Vybér dodavatele

Prevzetim tohoto dokumentu se zavazujete v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vy$e uvedené aktivity/aktivit v souladu se
zakonem €. 134/2016 Sbh., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni pozdéjsich
pfedpist a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho
programu Zameéstnanost dostupnou na www.esfcr.cz ve verzi platné v den vyhlaseni
vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vy3e uvedené zavazné specifikace vzdélavaci

aktivity/aktivit.

Dale se zavazujete provest vyber dodavatele vyse specifikované vzdélavaci aktivity
a ve |hité do 21. 4. 2017 prediozit Uradu prace Ceské republiky — krajské poboéce v

Podpora odborného vzdélavani zamestnanci 1l
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Liberci kopie veskeré dokumentace prokazujici zpUsob a vysledek vybéru
dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity miZe byt zahdjena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancl I reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po spinéni vyse
uvedenych podminek a predloZeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem C. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve znéni
pozdéjSich predpisli a Obecnou ¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci
Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr cz, Dohoda uzaviena
nebude.

V pfipadé, Ze zameéstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zviastnich pravnich
pfedpisli, je povinen vymezit kvalifikaéni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zamestnavatel je povinen informovat Ufad prace o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni uréeného poétu potencidlnich dodavatell
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem & 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek, v platném znéni).

Vzdelavani musi byt zahajeno do 6 mésicu ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Libercidne 1§ -11- 2016

Ing. Elena Cerméakova
feditelka Krajské pobocky v Liberci

Prevzal (datum, podpis).

Padpora odborného vzdélavani zaméstnanci |1
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Zadatel dosahl dostate¢ného poétu bodu pro udéleni podpory. Potieba vzdélani
nékterych navrZzenych ucastnikl v dané aktivité nesouvisi s pracovni pozici téchto
zaméstnancll. Komise proto navrhuje Zadost schvalit s podminkou. Podminkou
schvaleni je vyjmuti dvou G¢astnikl kurzu. Konkrétné se jedné o pani Be. Martinu
PorSovou, pracujici na pozici tiskové miuvéi, a pani Hanu Urbancovou, pracujici na
pozici mzdové udetni. Zaroven se cena vzdélavaci aktivity jevi jako pfili§ vysoka.
Maximalni vySe pfispévku na vzdelavaci aktivitu je stanovena na 35000 K¢,
maximalni vyse pfispévku na mzdove naklady je stanovena na 42 240 K¢.
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