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PLAN REALIZACE ODBORNE PRAXE

l. Uchazec¢ o zaméstnani ABSOLVENT

Jméno a pfijmeni: XXXX

Datum narozeni: XXXX

Kontaktni adresa: XXXX

Telefon: XXXX

Zdravotni stav dobry: ANO NE
/zaskrtnéte/

Omezeni /vypiste/:

V evidenci UP CR od: 1.9.2016
Vzdélani: SS — Elektrotechnické pocitacové systémy
Znalosti a dovednosti: PC — pokrocily, RP skup. B, AJ

Pracovni zkusenosti:

Absolvent se Ucastnil pfed nastupem na rozsah druh
odbornou praxi v rdmci aktivit projektu:
a) Poradenstvi 4 hodiny IndividudIni poradenstvi
8 hodin Skupinové poradenstvi
32 hodin Motivacni kurz

b) Rekvalifikace

Platnost od 15. 1. 2016




1. ZAMESTNAVATEL

Nazev organizace: C-Cars.r.o.

Adresa pracovisté: Mostni 749, 278 01 Kralupy nad Vitavou
Vedouci pracovisté: XXXX

Kontakt na vedouciho pracovisté: XXXX

Zameéstnanec povéreny vedenim neni

odborné praxe - MENTOR
Jméno a pfijmeni:

Kontakt:

Pracovni pozice/Funkce Mentora:

Druh prace Mentora /ramec pracovni
naplné/




. ODBORNA PRAXE

Nazev pracovni pozice absolventa:
Misto vykonu odborné praxe:

Smluveny rozsah odborné praxe:

Kvalifikaéni poZadavky na absolventa:

Specifické pozadavky na absolventa:

Druh prace - rdmec pracovni ndplné
absolventa:

PRUBEZNE CiLE:

Zadani konkrétnich ukolt éinnosti

STRATEGICKE CiLE:

VYSTUPY ODBORNE PRAXE:
/dolozZte ptilohou/

Technik - elektrotechnik
Mostni 749, 278 01 Kralupy nad Vitavou

40 hod/ tydné, 12M

Stredni Skola zakoncena maturitou,
Obor Elektrotechnické pocitacové systémy

Ridi¢ské opravnéni skupiny B

Hlavni pracovni pomér
Technik — elektrotechnik servisu automobilt, sprava webl a
elektrotechnického vybaveni

KONKRETIZUJTE STANOVENI CiLU ODBORNE
PRAXE A ZPUSOB JEJICH DOSAZENI:

orientace ve firmé, sezndmeni s provozem, sezndmeni s BOZP,

zvyseni kvalifikace, osvojeni si odbornych kompetenci
daného oboru a nové praktické dovednosti, ziskani védomosti

Nazev pfrilohy: Datum vydani prilohy:
Priloha ¢. 2 Prlibézné Mésicné soubézné
hodnoceni absolventa s Vyuctovanim mzd.

nakladl
Priloha €. 3 Zavérecné Nejpozdéji do 1.1.2018
hodnoceni absolventa
Priloha €. 4 Osvédceni o Do 1.1.2018
absolvovani odborné praxe
Ptiloha: Reference pro Do 1.1.2018

budouciho zaméstnavatele*




HARMONOGRAM ODBORNE PRAXE

Harmonogram odborné praxe, tj. ¢asovy a obsahovy rdmec pribéhu odborné praxe je vhodné

pfedjednat a konzultovat mezi zaméstnancem KrP a KoP UP CR, mentorem a absolventem ji# pred

ndstupem absolventa na odbornou praxi, aby jeho ramec byl zfejmy jiz pred podepsdnim Dohody o

vyhrazeni spolecensky ucelného pracovniho mista a popripadé Dohody o poskytnuti pfispévku na

mentora. Podle aktudlni situace a potreby muzZe byt harmonogram doplfiovdn nebo upravovan.

/v pfipadé potreby doplrite radky/

Mésic/Datum

Aktivita

Rozsah

Zapojeni
Mentora

leden

unor

brezen

duben

kvéten

Seznameni se s firemni kulturou, adaptace v pracovni
skupiné, seznameni s BOZP. Precteni firemni ptirucky
jakosti popisujici jednotlivé pracovni procesy celé
spolecnosti.

Zevrubné sezndmeni s cenotvorbou praci a dil{
souvisejicich s opravami elektrotechnickych a ostatnich
zafizeni automobild. Sezndmeni s programovym
vybavenim spolecnosti. Vysvétleni nalezitosti faktur vc.
vypoctu DPH.

Prohlubovani znalosti viz bod Unor a znalosti
programového vybaveni. Zevrubné seznameni

s opravami elektrotechnickych a ostatnich zafizeni
automobill na dilné a s pocitacovymi a Can — Bus sitémi
automobilll a pocitacového vybaveni spole¢nosti.

Sezndmeni technik jedndni poprodejnich sluzeb vozidel
se zakazniky. Samostatné vedeni administrativy
souvisejici se svou ¢innosti. Vedeni samostatného
jednani se zdkazniky. Samostatna diagnostika
elektrotechnickych a ostatnich zdvad automobil(l a
elektrotechnickych zafizeni spole¢nosti. Vedeni
souvisejici administrativy v rozsahu nabytych znalosti

s ramcovym dozorem mentora.

Seznameni s cenovou politikou a cenotvorbou novych a
ojetych voz( v rozsahu pro Uspésnou prezentaci na
Webech spoleénosti. Vedeni samostatného jednani se
zakazniky. Samostatna diagnostika elektrotechnickych a
ostatnich zdvad automobild a elektrotechnickych
zafizeni spole€nosti. Samostatné vedeni inzerce a
spravy webU spolecnosti. Vedeni souvisejici
administrativy v rozsahu nabytych znalosti s rdmcovym
dozorem mentora.

40 h tydné

40 h tydné

40 h tydné

40 h tydné

40 h tydné




cerven Prohlubovani znalosti viz bod kvéten + opakovani 40 h tydné
znalosti nabytych za leden — bfezen. Vedeni
samostatného jednani se zakazniky. Samostatna
diagnostika elektrotechnickych a ostatnich zavad
automobil(l a elektrotechnickych zafizeni spolec¢nosti.
Samostatné vedeni spravy a inzerce web( spolecnosti.
Vedeni souvisejici administrativy v rozsahu nabytych
znalosti s rdmcovym dozorem mentora.

cervenec Samostatné jednani v rozsahu nabytych znalosti. Vedeni 40 h tydné
samostatného jednani se zakazniky. Samostatna
diagnostika elektronickych a ostatnich zavad
automobilll a elektrotechnickych zafizeni spolec¢nosti.
Samostatné vedeni spravy a inzerce webU spolecnosti.
Vedenou souvisejici administrativy v rozsahu nabytych
znalosti s rdmcovym dozorem mentora.

srpen Seznameni s podrobnéjsi strukturou pocitacovych siti 40 h tydné
spoleénosti a po€. a komunikacni siti automobil Can —
bus. Udrzba web( spole¢nosti, sledovani statistik
Google/Analytics web( spol. Vedeni samostatného
jednani se zdkazniky. Samostatnd diagnostika
elektrotechnickych a ostatnich zdvad automobill a
elektrotechnickych zafizeni spole€nosti. Samostatné
vedeni spravy a inzerce webU spolecnosti. Vedeni
souvisejici administrativy v rozsahu nabytych znalosti
s rémcovym dozorem mentora.

zari Prohlubovani znalosti viz bod srpen + opakovani 40 h tydné
znalosti nabytych za duben — ¢erven. Vedeni
samostatného jednani se zdkazniky. Samostatna
diagnostika elektrotechnickych a ostatnich zdvad
automobil(i a elektrotechnickych zatizeni spoleénosti.
Samostatné vedeni spravy a inzerce web( spolecnosti.
Vedeni souvisejici administrativy v rozsahu nabytych
znalosti s rdmcovym dozorem mentora.

fijen Samostatné vedeni vSech jednani v plsobnosti svého 40 h tydné
pracovniho zafazeni.

listopad Samostatné vedeni vSech jednani v plsobnosti svého 40 h tydné
pracovniho zafazeni. Konzultace a odstranéni chyb
s mentorem.

prosinec Prezkouseni znalosti mentorem — odstranéni 40 h tydné
nedostatkd.

* V pfipadé, Ze si zaméstnavatel ucastnika neponechd v pracovnim poméru po skonceni odborné
praxe, poskytne zaméstnavatel ,,Reference pro budouciho zaméstnavatele”, a to ve volné formé.

Schvdlil(ay........... Martina Hegenbartova...................c..cc........ dne......... 30.12.2016................
(jméno, prijmeni, podpis)




