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Stiedni odborna skola energeticka a stavebni, Obchodni akademie
a Stiedni zdravotnicka skola, Chomutov, pfispévkova organizace





    Na  Průhoně 4800, 430 11  Chomutov  
    Telefon: +420 474 471 111                         Fax: +420 474 626 057                                  E-mail: Info@esoz.cz
SMLOUVA   0052017
o zajištění praktického vyučování žáků škol uzavřená jako smlouva podle §1746 odst. 2. zák. č. 89/2012 Sb., občanského zákoníku v platném znění za použití §65 odst. 2. zákona č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání /školský zákon/, v platném znění, na pracovištích fyzických nebo právnických osob, které mají oprávnění k činnosti související s daným oborem vzdělání.
uzavřená mezi smluvními stranami:






I.
Smluvní strany
1. Střední odborná škola energetická a stavební, Obchodní akademie a Střední zdravotnická škola, Chomutov, příspěvková organizace
Na Průhoně 4800
430 11 Chomutov

zastoupená ředitelem Mgr. Janem Marešem, MBA
IČ: 41324641

DIČ: CZ41324641

/ dále jen „ střední škola“ /

      Ve věcech odborného výcviku, organizačních a technických zastoupená vedoucím

      učitelem : Richardem Loutchanem
2. Fyzická nebo právnická osoba, která má oprávnění k činnosti v daném oboru:

V.O.S. INKOD - Chomutov
Březenec 282
431 11  Jirkov
zastoupená společníkem Ludvíkem Pleilem
IČ: 005 54 740
DIČ: CZ00554740
/ dále jen „firma“ /

                                                                           II.
Předmět smlouvy

1. Předmětem této smlouvy je zajištění a realizace praktického vyučování žáků třetího ročníku střední školy oboru Truhlář v souladu s § 65 zákona č.561/2004 Sb. /školský zákon/, ve znění pozdějších předpisů a §12 a § 15 vyhlášky MŠMT ČR č.13/2005 Sb. o středním vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů.
2. Provádění praktického vyučování žáků na produktivní práci oboru / kód a název /

33-56-H/01 Truhlář

3. Praktické vyučování bude probíhat na pracovišti firmy uvedeném v čl. III. odst. 2 této smlouvy.

4. Praktické vyučování realizované na pracovištích firmy slouží k procvičování dovedností žáků pod vedením odpovědného zaměstnance.
III.

Termín a rozsah konání praxe

1. Termín konání praxe: 1.2.2017 – 30.6.2017
2. Místo pracoviště firmy:  dle jednotlivých zakázek
3. Rozsah praktického vyučování: pracovní doba dle § 13 vyhl.13/2005 Sb. trvá 7 vyučovacích hodin a začíná nejdříve v 7,00 hodin, není-li dohodnuto jinak.

4. Dle §13 odst. 5 vyhl. č. 13/2005 Sb. mají žáci přestávky shodně se zaměstnanci firmy v souladu s ustanovením zákoníku práce. Délka přestávky se nezapočítává do pracovní doby trvání vyučovacího dne.

5. Způsob dopravy žáků do místa praktického vyučování – místní doprava
6. Žák může být z praktického vyučování z naléhavých důvodů krátkodobě uvolněn. O uvolnění rozhoduje a tuto skutečnost eviduje pověřený zaměstnanec firmy. Pokud nepřítomnost žáka tento zaměstnanec povolil, nejedná se o neomluvenou absenci. Též se o neomluvenou absenci nejedná v případě, pokud žák důvod své nepřítomnosti sdělí předem a pověřený zaměstnanec firmy tento důvod uzná. K pozdějším omluvám nebude ze strany firmy přihlíženo.
7. Praktické vyučování může být ze strany firmy ukončeno v případě, že žák bez omluvy praxi nenastoupí, v průběhu praxe vznikne neomluvená absence žáka nebo žák hrubě poruší pokyny zaměstnanců firmy, kde praxe probíhá. O těchto skutečnostech vyrozumí pověřený zaměstnanec firmy obratem vedoucího praxe.

IV.
Povinnosti smluvních stran
1. Škola zajistí pro naplnění účelu této Smlouvy žáky oboru  truhlář  v počtu     1   osob.
2. Škola zajistí pro své žáky ochranný pracovní oděv, obuv a běžné pracovní a ochranné pomůcky. Specifické ochranné pomůcky zajistí firma.

3. Škola je oprávněna provádět pravidelnou kontrolu pracoviště firmy.

4. Firma zajistí vstupní školení BOZP a PO pro žáky a povede evidenci bezpečnosti práce na svém pracovišti / zápisník bezpečnosti žáka /

5. Firma jmenuje odpovědného zaměstnance, který bude řídit, organizovat a kontrolovat práci žáků po stránce odborné i pedagogické / instruktor dle §13 odst. 6 vyhl. č. 13/2005 Sb./Instruktor odpovídá za dodržování pracovní kázně, bezpečnosti a ochrany zdraví, pořádku a hygieny na pracovišti. 
6. Žáci budou ve firmě provádět práce, které jsou rizikem práce zařazeny do kategorie I, II. Tuto skutečnost prokazuje prohlášení firmy o zařazení konkrétní práce žáka do rizikové kategorie II.
7. Lékařská prohlídka se neprovádí, jsou-li vykonávané práce, které jsou podle kategorizace v kategorii 1.

· Pro kategorii 2 a další se provádějí lékařské prohlídky na základě žádosti ředitele školy, který si pro tento účel vyžádá od firmy, kde se praktické vyučování koná, údaje o druhu a režimu práce + zdravotní a bezpečnostní rizika (tj. kategorii zařízení) – úhradu za prohlídku platí škola (§51 odstavec 4 zákona 373/2011 Sb.).

· Nutno zohlednit dle ŠVP/RVP pracovní dobu žáků na praktickém vyučování (působení rizik).

· Rozhodující je skutečnost, jak je provedena kategorizace prací na pracovištích z hlediska hygieny práce, podle §37 zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně veřejného zdraví a o změně některých souvisejících zákonů.

· Pokud je praxe realizována na pracovištích s rozdílnými pracovními podmínkami, musí být zdravotní způsobilost posuzována opakovaně.

· Lékařská periodická prohlídka žáka se provádí 1x ročně, pokud žák při praktickém vyučování vykonává rizikové práce.

· Na pracovišti právnické nebo fyzické osoby – posuzuje zdravotní způsobilost jeho poskytovatel PLS.
8. Firma povede deník evidence žáka, ve kterém budou zapsány odpracované hodiny a všechny skutečnosti rozhodné pro plnění smlouvy. Deník slouží jako podklad pro klasifikaci žáka a jeho odměnu za produktivní činnost podle § 122 odst. zák. č. 561/2004 Sb. Instruktor průběžně hodnotí odborné vědomosti, dovednosti, aktivitu a chování žáků ve spolupráci s učitelem odborného výcviku.
9. Firma zajistí šatnu a sociální zařízení pro žáky.

10. Firma zajistí provádění prací dle učebních osnov, dodržování bezpečnostních a hygienických norem a požární ochrany.
11. Škola pro upřesnění klasifikace a kontroly plnění osnov pozve žáky každé čtvrtletí na kontrolní práci v délce 2 dnů. Škola konání kontrolní práce oznámí firmě 14 dní předem.
V.
Hmotné zabezpečení, odměna za produktivní činnost
1. Za produktivní práci, kterou žák vykoná při praktickém vyučování uhradí firma finanční částku škole dle bodu č. 2 této kapitoly. Při jiné délce stanovené týdenní pracovní doby nebo v případě, že žáci nevykonávali produktivní činnost po dobu celého měsíce, se výše odměny za produktivní činnost úměrně upraví. Smluvní strany sjednávají v souladu s Občanským zákoníkem poskytování odměn ze strany firmy žákům za jejich produktivní činnost prostřednictvím školy, kdy z tohoto ujednání vzniká škole oprávnění poskytovat žákům příslušnou odměnu a současně firmě vyúčtovat náklady s tím spojené.

2. Za právní posouzení, zda konkrétní činnost žáka vykonávajícího praktické vyučování přináší příjem, odpovídá odpovědný zaměstnanec, u níž se praktické vyučování vykonává. Výši odměny žáků za produktivní práci vykonávanou ve firmě určí odpovědný pracovník firmy zápisem do deníku evidence v souladu s §122 odst. 1 zák. č. 561/2004 Sb. Na základě tohoto zápisu bude škola organizaci fakturovat částku 70,- Kč za jednu hodinu produktivní činnosti.

3. Škola zajistí výplatu odměny za produktivní činnost žáka ve svých výplatních termínech. Škola se zavazuje podle Občanského zákoníku, vykonávat činnost spojenou s výplatou odměny za produktivní činnost žáka. 

VI.
Odpovědnost za škodu

1. Odpovědnost za škodu způsobenou při výkonu praxe žáka se řídí příslušnými ustanoveními Občanského zákoníku.

2. Škola má uzavřenou smlouvu o pojištění žáků pro případ úrazu či jiného poškození zdraví v době konání praktického vyučování a odborné praxe podle této smlouvy a tuto na vyžádání firmy předložit.

           VII.
         Doba platnosti smlouvy
1. Platnost smlouvy nabývá dnem podpisu smlouvy oběma smluvními stranami.

Účinnost smlouvy počíná dnem:  1. února 2017
Smlouva se sjednává na dobu určitou, a to do:  30. června 2017
2. Výpovědní doba této smlouvy je 5ti denní, a to i bez udání důvodů jedné či druhé strany. Výpovědní doba počíná běžet dnem následujícím po doručení výpovědi druhé smluvní straně. Za doručenou se považuje výpověď zaslaná na poslední známou adresu druhé smluvní strany.

    VIII.

Závěrečná ustanovení
1. Právní vztahy touto smlouvou neupravené se řídí ustanovením Obchodního zákoníku.

Případné změny nebo doplňky této smlouvy je nutné uvést vždy písemně očíslovanými dodatky, takže výsledky jakýchkoli ústních ujednání jsou bezpředmětné a právně neúčinné.

Tato smlouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech, z nichž každá strana obdrží po jednom.

2. Součástí této smlouvy je příloha obsahující jméno žáka, učební obor, ročník, rozsah vyučovací doby a jmenování odpovědného zaměstnance firmy.

V Chomutově dne 18. ledna 2017
Zástupce školy :





Zástupce firmy:

Příloha smlouvy č. 0052017
Jméno žáka, bydliště
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
Zodpovědný učitel OV: 
xxxxxxxxxxxxxxxxx
Vedoucí učitel OV:

xxxxxxxxxxxxxxxxx


JMENOVÁNÍ
Výše jmenovaná právnická – fyzická osoba jmenuje odpovědného zaměstnance žáka Střední odborné školy energetické a stavební, Obchodní akademie a Střední zdravotnické školy, Chomutov, Na Průhoně 4800

Jméno a příjmení:   
Telefon:  
e-mail :   







           ………………………………..









    odpovědný zaměstnanec
