C.j.: VS-688-50/CJ-2019-8001PR

SMLOUVA
0 poskytovani sluzeb

uzaviena v souladu s ust. § 1724 a nasl. a ust. § 1746 ods. 2 zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢ansky
zakonik, a v souladu s ust. § 30 odst. 2 zakona ¢. 169/1999 Sh., o vykonu trestu odnéti svobody,
ve znéni pozd¢jsich piedpist, (dale jen ,,smlouva‘) mezi smluvnimi stranami

GPB Consulting, spol. s r.o.

se sidlem: Praha 5 - Stodilky, Mezi Skolami 2480/17, PSC 15800
zapsana v OR M¢stského soudu v Praze, oddil C, vlozka 84408
za kterou jedna jednatel spole¢nosti pan Jifi Fiser

IC: 25291416

DIC: CZ 25291416

bankovni spojeni: &.4. || G-

(dale jen ,, kantyna*)
a

CR - Vézeiiska sluzba Ceské republiky

se sidlem: Praha 4, Soudni 1672/1a, PSC 140 00

za kterou jedna na zékladé povéfeni generéalniho feditele VS CR ze dne 01.02.2018
¢.j.: VS- 52839-20/CJ-2016-800020-SP vrchni rada plk. Mgr. Tomas Hulka, LL.M.,
feditel Vazebni véznice Praha — Ruzyné

adresa vazebni véznice: Praha 6, Staré namésti 3/12, PSC 161 02

adresa pro pisemny styk: Praha 6, potovni ufad 614, ptihradka 07, PSC 161 02

IC: 00212423

DIC: CZ 00212423

bankovni spojeni: CNB Praha 1, ¢.u.: || | GG

(dale ,,vazebni veznice )

CLI
Piedmét smlouvy

Pfedmétem smlouvy je zafazeni odsouzenych muzii z Vazebni véznice Praha — Ruzyné na
pomocné prace souvisejici s distribuci zbozi a sjednani podminek a povinnosti smluvnich stran
s timto spojenych. Mistem vykonu prace jsou vymezené prostory arealu Vazebni v€znice Praha -
Ruzyné¢; z dlivodu zabezpec€eni provozu bude pracovni doba rozvrZzena nerovnomeérné.

CL 1L
Povinnosti a zavazky smluvnich stran

(1) kantyna se zavazuje:



a/ zatazovat do prace max. 2 odsouzené muze a to dle potieb Kantyny a moznosti vazebni
véznice,

b/ pti rozvrhovani pracovni doby dodrzovat ptislusna ustanoveni zakoniku préace, zejména:

- pramérnd tydenni pracovni doba bez prace presCas nesmi presdhnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi 4 tydna po sobé¢ jdoucich,

- délka smény nesmi presahnout 11 hodin,

- nejdéle po 6 hodinach nepfetrzité prace poskytnout odsouzenym piestavku v praci na
jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut; pfestavka mize byt rozdélena do nékolika
casti v trvani nejméné 15 minut. Prestavky v praci na jidlo a oddech nebudou
poskytovany na zacatku a konci pracovni doby a nezapocitavaji se do pracovni doby,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeni méli mezi koncem jedné smény a
zacatkem nasledujici smény neptetrzity odpocinek po dobu alespont 11 hodin béhem 24
hodin po sobé jdoucich, s tim, ze doba odpocinku miize byt zkracena az na 8 hodin
béhem 24 hodin po sobé jdoucich, za podminky, Ze nasledujici odpocinek bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku,

- pracovni dobu rozvrhnout tak, aby odsouzeny mél nepietrzity odpocinek v tydnu béhem
kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich kalenddinich dnt v trvani alespont 35 hodin;
nepietrzity odpo¢inek muze ptipadat na kterékoliv dny v tydnu,

- vést evidenci pracovni doby odsouzenych, véetné evidence piestavek na oddech a jidlo
na predepsaném formulaii,

¢/ organizovat a fidit praci odsouzenych,

d/ zajistovat fadné vybaveni pracovisté k vykonu sjednanych praci véetné pravidelného,
plynulého a dostate¢ného zasobovani materialem (Surovinami), vybavovat pracujici odsouzené
potfebnymi pracovnimi néstroji, osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (to vSe bude
uskladnéno v prostorach urCenych a zajiSténych kantynou) a zajistit pracujicim odsouzenym
moznost pouzivani socidlnich zafizeni dle obecné platnych ptedpisi (mozZnost myti, pouziti
toalety apod.),

e/ zajiStovat fadnou UdrZbu pracovisté a jeho vybaveni v€etné piedepsanych revizi strojli a
zatizeni ve vSech prostorach, kde se pohybuji zafazeni odsouzeni. Veskeré stroje a dalsi predméty
pouzivané odsouzenymi pii vykonu sjednanych praci budou bez vad a budou spliiovat podminky
a pozadavky pfislusnych pravnich pfedpist a norem,

f/ v ptipad¢é praci se stroji zajiStovat, po predbéZzném projednani s hlavnim pozarnim
technikem VS CR (bezpeénost prace a protipozarni ochrana vazebni véznice) prokazatelnym
zpusobem a ve stanoveném rozsahu Skoleni bezpe¢nosti prace odsouzenych a dale prokazatelné a
pribézné seznamovat odsouzené s moznymi bezpecnostnimi riziky jimi vykonavané prace,

0/ zajiStovat prokazatelnym zpusobem pravidelné Skoleni predpisit o poZarni ochrané
S ohledem na druh prace vykondvané odsouzenymi, vytvafet podminky pro bezpecnost, hygienu
a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy,

h/ zajistovat na svij naklad zaskoleni odsouzenych k vykonu pfidéleného druhu prace a
seznamovat je s jejich povinnostmi a pravy vyplyvajicimi z jejich pracovniho zatazeni, pfi¢emz
za tuto dobu odsouzenym piislusi nahrada mzdy,



ch/ ucinit takova uc¢inna opatfeni, véetné namatkovych kontrol jejich dodrzovani, aby
nedochazelo k nasledujicim zakazanym situacim:

- donéseni (v¢. ptipadné konzumace) alkoholickych napojti, psychoaktivnich popt. jinych

navykovych latek na pracovisté odsouzenych,

- pouziti pevnych telefonnich linek nebo mobilnich telefonti odsouzenymi,

- fotografovani nebo filmovani odsouzenych a nahravani rozhovorii s nimi bez povoleni a

ptislusnych opatieni ze strany zaméstnancti Vazebni véznice,

- prebirani od odsouzenych a pfedavani odsouzenym jakékoliv finan¢ni ¢astky a predméti,

které nemaji vztah k pracovnim ukolim (zejména korespondenci, potraviny, alkohol,

navykové latky, zbran€, 1€ky, mobilni telefony, zaznamova zatizeni, ustni i pisemné zpravy

apod.),

- rozhovory s odsouzenymi na témata, které se netykaji vykondvané prace nebo okruhu

bezprostfedné s praci souvisejiciho (napf. jsou v rozporu s ucelem vykonu trestu - osobni

udaje, vyse a duvod trestu, informace o zaméstnancich vazebni véznice nebo kantyny,

informace o systému zajisténi bezpecnosti arealu vazebni véznice

- nedovoleny kontakt odsouzenych s osobami, které nemaji ptimy vztah k jejich praci.

Vedouci Kantyny seznami prokazatelné s témito pravidly vSechny zaméstnance kantyny
(viz. ptiloha ¢. 1) a pii opravnéné kontrole ze strany vazebni véznice predlozi na vyzadani
seznam poucenych osob k nahlédnuti.

I/ zatazovat odsouzené pro praci pouze ve vymezenych prostorach vazebni véznice,

J/ ve spolupraci s vazebni véznici zpracovavat popisy prace odsouzenych zafazenych na
pracovisti,

k/ umoznovat provadéni kontrol odsouzenych a prostor, ve kterych odsouzeni pracuji nebo
které vyuzivaji. Kontroly budou provadény piislusnymi zameéstnanci vazebni véznice a to dle
podminek stanovenych vnitfnimi ptedpisy vVazebni véznice, tedy bez predbézného ohlasent,

I/ bezodkladné telefonicky a nasledné pisemné informovat vazebni véznici — oddéleni
zaméstnavani véznénych osob o nedostatcich zjisténych v praci ¢i chovani odsouzenych,

m/ v ptipadé Grazu odsouzeného tomuto poskytnout prvni pomoc a soucasné bezodkladné
podat informaci vrchnimu inspektorovi strazni smény (kontakt viz dale). V ptipad¢ vzniku jiné
mimotadné udalosti (napf. nepovoleny odchod odsouzené z pracovisté nebo prostoru udéleného
volného pohybu, v pfipadé nedovolené¢ho styku odsouzeného s jinymi osobami, které nemaji
ptimy vztah k jeho pracovni ¢innosti apod.) nebo pfi zjisténi poruseni nékteré podminky uvedené
ve €L II. odst. 1 pism. ch/ této smlouvy, je kantyna povinna neprodlen¢ telefonicky informovat

zameéstnance Vazebni véznice na tel. linku ¢ nebo | (V1SS a operacni stiedisko
Vazebni véznice Praha — Ruzyn¢), pfip. mob.: a dale se fidit jeho pokyny,

n/ povéieny zaméstnanec kantyny bude provadét denné v terminech 8:30 az 9:30 hod.,
13:00 az 14:00 hod., a 16:00 az 17:00 hod. pocetni kontrolu odsouzenych a o vysledku kontroly
bude telefonicky informovat vazebni véznici na tel. linky uvedené vyse pod pism. m/ tohoto
odstavce.

(2) vazebni véznice se zavazuje:



a/ zajistovat pravidelny a v€asny nastup odsouzenych na pracoviste,

b/ k zatazeni do prace vybirat pouze odsouzené zdravotné a psychicky zpusobilé k vykonu
dohodnuté Cinnosti, piicemz bude respektovat pripominky kantyny, podané pisemnou formou,

¢/ zajistovat poskytovani zdravotnickych sluzeb v ptfedepsaném rozsahu a poskytovat
odsouzenym davky nemocenského pojisténi,

d/ podilet se na zabezpeceni pracovniho rezimu a dodrzovani pracovni doby odsouzenych
a napomahat piredchézeni Skodam na zivoté, zdravi a majetku,

e/ oznamit telefonicky povéfenému zameéstnanci kantyny jakékoliv zmeény v Ccase,
stanoveném pro nastup odsouzenych na pracoviste,

f/ za icelem pracovnich schiizek (K feSeni otazek zaméstnavani odsouzenych na pracovisti)
umoziovat, dle podminek stanovenych v internich pfedpisech Vézenské sluzby CR, uréenym
zamé&stnancim kantyny vstup do vazebni véznice,

0/ zajistit vstupni, mimotradné i vystupni 1ékatrské prohlidky odsouzenych, véetné vystaveni
prikazu pracovnika v potravinarstvi,

h/ na své naklady zajistovat stravovani odsouzenych a to v rozsahu platnych stravnich
norem.

(3) Za kvalitu a rozsah praci provedenych odsouzenymi odpovida v ramci organizace a fizeni
jejich prace kantyna.
CL. I11.
Odpovédnost za Skodu

(1) Odsouzeni odpovidaji kantyné za $kodu, kterou ji zptsobi pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v
ptimé souvislosti s nimi, obdobné¢ jako ostatni zaméstnanci.

(2) Kantyna odpovida odsouzenym za S$kodu zpusobenou pracovnim urazem nebo nemoci
Z povolani a to za podminek stanovenych zdkonikem prace. Odskodnéni pracovnich urazli a
nemoci z povolani pfislusi kantyné. Za tim ucelem zejména:

a/ kantyna vede evidenci pracovnich tirazii odsouzenych a plni povinnosti vyplyvajici z
jejich registrace,

b/ pokud vlivem pracovniho urazu nastala pracovni neschopnost delsi 3 kalendarnich dnd,
musi byt do dalSich 48 hodin sepsdn zaznam o urazu a piedan kantynou vazebni véznici
ve tfech vyplnénych stejnopisech formulafe ,,Zdznamu o pracovnim Urazu®“. VSechny
pracovni Urazy vede kantyna ve své knize urazi,

¢/ provadi fizeni o odskodnovani trazu a o vysledcich fizeni pisemné informuje odsouzené
a Vazebni véznici,

d/ nahradu za ztratu na vydélku, pfiznanou v souvislosti s odSkodnénim urazu, poukazuje
vzdy Vvazebni véznici, ostatni nahrady poukazuje poSkozenému odsouzenému, obé



nahrady na depozitni Géet vazebni véznice &. ||| |GGG oddslens od uhrad
za pracovni odménu odsouzeného.

(3) Vazebni véznice neodpovida za skodu vzniklou kantyné v dusledku nedodrzeni planovaného
poc¢tu odsouzenych, které bylo zplisobeno podstatnym snizenim stavu odsouzenych ve vazebni
veéznici a to: propusténim z vykonu trestu odnéti svobody v dusledku amnestie prezidenta
republiky nebo tim, ze odsouzeny nenastoupi do prace pro hromadné onemocnéni ¢i karanténu ve
vazebni véznici, dale pro onemocnéni prokdzané Iékaiskym potvrzenim, eventualné¢ nutné
vySetieni u specialisty dolozené taktéz lékarskym potvrzenim, ze zavaznych bezpecnostnich
divodii nebo jinych zavaznych divodl, zejména uddlosti narusujicich vykon trestu odnéti
svobody nebo odmitnuti nastoupit do prace, nastoupeni do prace a jeji nasledné odmitnuti, ucast
odsouzeného na soudnim jednani, vyslechu organy Policie CR nebo jednani se svym obhajcem,
z diivodu provadéni generalnich prohlidek ve vazebni véznici apod.

CL IV.
Odménovani a Fizeni pracovni ¢innosti odsouzenych

(1) VySe odmény za praci vykonanou odsouzenymi bude stanovena v souladu s platnym
nafizenim vlady o vysi a podminkach odménovani odsouzenych osob zatazenych do zaméstnani
ve vykonu trestu odnéti svobody (v dobé uzavieni této smlouvy dle nafizeni vlady ¢. 361/2017
Sb., ve znéni pozdé&jsich predpist).

(2) Odsouzenému, ktery neodpracuje Vv kalendainim mésici vSechny pracovni smény, ptislusi
zakladni slozka odmény ve vysi odpovidajici pracovni dobé, ktera bude slouzit za zaklad vypoctu
odmény za skute¢né vykonanou praci, v souladu s obecné platnymi piedpisy. Kantyna muze
odsouzenému, V zavislosti na mnozstvi a kvalitu odvedené prace, pfiznat ptiplatek za vyssi
pracovni vykon az do vyse 50% zakladni slozky odmény.

(3) Kantyna doruéi provozovné stiediska hospodatské ¢innosti (dale PSHC) vzdy druhy pracovni
den nasledujici po poslednim pracovnim dni kalendainiho mésice podklady, podle kterych
PSHC vypoéte pracovni odménu odsouzenych véetné socialniho a zdravotniho pojisténi za
uplynuly kalendaini mésic. Nasledné vazebni véznice vystavi fakturu, kterd bude obsahovat
¢astky na pracovni odmény, socidlni a zdravotni pojisténi, 40 % rezijni prirazky a DPH z celkové
¢astky, pokud se smluvni strany nedohodnou jinak.

(4) PSHC doruéi do 6. dne pfislusného mésice kantyn& zalohovou fakturu za praci odsouzenych
za dany mésic, a to ve vysi minimalné 50 % ptedpoklddané vyse celkové fakturované castky;
zalohova faktura je splatna do 14. dne daného mésice. Do 15 dnd ode dne pfipsani této Castky -
zalohy na uéet uvedeny v zahlavi této smlouvy, vystavi PSHC kantyné danovy doklad.

Kone¢né vyuctovani uplynulého meésice bude provedeno formou doplatkové faktury, kterou
PSHC doruc¢i kantyné nejpozdéji do 6. dne mésice nasledujiciho, splatnost této doplatkové
faktury je do 14. dne toho mésice.

Uhrady faktur budou provadény zasadné bezhotovostnim platebnim stykem a to na ucet uvedeny
Vv zahlavi této smlouvy. Platby v hotovosti nejsou povoleny.

V piipadé prodleni kantyny s uhradou plateb dle tohoto odstavce, je povinna uhradit vazebni
véznici trok zprodleni dle platnych pravnich ptedpisit (v dobé uzavieni této smlouvy dle



nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb., kterym se urCuje vySe urokd z prodleni, ve znéni pozdéjsich
predpisi).

(5) V piipadé poruseni povinnosti (zavazki) uvedenych v ¢l. II. odst. 1 a ¢l. IV. odst. 4 této
smlouvy kantynou je vazebni véznice opravnéna nasledujicim dnem nevysilat pracovné zafazené
odsouzené k plnéni sjednanych pracovnich povinnosti.

(6) Piescasovou praci odsouzenych v dobé jejich osobniho volna povoluje feditel vazebni véznice
pouze vyjimecné, a to na zakladé pisemné zadosti kantyny, pfedloZzené minimalné 1 tyden pied
pozadovanym zapocetim piescasové prace. Pi1 vzniku vazné provozni situace lze pozadat feditele
Vazebni véznice o povoleni presCasové prace telefonicky 2 dny pfedem, a to do 10:00 hodin.

(7) Pracovni doba, pracovni podminky a podminky pro ulozeni pfesCasové prace jsou
u odsouzenych stejné jako u ostatnich zaméstnancti kantyny, v souladu se zakonikem prace.

(8) Kontaktni osoby
- zaVvazebni véznici:
- vedouci oddéleni zam&stnavani véznénych osob - ||| GGz

tel.. [N c-mail: I

- referenti oddéleni zamé&stnavani véznénych osob -

tel - | / I il

hlavni pozarni technik VS CR -

, mob.:

- za kantynu:

- Jifi Fiser, tel.: [ NS, e-moil: I

CL V.
Ostatni ujednani

(1) Tato smlouva se uzavira na dobu uritou a to do 31.12.20189, s moznosti vypovédi
kteroukoli ze smluvnich stran a to bez uvedeni diivodu, kdy vypovédni doba ¢ini 5 dni. Vypoveéd’
musi mit pisemnou formu, vypovédni lhlta pocina béZet dnem nasledujicim po doruceni
vypovédi druhé smluvni strané; v pochybnostech se ma za to, ze vypovéd byla doru¢ena druhé
smluvni stran¢ 3. den po predani k odeslani na postu. Prava vznikla smluvnim stranam po dobu
platnosti smlouvy nejsou vypovédi dotéena.

(2) Smluvni strany se dohodly, ze pfijeti této smlouvy s jakoukoli odchylkou nevede k uzavieni
smlouvy, byt’ by se jednalo o odchylku, ktera podstatné neméni podminky této smlouvy.

(3) Smluvni strany timto souhlasné vylucuji zapocéteni vzajemnych pohledavek, pokud se
smluvni strany nedohodnou jinak.
CL VI
Zavérecna ustanoveni

(1) Pravni vztahy touto smlouvou neupravené se fidi obecn¢ zavaznymi pravnimi piedpisy.

(2) Zmény nebo dopliky této smlouvy lze provadet pouze chronologicky ¢islovanymi pisemnymi
dodatky, podepsanymi opravnénymi zastupci obou smluvnich stran.



(4) Tato smlouva je vyhotovena ve tiech vytiscich s platnosti originalu, z nichz dva vytisky
obdrzi vazebni véznice a jeden vytisk obdrzi kantyna. Nedilnou soucasti smlouvy je Pouceni
0sob piichazejicich na pracovisti do styku s odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody, pii
plnéni jejich pracovnich povinnosti (ptiloha €. 1).

(5) Tato smlouva nabyva platnosti a u¢innosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

(6) Obg strany smlouvy prohlasuji spole¢né, ze tato Smlouva je projevem jejich svobodné vile a
zZe si jeji obsah precetly a bezvyhradn¢ s nim souhlasi, coz stvrzuji svymi vlastnoru¢nimi podpisy.

11.12.2019 10.12.2019

VPrazedne: .........ooevveiiiiiiii VPrazedne ............ooiiiiiiiiiin
za kantynu: za vazebni véznici:

Vrchni rada
Jifi FISER plk. Mgr Tomas HULKA, LL.M.
feditel vazebni véznice

V.rI. V.rI.



