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Ceska republika — Ministerstvo vnitra, se sidlem Nad Stolou 936/3, IC 00007064, jednajici pro-
sttednictvim Generélniho feditelstvi Hasi¢ského zachranného sboru Ceské republiky se sidlem
Kloknerova 26, 148 01 Praha 414, zastoupeného genpor. Ing. Drahoslavem Rybou, generalnim
feditelem

(déle jen GR HZS CR%)
a

SdruZeni hasii Cech, Moravy a Slezska, zastoupené AP
sidlem Rimska 45, 121 07 Praha 2, IC '

(déle jen ,,SH CMS)

spole¢né i jen ,,strany dohody*

uzaviraji tuto

REALIZACNI DOHODU

dle ¢l. 5 Ramcové dohody o spolupraci, uzaviené dne 25.10.2012,
¢.j. 65460-8/PO-N-2012

1.
Uvodni ustanoveni

1. Tato dohoda se uzavira v ndvaznosti na Ramcovou dohodu o spolupraci uzavienou smluvnimi
stranami dne 25.10.2012 (déle jen ,,Ramcova dohoda®).

2. Piedmétem této Realizaéni dohody je:

a) blizsi uprava podminek spoluprdce stran dohody v oblasti zabezpeceni spolecné reprezen-
tace muzu v hasicskych poZarnim sportu, ucasti na mistrovstvi svéta muzi v poZdarnim sportu
a ucasti na pravidelné konferenci Mezindrodni sportovni federace hasici a zdchrandii (ddle
jen ,,ISFFR“);
b) prijeti Etického kodexu clena reprezentace Ceské republiky v hasicskych sportech (ddle jen
., Eticky kodex*); piné znéni Etického kodexu je pFilohou C. 1 této Realizacni dohody.

I1I.
Reprezentace v poZarnim sportu

1. Spole€na reprezentace muzl v poZarnim sportu (dale jen ,,reprezentace*) se skldda z vedouciho
reprezentace, zastupce vedouciho reprezentace, vedouciho druzstva, maximalné dvou trenéru,
maséra (plniciho sou¢asné tikoly zdravotnika) a maximalné 16 ¢lent reprezentaéniho druZstva.



2. Jmenovité sloZeni reprezentace stanovuje naméstek generalniho feditele Hasi¢ského zachran-
ného sboru Ceské republiky (dale jen ,HZS CR*) pro fizeni sekce IZS a operaéniho fizeni (dale
jen ,N_IZS“), po dohod& se SHCMS. N_IZS stanovuje mista a  terminy soustfedéni reprezen-
tace pro pfislusny rok; soustfedéni se kOI‘lajl vylu&né na uzemi Ceské republiky.

3. SloZeni reprezentace, mista a terminy soustiedéni oznamuje N_IZS ve Sbirce internich aktt
fizeni generalniho feditele HZS CR; &lentim reprezentace, kteti nejsou ptislusniky HZS CR a
té2 SH CMS oznamuje tyto skute&nosti pisemng. Ustanoveni predchozi véty plati i pro ptipadné
zmény ve sloZeni reprezentace, misté nebo terminu soustiedéni.

4. Néklady na vystrojeni svych ¢leni reprezentace nese kazd4 smluvni strana samostatné€. Vystroj
se pofizuje pouze novym &lentim reprezentace; u ¢lenl reprezentace, ktefi jiz byli vystrojeni,
se provadi pravidelna kontrola kompletnosti vystroje, pfi€¢emzZ chybé&jici vystroj si je ¢len re-
prezentace povinen poiidit na vlastni naklady. V pfipad€ potieby pfestrojeni reprezentace se
smluvni strany dohodnou na tom, ktera z nich za u¢elem jednotnosti vystroje zajisti vybér do-
davatele; ustanoveni véty prvni tim neni dotéeno.

5. Ekonomické zabezpeceni reprezentace:

a) naklady spojené s vyuZitim sportovist' v prislusnosti hospodareni, anebo uzivani, soucdsti
HZS CR se nehradi.

b) Cestovni ndhrady a ndklady na ubytovdni béhem soustiedéni hradi vysilajici na_slu-
Zebni/pracovni cestu; uhrada ndkladii za ubytovdni clenii reprezentace vyslanych SH CMS,
v prostordch uZivanych HZS CR, se po SH CMS nevyZaduje.

¢) Strany dohody se dohodly, Ze tzv. ostatni provozni rocni ndklady reprezentace (spotFebni
materidl, sportovni vyzbroj a ndradi pop¥. prekdzky, tréninkové pomiicky, lékdrnicka, reha-
bilitacni péce, apod.), a to azZ do celkové castky 200 000,- K¢ ponesou spolecné rovaym di-
lem; uvedena celkova cdstka nemusi byt v pfislusném roce vycerpdna (pFipadny zistatek se
do dalstho roku nepfevddi). Néklady podle predchozi véty hradi SH CMS, které je do vyse
maximdlné 100 000,- K& rocné ndsledné preuctovdva GR HZS CR; prefakturace musi byt
vZdy provedena s ucelovym urcenim poloZek (sluzby a drobny spotiebni materidl), pFicemZ
SH CMS prefakturaci provadi pribéiné a neprodlené v rdmci roku tak, jak néklady vznikaji
(posledni faktura musi byt predlozena na GR HZS CR nejpozdéji do 15. listopadu daného
roku).

6. Spolupraci pfi piipravé reprezentaci Zen, dorostu a juniorti (napf. zajisténi méfeni ¢ast, ucast
trenéri a zavodnikad, ktefi jsou pfislusniky HZS CR, vyuzivani sportovist’ v pfislusnosti hospo-
dateni HZS CR, apod.) fesi SH CMS samostatng s prlslusnou soucastl HZS CR v souladu
s Ramcovou dohodou. Kopie souvisejicich 2adosti SH CMS zasila¥ix o Yl o ]
na GR HZS CR. o '

7. V ptipadé potteby zabezpeduje SH CMS proskolovéani N_IZS urenych pfislusniki HZS CR
z pravidel poZarniho sportu; termin a misto proskoleni stanovuje SH CMS po dohodé s N_IZS,
ktery zajisti vyslani té€chto pfislu$nikt na proskoleni.

I11.
Mistrovstvi svéta

1. Ukast na mistrovstvi sv&ta v poZarnim sportu dospélych (déle jen ,MS dospélych®) zajist'uje
SH CMS, které hradi piislusny wi¢astnicky poplatek.

2. Nedohodnou-li se smluvni strany jinak, je vedoucim delegace Ceské republiky na MS dospé-
lych generalni feditel HZS CR.



. V pfipad€ vhodnosti dopravy ucastnikit MS dospélych do mista konani leteckou cestou se GR
HZS CR zavazuje projednat moZnost piepravy letadlem Ministerstva obrany. Pokud bude do-
prava do mista konani MS dospelych zajist'ovana komeréni cestou, zajiStuje a hradi dopravu
SH CMS.

. Pomé&rnou ¢&4st ucastnického poplatku (odstavec 1) a nakladd na dopravu (odstavec 3) je SH
CMS opravnéno prefakturovat GR HZS CR, a to maximalng do vyse odpovidajici poméru po-
&tu pislusnikit HZS CR vyslanych na MS dospélych, viréi celkovému po&tu tdastnikii vysla-
nych z Ceské republiky.

. V pfipadé, Ze by byla pfeprava zajist€na letadlem Ministerstva obrany a toto by poZadovalo
uhradu s tim souvisejicich nékladi, budou zajisténi (hrady fesit smluvni strany vz4jemnou sa-
mostatnou dohodou; pfitom budou vychazet pfimé&fené i z ustanoveni odstavce 4.

. Mistrovstvi svéta mladeZe CTIF zajidt'uje samostatné SHCMS. V ptipadg potieby zapojeni sil
a vécnych prostfedki HZS CR mohou smluvni strany jednat pro konkrétni pfipad o uzavfeni
samostatné Realizaéni dohody; SHCMS timto v§ak nevznika narok na jeji uzavieni.

IV.
Konference ISFFR

. Konference ISFFR se uastni maximaln¢ dva zastupci stalych €lend zastupujicich Ceskou re-
publiku v ISFFR, zastupce SHCMS a maximalné dvé osoby za GR HZS, které uréuje generalni
feditel HZS CR.

. PfihlaSeni G¢astnikd na konferenci podle odstavce 1, dopravu do mista konani konference a
ubytovani po dobu konference administrativné zajist'uje SH CMS.

. Naklady na dopravu osob zastupujicich GR HZS CR do mista konéni konference a néklady za
jejich ubytovani hradi GR HZS CR.

V.
Kontaktni osoby

. V souladu s ¢l. 5 odst. 2 pism. d) Ramcové dohody se smluvni strany dohodly, Ze za béZné
zaleZitosti souvisejici s touto Realiza¢ni dohodou odpovidaji:

a) za GR HZS éR :F'E_"' I._ {;‘fﬁ ‘H‘ ¢ Rl N - :..._: ",_..I:.:::‘;,_ :Iﬁr "- _-I o
b) za SH CMS ST iy RS L

. Neni-li v této dohod€ uvedeno jinak, nejsou odpovédné osoby podle odstavce 1. opravnény
jakkoliv ménit ustanoveni této Realiza¢ni dohody a nejsou opravnény ani k tizi smluvni strany,
kterou zastupuji zakladat jakékoliv finanéni nebo personalni zavazky.

VI
Nahrada $kod a souvisejici

. Ptipadné Skody vzniklé (zptisobené) za trvani této Realiza¢ni dohody fe$i ta smluvni strana,
jejiz zaméstnanec (ptisludnik) skodu zpiisobil.

. Ptipadné $kody vzniklé zaméstnanci (pfislusnikovi) smluvni strany se fe$i standardnim postu-
pem dle pfislusnych pravnich pfedpisi; ustanoveni ¢l. 4 pism. B. odst. 5. Ramcové dohody tim
neni dotéeno.



. Néklady na pfipravu reprezentanta (nédklady na soustfedéni, rehabilitace, naklady na vyslani
v ramci reprezentace, apod.), ktery byl z reprezentace vylou€en pro poruseni Etického kodexu,
vyméha po vylouceném reprezentantovi smluvni strana, ktera jej nominovala; nominujici strana
je povinna zajistit prokazatelné seznameni ¢lena reprezentace s Etickym kodexem, v¢&. nasledkd
jeho poruseni ze strany reprezentanta. Pro G¢ely tohoto ustanoveni se reprezentantem rozumi
jakakoliv osoba, ktera je vyslana na sportovni akci dle této Realizadni dohody.

VIL.
Ustanoveni spole¢né

. Tato Realiza¢ni dohoda se uzavira na dobu neurditou; pro ukonéeni platnosti této Realiza¢ni

dohody plati obdobné ustanoveni ¢l. 7 odst. 2 Rdmcové dohody. Platnost Realizaéni dohody
konéi téZ v souladu s ustanovenim ¢l. 7 odst. 3 Ramcové dohody.

. Piipadné spory z této Realiza¢ni dohody se budou fesit v souladu s ustanovenim ¢l. 6 odst. 1
Ramcové dohody.

. Za seznameni a dodrZovani bezpetnostnich pfedpisi, organiza¢nich, provoznich a dal§ich po-
kynt [viz napt. €l. 5 odst. 2 pism. €) Ramcové dohody] souvisejicich s vykonavanymi ¢innostmi
a uZivanim majetku v pfislusnosti hospodafeni, nebo uZivani, soudasti HZS CR reprezentaci
odpovida vedouci reprezentace.

. Osoba uvedend v €l. V. odst. 1 pism. a) této Realiza¢ni dohody garantuje, Ze vydaje prefaktu-
rovavané podle €l. I1. odst. 5 pism. c¢) a ¢l. IIL. odst. 4 této Realizaéni dohody, odpovidaji do-
hodnutému podilu GR HZS CR na pln&ni uhrazeném ze strany SH CMS co do ptedmétu, roz-
sahu a vy3e; ptitom je opravnéna od SH CMS pozadovat piedloZeni dokladii prokazujicich
rozsah a skuteénou vysi téchto plnéni ze strany SH CMS uhrazenych. O druhu a vy$i nékladu,
ktery SH CMS hodl4 piefakturovat podle jednotlivych ustanoveni této Realiza¢ni dohody, je
povinno osobu uvedenou v €l. V. odst. 1 pism. a) pisemné informovat minimalné 10 pracovnich
dnti pfedem.

- Pfihlasky, objednavky apod., podle ¢l. III. a €1. IV. této Realiza¢ni dohody, jeZ nasledné budou
zakladat vydaj na stran¢ GR HZS je SHCMS opravnéno ¢init toliko na zdkladé generdlnim
feditelem odsouhlaseného poctu piislusniktt HZS CR, jeZ se maji pfislu$né akce zucastnit.

- Strany dohody se pro u¢ely dalsi vzajemné spolupréce dohodly, Ze za hasi¢ské sporty jsou po-
vazovany, v souladu s €l. 3 Smérnice sportovnich oddili SH CMS ze dne 8.12.2018, poZarni
sport, klasické discipliny CTIF a TFA.

VIII,
Ustanoveni zavéreé¢na

. Realizaéni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu smluvnich stran a podle
§ 6 odst. 1 zdkona &. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach G¢innosti nékterych smluv, uve-
fejilovani té€chto smluv a o registru smluv, ve znéni pozdéjsich pfedpisti, nabyva uéinnosti dnem
uvefejnéni prostfednictvim Registru smluv.

. Tato Realiza¢ni dohoda je vyhotovena ve tiech vytiscich, z nichz GR HZS CR obdrzi dva vy-

tisky a SH CMS jeden vytisk. Realizaéni dohoda miiZe byt ménéna pouze pisemnymi dodatky,
podepsanymi k tomu opravnénymi osobami.



3. Strany dohody se vyslovné dohodly, Ze ke zméné osob (¢i jejich kontaktnich tidajii) uvedenych
v ¢l 2 odst. 6 a €l. V. odst. 1 této Realizaéni dohody, neni tieba dodatku k této Realizaéni
dohodg, ale postaéi, kdyZ se o této zméné strany navzajem pisemné prokazatelnym zpiisobem
informuji alesponi 10 pracovnich dnii pfede dnem, kdy ke zméné ma dojit.

V Praze dne: 20 -02- 2020
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Piiloha ¢&. 1: Eticky kodex &lena reprezentace Ceské republiky v hasi¢skych sportech

Eticky kodex

¢lena reprezentace Ceské republiky
v hasi¢skych sportech

1. Clen reprezentace Ceské republiky v hasi¢skych sportech:

a) Je si plné védom, Ze svym chovdnim a vystupovdnim reprezentuje Ceskou republiku a vysilajici or-
ganizaci na pracovni/sluzebni cesté

b) Respektuje prava, dustojnost a hodnotu kazdého clovéka bez ohledu na jeho vék, pohlavi, etnicky
pivod, kulturni zdzemi, sexualni orientaci, naboZenské vyzndani, nebo politické presvédceni.

¢) Za vsech okolnosti jedna ohleduplné a s respektem se vSemi ucastniky soutézi, rozhodcimi, porada-
teli, cleny reprezentace a divaky.

d) Nesnizuje se k sexistickym, nebo rasistickym urdazkam a gestim, vyhyba se chovani, které by mohlo
byt vykladano jako urdzlivé, nebo diskriminacni. Ovidda sviij temperament.

e) Znda a dodriuje platnd pravidla soutéze.

f) Zdrzuje se nesportovniho chovdani a vsech vulgdrnich projeva.

8) Bez pochybnosti a namitek prijima konecnd rozhodnuti rozhodcich (nezbytné dotazy ci protesty resi
prostrednictvim vedouciho druzstva, v jeho nepritomnosti prostrednictvim trenéra).

h) Vyhyba se umyslnym projeviim, které by mohly rozhodci uvést k chybnému rozhodnuti.

i) Dodrzuje pokyny vedouciho delegace, vedouciho druzstva nebo trenéra, nejsou-li v rozporu s timto
etickym kodexem.

J) Nezvysuje sviyj vykon uzitim zakdzanych ldatek nebo nepovolenym vybavenim. Dodriuje viechna an-
tidopingova doporucent.

k) Prijima vitézstvi i pordzky s pokorou a respektem, po celou dobu soutéZe/reprezentace vyjadiuje
respekt svym souperim dustojnym projevem.

l) Vstricné komunikuje s médii a prezentaci na socidlnich sitich vaima jako soucast reprezentace Ceské
republiky.

m) Zdrzuje se pozivani alkoholickych napoju ¢i jinych omamnych ldtek, zejména v pribéhu soutéze a
pri slavnostnich ceremonidlech.

n) Respektuje skutecnost, Ze podnapilost, ponocovdni, ruseni klidu v ubytovacim zarizeni, nevhodné

chovdni pri prepravé nebo jiné nevhodné chovadni vici druhym osobdm je neslucitelné s Fadnym cho-

vanim reprezentanta.

b

Clen reprezentace bere s plnou odpovédnosti na védomi, Ze opakované poruseni nékterého
z bodti a) aZ n) &i soub&zné poruseni dvou a vice bodti a) az n), mize mit za nasledek okamzité
vylouéeni z reprezentace v pozarnim sportu.

™

Reprezentant bere na védomi a souhlasi, Ze v piipadé vylouceni z reprezentace uhradi naklady
na jeho piipravu v ramci reprezentace (soustiedéni, rehabilitace ...) a naklady spojené s jeho
vyslanim na reprezentaci v hasi¢ském sportu.

4. O délce vylouceni z reprezentace rozhoduje, na navrh vedouciho delegace, vedouciho reprezen-
tace ¢i trenéra ten, kdo jmenuje reprezentaci v hasi¢ském sportu.

V Praze dne: 70 -02- 2020

genpor g. Ry @
generalni feditel HZS CR
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Dolozka o seznameni s etickym kodexem

S Etickym kodexem &lena reprezentace Ceské republiky v hasi¢ském sportu jsem se seznamil
a jsem si védom duisledk jeho poruseni

Hodnost, titul, jméno a pFijmeni ¢lena reprezentace

Misto a datum podpisu

Podpis ¢lena reprezentace

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19,

20.
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