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KOLEKTIVNI DOHODA

Reditel Krajské hygienické stanice Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci, Wolkerova 6,
779 11, ICO: 71009248, MUDr. Zdenék Nakladal, Ph.D., z pozice sluzebniho orgénu,

a

Mistni organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socidlni péée CR, KHS Olomouckého
kraje, uzemni pracovist¢ Prerov, Olomouc, Prostéjov. se sidlem Dvoidkova 75, 750 11
Prerov, ICO: 435 41 283, zastoupena piedsedkyni mistni organizace pani MVDr. Zuzanou
BartoSovou (déle jen ,,odborova organizace*)

uzaviraji tuto kolektivni dohodu.

Cast prvni
UVODNI USTANOVENI

1. Tato kolektivni dohoda upravuje prava statnich zameéstnanct ve sluzebnim poméru (dale
jen statni zaméstnanec), vykonavajicich ve sluzebnim ufadu — Krajské hygienické stanici
Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci, (dale jen sluzebni Gifad), statni sluzbu v souladu se
zakonem ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen zdkon o
statni sluzb&) a sluzebnimi piedpisy sluzebniho organu a prava a povinnosti sluZebniho
organu a odborové organizace.

Jejim predmétem je zlepSeni zejména socialnich, zdravotnich a kulturnich podminek vykonu
sluzby a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vykonu sluzby.

Strany této kolektivni dohody dbaji na dodrzovani pravnich pfedpist upravujicich vykon
statni sluzby a sluzebnich predpist.

2. Tato kolektivni dohoda se nevztahuje na zaméstnance Krajské hygienické stanice

Olomouckého kraje se sidlem v Olomouci v pracovnépravnim vztahu ve smyslu zakona ¢&.
262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, (dale jen zakonik prace).

Cast druha

PRAVA A POVINNOSTI SLUZEBNiHO URADU A ODBOROVE ORGANIZACE
1. Soudinnost

1. Odborova organizace je opravnéna jednat za podminek stanovenych zikonem o statni
sluzbé nebo sjednanych v této kolektivni dohodé. Seznam ¢&lenti vyboru odborové organizace
je prilohou ¢. 1 této kolektivni dohody, seznam ¢&leni odborové organizace zmocnénych ke
kolektivnimu vyjednavani je ptilohou €. 2 této kolektivni dohody.




2. Odborova organizace se zavazuje poskytovat sluzebnimu organu sou¢innost k zajisténi
socialniho smiru, jako pfedpokladu pro realizaci vzdjemnych zavazki sjednanych touto
kolektivni dohodou.

3. Odborové organizace vyhotovi a predd béhem mésice ledna na ekonomicko provozni odbor
sluzebniho ufadu za kazdého €lena odborové organizace Potvrzeni odboroveé organizace O
vy§i zaplaceného ¢lenského piispévku pro ucely snizeni zékladu dané z piijmu fyzickych
0sob.

4. Sluzebni organ je povinen poskytnout ¢lenim volebnich komisi pro volby do organt
odborové organizace a ¢leniim odborové organizace k vykonu jejich ¢innosti pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu; za dobu uvolnéni jim pfislusi plat.

Clenové odborové organizace pifi vykonu sluzby nesméji byt pro vykon své Cinnosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ani zvyhodnéni.

2. Informovini, projednani a spolurozhodovani

1. Odborové organizace je opravnéna projednat se sluzebnim organem za uplynuly kalendaini
rok vyvoj platli, primé&rmého platu a jejich jednotlivych slozek.

2. Strany této kolektivni dohody se zavazuji vz4djemné si poskytovat informace tykajici se
sluzebnich vztahtl, zejména v oblasti platli a vzdjemné se informovat o svych stanoviscich k
navrhiim predpisti upravujicim zaleZzitosti vymezené v § 1 zékona o statni sluzbg.

3. Sluzebni organ bude informovat odborovou organizaci o ekonomické a finan¢ni situaci a
jejim pravdépodobném vyvoji po zpracovani ro¢ni Gletni zavérky. Informace o téchto
ckonomickych a finanénich ukazatelich budou k dispozici na internetovych strankach
sluzebniho tfadu. Priibéznou informaci poda sluzebni organ odborové organizaci do 154. a
do 15.10. daného kalendéiniho roku.

4. Odborova organizace informuje statni zaméstnance 0 své ¢innosti a o zavérech jednani se
sluzebnim ufadem, a to formou vyvéseni na intranetovych strankach sluzebniho tfadu.

5. Sluzebni organ nesmi naruSovat soukromi statniho zaméstnance na misté vykonu sluzby
tim, Ze podrobuje statniho zaméstnance otevienému nebo skrytému sledovani, odposlechu a
zdznamu jeho telefonickych hovort, kontrole elektronické posty nebo kontrole listovnich
zésilek statnimu zaméstnanci. Tyto kontrolni mechanismy smi sluZebni organ zavést pouze k
ochrané zaméstnance, zejména pokud povaha Einnosti sluZzebniho ufadu spociva ve styku s
vefejnosti. SluZebni orgén je povinen piimo informovat statni zamé&stnance o rozsahu kontroly
a zpusobech jejiho provadéni. Zavedeni vyse uvedenych kontrolnich mechanismi k ochrané
statnich zaméstnanct projedna sluzebni organ pfedem s odborovou organizaci.

6. Odborové organizace spolurozhoduje se sluzebnim organem o ¢erpani fondu kulturnich a
socidlnich potieb. Vydava predchozi souhlas k rozvrhu Gerpani dovolené a hromadného
erpani dovolené statnich zaméstnancu na piisludny kalendéaini rok.

7. Informace poskytuje sluZebni organ, pokud neni dale stanoveno jinak, na vyzadani
odborové organizace elektronicky na mailové adresy: zuzana.bartosova@pv.khsolc.cz
iitka.svedikova@pr.khsolc.cz lada.cinegrova@su.khsolc.cz




3. Zabezpedeni ¢innosti odborovych organizaci

1. Sluzebni organ vytvaii podminky pro fadny vykon &innosti odborové organizace ve smyslu
§ 141 odst. 2 zakona o statni sluzbé zejména tim, Ze:

a) poskytuje kancelafe vybavené kancelafskym nabytkem, spojovaci a vypoéetni technikou s
pfipojenim na intranet a internet a hradi naklady nezbytné na jejich udrzbu a technicky provoz
a naklady na potiebné podklady, odborova organizace zajisti, aby spojovaci a vypoletni
technika byla pouzita maximalné efektivné a vyhradné pro odborové ugely,

b) ziizuje postovni pfihradky pro poteby odborové organizace na svych podatelnach.

2. Sluzebni organ s piihlédnutim ke svym moznostem poskytne odborové organizaci
k zabezpeCeni jeji ¢innosti zasedaci mistnosti a obdobné prostory v budovach uzivanych
sluzebnim Gfadem.

4. Priva ze sluzebniho poméru a podminky vykonu sluzby

1. Statni zaméstnanci maji pravo na vytvoreni podminek pro fadny a bezpe¢ny vykon sluzby.
Zeny maji pravo na zajisténi podminek vykonu sluzby s ohledem na jejich t€¢hotenstvi, dobu
kojeni a dobu po porodu.

2. Sluzebni organ je povinen zajiStovat rovné zachizeni se viemi statnimi zaméstnanci,
pokud jde o podminky vykonu jejich sluzby, véetné odmétiovani a jinych penéZitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, odborné pripravy a prileZitosti dosdhnout funkéniho nebo jiného
postupu ve sluzebnim poméru; za nerovné zachazeni se nepovazuje rozliSovani, které stanovi
zvlastni pravni predpis nebo kdy je pro to vécny diivod spocivajici v povaze vykonu sluzby a
ktery je pro vykon této sluZby nezbytny. Povinnosti rovného zachizeni a zakazem
diskriminace se fidi i jednani sluZebniho organu a budouciho stitniho zaméstnance pred
prijetim do sluzebniho poméru.

3. Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich ze sluzebniho poméru zneuzivat na
Ujmu jiného stétniho zaméstnance nebo k poniZovani jeho lidské diistojnosti.

4. Sluzebni orgén oznami statnimu zaméstnanci jeho vyslani na sluzebni cestu bez zbyte¢ného
odkladu poté, co se o pottebé vyslani na sluZebni cestu dozvi.

5. V souvislosti se skonéenim sluzebniho poméru, vyda sluZebni organ statnimu zaméstnanci
sluzebni posudek, a to do 15 dni od pozadani, nejdfive viak dva mésice pied ukonéenim
sluzebniho poméru.

6. Cerpéni &asti dovolené v daném kalendainim roce, ktera bude &init alesponi 2 tydny po sobé
jdouci, predlozi sluzebni organ vsouladu s § 103 zakona o stitni sluzbé ke schvaleni
odborové organizaci nejpozd&ji do 30.5. daného kalendainiho roku. Dalsi &ast Cerpani
dovolené uréi v souladu s § 103 zakona o statni sluzbs sluzebni organ.

7. Pozada-li statni zaméstnanec z vaznych osobnich diivodi sluzebni organ o pievedeni ¢asti
dovolené (nejvyse 2 tydny) v kalendainim roce, ve kterém mu na dovolenou vzniklo pravo,
do dalsiho kalendafniho roku, sluzebni organ statnimu zaméstnanci muze vyhovét, pokud
tomu nebréani vazné provozni divody.




8. Strany této kolektivni dohody budou ve smyslu § 117 zdkona o statni sluzbé podporovat
moznost sjednani dohody mezi sluzebnim organem a statnimi zaméstnanci o vykonu sluzby z
jiného mista, nez je sidlo sluzebniho ufadu nebo jeho organiza¢niho utvaru, pokud to nebude
branit fadnému plnéni ukoll sluzebniho ufadu a nebude se jednat o spravni ¢innosti dle § 2
nafizeni vlady ¢. 144/2015 Sb., o vykonu statni sluzby z jiného mista a pravidlech pro
vytvoieni predpokladi sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby.

9. Predstaveni v ramci sluzebniho ufadu jsou povinni pii ur€eni mnozstvi sluzebnich tkolu
respektovat piedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii vykonu sluzby a zohlednit
¢as na jidlo, oddech a pfirozené potieby statnich zaméstnanci. Sluzebni organ je povinen
zabezpecit, aby vySe uvedené podminky byly vytvoreny pied zahajenim vykonu sluzby.

V piipadé osob se zdravotnim postizenim se vySe uvedené prizptsobi jejich zdravotnimu
stavu na zékladé posudku o zdravotni zpulsobilosti vydaného poskytovatelem pracovné
Iékatskych sluzeb.

Mnozstvi sluzebnich ukoll a sluzebni tempo v jednotlivych ttvarech sluzebniho Gradu bude
sluzebni organ projednavat s odborovou organizaci na zékladé zadosti statnich zameéstnanci.

Cast tieti
SOCIALNI PODMINKY STATNICH ZAMESTNANCU

Odborova organizace bude v oblasti socidlnich podminek statnich zaméstnanct poskytovat
podporu konkrétnim opatienim a dalsi soucinnost.

1. SluZebni volno ze zdravotnich duvodu

1. Sluzebni orgén poskytne statnim zaméstnanciim na zakladé€ jejich zadosti, ze zdravotnich
divodu, sluzebni volno v trvani 5 dnd v pribéhu kalendainiho roku (dale jen indispozi¢ni
volno), za dobu Cerpani tohoto sluzebniho volna se plat nekrati. Pro stanoveni naroku na
dovolenou se za vykon sluzby povazuje také toto poskytnuté sluzebni volno.

2. Indispoziéni volno lze ¢erpat pouze v celych dnech. Nevy€erpané indispozi¢ni volno nelze
prevadét do nésledujiciho kalendainiho roku.

3. Zadost o indispoziéni volno se podava pisemné na formuldfi sluzebniho Gfadu. Statni
zameéstnanec oznami Cerpani indispozi¢niho volna telefonicky a pisemné dolozi Zzadost
dodate¢né. Zadost se predklddd bezprostiedné nadfizenému predstavenému, ktery potvrdi
souhlas s ¢erpanim indispozi¢niho volna a pfeda ji na ekonomicko provozni odbor sluzebniho
Ofadu. Zadost statni zaméstnanec piedloZi nasledujici pracovni den po dni &erpéni
indispozi¢niho volna svému bezprostiedné nadiizenému piedstavenému. V piipadé, kdy statni
zaméstnanec Cerpa indispozi¢ni volno veelku a sou¢asné dojde k jeho €erpani v ramci dvou
kalendainich mésicti po sobé nasledujicich, je povinen piedlozit na kazdy kalendaini meésic
samostatnou zadost o indispozi¢ni volno.

4. Predstaveni jsou odpovédni za sledovani ¢erpani indispozi¢niho volna svych bezprostiedné
podfizenych statnich zaméstnancti. O Cerpani vedou pribéznou evidenci, kterou na pozadani
jsou povinni poskytnout ekonomicko provoznimu odboru sluzebniho uradu.



2. Odmény k Zivotnim a pracovnim vyro¢im

1. SluZebni orgén poskytne statnim zaméstnanciim z rozpoétovych prosttedki odmény v této
vySi:

a) Odmény pri dovrSeni sluzebniho vyroéi:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru
10 let ve vysi 5 000,- K&,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrieni doby trvani sluzebniho poméru
20 let ve vysi 10 000.- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrSeni doby trvani sluzebniho poméru
30 let ve vysi 15 000.- K¢,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména pfi dovrieni doby trvani sluzebniho poméru
40 let ve vysi 20 000.- K¢.

b) Odmény k Zivotnimu vyroéi:

- pii dovrSeni 50 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 5 000,-K¢ za
podminky, Ze sluzebni pomér statniho zaméstnance trval nejméné 5 let,

- pfi dovrSeni 60 let véku bude statnimu zaméstnanci poskytnuta odména ve vysi 10 000,-K¢&
za podminky, Ze sluzebni pomér statniho zamé&stnance trval vice nez 5 let.

¢) Odmény pii prvnim skonéeni sluzebniho poméru po p¥iznini invalidniho dichodu
pro invaliditu tFetiho stupné nebo po nabyti niroku na starobni diichod:

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 5 000,- K&, trval-li jeho sluzebni
pomeér nejméné 5 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 10 000.- K&, trval-li jeho sluzebni
pomeér vice nez 10 let,

- statnimu zaméstnanci bude vyplacena odména ve vysi 15 000,- K&, trval-li jeho sluzebni
pomér vice nez 15 let.

2. Pro u€ely vzniku naroku na odménu se do doby trvéani sluzebniho poméru statniho
zamestnance zapoCitava doba trvani pracovniho poméru, ktery vzniku sluzebniho poméru
bezprostiedné piedchézel, a to ve spravnich Gfadech, které jsou dle § 4 odst. 1 zdkona o statni
sluzbé sluzebnimi afady, a ve statnich organech nebo pravnickych osobach, které jsou
sluzebnimi urady dle § 4 odst. 2 zdkona o statni sluzbg.

3. Narok na odménu vznik4 statnimu zaméstnanci, jehoz sluzebni vyro¢i, Zivotni vyroéi nebo
prvnim skonCeni sluzebniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho
stupn€ nebo po nabyti naroku na starobni dichod nastane v dobé& u&innosti této kolektivni
dohody.

3. Péce o statni zaméstnance

Sluzebni organ zabezpeci podle svych provoznich moZnosti zejména:

a) vybaveni sluzebniho fadu kuchyrikami nebo kuchyiiskymi kouty, hygienickymi potiebami
a zajisténi pitného rezimu,

b) vhodna opatieni, v piipadé, Ze teplota v objektu, ve kterém statni zaméstnanec vykonava
sluzbu, dosahne 28 stupni Celsia a vice, a to na zdkladé Z4dosti statnich zaméstnanct nebo
odborové organizace,
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¢) potfebnou vybavenost a kulturu pracovniho prostiedi véetné optimalniho pracovniho
prostoru a v piipadé potfeby zabezpeti bezbariérovy piistup pro statni zaméstnance.

4. Poskytovani prispévkiu z FKSP

1. Tvorba Fondu kulturnich a socidlnich poteb, (déale jen FKSP), je upravena vyhladkou ¢.
114/2002 Sb., o fondech kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdéjsich piedpist. FKSP
lze pouzit jen vsouladu stouto vySe citovanou vyhlaskou, kdy pro vsechny statni
zaméstnance ve sluzebnim ufadu jsou vytvotena pravidla pro ¢erpani FKSP v roce 2016, ktera
jsou piilohou €. 3 této kolektivni dohody.

2. SluZebni ufad zabezpe¢i statnim zaméstnancim stravovani ve smyslu § 69 zakona ¢.
218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonu
(rozpoCtova pravidla), ve zné€ni pozdéjSich predpist. Sluzebni tfad hradi vydaje do vyse
dafiové uznatelnosti nakladt (§ 24 odst. 2 pism. j) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu,
ve znéni pozdg&jsich predpist).

Cast &étvrta
BEZPECNOST VYKONU SLUZBY, OCHRANA ZDRAVI

1. Sluzebni Gfad je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi statnich zaméstnanct pfi
vykonu sluzby s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu sluzby.

2. Sluzebni urad provede 1x ro¢né, v prvnim pololeti kalendainiho roku, za tGcasti odborové
organizace, komplexni provérky stavu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi vykonu sluzby. U
zjiSténych zavad stanovi terminy a konkrétni odpovédnost za jejich odstranéni a vysledky
zavéru realizace proveérky projednaji za ucasti zastupct odborové organizace. Do doby
odstranéni zavad budou sluzebnim uradem pfijata preventivni opatfeni, ktera vedou k
minimalizaci rizik.

Cast pata
STIZNOSTI A KOLEKTIVNI SPORY

1. Statni zaméstnanec muze podat ve vécech vykonu sluzby a ve vécech sluzebniho poméru
pisemnou stiZznost sluzebnimu organ. Stiznost statniho zaméstnance musi byt vyfizena
pisemné€ nejpozdéji do 30 dnti od jejiho podéni.

2. Sluzebni organ nebo piedstaveny je povinen projednat se staitnim zaméstnancem nebo na

jeho Zadost i s odborovou organizaci stiznost statniho zaméstnance ve vécech podle odstavce
1.

3. Statni zaméstnanec je opravnén pozadat odborovou organizaci o pomoc s feSenim své
stiznosti, podané sluzebnimu organu, a to také v piipad€, Ze sluZebni hodnoceni statniho
zaméstnance bude obsahovat zavér, ze statni zaméstnanec ve sluzbé dosahoval nevyhovujici
vysledky.
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Cast Sesta
ZAVERECNA USTANOVENi]

I. DodrZovani zévazki sjednanych v této kolektivni dohodé se strany této dohody zavazuji
kontrolovat priibézné.

2. Préva, kterd vznikla z této kolektivni dohody jednotlivym stitnim zaméstnancim, se
uspokojuji jako ostatni prava statnich zamé&stnanci.

3. Spory vyplyvajici z plnéni této kolektivni dohody budou feeny jednanim stran této dohody
s cilem dospét k dohodé v zajmu dosaZeni socialniho smiru.

4. Strany kolektivni dohody si sjednaly moZnost zmény a doplnéni této dohody ve smyslu § 8
odst. 5) zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

5. Tato kolektivni dohoda je vyhotovena ve 2 stejnopisech s platnosti originalu. Kazd4 strana
této kolektivni dohody obdrzi po jednom originalu.

6. Tato kolektivni dohoda nabyva platnosti dnem podpisu stran kolektivni dohody. Uginnosti
nabyva dnem 1. ledna 2016 a uzavira se na dobu do 31. 12. 2016.

7. Nize uvedené prilohy jsou nedilnou soudsti této kolektivni dohody:
1. Seznam ¢lent vyboru odborové organizace
2. Seznam ¢leni odborové organizace zmocnénych ke kolektivnimu vyjednavani
3. Pravidla pro ¢erpani FKSP

8. Platnost kolektivni dohody se prodlouzi vzdy o jeden kalendafni rok, pokud jedna ze stran
kolektivni dohody nedoru¢i druhé strane pisemné oznameni, Ze si nepieje platnost této
kolektivni dohody déle prodlouzit. Toto ozndmeni je povinna jedna strana doruéit druhé
stran€ nejpozdéji jeden kalendaini mésic pfed skonenim platnosti této kolektivni dohody,
Jinak se k nému nepiihlizi. Takto muze byt platnost kolektivni dohody prodlouZena nejvice
dvakrat.

9. Kolektivni dohoda uzaviend mezi sluZebnim organem a odborovou organizaci dne
22.6.2015, ¢&.j.: KHSOC/14907/2015/RED, pozbyva timto k 1.1.2016 G¢innosti.

org. fﬂslq 22-0723-3808
i5a Mistni organizace
] Zaravotnictvi a socjdini péte CR
V Olomouci dne 31.12.2015 - KHS Olomouckého kraje
up Pljerov, Olomouc, Prostéjov
Dvoiakova &. 75, 750 11 Preroy

~ 1C: 43541 283 o
,7-2\-._ M% /JZ‘/L R oo
MUDr. Zdenék Nakladal, Ph.D. MVDr. Zuzana Barto$ova
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Priloha ¢. 1

Vybor MO OSZSP CR KHS Olomouckého kraje
UP Pferov, Olomouc, Prostéjov

Jméno a prijmeni funkce

MVDr. Zuzana BartoSova predseda

Be. Lada Cinegrova mistopredseda
Jitka Svedikova hospodar
Natka Dezortova jednatel

Olga Buresova BOZP

Dozor¢i odborova revizni komise

pracovni zarazeni na KHS OL

vedouci hygieny vyzivy UP Prost&jov

rada KHS UP Sumperk

rada KHS UP Pierov

rada KHS UP Sumperk

rada KHS UP Prerov

Hana Skrabalkova Clen rada KHS UP Prost&jov
Pavlina Kone¢na Dis. Clen rada KHS UP Prost&jov
Sarka Kovatikova Clen sekretarka feditele KHS Olomouckého kraje

V Prostéjoveé 11.12.2015




Pfiloha €. 2

Odborovy svaz zdravotnictvi a socialni péce CR
Konévova 54/1107,130 00 Praha

Povéreni k vyjednavani Kolektivni smlouvy a Kolektivni dohody
na rok 2016

Clenska zakladna povéfila na Clenské schizi dne 11. 12. 2015 nize uvedené
&leny vyboru Mistni organizace OSZSP &R KHS Olomouckého kraje — UP Pferov,
Olomouc, Prostéjov k vyjednavani Kolektivni smlouvy a Kolektivni dohody

pro rok 2016.

MVDr. Zuzana Barto$ova- predseda MO, vyjednavani celkové a za UP PV
Bc.Lada Cinegrova- mistopredseda MO ,vyjednavani celkové a za UP OL
Jitka Evedikové- hospodaf MO, vyjednavani celkove a za UP PR
Natka Dezortova —jednatel MO, vyjednévani celkove a za Up SU

V Prostéjové dne 11.12.2015




Priloha ¢. 3 Kolektivni dohody na rok 2016

Pravidla pro ¢erpani FKSP KHS Olomouckého kraje

L

412 0220) Zavodni stravovani (Cerpani z FKSP dle § 7 vyhlasky ¢&. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socidlnich potieb, ve znéni pozdg&jsich predpist, dale jen vyhlaska &. 114/2002
Sb.) a dle vyhlasky ¢&. 430/2001 Sb., o nakladech na zavodni stravovani a jejich thradé v
organizanich slozkach statu a statnich pfispévkovych organizacich, ve znéni pozdéjsich
predpist).

Sluzebni orgdn poskytuje zavodni stravovani formou poukdzky na stravu (stravenky
GASTRO PASS — firmy SODEXO PASS Ceska republika, a.s.) v hodnoté 70,- Kg&.
Statnim zaméstnanctim se z FKSP poskytuje na jednu stravenku piispévek ve vysi 19,- K&.

Pispévek z provozu ¢ini 26,- K&. Pro statni zaméstnance je stanovena vyse doplatku na jednu
stravenku 25,- K¢.

Za poukazky na stravu si mohou statni zaméstnanci pofizovat obé&dy v libovolnych
stravovacich zafizenich piijimajicich vydavané poukazky.

I1.
412 0265) Vécné dary (Cerpani dle § 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Z FKSP lze statnim zaméstnancim poskytnout vécné dary s prihlédnutim sluzebniho organu
na délku trvani sluzebniho poméru na KHS:

© pfi Zivotnich vyro¢ich 50 let véku vécny dar do vyse 2.000,- K&
. pii zivotnich vyro€ich 60 let véku vécny dar do vyse 2.000,- K¢
. pii prvnim skonceni sluzebniho poméru po nabyti niroku na starobni diichod a

predCasny starobni dichod nebo pii prvnim skonleni sluzebniho poméru po pfiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné vécny dar do vyse 2.000,- K&.

1.
412 0260) Penézni dary (Cerpani dle § 14 vyhlasky ¢&. 114/2002 Sb.)
Z FKSP lze stitnim zaméstnancim poskytnout penézni dary s piihlédnutim sluzebniho
organu na délku trvani sluzebniho poméru na KHS:

o pii zivotnich vyro¢ich 50 let véku penézni dar do vyse 3.000,- K¢
. pii zivotnich vyroc¢ich 60 let véku penéZni dar do vyse 4.000,- K¢&
. pii prvnim skonéeni sluzebniho poméru po nabyti naroku na starobni dichod a

predCasny starobni diichod nebo pifi prvnim skoneni sluzebniho poméru po piiznani
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné penézni dar do vyse 5.000,- K&.

Evidenci stitnich zaméstnancti pro poskytovani darG u prileZitosti Zivotnich vyroéi vede
sluzebni organ. Sluzebni orgén (odbor ekonomicko provozni) vzdy 1 mésic pred odekdvanym
vyro¢im statniho zaméstnance predloZi vyboru odborové organizace ke schvéleni konkrétni
poskytnuti daru dle bodu II. nebo III. téchto Pravidel.
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412 0290) ZlepSeni pracovnich podminek (Serpani dle § 4 odst. 3, vyhlasky &

Sb.)

Z prostredki FKSP lze piispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek‘.’PTée?rTﬁé

zadosti statnich zaméstnancli, po predchozim schvaleni ze strany odborové organizace,

pfijima a schvaluje feditelka odboru ekonomicko provozniho.

V.
412 0291) Prispévek odborové organizaci (Cerpani dle § 13 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.)
Odborové organizaci je poskytovan piispévek na thradu prokazatelnych nakladd, které ji
vznikaji v souvislosti s plnénim opravnéni vyplyvajicich ze sluZebnich predpisi.

VL
Rozpocet FKSP na rok 2016 pro KHS Olomouckého kraje :
‘ schvéleny upraveny
rozpoCet 2016 | rozpocet 2016
Wijmy: Zustatek fondu z predchéazejiciho roku 59
Pridél fondu za 12/2015 43
(v tis. K&) | Pfedpokiédany zakladni ptidé€l na rok 2016 730
Celkem: 832 [
Tjerpéni : | 412 0220 — prispévek na stravovani 600 l
(vtis. K&) | 412 0260 — penéZni dary | 63
412 0265 — vécné dary 28
412 0290 — zlepSeni pracovnich podminek 133 |
' 412 0291 — prispévek odborové organizaci 8
' Celkem : 832

Na jakékoliv ¢erpani z FKSP neni pravni narok. Na jiné neZ na vy3e uvedené polozky
se z FKSP prispévky neposkytuji. Pfi poptavee (412 0290 - Zlepseni pracovnich podminek)
pfevySujici finan¢ni moznosti FKSP jsou dle moznosti upfednostiiovani zaméstnanci s niz§im
celoroCnim Cerpanim. FKSP Ize ¢erpat jen do vySe finanéniho kryti dle schvéleného rozpo&tu
na dany kalendaini rok.
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