
Dodatek č. 2  

ke SMLOUVĚ O DÍLO 
ze dne 16. 11. 2015 

uzavřený v souladu s ust. § 2586 a násl. zákona č. 89/2012, občanský zákoník (dále jen „NOZ"), (dále  
jen „smlouva“) 

kterou uvedeného dne, měsíce a roku uzavřeli mezi sebou: 

1. Regionální rada regionu soudržnosti Jihovýchod, se sídlem Brno, Kounicova13 PSČ 602 00, IČ        
750 82 224, zastoupená ředitelkou Úřadu Regionální rady regionu soudržnosti Jihovýchod Mgr.  
Martou Valešovou, MBA  

email: xxxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxx.cz  
číslo účtu: XXXXXXXXXX/XXXX 

(dále jen „objednatel“)  

 

a 

 
2. UNIFER alfa a.s., se sídlem Brno, Zvonařka 92/5 PSČ 602 00, IČ: 016 98 605, zapsaná v obchodním 

rejstříku vedeném Krajským soudem v Brně, oddíl B, vložka č. 6878, zastoupená místopředsedou 
představenstva Kamilem Pavlíčkem 

email: xxxxxxxxxx@xxxxxxxxxxxxx.cz 
číslo účtu:  IBAN: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 

BIC/SWIFT: XXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXX 
XXXXXXXXXXXXX 
XXX XX XXXXXXX 

(dále jen „zhotovitel“). 
 

I. 
 
 

Smluvní strany se dohodly na změně Přílohy č. 1 smlouvy o dílo uzavřené dne 16. 11. 2015 (dále jen 

„smlouva“), ve znění jejího dodatku č. 1 takto: 

Článek „Termín dodání“ nově zní: 

Termín dodání: 
I. etapa plnění bude zpracována a dodána nejpozději do 28. 12. 2015. 
II. etapa plnění bude zpracována a dodána nejpozději do 30. 9. 2016. 

III. 

1. Tento dodatek je vyhotoven ve dvou rovnocenných stejnopisech, z nichž každý z účastníků obdrží po 
jednom. Příloha č. 1 Specifikace předmětu díla: „Personální audit a definice nové HR strategie pro 
Regionální radu regionu soudržnosti Jihovýchod“ je nedílnou součástí této smlouvy. 

2. Smluvní strany prohlašují, že se seznámili s obsahem tohoto dodatku, který je dostatečně určitý a 

srozumitelný a že s tímto dodatkem souhlasí v plném rozsahu. Účastníci uzavírají tento dodatek na  

 

 

 

 

 



základě své vážné a svobodné vůle, nikoliv v tísni či za nápadně nevýhodných podmínek a na důkaz 

toho připojují své vlastnoruční podpisy. 

 

 
  V Brně dne 24. 8. 2016     V Brně dne 24. 8. 2016
 

 
 
 
 
 
 
 
za Regionální radu regionu soudržnosti Jihovýchod 
Mgr. Marta Valešová, MBA 

Objednatel 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
za UNIFER alfa a.s. 

Kamil Pavlíček, člen představenstva 
Zhotovitel



Příloha č. 1 

 

Specifikace předmětu díla: „Personální audit a definice nové HR strategie pro  
Regionální radu regionu soudržnosti Jihovýchod“ 

Účelem prováděného díla je vytvoření a nastavení personální strategie organizace postupně 
ukončující svou činnost, tak aby taková strategie zejména zajistila zvýšení flexibility a 
odolnosti pracovníků v případě neplánovaných odchodů lidí a nastavila outplacement policy. 
Součástí díla je provedení koučinku managementu pro práci se zaměstnanci při plánování 
odchodů a provádění veškerých souvisejících nutných kroků. 

Plnění bude realizováno formou analýz, workshopů, cílených skupinových, případně 
individuálních sezení a vypracováním závěrečné zprávy a to ve dvou etapách. 

V rámci I. etapy: 
a) analýza výchozího stavu personálního řízení pro úspěšné ukončení implementace 
programu 
ROP JV 

• analýza interních dokumentů a série workshopů s managementem společnosti a 
jejími 
klíčovými zaměstnanci 

• aktualizace současného nastavení personálních procesů a přípravy na  
ukončování 
programu ROP JV 

b) posouzení úrovně schopností a dovedností klíčových zaměstnanců, 

V rámci II. etapy: 
c) formulace hlavních cílů HR strategie 

• optimalizace personálních procesů a eliminace identifikovaných problémů 
d) návrh rozvojových projektů vycházejících z hlavních cílů HR strategie 
e) tvorba finálního strategického dokumentu pro úspěšné dokončení ROP JV 
f) zpracování závěrečné zprávy 

Finální strategický dokument a závěrečná zprávu budou předány objednateli v jednom 
originálním listinném vyhotovení a v jednom vyhotovení v elektronické podobě ve formátu 
*.pdf a *.doc na elektronickém nosiči dat. 

Termín dodání: 
I. etapa plnění bude zpracována a dodána nejpozději do 28. 12. 2015. 
II. etapa plnění bude zpracována a dodána nejpozději do 30. 9. 2016. 


