Dodatek ¢. 2

ke SMLOUVE O DILO
ze dne 16. 11. 2015

uzavieny v souladu s ust. § 2586 a nasl. zakona ¢. 89/2012, ob&ansky zakonik (dale jen ,NOZ"), (dale
jen ,smlouva®)
kterou uvedeného dne, mésice a roku uzavreli mezi sebou:

1. Regionélni rada regionu soudrznosti Jihovychod, se sidlem Brno, Kounicova13 PSC 602 00, IC
750 82 224, zastoupena feditelkou Ufadu Regionalni rady regionu soudrznosti Jihovychod Mgr.
Martou ValeSovou, MBA

email: X0000000XX @XXXXXXXXXXX.CZ

Gislo Udtu: XXXXXXXXXX/XXXX

(dale jen ,objednatel”)

a

2. UNIFER alfa a.s., se sidlem Brno, Zvonarka 92/5 PSC 602 00, IC: 016 98 605, zapsana v obchodnim
rejstiiku vedeném Krajskym soudem v Brné, oddil B, vlozka ¢. 6878, zastoupena mistopredsedou
predstavenstva Kamilem Pavlickem

email: XXXXXXXXXX@XXXXXXXXXXXXX.CZ

Cislo uétu: IBAN: XXXXXXXXXXXXXXXXX XXX

BIC/SWIFT: XXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXX
XXX XX XXXXXXX

(dale jen ,zhotovitel®).

Smluvni strany se dohodly na zméné Pfilohy &. 1 smlouvy o dilo uzaviené dne 16. 11. 2015 (dale jen
,Smlouva®“), ve znéni jejiho dodatku ¢&. 1 takto:

Clanek ,Termin dodani“ nové zni:

Termin dodani:
|. etapa plnéni bude zpracovana a dodana nejpozdeji do 28. 12. 2015.
II. etapa pInéni bude zpracovana a dodana nejpozdéji do 30. 9. 2016.

1. Tento dodatek je vyhotoven ve dvou rovnocennych stejnopisech, z nichz kazdy z u€astnik obdrzi po
jednom. Prfiloha &. 1 Specifikace pfedmétu dila: ,Personalni audit a definice nové HR strategie pro
Regionalni radu regionu soudrznosti Jihovychod® je nedilnou soucasti této smlouvy.

2. Smluvni strany prohlasuji, ze se seznamili s obsahem tohoto dodatku, ktery je dostatecné urcity a
srozumitelny a ze s timto dodatkem souhlasi v plném rozsahu. UCastnici uzaviraji tento dodatek na



zakladé své vazné a svobodné vule, nikoliv v tisni ¢i za napadné nevyhodnych podminek a na dikaz
toho pfipojuji své vlastnoruéni podpisy.

V Brné dne 24. 8. 2016 V Brné dne 24. 8. 2016
za Regionalni radu regionu soudrznosti Jihovychod ~_ zaUNIFER alfa a.s.
Mgr. Marta ValeSova, MBA Kamil Pavlicek, Clen predstavenstva

Objednatel Zhotovitel



Ptiloha ¢&. 1

Specifikace predmétu dila: ,Personalni audit a definice nové HR strategie pro
Regionalni radu regionu soudrznosti Jihovychod*

Ugelem provadéného dila je vytvoreni a nastaveni personalni strategie organizace postupné
ukondujici svou ¢innost, tak aby takova strategie zejména zajistila zvyseni flexibility a
odolnosti pracovniku v pfipadé neplanovanych odchodu lidi a nastavila outplacement policy.
Soucasti dila je provedeni kou€inku managementu pro praci se zaméstnanci pfi planovani
odchodU a provadéni veskerych souvisejicich nutnych kroku.

PInéni bude realizovano formou analyz, workshopu, cilenych skupinovych, pfipadné
individualnich sezeni a vypracovanim zavéreéné zpravy a to ve dvou etapach.

V ramci . etapy:
a) analyza vychoziho stavu personalniho fizeni pro uspésné ukoncéeni implementace

programu
ROP JV
* analyza internich dokument( a série workshopl s managementem spole¢nosti a
jejimi

klic¢ovymi zaméstnanci
» aktualizace sou€asného nastaveni personalnich procesu a pfipravy na
ukoncovani
programu ROP JV
b) posouzeni Urovné schopnosti a dovednosti kliCovych zaméstnancu,

V ramci ll. etapy:
c¢) formulace hlavnich cild HR strategie
» optimalizace personalnich procesu a eliminace identifikovanych problémi
d) navrh rozvojovych projektl vychazejicich z hlavnich cilll HR strategie
e) tvorba finalniho strategického dokumentu pro Uspésné dokoncéeni ROP JV
f) zpracovani zavérecné zpravy

Finalni strategicky dokument a zavérecna zpravu budou pfedany objednateli v jednom
originalnim listinném vyhotoveni a v jednom vyhotoveni v elektronické podobé ve formatu
*.pdf a *.doc na elektronickém nosici dat.

Termin dodani:
I. etapa pInéni bude zpracovana a dodana nejpozdéji do 28. 12. 2015.
Il. etapa plnéni bude zpracovana a dodana nejpozdéiji do 30. 9. 2016.



