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Vyrozuméni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il —
v rezimu ,,de minimis*“

ll. VYZVA

C.j.:.UPCR-OL- 2019/150005
Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovi$té Prostéjov
nam. Spojencti 2632/13, 796 01 Prostéjov
Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou Kontaktniho pracovisté UP CR
Prostéjov

Zadatel: Strojirny Prostéjov, a.s.
ICO: 46900331
Zastoupeny: Ing. Martinem Belzou, mistopfedsedou predstavenstva

VazZeny pane inZzenyre,

dovoluji si Vam oznamit, Ze na zakladé Vasi ,,Zédosti 0 zménu v obsazeni uchazec“:ﬂ
ve vzdélavaci aktivité* ze dne 30.1. 2020 byla znovu projednana Zadost reg.
POVEZ/3/2019/004071 8 pfispévek v ramm projektu Podpora odborného vzdelavam
zaméstnancll 1l reg.”¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Zadost je timto na
zakladé doporuceni hodnotici komise ze dne 11. 2. 2020 chvalena Ufadem prace

Ceské republiky — Kontaktnim pracovidtém Prost&jov v nasledujicim rozsahu a za
nasledujicich podminek:

I. Specifikace vzdélavaci aktivity: : w

Obchodné - technicka némcina pro

Nazev: . ;
management strojirenstvi

Schvalena vyse naklad(i dle HK: 120 000 K¢&

Ma.XI.malnl pfispévek na vzdélavaci 102 000 K&

aktivitu:

Minimalni rozsah vyu¢. hodin (véetné | Vyyuka: 59
ovéfeni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavérecna zkouska: 1
Pocet zapojenych zaméstnancu: 5

Pocet zapojenych potencialnich 0

zaméstnancu:

Predpokladany termin realizace: 13.1.2020 30.6.2020
Prispévek na mzdové naklady: 59 400 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct i
reg. &. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro pocet Ucastnikli uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vlyrozuméni, miize
vSak byt poptavéana i ve vy$8im hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace miize
byt dale vyspecifikovdn na zakladé vyb&ru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Pfedpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek v8ak bude poskytnut nejvy$e v hodnoté vyse uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypoéitan z vy$e uvedené
schvalené vySe nakladd hodnotici komisi. VyGdtovani zaméstnavatel doklada ve
vysi 100 % skute€né vynaloZenych nakladd. Do rezimu ,de minimis® bude zapoctena
pouze skutetné vyplacend podpora ze strany UP CR, nejvyse tedy Castka
odpovidajici vy$e uvedenému maximalnimu pFispévku na vzdélavaci aktivitu.

ll. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vyse uvedené aktivity v souladu se zakonem &.
134/2016 Sb., o zadévani vefejnych zakazek a Obecnou &asti Pravidel pro Zadatele
a piijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost dostupnou na www.esfcr.cz
ve verzi platné v den vyhla$eni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet vyse uvedené
zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vyse specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 11. 7. 2020 prediozit Ufadu prace Ceské republiky —
Kontaktnimu pracovisti Prosté&jov kopie veskeré dokumentace prokazujici zptisob a
vysledek vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdé&lavaci aktivity miZe byt zahajena aZ po podepsani Dohody o
zabezpeceni vzdélavaci aktivity zaméstnancii a poskytnuti piispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena aZ po splnéni vyse
uvedenych podminek a pfedloZeni potifebné dokumentace o vyb&ru dodavatele.
V pfipadé, Ze bude shledan Uradem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem &. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a piijemce v ramci Operaéniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzavfena nebude.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci H
reg. 6. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053
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V piipadé, Ze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
piredpisd, je povinen vymezit kvalifikaéni poZadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen pfedlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s doloZenim objednavky nebo osloveni uréeného poctu potencialnich dodavateli
nebo pfipadné vyzvy k pfedloZzeni nabidek spole¢né se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek asmlouvy s dodavatelem vzdélavani jest®é pfed uzavienim
Dohody (v zavislosti na vysi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
¢asti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operaéniho programu Zameéstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢€.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicli ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Prostéjové dne: 11. 2. 2020

/Ing. Véra Crhanova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Prostéjov

Pfevzal (datum, podpis):

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl I
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma Strojirny Prostéjov, a.s. se specializuje na zakazkovou vyrobu technologicky
narocnych svafovanych ocelovych konstrukci a svafovanych dilct pro obrabéci,
stavebni a dopravni stroje. Vice nez 95% podilu produkce firmy predstavuji zakazky
pro némecky a Svycarsky trh.

. Kredit® Zadatele na lokalnim trhu prace z hlediska spoluprace s UP je pozitivni.
Vroce 2018 byla s firmou uzaviena dohoda v ramci projektu POVEZ Il. Zadatel
aktivné spolupracoval s Uradem prace.

Navrhované vzdélavani , Obchodné - technickd némdéina pro management
strojirenstvi® se pro vybrané zaméstnance jevi jako Uéelné a potiebné a piimo
souvisi s jejich napini prace. Potiebu vzdélavani vybranych zaméstnanci Zadatel
v Zadosti jasné popsal a zdGvodnil. Vzdélavaci plan byl doloZen v obecné podobé.

Zadatel uvadi ve své zadosti konkrétni vazbu vzdélavaci aktivity na rozvoji podniku
v oblasti roz$ifeni obchodnich aktivit a zajisténi kvalitnich sluzeb. Navrzeni
zameéstnanci denné komunikuji se zahrani¢nimi zakazniky. Realizace vzdélavaci
aktivity povede k profesnimu ristu vybranych zaméstnanci a také k udrzeni a
rozvijeni zakaznickych vztah. S tim je spojené ziskavani novych kontaktl a zakazek
v konkurencnim prostiedi a sledovani trendl v oboru. V neposledni fadé se tak zvysi
vzajemna zastupitelnost navrzenych zaméstnanci, &imz dojde k finanéni uspore a ke
zvySeni efektivity prace.

Navrhovaneé vzdélavani je neakreditované jazykové vzdélavani s jasnou vazbu na
odbornost a zahrani¢ni odbytisté Zadatele.

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I
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