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Vyrozumeéni o schvaleni zadosti o prispévek v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii Il —
Vv rezimu ,,de minimis*

lIl. VYZVA

C. j.:UPCR-OL-2020/17288
Urad prace Ceské republiky — Kontaktni pracovi$té Prostéjov
nam. Spojenci 2632/13, 796 01 Prostéjov
Zastoupeny: Ing. Vérou Crhanovou, feditelkou Kontaktniho pracovisté UP CR
Prostéjov

Zadatel: MICOS TELCOM s.r.0.
ICO: 07506023
Zastoupeny: Ing. Svatoslavem Novakem, jednatelem

Vazeny pane jednateli,

dovoluji si Vam oznamit, Ze Vase Zadost reg. ¢. POVEZ /3/2020/004644 o pfispévek
v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct Il reg. ¢.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053, je timto na zakladé doporu€eni hodnotici
komise ze dne 11.2.2020 schvalena Ufadem prace Ceské republiky — Kontaktnim
pracovistém Prostéjov v nasledujicim rozsahu a za nasledujicich podminek:

|. Specifikace vzdélavaci aktivity:

Zvysovani kvality vyrobnich procest a

Nazev:

azev produktt
Schvalena vyse nakladu dle HK: 56 583 K¢&
MaIX|_maIn| pfispévek na vzdélavaci 48 095,55 K&
aktivitu:

Minimalni rozsah vyu€. hodin (v€etné | vyuka: 38

oveéreni ziskanych znalosti a

dovednosti): Zavére€na zkouska: 2
Pocet zapojenych zaméstnanc: 7

Pocet zapojenych potencialnich 0

zameéstnancu:

Predpokladany termin realizace: 9.3.2020 — 30.6.2020
Prispévek na mzdové naklady: 55 440 K¢

Podpora odborného vzdélavani zaméstnancu Il
reg. ¢. CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053 CS/15



el Evropska unie E
. B Evropsky socialni fond

* oy k Operacni program Zaméstnanost  Urad prace €R

Uvedené specifikace jsou zavazné. Uvedena vzdélavaci aktivita, musi byt
poptavana pro podet Udastniki uvedeny v Zadosti a v tomto Vyrozuméni a dale v
minimalnim hodinovém rozsahu stanoveném v Zadosti a v tomto Vyrozuméni, maze
vSak byt poptavana i ve vy$Sim hodinovém rozsahu. Nazev a termin realizace muze
byt dale vyspecifikovan na zakladé vybéru konkrétniho kurzu a dohody
s dodavatelem.

Predpokladana (ani maximalni) hodnota vefejné zakazky neni ze strany UP CR
stanovena. Pfispévek vSak bude poskytnut nejvySe v hodnoté vySe uvedeného
maximalniho pfispévku na vzdélavaci aktivitu, ktery je vypocitan z vySe uvedené
schvélené vySe nakladl hodnotici komisi. Vyuctovani zaméstnavatel doklada ve
vySi 100 % skute¢né vynaloZenych nakladd. Do reZzimu ,de minimis* bude zapoctena
pouze skuteéné& vyplacena podpora ze strany UP CR, nejvySe tedy ¢&astka
odpovidajici vySe uvedenému maximalnimu pfispévku na vzdélavaci aktivitu.

Il. Vybér dodavatele

Pfevzetim tohoto dokumentu se Zadatel zavazuje v pfipadé externiho dodavatele
vzdélavani provést vybér dodavatele vySe uvedené aktivity v souladu se zakonem ¢.
134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou ¢asti Pravidel pro zadatele
a pfijemce vramci Operacniho programu Zaméstnanost dostupnou na
www.esfcr.czve verzi platné v den vyhlaseni vyzvy (objednavky) a zaroven dodrzet
vySe uvedené zavazné specifikace vzdélavaci aktivity.

Dale se zadatel zavazuje provést vybér dodavatele vySe specifikované vzdélavaci
aktivity a ve Ihité do 20.7.2020 predlozit Utadu prace Ceské republiky —Kontaktnimu
pracovisti Prostéjov kopie veSkeré dokumentace prokazujici zplsob a vysledek
vybéru dodavatele vzdélavacich aktivit.

Realizace vzdélavaci aktivity mize byt zahajena az po podepsani Dohody o
zabezpecCeni vzdélavaci aktivity zaméstnancli a poskytnuti pfispévku v ramci
projektu Podpora odborného vzdélavani zameéstnancl I, reg.c.
CZ.03.1.52/0.0/0.0/15_021/0000053. Dohoda bude uzaviena az po splnéni vysSe
uvedenych podminek a pfedlozeni potfebné dokumentace o vybéru dodavatele.
V piipadé, Ze bude shledan Ufadem prace CR rozpor mezi Vami provedenym
vybérem a zakonem ¢&. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek a Obecnou
Casti Pravidel pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost

dostupnou na www.esfcr.cz, Dohoda uzaviena nebude.
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V pfipadé, Zze zaméstnavatel bude poptavat vzdélavani podle akreditovaného
vzdélavaciho programu nebo vzdélavaciho programu podle zvlastnich pravnich
predpisl, je povinen vymezit kvalifikacni pozadavek na doloZeni kopie dokladu
opravnujiciho ke vzdélavani v uvedeném vzdélavacim programu. Kopii tohoto
dokladu je zaméstnavatel povinen predlozit spolu s doklady vztahujicimi se k vybéru
dodavatele vzdélavani.

Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace CR o vysledku vybéru spolu
s dolozenim objednavky nebo osloveni ureného poctu potencialnich dodavatelu
nebo pfipadné vyzvy k pfedlozeni nabidek spoleéné se zapisem o posouzeni a
hodnoceni nabidek a smlouvy s dodavatelem vzdélavani jesté pred uzavienim
Dohody (v zavislosti na vySi pfispévku na vzdélavaci aktivitu a v souladu s Obecnou
Casti Pravidel pro Zzadatele a pfijemce v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
dostupnou na www.esfcr.cz a zakonem ¢&.134/2016 Sb., o zadavani vefejnych
zakazek.

Vzdélavani musi byt zahajeno do 6 mésicl ode dne vydani tohoto vyrozuméni.

V Prostéjové dne 20.2.2020

Ing. Véra Crhanova
feditelka Kontaktniho pracovisté UP CR Prost&jov

Pfevzal (datum, podpis):
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Struéné shrnuti v ramci vécného hodnoceni zadosti:

Firma vznikla v roce 2018 odstépenim od spole¢nosti MICOS spol. s r.0. Mezi jejich
hlavni produkty patfi rozvadéce pro metalické a optické telekomunikacni sité, datové
skiiné, kolokac¢ni skfiné, venkovni multifunkéni sloupky a osvétleni, nabijeci stanice
pro elektromobilitu a dalsi.

Navrhované vzdélavani se pro vétSinu navrzenych ucastniku jevi jako ucelné a
potfebné. Vzdélavani pfimo souvisi s jejich pracovnimi pozicemi a lze pfedpokladat,
Ze povede kosobnimu rustu téchto zaméstnancu. Navrzeni pracovnici na
manazerskych pozicich ve vyrobé&, fizeni kvality, technologické pfipravy a
technického rozvoje ziskaji nové znalosti v oblasti zvySovani kvality procesu a
produktti, které budou dale predavat svym tymim. Zadatel ve své zadosti uvadi
pfimou souvislost vzdélavaci aktivity s prorlstovym potencialem firmy. Kvalita
produkce je strategickou oblasti spoleCnosti a jejim neustalym zlepSovanim muze
firma uspét v konkurenci jak na tuzemském, tak i zahrani¢nim trhu.

Jedna se o neakreditované vzdélavani s jasnou vazbou na odbornost vétSiny
navrzenych uc€astnikl. Vazba mezi pracovni pozici nékterych navrzenych ucastnikl
a pozadovanym vzdélavanim je pouze nepfima — jedna se o zaméstnance z oblasti
obchodu, skladovani a fizeni lidskych zdroju.

Zvolené vzdélavani je obecné a pro pracovni pozice vybranych zaméstnancu plati,
Ze poptavka po této pozici ze strany zaméstnavatell v regionu nepfevysuje nabidku
ze strany zajemcl. Rozsah vzdélavaci aktivity je pfiméfeny vzdélavacim potfebam a
zaméreni vzdélavaci aktivity.

Vzdélavaci aktivita byla schvalena komisi s predpokladanou vysi nakladd na
zabezpeceni vzdélavaci aktivity pro 7 navrzenych ucastnikt 56.583 K¢ bez DPH
a vySi mzdovych nakladi sedmi navrzenych ucastnika za dobu jejich ucasti na
vzdélavaci aktivité 55.440 K¢.

Zdavodnéni zmény parametrii oproti podané zadosti na vzdélavani 12
zaméstnanci:

Z dolozeného okruhu témat vzdélavani a dalSich dostupnych zdroji (webové stranky
potencialniho dodavatele VA) bylo pfi administraci Zadosti zjisténo, Ze kurz je urCen
pfedevSim pracovnikim prumyslového inzenyrstvi a optimalizace procesu,
technologim, procesnim inzenyrGm, manazerdm produktivity, vyrobnim a
projektovym manazerim.

Vzhledem ktomu hodnotici komise doporuCuje podpofit vzdélavani sedmi
navrzenych u€astnikl, u nichz vzdélavaci aktivita pfimo souvisi s profesnim
zamérenim, tj. pracuji na pozicich: ,dispecer vyroby/ referent kooperace®, ,,manazer

vyroby*, ,,manaZer kvality”, ,,produktovy manazer®, ,,vedouci technologické pripravy®,
,,manaZzer technického rozvoje“ a ,,vedouci vyroby*.

Hodnotici komise nedoporuCuje oproti Zzadosti podpofit vzdélavani péti navrzenych
uCastnikd, u nichz vzdélavaci aktivita nesouvisi s profesnim zaméfenim, tj. pracuji na

pozicich: ,,vedouci nakupu®, ,,HR manaZer®, ,,obchodni manazZer pro rozvoj trhi*
,,obchodni manazer pro zahranicni trh“ a ,,vedouci skladu®.
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