Kolektivni smlouva
pro rok 2017



Mésto Hranice se sidlem Pernstejnské namésti 1, 753 01 Hranice; 1CO: 00301311
zastoupeno starostou mésta panem Jifim Kudlackem a tajemnikem Méstského ufadu
Hranice Ing. Bc. Vladimirem Vyplelikem

a

Zakladni odborova organizace Odborového svazu statnich organti a organizaci pfi M&U
Hvranice se sidlem Pernstejnské namésti 1, 753 01 Hranice; evidencni &islo 20-0198-3808;
ICO: 63701162 zastoupena predsedkyni zakladni organizace pani Marii Hanzlikovou

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu:

VSeobecna ustanoveni

Tato kolektivni smlouva se vztahuje na okruh zaméstnancl mésta Hranic zafazenych
k vykonu prace do méstského ufadu a do méstské policie.

Kolektivni smlouvou se obé& smluvni strany zavazuji, vychazejice z ustanoveni platnych
predpisu o postaveni a vzajemnych vztazich obou smluvnich stran, k plnéni ukoll tak, jak
jsou uvedeny v nasledujicich ¢astech v&etné pfipadnych vyjmenovanych pfiloh.

PFi uzavirani kolektivni smlouvy, v pfipadnych kolektivnich sporech o plnéni zavazku z této
kolektivni smlouvy vyplyvajicich a pfi zménach této kolektivni smlouvy obé& smluvni strany
vychazeji ze zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpist
(dale jen zakon o kolektivnim vyjednavani) a z ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku
prace, v platném znéni (dale jen zakonik prace nebo ZP).

Zaméstnavatel vytvofi zastupcim zaméstnancl, ¢&lendm vyboru zakladni odborové
organizace, na svuj naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, a to zejména: poskytne
mistnosti (napf. pfipravka obfadni siné, velka a mala zasedaci sifi budovy ¢&p. 1
Pernstejnské namésti Hranice — zamek) s nezbytnym vybavenim ke schizové d&innosti,
umozni vyuziti kancelarské techniky, napf. telefon, kopirka, pocita¢ apod. Zaméstnavatel
bude hradit nezbytné naklady na udrzbu, technicky provoz a naklady na potfebné podklady
pro Cinnost odborové organizace. VSe vySe uvedené bude poskytnuto v zavislosti na
provoznich moznostech zaméstnavatele a v pfiméfeném rozsahu (§ 277 ZP).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout Clenu organu odborové organizace k vykonu jeho
funkce pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu v nezbytné nutném rozsahu
s nahradou platu ve vysi prumérného vydélku (§ 203 odst. 2 pism. a) ZP).

Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu s nahradou platu ve vysi primémého vydélku
v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendainim roce pfislusi zaméstnanci, a to k ucasti na Skoleni
pofadaném odborovou organizaci, nebrani-li tomu vazné provozni duvody (§ 203 odst. 2
pism. c) ZP).

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci pracovni volno pro jiny ukon v obecném
zajmu k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k uc€asti na schlzich, konferencich nebo
sjezdech (§ 203 odst. 2 pism. b) ZP).



Zaméstnavatel poskytne zaméstnancum pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu
k éinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a nezbyiné
pfipravé na ni, nebrani-li tomu vazné provozni divody (§ 203 odst. 2 pism. |) ZP).

Zaméstnavatel bude u ¢lent odborové organizace s jejich souhlasem zabezpecovat vybér
odborovych ¢lenskych pfispévka formou srazek z platu a tyto odvadét na uéet odborové

organizace, Cislo L’Jétu_(§ 146 pism. c) ZP).

Zaméstnavatel odeéte zaméstnancim - ¢lendm odborové organizace, kterym provadi roéni
zuctovani dané z pfijml, po skonéeni zdafovaciho obdobi od zakladu dané c¢lenskeé
prispévky podle § 15 odst. 7 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni.

Informaéni povinnost zaméstnavatele:

Zaméstnavatel je povinen informovat a projednavat s odborovou organizaci veskeré
zaleZitosti uvedené v § 287 ZP.

Zaméstnavatel je povinen pfedkladat odborové organizaci zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech (§ 38 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel je povinen seznamit odborovou organizaci s jinymi pfipady rozvazani
pracovniho poméru nez s vypovédi nebo okamzitym zruSenim pracovniho poméru. (§ 61
odst. 5 ZP).

Smluvni strany se dohodly, Ze zaméstnavatel bude plnit povinnosti vySe uvedené na
pravidelnych schlzkach s pfedsedou odborové organizace, pfipadné s jim povéfenym
zastupcem, které se budou konat 1x mési¢né. Konkrétni termin schlzky bude vzdy stanoven
po dohodé obou smluvnich stran.

Pracovnépravni naroky a podminky

Pfed uzavienim pracovni smlouvy zaméstnavatel seznami uchaze€e o zaméstnani s pravy a
povinnostmi, které by pro néj z pracovni smlouvy, popfipadé ze jmenovani na pracovni misto
vyplynuly, a s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani, za nichZ ma praci konat.
Déle zaméstnavatel uchazete o zaméstnani seznami s povinnostmi, které vyplyvaji ze
zvlastnich pravnich predpisl, které se vztahuiji k praci, ktera ma byt pfedmétem pracovniho
poméru (§ 31 ZP).

Pfi nastupu do prace zaméstnavatel seznami zaméstnance s pracovnim fadem, s pravnimi a
ostatnimi pFedpisy k zajisténi BOZP, jeZ musi zaméstnanec pfi své praci dodrZovat,
s kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy, a to zaméstnanec potvrdi svym podpisem
(§ 37 odst. 5 ZP).

Jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouve,
a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, mizZe jej zaméstnavatel pfevést jen po
projednani s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkova doba prevedeni
nepiesahne 21 pracovnich dnu v kalendainim roce (§ 46 ZP). V pfipadé nesouhlasného
stanoviska odborové organizace zaméstnavatel svij zamér znovu posoudi.

Vypovédni doba je stejnd pro zamésinavatele i zaméstnance a ¢ini 2 mésice (§ 51 odst. 1
ZP)

Hodla-li zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi podle § 52
pism. d) ZP, zaméstnanci nabidne jinou pro né vhodnou praci, pokud takovou praci ma.
Tuto povinnost zaméstnavatel nema, jestlize zaméstnanec nebyl ochoten prejit na jinou pro
ného vhodnou praci, kterou mu zaméstnavatel pfed vypovédi nabidl.



Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi podle § 52 ZP nebo okamzitym
zruSenim podle § 55 ZP projedna pfedem zaméstnavatel s odborovou organizaci, a to
jednanim na zavodnim vyboru odboroveé organizace (dale jen ZV OQO). V pfipadé jeho
nesouhlasného stanoviska zaméstnavatel svlj zameér znovu posoudi (§ 61 odst. 1 ZP).

Jde-li o ¢lena organu odborové organizace, ktery plsobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skon&eni je k vypovédi nebo okamzitému zruseni
pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi
souhlas (§ 61 odst. 2 ZP). Tohoto souhlasu mize zaméstnavatel pouzit pouze ve lhuté 2
meésicl od jeho udéleni (§ 61 odst. 3 ZP).

Pfi hromadném propousténi, pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim, je
zaméstnavatel povinen o svém zaméru nejpozdéji 30 dni predem pisemné informovat
odborovou organizaci. Odborovou organizaci informuje o zalezitostech uvedenych v § 62
odst. 2 ZP.

Pracovni pomér hromadné& propousténého zaméstnance skonCi vypovédi nejdfive po
uplynuti 30 dnu po sobé jdoucich od doru€eni pisemné zpravy zaméstnavatele podle § 62
odst. 5 ZP pfislusnému Gfadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva (§ 63 ZP).

Zaméstnance, ktefi maji sjednan pracovni pomér na dobu urcitou, a jejich pracovni pomér je
omezen na dobu konani urlitych praci, zaméstnavatel upozorni na skonéeni pracovniho
poméru véas, nejméné tyden pfedem (§ 65 ZP).

Zaméstnanci, u néhoz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divoda uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz davodu,
nalezi pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysi

a) jednonasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho priimérného vydélku a &astek uvedenych v pismenech a) az c),
jestlize dochazi k rozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v
kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 ZP.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

Bude-li zaméstnanec po skonceni pracovniho poméru konat praci u dosavadniho
zaméstnavatele v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracovni Cinnosti pfed
uplynutim doby uréené podle poctu nasobkd prameérnych vydélkd, z nichz byla odvozena
vySe odstupného, je povinen tomuto zaméstnavateli vratit odstupné nebo jeho pomérnou
¢ast. Pomérna ¢ast odstupného se stanovi podle poctu kalendarnich dn od nového nastupu
do zaméstnani do uplynuti doby vySe uvedené (§ 68 ZP).

Zaméstnanci, u néhoZz dochazi krozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvodu uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychZ divodd,
nalezi pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vySi dvanactinasobku primérného
vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni pomér, protoze nesmi podle Iékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovné Iékafskych sluzeb nebo rozhodnutim
pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni



praci pro pracovni Uraz nebo pro onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela
zprosti své povinnosti podle § 270 odst. 1 ZP, odstupné podle véty druhé zaméstnanci
nepfislusi (§ 67 odst. 2 ZP).

Pozada-li zaméstnanec zaméstnavatele o vydani posudku o pracovni Cc&innosti, je
zameéstnavatel povinen do 15 dnu od doby, kdy zaméstnanec o néj pozadal, zaméstnanci
tento posudek vydat. Zaméstnavatel vSak neni povinen vydat mu jej dfive, neZz v dobé 2
meésicu pfed skonenim jeho zaméstnani (§ 314 ZP).

Podminky, které mohou ovlivnit poskytovani a vysi cestovnich nahrad, zejména dobu a misto
nastupu a ukonceni pracovni cesty, misto pInéni pracovnich ukoll, zpusob dopravy a
ubytovani, uréi pfedem pisemné zaméstnavatel, ktery pfihlizi k opravnénym zajmum
zaméstnance, kterého na pracovni cestu vysila (§ 153 ZP, Ql 61-01-05).

Za kazdy kalendarni den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné ve vysi:
86,- K¢ trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

132,- K& trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin,
205,- K¢ trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin

(§ 176 ZP a navazujici instrukce QI 61-01-05)

Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5 hodin,
zameéstnanci stravovat se obvyklym zplsobem, poskytne mu stravné ve vySi stravného jako
pfi pracovni cesté 5 az 12 hodin (§176 odst. 2 ZP).

V pfipadech preruseni prace zpusobené nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, se zaméstnanci poskytuje nahrada
platu ve vysi 100% primérného vydélku (v souladu s § 207 pism. b) ZP).

Cerpani dovolené zaméstnanc( v pfisluném kalendafim roce bude provadéno podle
rozvrhu Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace. Tento
rozvrh Cerpani dovolené zaméstnavatel predlozi odborové organizaci k odsouhlaseni do
28.02. kalendafniho roku (§ 217 ZP).

Povinnosti a prava zaméstnancl jsou konkrétné vymezeny v pracovnim Fadu
zaméstnavatele. Zmény pracovniho fadu podléhaji pfedchozimu pisemnému souhlasu
odborové organizace (§ 306 odst. 4 ZP).
.
Platy
Naroky na platy vychazeji ze zakoniku prace a nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych

pomeérech zaméstnancul ve vefejnych sluzbach a spraveé, v platném znéni.

ePlanovany pramérny meési¢ni plat zaméstnanciih mésta Hranic zarazenych do

méstského urfadu v roce 2016 25.460,- K&
ePlanovany prumérny mésicni plat zaméstnancui mésta Hranic zarazenych do Méstské
policie v roce 2016 27.100,- Ké
ePramérny mésicni plat zaméstnanci mésta Hranic zarazenych do méstského uradu
v roce 2017 bude minimalné 28.100,- K&
ePrimérny mésicni plat zaméstnanci mésta Hranic zarazenych do Méstské policie
v roce 2017 bude minimalné 29.000,- K&

Limit prostfedkl vynakladanych na platy stanovuje zastupitelstvo mésta.



o Osobni priplatek je stanovovan vzdy v souladu s vySe citovanym nafizenim vlady a
zakonikem prace. Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych
pracovnich vysledkd nebo pIni vétSi rozsah pracovnich uUkold nez ostatni
zameéstnanci, mize zaméstnavatel poskytovat osobni pfiplatek az do vySe 50 %
platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec
zafazen. Zaméstnanci, ktery je vynikajicim, vS8eobecné& uznavanym odbornikem a
vykonava prace zarazené do desaté az Sestnacté platové tfidy, mize zaméstnavatel
poskytovat osobni pfiplatek az do vy3e 100 % platového tarifu nejvyssiho platového
stupné v platové tfidé, do které je zaméstnanec zafazen. (§ 131 ZP)

o Zakladni kritéria pro poskytovani osobniho priplatku:
trvaly kvalitni vykon provadénych praci
tvarci pfistup k plnéni tkolu
pInéni vétdiho rozsahu vykonavanych praci
odborna znalost veSkeré pracovni problematiky
plnéni dlouhodobéjSich ukoll pozadovanych nad ramec uréené pracovni napiné
odpovédnost vykazovana pfi pIinéni pracovnich ukoll
nadprdmérné organizacni a fidici schopnosti

o Zvlastni priplatek je poskytovan v souladu s platnou legislativou.

e Odmény
Zakladni pravidlo pro pfiznavani odmén se fidi zakonikem prace a dale
vyhodnocenim dle nize uvedenych kritérii, které odpovidaji kritériim stanovenym
pro hodnoceni zaméstnancu v QS 62-01:
samostatné operativni feSeni problému na pracovisti
spoluprace na feseni ukoll mezi jednotlivymi odbory
podil na celkovém zlepSeni chodu ufadu
zastup spolupracovnikt po dobu jejich nepfitomnosti
disledné jednani s ob&any a stranami
plnéni ukold mimo stanovenou naplf prace

Dalsi ujednani:

— naodmény neni pravni narok

— celkova vySe odmén je zavisla na schvaleném limitu mzdovych prostfedku

— jednotlivym odbordm a méstské policii se stanovuje objem odmén pololetné

— vedouci jednotlivych odbord a velitel méstské policie navrhuji vySi odmén
svym podfizenym zaméstnancim. Koneénou vySi odmény stanovi u
zaméstnancu zafazenych do méstského Ufadu tajemnik a u zaméstnanct
zafazenych do méstské policie starosta.

Odmeéna za pracovni pohotovost
Za dobu pracovni pohotovosti pfisluSi zaméstnanci odména ve vysi 15 % pramérného
vydélku, je-li pracovni pohotovost vykonavana v pracovni den. V pfipadé vykonu
pracovni pohotovosti v sobotu, nedéli a ve svatek pfislusi zaméstnanci za dobu pracovni
pohotovosti odména ve vysi 25 % pramérného vydeélku.

Splatnost platu
Vyplatnim dnem je 12. den nasledujiciho mésice. Plat je poukazovan na ucet
zaméstnance u penézniho ustavu nebo pfi vyplaté v hotovosti je plat vyplacen v
pokladné M&U Hranice na Odboru vnitinich véci (dale jen OVV).

Na zakladé dohody se zaméstnancem je zaméstnavatel povinen pfi vyplaté platu,
popfipadé jinych penézitych pinéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni



pfipadnych srazek z platu podle zakoniku prace nebo zvlastniho pravniho pfedpisu,
zaplatit ¢astku ur€enou zaméstnancem na svuj naklad a nebezpeci na jeden platebni
ucet urCeny zaméstnancem, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu, pokud
se zaméstnancem pisemné nesjedna pozdéjsi termin. (§ 143 odst. 1 ZP)

Pfipadne-li vyplatni den na sobotu, nedéli &i svatek, je vyplatnim dnem pfedchozi
pracovni den.

Kazdy zaméstnanec muze pozadat mzdovou uUcetni o vyplaceni mimoradné zalohy, a
to ve vyjimeénych pfipadech. O vyplaceni mimofadné zalohy rozhoduje nejblize
nadfizeny pfislusného zaméstnance, a to na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance.
Vyplatnim mistem je pokladna OVV M&U Hranice pfi vyplaté v hotovosti (Ql 55-01-01).

e Zarazovani zaméstnancu do platovych trid a stupnt
Zaméstnanci se zarfazuji do platovych tfid a stupfii v souladu s nafizenim vlady &.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé,
v platném znénim, a v souladu s nafizenim vlady 222/2010 Sb., o katalogu praci ve

viev s

zaméstnavatel na zaméstnanci pozaduje.

e Zvlastni zpasob urceni platového tarifu nékterym zaméstnancim

Zaméstnavatel maze urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifa stanovenych pro
nejniz8i a nejvyssi platovy stupen pfislusné platové tridy.

Okruh téchto zaméstnancu je ur€en v instrukci QI 61-01-01 (Vnitfni platovy pfedpis).

V.

Socialni podminky zaméstnanci

Zaméstnavatel bude vytvaret socialni fond ve vySi 3 % ro¢niho objemu mzdovych prostrfedku
zaméstnancul mésta Hranic zafazenych do méstského uradu, méstské policie a uvolnénych
¢lenu zastupitelstva mésta, ztucétovanych k vyplaté v bézném roce.

Socialni fond bude vyuzivan v souladu se Zasadami tvorby a €erpani socialniho fondu a
s rozpocCtem mésta.

V ramci schvaleného rozpoCtu a schvalenych zasad rozhoduje v konkrétnich pfipadech
zameéstnavatel v dohodé s odborovou organizaci.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani za téchto podminek:

1/ kazdy zaméstnanec mésta Hranic zarfazeny do méstského uUfadu a uvolnény clen
zastupitelstva ma narok na pocet stravenek rovnajici se po¢tu pracovnich dnd, smén (nad 4
hodiny pracovni smény) v kalendarnim roce snizeny o po€et dni omluvené nepfitomnosti a
o dny pracovni cesty, za které pfisluSelo zaméstnanci stravné

hodnota stravenky &ini 85,- K¢, z toho:

pfispévek ze socialniho fondu 20,00 K&
Uhrada zaméstnavatele 32,00 K¢&
Uhrada zaméstnance 33,00 K¢&

2/ kazdy zaméstnanec mésta Hranic zafazeny do méstské policie (dale jen MP) ma narok na

pocet stravenek rovnajici se po¢tu pracovnich dnl v kalendafnim roce snizeny o pocet dnt

omluvené nepfitomnosti a o dny pracovni cesty, za které pfisluSelo zaméstnanci stravné
hodnota stravenky Cini 110,- K&, z toho:



pfispévek ze socialniho fondu 25,00 K&
Uhrada zaméstnavatele 43,00 K¢
Uhrada zaméstnance 42,00 K¢

3/ kazdy zaméstnanec mésta Hranic zafazeny do méstského ufadu ma narok na pocet
stravenek rovnajici se poctu pracovnich dnl, smén (4 hodiny pracovni smény — zkraceny
Uvazek) v kalendafnim roce snizeny o pocet dnli omluvené nepfitomnosti a o dny pracovni
cesty, za které prisluselo zaméstnanci stravné

hodnota stravenky Cini 55,- K&, z toho:

pfispévek ze socialniho fondu 15,00 K&
Uhrada zaméstnavatele 18,00 K¢&
Uhrada zaméstnance 22,00 K&

- narok na pfispévek nevznika po dobu neomluvené nepritomnosti v praci.

- pro dlouhodobé uvolnéné c¢leny zastupitelstva mésta Cini prispévek ze
socialniho fondu 52,00 K&.

Pro ucely poskytovani stravenky je rozhodna délka pracovni smény a zafazeni zaméstnance
pro MP.

Pro ucely poskytovani stravenky nebo cestovni nahrady je rozhodujici doba 4 hodin vykonu
prace na pracovisti specifikovaném v pfislusné pracovni smlouvé nebo 5 hodin vykonu prace
na nafizené sluzebni cesté.

e Zameéstnavatel bude pfispivat zaméstnancim a dlouhodobé uvolnénym ¢&lenlim
zastupitelstva na penzijni pfipojisténi za podminek stanovenych v Zasadach pro
poskytovani pfispévku na penzijni pfipojisténi (Pfiloha €. 2 této smlouvy).

o Zaméstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci 1x ro¢né pfispévek na lécebnou,
rehabilitacni, preventivni a rekondi¢ni péci ve vysi 1.000,- K& formou poukazek
.ricket Sport & Kultura“. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je odpracovani
minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém pracovnim poméru. Pfispévek
nenalezi zaméstnancum, ktefi nepatfi do evidenéniho stavu pro statistické ucely
(napf. po dobu Cerpani matefské a dalSi rodiCovské dovolené). Zaméstnanec je
povinen ¢estné prohlasit, ze vyuzije poukazku Ticket Sport & Kultura pouze k uéeliim
stanovenym v tomto bodé Kolektivni smlouvy .

o Zameéstnavatel poskytne zaméstnancim vcéetné byvalych zaméstnanctl (dichodct) a
zaméstnancum na matefské a rodiCovské dovolené plavenky (ve formé
predplaceného &ipu) na rekondiéni plavani. Uhrada za 1 hodinu vnitfniho bazénu &ini
10,- K¢&; u venkovniho bazénu %2 den 10,- K¢, cely den 20,- KE. Zaméstnanci, ktery
mél v daném kalendaimim roce neomluvenou nepfitomnost v praci, benefit nepfislusi.

o Zaméstnavatel poskytne pfi narozeni ditéte zaméstnanci jednorazovy pfispévek ve
vyS$i 3.000,- KE. Tento pfispévek se vyplati na zakladé zadosti s prfedlozenim rodného
listu, nejpozdéji do 3 mésict veéku ditéte. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je
odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrZitém pracovnim poméru.
Pomoc se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendainim roce
neomluvenou nepfitomnost v praci.

e Mimoradné odmény:



ze socialniho fondu muze byt pfiznana mimofadna odména do vyse 2.000,- K&
v pfipadech ob¢anské angazZovanosti a reprezentace ufadu (zasah pfi ohrozeni
Zivota a majetku apod.);

ze socialniho fondu bude vyplacena odména ve vySi 500,- KE za celkem 5
bezprispévkovych odbért krve, a poté 100,- KE za kazdy dalSi bezpfispévkovy
odbér krve. Odména vSak bude vyplacena vzdy po 5 odbérech. Tato odména se
vyplati na zakladé zadosti, s dolozenim poctu bezpfispévkovych odbéra krve,
nejpozdéji do 3 meésict od 5 odbéru. Podminkou pro poskytnuti pfispévku je
odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém pracovnim poméru.
Odména se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim roce
neomluvenou nepfitomnost v praci.

P¥i dovrdeni po&tu odbérll v navaznosti na vyznamenani Ceskym &ervenym
kiizem (CCK) budou jednou za rok na zavér roku pfi slavnostnim setkani piedany
odmény tajemnikem a zastupci mésta Hranic takto:

40 odbérl — Zlatda medaile Prof. MUDr. Jana Janského 2.000,- K&

80 odbérid — Zlaty kiiz CCK 3. t¥idy 2.000,- K&
120 odbérti — Zlaty kiiz CCK 2. tiidy 2.000,- K&
160 odbéra — Zlaty kfiz CCK 1. tiidy 2.000,- K¢
250 odbérti — Plaketa CCK Dar krve — dar Zivota 2.000,- K&

e Odmeény k Zivotnim jubileim a za pracovni zasluhy:
- k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi dovrSeni padesati let véku a
kazdych dalSich péti let véku mu bude poskytnuta odména do vyse 2.500,- K¢,
- k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance pfi prvnim odchodu do starobniho
nebo invalidniho dichodu bude poskytnuta odména ve vysi 2.000,- K¢,
- kocenéni pracovnich zasluh vnavaznosti na nepfetrzity pocet let
odpracovanych v organizaci:

5 let 750,- K&
10 let 1.500,- K&
15 let 2.000,- K¢
20 let 2.500,- K&

25 let a kazdych dalSich 51let  3.000,- K&
Dar se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim roce neomluvenou
nepfitomnost v praci.

e Bezurocné puljcky se poskytuji za ucelem vybaveni, pofizeni nebo opravy bytu
(domu) nebo pro pieklenuti tizivé finanéni situace. Plj¢ky se poskytuji na zakladé
smlouvy do vySe 20.000,- K& Minimalni mési¢ni splatka je 500,- K& O dalsi
poskytnuti pljcky Ize zadat az po uplynuti jednoho roku po zaplaceni posledni splatky
diivéjSi pljcky. Jednoroéni Ihiita je pocitdna od prvniho dne nasledujiciho po dni
pfipsani posledni splatky na uéet mésta. Pocet poskytnutych pujéek se upravuje
v rozpoctu. Schvalenou pujéku musi zaméstnanec vyCerpat do dvou mésicl po jejim
schvaleni. V opacném pfipadé se puljCka neposkytne a umozni se Cerpani dalSimu
zajemci. Pujcka se poskytne bezhotovostné, prostfednictvim Uhrady pfedlozenych
faktur na vybaveni, pofizeni nebo opravy bytu (domu) nebo hotovostné pro preklenuti
tizivé finanéni situace. Zadost je pfilohou &. 1. Podminkou pro poskytnuti pujéky je
odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepretrzitém pracovnim poméru.
Pljcka se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendainim roce
neomluvenou nepfitomnost v praci.

e Socialni vypomoc — jedna se o nenavratnou finanéni vypomoc k preklenuti slozité
socialni situace. VySe vypomoci se feSi individualné na zakladé predestiranych
skutecnosti do vyse 20.000,- K&. Socialni vypomoc se poskytuje z pokladny mésta a
Ize ji v pfipadé umrti zaméstnance vyplatit nejbliz8im pfibuznym. Podminkou pro
poskytnuti pfispévku je odpracovani minimalné 1 roku u mésta Hranic v nepfetrzitém



pracovnim poméru. Vypomoc se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném
kalendafnim roce neomluvenou nepfitomnost v praci.

Pracovné lékafskou péci zaméstnancim poskytuje toto zdravotnické zafizeni: MUDr.
Novakova, prakticky Iékaf s.r.o., ICO: 29461553, se sidlem ordinace Hranice, Masarykovo
nameésti 5, a to v rozsahu dle § 103 odst. 1 pism. d) ZP.

Vyrobni a pracovni prostiedky zaméstnavatele (napf. vypocetni technika, kopirovaci a
telekomunikaéni zafizeni, osobni vozidla apod.) mohou zaméstnanci pro svou potiebu uzivat
v souladu s § 316 odst. 1 ZP. Pfi pouziti automobilu bude tento poskytnut jen zaméstnanci
s fadnym proskolenim fidi€l s podminkou, Zze automobil bude vylu¢né Fidit jen tento
zaméstnanec.

V.

Bezpecénost a ochrana zdravi pfi praci

Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky bude
zameéstnavatel bezplatné poskytovat zaméstnancim podle instrukce €. Ql 61-01-07. Zmény
instrukce budou projednany s odborovou organizaci. Ochranné napoje bude zaméstnavatel
poskytovat bezplatné zaméstnancim pfi venkovnich teplotach vice nez + 30°C, a to 1 |
ochranného napoje na 1 odpracovany den na 1 zaméstnance (nafizeni vlady &. 361/2007
Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni, §104 odst. 5 ZP).

Skoleni zaméstnanct o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi bezpeénosti a ochrany
zdravi pfi praci provadi zaméstnavatel v souladu s instrukci QI 63-01-01 Bezpecnost a
ochrana zdravi pfi praci.

Provérky BOZP bude zaméstnavatel provadét jednou rocné na vSech pracovistich za
pfitomnosti zastupce odborového organu, a to v terminu do 30.6. (§ 108 odst. 5 ZP).

Skoleni &lent odborové organizace v oblasti BOZP zaméstnavatel zajisti na sv(jj naklad v
rozsahu dle § 108 odst. 6 ZP.

VL.

Vzdélavaci ¢innost

Zaméstnavatel v souladu se svymi potfebami zabezpedi prohlubovani
kvalifikace zaméstnancu prubé&znym zajiStovanim kratkodobych kurzi a seminaft (§ 230
ZP) a dale bude zajistovat vzdélavani uredniki USC ve smyslu zékona &. 312/2002 Sb., o
Ufednicich Uzemnich samospravnych celki a o zméné nékterych zakon(, ve znéni
pozdéjSich predpisu.

Zaméstnavatel mize v souladu se svymi potfebami se zaméstnancem uzavfit kvalifikacni
dohodu (§ 231 a nasl. ZP), kterou se zavazuje umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace.
Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pisemné a v souladu s ustanovenimi zakoniku prace.

K rozsifeni kvalifikace v souladu s potiebami zaméstnavatele, zaméstnavatel zajisti
kratkodobé kursy a Skoleni. Zaméstnavatel poskytne bezplatné prostory pro vyuku a
zameéstnanci (U€astnici kurza) si hradi u€¢ebni pomucky.



VII.

Zavérecna ustanoveni

Zaméstnavatel se zavazuje

- respektovat pravo kazdého zaméstnance byt odborové organizovan

- spolurozhodovat s odborovou organizaci ve vécech vymezenych zakony, zakonnymi
pfedpisy a touto kolektivni smlouvou

- poskytovat odborovym funkcionafim vymezenou pracovnépravni ochranu a zabranit
diskriminaci zaméstnancu pro jejich odborovou praci.

Odborova organizace se zavazuje
- respektovat zaméry zaméstnavatele maijici za cil zkvalitfiovani prace na useku
vykonu statni spravy a samospravy vcetné zvySovani prestize zaméstnavatele, pokud
realizace téchto zameérd nebude v rozporu s pfislusnymi zakony a touto kolektivni
smlouvou.
VIII.

Doba ucinnosti kolektivni smlouvy
Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu urditou s udinnosti od 01.01.2017 do 31.12.2017
(§ 26 ZP).

Tuto kolektivni smlouvu Ize ménit v kterémkoliv jejim ustanoveni rezimem zakona o
kolektivnim vyjednavani.

Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami vSechny zaméstnance do 15- ti dnu
od jejiho uzavreni dle § 29 ZP.

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti podpisem zastupcli obou smluvnich stran.

V Hranicich dne 13.01.2017

za odborovou organizaci za zaméstnavatele
Marie Hanzlikova Jifi Kudlacek
predsedkyné ZO starosta

Ing. Bc. Vladimir Vyplelik
tajemnik MéU



Pfiloha €. 1

Zadost o poskytnuti beztiroéné ptijcky ze socialniho fondu

Adresat:

Spravni rada Socialniho fondu

k rukam vedouciho Odboru vnitfnich véci
ZADATEL:

Jméno a pfijmeni:

Osobni ¢islo:

Trvalé bydlisté:

Ugel pajeky:

a) na vybaveni, pofizeni nebo opravy bytu (domu) *

b) pro pfeklenuti tizivé financni situace* (dolozit Cestnym prohlasenim)
Vyse pozadované pljcky /max. 20.000,- K&/........................ K&

Posledni splatka predesié pujcky .............

podpis Zadatele

* nehodici se Skrtnéte



Pfiloha €. 2

Zasady pro poskytovani prispévku na penzijni pripojiSténi

Mésto Hranice bude poskytovat zaméstnancim, pfi splnéni pozadovanych podminek,
prostfednictvim penzijnich fond(, které si pracovnici zvoli, mési¢ni pfispévek na
penzijni pfipojisténi.

A) Podminky pro vznik naroku na pfispévek:

- odpracovani minimalné 5 let u mésta Hranice v nepfetrzitém pracovnim poméru,

- uzavieni smlouvy o penzijnim pfipojisténi s nékterym z penzijnich fondu s tim, Ze se
zaméstnanec pfipojisti z vlastnich prostfedk( ¢astkou v minimalni vySi rovnajici se
gastce prispévku od zaméstnavatele. Uhradu &astky z vlastnich prostfedkd bude
zaméstnanec provadét sam, a nebo bude provadéna zaméstnavatelem mési¢né
srazkou z pfijmu zaméstnance.

B) Prispévek na penzijni pfipojisténi nepfislusi zaméstnancim:

- vykonavajicim prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,

- ktefi maji narok na starobni diichod, a to od nasledujiciho mésice po splnéni podminek,

- ktefi nepatfi do evidencniho stavu pro statistické ucely (napf¥. po dobu Cerpani matefské
a rodiCovské dovolené), Cerpani pracovniho volna bez nahrady platu v rozsahu
del§$im nez 4 tydny a podobné.

C) Prispévky budou poskytovany mésic¢ni ¢astkou diferencované takto:

Max. vySe pfispévku je stanovena poétem skute¢né odpracovanych let od 1. nastupu do
zameéstnani, dle nasledného ¢lenéni:

a) do 20 let ve vysi 100,- K¢
b) od 21 letdo 30 let ve vySi do 300,- K¢
c) od 31 let ve vysi do 500,- K¢

Prispévek nebo zvySeni pfispévku bude pfiznano zaméstnanciim vzdy od 1.ledna roku, ve
kterém dovrsi hranici skute¢né odpracovanych let a podminku odpracovani u mésta -.viz.
bod 2.9.3 téchto zasad

Posledni vyplata mési¢niho pfispévku se uskutecni v mésici, ve kterém ukonci zaméstnanec
pracovni pomér, nastoupi na matefskou nebo na dalSi matefskou dovolenou, nebo zaéne
Cerpat pracovni volno bez nahrady platu v rozsahu delSim nez 4 tydny.

V pfipadé rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany mésta z davodu
obsazenych v § 52 pism. f) a g) zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich
predpisu (dale jen ZP) nenalezi pfispévek po dobu vypovédni doby.

V pfipadé okamzitého zruseni pracovniho poméru podle § 55 a 56 ZP nenalezi pfispévek od
mésice, ve kterém byl pracovni pomér zruSen. Poskytovani pfispévku bude zastaveno
k poslednimu dni v mésici, ve kterém pracovnikovi vznika narok na starobni diichod, atoi v
pfipadech, neukong€i-li pracovni pomér.

2.9.1. Naroky pri zkraceném pracovnim uvazku
A) Pokud zaméstnance pracuje na zkraceny pracovni uUvazek ve smyslu § 80 ZP
minimalné vSak v rozsahu 30 hodin tydné a splnuje stanovené podminky, vznika mu
narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi a na jednorazovy prispévek ve snizené vysi
v poméru k sjednanému kratSimu tvazku.



B) Zaméstnancim s trvale zkracenym pracovnim uvazkem nizS§im nez 30 hodin tydné
narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi ani na jednorazovy pfispévek nevznika.

2.9.2. Uprava naroku dlouhodobé uvolnénych zastupitelt
A) Dlouhodobé uvolnénému zastupiteli bude pfiznan pfispévek na penzijni pfipojisténi
v maximalni vysi do 500,- K& v mésici, ve kterém zahaji vykon funkce u mésta Hranice
a za podminky, Zze bude mit uzavienou smlouvu s nékterym z penzijnich fondu
s Castkou do 500,- KE mésicné hrazenych z vlastnich prostredkd.
B) Dlouhodobé uvolnény zastupitel uplatni narok na penzijni pfipojisténi zplUsobem
stanovenym pro pracovniky -.viz. bod 2.9.3 téchto zasad.

2.9.3. Postup pfi uplatinovani naroku na penzijni pripojisténi

A) Zaméstnanec - Zadatel - o pfispévek na penzijni pfipojisténi, predlozi nejpozdéji do
31.12. roku, ktery pfedchazi roku, ve kterém vznika narok na pfiznani nebo zvyseni
pfispévku pfipadné, ve kterém se rozhodl vyuzit moznosti pfispévku na penzijni
pripojisténi (po vzniku naroku), platnou smlouvu o penzijnim pfipojisténi personalné
organiza¢nimu pracovisti a sou€asné pozada personalné-organizacni pracovisté o
potvrzeni skute¢né odpracovanych rok(l a vySe prispévku na pfislusném tiskopisu
,Zadost o pFispévek na penzijni pfipojisténi* (viz. ptiloha &. 3). Tato Zadost bude po
potvrzeni skute¢né odpracovanych rokl pfedana mzdové Ucetni spolu se smlouvou o
penzijnim pfipojisténi zaméstnance.

B) Po ovéfeni dokladl, tj. zadosti o prispévek na penzijni pfipojisténi a smlouvy o
penzijnim pfipojisténi, mzdova ucetni provede:

pfevod ¢astky ze socialniho fondu ve smyslu ¢&l. 2. 9., odst. C), pism. a), b), c)
na Cislo uctu uvedené v pojistné smlouvé zvoleného penzijniho fondu, a to do
15 dne kalendarniho mésice,

srazku z pfijmu Castky, kterou se zaméstnanec pfipojistii z viastnich
prostfedk, pokud si zaméstnanec neplati tuto ¢astku sam.

C) Za zménu penzijniho fondu, pfipadné za zménu Uctu penzijniho fondu odpovida
zaméstnanec, ktery zmény oznami bezodkladné mzdové ucetni prostfednictvim
personalné organiza¢niho pracovisté.

D) Zaméstnanec, kterému srazku z pfijmu, kterou se zaméstnanec pfipojistil z
vlastnich prostfedku, neprovadi zaméstnavatel, dolozi kazdoro¢né (po dobu trvani
naroku na prispévek) potvrzeni o vysi uhrady pojisténi, a to nejpozdéji do 31.05.
nasledujiciho roku.

2.9.4. Zavérec€na ustanoveni

A) Postup pfi zdafiovani pfispévku na penzijni pfipojisténi a jednorazového pfispévku se
fidi platnymi danovymi pfedpisy.

B) Zahrnuti pfispévku na penzijni pfipojisténi a jednorazového pfispévku do vymérovaciho
zakladu pro ucely zdravotniho a socialniho pojisténi se fidi platnymi pfedpisy o
pojistném.

C) Prispévek se neposkytne zaméstnanci, ktery mél v daném kalendafnim roce
neomluvenou nepfitomnost v praci.

D) O odstranéni tvrdosti dopadu podminek stanovenych témito zasadami ve vyjimecnych
pfipadech, hodnych zfetele bude rozhodovat:

a) o narocich zaméstnancl na jejich Zzadost a se stanoviskem pfislusného
vedouciho zaméstnance spravni rada,

b) o narocich tajemnika rozhoduje na jeho Zadost starosta,

c¢) u dlouhodobé uvolnénych zastupitelt na jejich Zadost rada mésta.



Pfiloha €. 3

Zadost o prispévek na penzijni pfipojisténi
(v souladu s Prilohou ¢. 2 Kolektivni smlouvy — Zasady pro poskytovani prispévku na penzijni pfipojisténi)

Zadatel (jméno, pfijmeni)

Odbor

Den nastupu na Mé&U

Den prvniho nastupu do
zaméstnani

PFeruSeni vykonu prace od —
do : (napr. nepracoval a nebyl
evidovén na UP)

Smlouva o penzijnim
pfipojisténi uzaviena
(instituce a datum uzavreni)

VySe pfispévku
zameéstnance

V Hranicich

Podpis zadatele

Potvrzeni samostatného pracovisté personalné-organizaéniho

Skutecné odpracované roky
od prvniho nastupu do
zameéstnani

Potvrzeni dne nastupu na
Meu

Narok na zvySeni pfispévku
na penzijni pfipojisténi od

VySe pfispévku od
zaméstnavatele

VySe uvedené skutecnosti byly ovéfeny s udaji, uvedenymi v osobnim spisu zaméstnance.

V Hranicich

Personalné-organizacni
pracovisté
(razitko a podpis)




Pfiloha ¢.4

Zadost o pracovni volno bez nahrady platu

Méstsky ufad Hranice
k rukam vedouciho odboru

Pernstejnské nam.¢p.1
Hranice

Vé&c : Zadost o pracovni volno bez nahrady platu

Souhlasim, aby mi byla srazena z platu pfislusna ¢astka na vSeobecné zdravotni pojisténi
v plné vysi tj. 13,5 % za dobu Cerpani pracovniho volna bez nahrady platu dle zak. €.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni nékterych souvisejicich
zakonu, v platném znéni.

podpis zaméstnance

V Hranicich dne .............

Vyjadfeni zaméstnavatele:



