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1.

Clanek I.

Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upravuje pracovni podminky a podminky zaméstnavani
pracovnikd v organizaci, jejich naroky vyplyvajici z pracovniho poméru, vztahy mezi
zaméstnavatelem a zameéstnanci a mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

. Tato smlouva se vztahuje na organizaci v misté, kde v souCasné dobé sidli. Tato

smlouva se vztahuje na pfipadné pravni nastupce pfi zméné nebo zaniku organizace.
Ustanoveni této smlouvy jsou zavazna pro zaméstnavatele a vSechny zaméstnance.
Odborova organizace uzavira KS i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani. VeSkeré naroky a povinnosti z této KS vznikaji zaméstnancim ode dne
vzniku pracovniho poméru bez ohledu na to, zda jsou odborové organizovani.
Zameéstnavatel, ktery je signatafem této smlouvy se zavazuje, Ze zajisti rozmnozeni
této smlouvy.

Dle § 29 jsou smluvni strany kolektivni smlouvy povinny s obsahem kolektivni
smlouvy seznamit zameéstnance nejpozdéji do 15 dnu od jejiho uzavieni.
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla KS pfistupna vSem zaméstnancim
(Intranet).

. Smluvni strany se zavazuiji:

-vzajemné respektovat sva postaveni a pravomoci vyplyvajici z platnych pravnich
predpisl a z této smlouvy a nevytvaret si vzajemné prekazky pfi realizaci smluvnich
vztahua,

-zabranit  jakymkoliv. omezenim a diskriminaci zaméstnancid odborové
organizovanych a neorganizovanych v souladu s Listinou zakladnich prav a svobod
jako sougasti ustavniho pofadku Ceské republiky,

-vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovné pravnich vztaht musi byt v souladu
s pravidly slusnosti a obCanského souZiti; nikdo nesmi zneuZivat téchto prav ke
Skodé ucastnika této smlouvy nebo spoluzaméstnancu.

. Zakladni odborovéa organizace se zavazuje podporovat RU pfi realizaci véech

opatfeni, ktera povedou ke zkvalitnéni a modernizaci provozu, spolupracovat pfi
provadéni vSech postupl, které povedou k racionalnéjSimu zpusobu hospodareni,
nikoli vSak na ukor hygieny a bezpec€nosti prace.

Clanek II.

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Prislusnost odborového organu

1. Prislusnym odborovym organem v pracovnépravnich vztazich je vybor zakladni

odborové organizace Odborového svazu zdravotnictvi a socialni pége RU Hrabyné.



2. Zaméstnavateli budou pisemné sdélena jména odborovych funkcionafl a jakékoli
zmény. Zaméstnavatel uzna a bude jednat také s osobami, které budou mit povéreni
odborové organizace, i kdyZ nejsou pracovniky organizace.

1. Dle § 277 ZP zaméstnavatel na sv0j naklad vytvofi zastupcim zaméstnancl
podminky pro vykon jejich €innosti a informovani zaméstnancu, zejména jim poskytne
podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost s nezbytnym
vybavenim, hradi nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na
potfebné podklady.

- bezplatné uzivani telefonu pro pfedsedu a hospodare odborové organizace
- bezplatné pouzivani kopirovaciho stroje, pocitace

- 1x mésicné jednaci mistnost pro jednani vyboru ZO

- 1x ro€né mistnost ke konferenci

- odvod Clenskych pfispévku dle dohodnutych sazeb z platu

Evidenci bezplatného uzivani telefont pro pfedsedu a hospodafe odborové organizace

a bezplatné pouzivani kopirovaci stroje povede recepce. Tuto evidenci predlozi vedeni

RU jednou za Ctvrtleti vZdy nejpozdéji k 15.1., 15.4., 15.7. a 15.10. za pfedchozi Ctvrtleti.

4. Z fondu kulturnich a socialnich potieb |ze poskytnout pfispévek odborové organizaci
na uhradu prokazatelnych nakladld, které ji vznikaji v souvislosti s plnénim
opravneéni, vyplyvajicich z pracovnépravnich predpist ve smyslu vyhl. & 114/2002
Sb., § 13 v platném znéni. Uhrada vzniklych nakladG se realizuje prabézné, tj.
postupné tak, jak vydaje v prubéhu roku na strané odborové organizace vznikaji, a to
proti uCetnim dokladim (v pfipadé uUhrady bezhotovostné z ucétu odborové
organizace dolozit vypisem z uctu). Z FKSP nelze proplacet mzdy, které jsou
refundovany.

5. Organy odborovych organizaci maiji v pracovnépravnich vztazich podle ZP mj. také
tato prava:
- UCastnit se pracovnépravnich vztahd a kolektivniho vyjednavani — §15, §22 az
§29
- dbat o dodrzovani zakona 262/2006 — zakoniku prace, pravnich pfredpist o
bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci a ostatnich pracovnépravnich predpist ,
vcetné nasledné kontroly pinéni - § 321 ZP
- vykonavat kontrolu nad dodrzovanim bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci § 322
ZP
- ucastnit se vySetfovani pfi€in a okolnosti vzniku pracovniho urazu zaméstnance —
§ 105 odst.1, § 322 d/ ZP
- jednat a zaujmout stanoviska k navrhim ve vécech zlepSeni podminek vykonu
prace a odménovani, ve vécech podminek zaméstnavani zaméstnancu a poctu
zaméstnancl §320, odst.4 ZP
- pfisludné statni organy projednavaji s odborovymi organizacemi otazky tykajici se
pracovnich a zivotnich podminek zaméstnancl a poskytuji odborovym
organizacim potfebné informace- §320, odst.3 ZP



Informovani a projednani v pracovné pravnim vztahu,
predchozi souhlas a dohoda

1. Informovani

O zasadnich otazkach rozvoje organizace, hospodarskych vysledcich a perspektivé
organizace bude zaméstnavatel na zakladé ustanoveni § 279, § 280 a § 287 ZP
informovat prostfednictvim informativnich porad konanych minimalné 1x Ctvrtletné,
Clenskych schizi a odborovych konferenci, v naléhavych pfipadech neprodlené.
Zaméstnavatel informuje pfislusny odborovy organ zejména o:
- vyvoji platd, primérného platu a jeho jednotlivych slozek v ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin pokud neni dohodnuto jinak
- pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaha - § 339 ZP
- pravnim postaveni zameéstnavatele a jeho zménach, vnitfnim uspofadani a
osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele
- pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele
- opatfeni zaméstnavatele sméfujicich k zajisténi rovného zachazeni a zamezeni
diskriminace
- nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro
dalSi pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru uzavieném na dobu urcitou
- 0 nové vzniklych pracovnich pomérech - § 38, odst. 3
- 0 hromadném propousténi - nejpozdéji 30 dnu pfedem pisemné, o divodech
hromadného  propousténi, poCtu  propousténych, hlediscich  vybéru
propousténych, odstupném —dle §62, odst. 1 a 2 ZP
Zaméstnavatel bude informovat prokazatelné vybory zakladnich odborovych organizaci
o stavu a struktufe zaméstnancu, zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich
zménach a to vzdy nejpozdéji Ctvrtletné.

2. Projednani

Zaméstnavatel projedna s pfislusSnym odborovym organem zejména / § 280, § 287 ZP / :

- opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pfesCas v pripadé
vétsiho poc¢tu zaméstnancil (§91 a §99 ZP)

- ekonomickou situaci zaméstnavatele

- otazky bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu §101 az 106 ods.1 a §
108 zZP

- normovani prace a zmény Vv organizaci prace

- systém hodnoceni a odménovani zaméstnancu

- systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

- opatfeni k vytvafeni podminek pro zaméstnani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladSi nez 15 let a osob se zdravotnim
postizenim vCetné podstatnych zaleZitosti pée o zaméstnance, opatfeni ke
ZlepSeni hygieny prace a pracovniho prostfedi, organizovani socialnich, kulturnich
a télovychovnych sluzeb

- dalSi opatfeni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnanci

- nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnanc, zakladni otazky pracovnich podminek a
jejich zmény



- pravdépodobny hospodafFsky vyvoj u zaméstnavatele

- vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho poméru se zaméstnancem § 61 ods.1 ZP

- opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace pfesc€as § 99 ZP

- pFevod podle § 338 az § 342 ZP

- jednani o dosazeni shody ve véci zejména o opatfenich sméfujicich k predejiti
nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych disledkd pro
zaméstnance, prfedevSim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na
jinych pracovistich zaméstnavatele - §62, odst. 3 ZP

3.Predchozi souhlas nebo dohoda

Zameéstnavatel pozada odborovou organizaci o pfedchozi souhlas ¢i dohodu :

- krozvrhu €erpani dovolené § 217, odst.1 ZP

-k vydani a zméné pracovniho fadu § 306 ZP

-k pfidélu a ¢erpani FKSP § 225 ZP

-k posouzeni, zda se jedna o neomluvenou absenci § 348, ods.3

- kvypovédi a okamzitému zruSeni pracovniho poméru &lena organu odborové
organizace a v dobé 1 roku po skonceni funkce § 61. odst. 2

- dle § 306 ZP, odst.4 zaméstnavatel, u kterého plasobi odborova organizace, muze
vydat nebo zménit pracovni fad jen s pfedchozim pisemnym souhlasem odborové
organizace, jinak je vydani nebo zména neplatna

Provadéni srazek ¢lenskych prispévkiu zaméstnavatelem

Zaméstnavatel bude provadét srazky ze mzdy u zaméstnancl, ktefi jsou Cleny
Odborového svazu zdravotnictvi a socialni péce, k uhradé jejich Clenskych prispévku
v pfipadé, ze s timto srazenim zaméstnanci — ¢lenové Odborového svazu zdravotnictvi
a socialni péce — vyslovi souhlas.

Pisemny podklad poskytne ZO OS mzdové uctarné.

Vybrané prostfedky poukaze zaméstnavatel na ucet odborové organizace nejpozdéji
nasledujici pracovni den po splatnosti platu.

Mzdova uctarna poskytne podklady pro odpocet zaplacenych pfispévka pfi ro€nim
zuctovani dani.

Uvolnovani k vykonu funkce v odborech a odboroveé ¢innosti

Uvolfiovani zaméstnancl z prace k vykonu funkce v odborech se fidi §203 ZP - jiné
ukony v obecném zajmu.

1. Za vykon funkce clena organu odborové organizace pfisluSi pracovni volno
s nahradou platu ve vysi prumérného vydélku. Vykonem funkce ¢lena organu se rozumi
zejména porada predsedll odborovych organizaci, jednani vyboru odborové organizace
(po predchozi domluvé s vedoucim pracovistém Castecné v pracovni dobé), ucast na
kolektivnim vyjednavani, u€ast na informativnich schiizkach a jiné ukony vykonavané
v ramci vykonu funkce v organu.



2. Kvykonu jiné odborové Cinnosti, kterou se rozumi zejména ucast ¢lent odborové
organizace na Clenské schizi (konferenci), u€ast na jednani organu OSZSP (napf.
krajska rada OS, celostatni konference a sjezd OSZSP), zaméstnanci pfislusi pracovni
volno, pficemz se plat nekrati. Pfi uCasti na jednani organi OSZSP bude poskytnuta
nahrada platu ze strany OSZSP.

3. Pracovni volno s nahradou platu ve vySi primérného vydélku pfislusi k ucasti na
Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnl v kalendafnim
roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody.

4. Zaméstnavatel povoluje, aby se Caste¢né v pracovni dobé& konaly v misté sidla
zaméstnavatele konference odborové organizace 1 X ro¢né od 13.00 hodin.

5. Zaméstnanci, vykonavajici odborovou funkci, budou v organizaci po dobu vykonu
funkce a jeSté nasledujicich 12 mésicl pozivat zvySenou ochranu dle §61 odst.2
Zakoniku prace.

Odborova organizace je opravnéna poskytnout ochranu a jednat se zaméstnavatelem o
kazdém clenu odborové organizace, ktery by byl zaméstnavatelem diskriminovan z
ddvodu vykonu funkce v odborech.

Hospodareni zaméstnavatele, jeho ekonomické a finanéni
ukazatele

1. Zaméstnavatel se zavazuje, ze odboroveé organizaci dvakrat ro¢né, vzdy za pololeti
a kalendarni rok, nejpozdéji do 15.8. a 15.3. pfeda kopii uCetnich vykazu, které jsou
tvofeny souborem dokumentl vymezenych ustanovenim § 18 az 21 zakona C¢.
563/1991 Sb. o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich pfedpisu. Jedna se o

e rozvahu,

e vykaz zisku a ztrat,

e pfilohu k vykazu zisku a ztrat
Zaméstnavatel poskytne informace a konzultace o ekonomické a finanéni situaci,
které jsou nezbytné nutné pro kolektivni vyjednavani a uzavieni smlouvy

2. Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci rozbor hospodaieni RU Hrabynég,
ktery z u€etnich vykazl vychazi, 1 krat rocné.

3. Zaméstnavatel se zavazuje, ze bez zbyte¢ného odkladu bude informovat odborovy
organ o rozdéleni zisku, zejména o naplnéni fondl pfispévkové organizace.
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Clanek III.

Pracovnépravni naroky a podminky

. Pracovni pomér
. Pracovni pomér trva po dobu neurcitou, nebyla-li vyslovné sjednana doba jeho trvani.

. Doba trvani pracovniho poméru na dobu ur€itou mezi tymiz smluvnimi stranami

nesmi presahnout 3 roky a ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu
uritou maze byt opakovana nejvySe dvakrat. Za opakovani pracovniho poméru na
dobu urCitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize od skoncCeni
pfedchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Neni-li v pracovni smlouvé sjednano pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad, plati, ze pravidelnym pracovisttm je misto vykonu prace sjednané
v pracovni smlouvé. Jestlize je vS8ak misto vykonu prace sjednano Sifeji nez jedna
obec, povazuje se za pravidelné pracovisté obec, ve které nejCastéji zaCinaji cesty
zaméstnance za ucelem vykonu prace. Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich
nahrad nesmi byt sjednano Sifeji nez jedna obec. (§ 34a ZP)

Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim fadem a s

pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci, jez
musi pfi své praci dodrzovat. Kazdy zameéstnanec je povinen seznamit se
s Kolektivni smlouvou a vnitfnimi pFfedpisy, které ma k dispozici jejich vedouci
zaméstnanec.

B. Odstupné

(1) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou

zaméstnavatelem z dlvodd uvedenych v § 52 pism. a) az c) nebo dohodou z tychz
dlvodu, pfislusi od zaméstnavatele pfi skon€eni pracovniho poméru odstupné ve vysSi

nejmeéné

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho pramérmého vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval alespon 2 roky,

d) souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a €astek uvedenych v pismenech a)

az c), jestlize dochazi krozvazani pracovniho poméru v dobé, kdy se na
zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani pfedchoziho pracovniho
poméru u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skon€eni do vzniku nasledujiciho
pracovniho poméru nepresahla dobu 6 mésicu.



(2) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovedi danou
zaméstnavatelem z duvodl uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou z tychz davodu,
prislusi od zaméstnavatele pfi skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vySi nejménée
dvanactinasobku primérného vydélku. Byl-li se zaméstnancem rozvazan pracovni
pomér, protoze nesmi podle Iékafského posudku vydaného =zafizenim zavodni
preventivhi péCe nebo rozhodnutim pfisluSného spravniho organu, ktery Iékarsky
posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz nebo pro
onemocnéni nemoci z povolani, a zaméstnavatel se zcela zprosti své odpovédnosti
podle § 367 odst. 1, odstupné podle véty druhé zaméstnanci nepfislusi.

C. Pracovni doba
OBECNA USTANOVENI:

§78 odst.1, ZP : Pro ucely upravy pracovni doby a doby odpocinku je

a) pracovni dobou doba, v niz je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele
praci, a doba, v niz je zaméstnanec na pracovisti pfipraven k vykonu prace podle
pokynl zaméstnavatele,

b) dobou odpoc€inku doba, ktera neni pracovni dobou,

c) sménou c¢ast tydenni pracovni doby bez prace pfesCas, kterou je zaméstnanec
povinen na zakladé pfedem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 2 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

e) tfisménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve 3 sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,

f) nepfetrzitym pracovnim rezimem reZim prace, v némz se zameéstnanci vzajemné
pravidelné stfidaji ve sménach v nepfetrzitém provozu zaméstnavatele v ramci 24
hodin po sobé jdoucich,

g) nepfetrzitym provozem provoz, ktery vyZzaduje vykon prace 24 hodin denné po 7 dn(
v tydnu,

h) pracovni pohotovosti doba, v niz je zaméstnanec pfipraven k pfipadnému vykonu
prace podle pracovni smlouvy, ktera musi byt v pfipadé naléhavé potreby vykonana
nad ramec jeho rozvrhu pracovnich smén. Pracovni pohotovost muze byt jen na
jiném misté dohodnutém se zaméstnancem, odliSném od pracovist zaméstnavatele,

i) praci pfes€as prace konana zameéstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U
zaméstnancl s kratSi pracovni dobou je praci prfes€as prace pfesahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; témto zaméstnancim neni mozné praci pfes€as naridit. Praci
pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zzadost,

J) nocni praci prace konana v no¢ni dobé&; no¢ni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

k) zaméstnancem pracujicim v noci zameéstnanec, ktery odpracuje béhem noc¢ni doby
nejméné 3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodin po sobé jdoucich v priméru
alespon jednou tydné v obdobi, uvedeném v § 94 odst. 1.

[) rovhomérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrzeni, pfi kterém zaméstnavatel
rozvrhuje na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi
pracovni dobu,



m) nerovnomeérnym rozvrzenim pracovni doby rozvrZzeni, pfi kterém zaméstnavatel
nerozvrhuje rovnomérné na jednotlivé tydny stanovenou tydenni pracovni dobu,
popfipadé kratSi pracovni dobu, s tim, Zze primérna tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, popfipadé kratSi pracovni dobu, za
obdobi nejvySe 26 tydnl po sobé jdoucich. Jen kolektivni smlouva mlze toto obdobi
vymezit nejvySe na 52 tydnu po sobé jdoucich.

1.Stanovena tydenni pracovni doba (§79 ZP)

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesmi prekrocit u zaméstnancu
- s jednosmeérnym provozem 40 hodin tydné

- s dvousménnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné

- s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné

Rozvrzeni pracovni doby

Dle §81 ZP pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a ur€i zaCatek a konec smén.
Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do pétidenniho pracovniho tydne. Pfi rozvrZzeni
pracovni doby je zaméstnavatel povinen pfihlédnout k tomu, aby toto rozvrZzeni nebylo v
rozporu s hledisky bezpe¢né a zdravi neohrozujici prace.

Zaméstnanec je povinen byt na zaCatku smény na svém pracovisti a odchazet z ného az
po skonceni smény.

Dle §241 ZP je zaméstnavatel povinen pfihlizet pfi zafazovani zaméstnancli do smén
téz k potfebam zaméstnankyn a zaméstnancum pecujicich o déti.

Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let, téhotna
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé
soustavné pecCuje o pfevazné nebo uplné bezmocnou fyzickou osobu, o kratSi pracovni
dobu nebo jinou vhodnou upravu stanovené tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel
povinen vyhovét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

Zameéstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zameéstnankyné nebo zaméstnance, ktefi
pecuji o dité mladsi nez 1 rok, praci prescas.

1.) ZaCatek pracovni doby vjednosménném provozu na pracoviSti v Hrabyni je
stanoven nejdfive od 6.00 hod.
ZaCatek a konec pracovni doby pro zaméstnance oddéleni rehabilitace a oddéleni
ergoterapie na pracovisti v Hrabyni, pracujici v jednosménném pracovnim rezimu, je
stanoven ve dnech pondéli az patek od 7.00 hodin do 15,30 hodin, v sobotu od 8.00
hodin do 11,30 hodin.
Zacatek a konec pracovni doby pro ostatni zaméstnance v jednosménném provozu
je stanoven :
a) ve dnech pondéli — ¢tvrtek 6.45 — 15.30 hod
b) v patek 6.45 — 14.15 hod
Z provoznich divodli zaméstnavatele a v odldvodnénych pfFipadech ze strany
zameéstnance lze sjednat jiny zaCatek a konec pracovni doby.

2.) Zacatek a konec pracovni doby ve dvousménném a nepfetrzittm provozu je
stanoven rozvrhem smén.

3.) Zacatek pracovni doby v jednosménném provozu na pracovisti v Chuchelné je



stanoven nejdfive od 6.00 hod. Zacatek a konec pracovni doby pro pfevaznou

vétSinu zaméstnancu v jednosménném provozu je stanoven :

a) ve dnech pondéli —patek 6.00 —16.00 hod

b) v sobotu 7.30-12.00 hod

Pracovni doby ve stravovacim provozu v Chuchelné je stanovena v nékolika
rezimech: 5.30 — 14.00, 6.00 — 14.30, 7.00 — 15.30, 11.00 — 17.30 nebo 6.30 — 18.30.

Rovnomérné a nerovnomeérné rozvrzeni pracovni doby

Pfi rovhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny nesmi délka smény
pfesahnout 9 hodin; je-li mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem dohodnuta jina
uprava pracovni doby, nesmi délka smény presahnout 12 hodin. § 82 ZP

VYROVNAVACI OBDOBI (§ 78, odst. 1, pism. m ZP)

Primérna tydenni pracovni doba bez prace pres€as nesmi pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydny v rozvrhu smén pfesahnout stanovenou
tydenni pracovni dobu za obdobi, které muze Cinit nejvyse 13 tydnl po sobé jdoucich.
Vyrovnavaci obdobi pro zdravotnické pracovniky je stanoveno na 26 tydnu po sobé
jdoucich. Pro lékare plati vyrovnavaci obdobi 52 tydnu.

Dle § 84 ZP je zaméstnavatel povinen vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby
a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji 2 tydny pfed zaCatkem obdobi, na néz je
pracovni doba nerovhomérné rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na
jiné dobé seznameni.

2. Prestavky v praci

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6 hodinach nepretrzité
prace prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30 minut. Mladistvym musi byt tato
prestavka poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Jde-li o prace, které
nemohou byt pferuSeny, musi byt zaméstnanci i bez pferuSeni provozu nebo prace
zajisténa pfiméfena doba pro oddech a jidlo.

3. Odpocéinek mezi sménami

Nepretrzity odpocCinek mezi dvéma sménami

Dle § 90 ZP je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél mezi koncem jedné smény a zaCatkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po
dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich.

Odpocinek podle odstavce 1 muze byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po sobé
jdoucich zaméstnanci starSimu 18 let za podminky, Ze nasledujici odpoCinek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

Nepretrzity odpocinek v tydnu

Dle §92 ZP je zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec
mél nepfetrzity odpocinek v tydnu béhem kazdého obdobi 7 po sobé jdoucich
kalendarnich dnu v trvani alespon 35 hodin. Nepretrzity odpocinek v tydnu nesmi €init u
mladistvého zaméstnance méné nez 48 hodin.



Jestlize to umoznuje provoz zaméstnavatele, stanovi se nepretrzity odpocinek v tydnu
vSem zaméstnanclm na stejny den a tak, aby do ného spadala nedéle.

Ve zdravotnickych zafizenich muiUzZe zaméstnavatel rozvrhnout pracovni dobu
zaméstnancu starSich 18 let pouze tak, Ze doba nepfetrzitého odpocinku v tydnu bude
¢init nejméné 24 hodin, s tim, Ze zaméstnanclm bude poskytnut nepretrzity odpocinek v
tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnua &inila délka tohoto odpocinku celkem alespori 70 hodin.

4. Doba potiebna k zajiSténi pracovisté

Do pracovni doby se zapocitava 15 minut potfebnych k uklidu a bezpecnostni kontrole
pracovisté. Doba osobni oCisty se nezahrnuje do pracovni doby, nelze ji povazovat za
vykon prace, protoZze zaméstnanec béhem ni nepracuje. Po skonCeni prace a osobni
oCisté se nelze zdrzovat na pracovisti, pokud to nevyzaduji potfeby zaméstnavatele.

5. Pracovni pohotovost (§ 95 ZP)

Pracovni pohotovost muze zaméstnavatel na zaméstnanci pozadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci
odména podle §140 ZP.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci plat; odména podle
§140 ZP za tuto dobu nepfislusi. Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti nad
stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pfescas (§ 93).

Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava.

Pfi nafizeni prace pfesCas a pracovni pohotovosti mimo pracovisté Iékafi bez atestace,
prislusi lékafi zajistujici odborny dohled nad timto Iékafem odména ve vysi:

e 10% prumeérného vydélku pfipadajici na jednu hodinu prace presCas a
pracovni pohotovosti ve vSedni den i den pracovniho klidu v kalendarnim
meésici, Iékafi konajiciho odborny dohled nad Iékafem bez atestace

Pracovni pohotovost mimo pracovisté pro zaméstnance udrzby:
Pfi nafizeni pracovni pohotovosti mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci za hodinu
odména ve vysi:
e 15% prumérného vydélku pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
pfesCas v kalendarnim meésici, na ktery pfipadla pracovni pohotovost ve
vSedni den

e 25% prumérného vydélku pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace
pfesCas v kalendafnim meésici, na ktery pfipadla pracovni pohotovost v
den pracovniho klidu

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci plat a nepfislusi
odmeéna za pracovni pohotovost.
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6. Prace ve svatek (§ 135 ZP)

1. Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly den, se plat
nekrati.

2. Za praci ve svatek poskytne zaméstnavatel zaméstnanci pfiplatek ve vysSi
prumérného hodinového vydélku za hodinu prace ve svatek.

7.Nocni prace

Dle §94 ZP nesmi délka smény zaméstnance pracujiciho v noci pFekro€it 8 hodin v
ramci 24 hodin po sobé jdoucich; neni-li to z provoznich ddvodld mozné, je
zameéstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby primérna
délka smény neprekroCila 8 hodin v obdobi nejdéle 13 (26) tydnd po sobé jdoucich,
pfiCemz pfi vypoctu pramérné délky smény zameéstnance pracujiciho v noci se vychazi z
pétidenniho pracovniho tydne.

Zameéstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl vySetfen
lékafem zavodni preventivni péce:

a) pred zafazenim na nocni praci,

b) pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou ro¢né,

c) kdykoliv béhem zafrazeni na no¢ni praci, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhrada poskytnuté zdravotni péée nesmi byt na zaméstnanci pozadovana.

Pracovisté, na kterém se pracuje v noci, je zaméstnavatel povinen vybavit prostifedky
pro poskytnuti prvni pomoci, v€etné zajisténi prostfedkd umoznujicich pfivolat rychlou
Iékafskou pomoc.

Zameéstnancem, pracujicim v noci, se pro uc€ely zakoniku prace rozumi zameéstnanec,
ktery béhem noc¢ni doby pravidelné odpracuje nejméné 3 hod. ze své pracovni doby v
ramci 24 hodin, po sobé jdoucich.

Priplatek za no¢ni praci:
Zaméstnanci pfislu§i za hodinu no¢ni prace priplatek ve vySi 20% pramérného
hodinového vydélku (§ 125 ZP).

8. Prace v sobotu a nedéli

Priplatek za praci v sobotu a nedéli:

Zaméstnanci pfislusi za kazdou hodinu prace v sobotu a v nedéli pfiplatek ve vySi 25 %
primérného hodinového vydélku (§ 126 ZP).

9. Prescasova prace (§ 78, §93 ZP)

1) Prace pfescas je prace konana zaméstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo s jeho
souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem stanoveného
rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén. U
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zameéstnancl s kratSi pracovni dobou je praci pfes€as prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu; t€émto zaméstnanclim neni mozné praci pfes€as nafidit. Praci
pfes€as neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou tydenni
pracovni dobu pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho Zzadost (§78, ZP)
Praci pfesCas je mozné konat jen vyjimecné.

2) Dle § 93 odst. 2 ZP praci pfes€as muze zaméstnavatel zaméstnanci nafidit jen z
vaznych provoznich divodd a to i na dobu nepfetrzittho odpolinku mezi dvéma
sménami, popfipadé za podminek uvedenych v §91 odst. 2-4 ZP i na dny pracovniho
klidu:

e 8§91 odst. 2 ZP: Préaci ve dnech pracovniho klidu mize zaméstnavatel nafidit jen
vyjimec€né.

e 8§91 odst. 3 ZP: V den nepfetrzitého odpo€inku v tydnu muze zaméstnavatel
nafidit zameéstnanci jen vykon téchto nutnych praci, které nemohou byt
provedeny v pracovnich dnech:

a) naléhavé opravné prace,

b) nakladaci a vykladaci prace,

c) inventurni a zavérkové prace,

d) prace konané v nepretrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu,
e) pfi zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych pfipadech,

f) prace nutné se zietelem na uspokojovani Zzivotnich, zdravotnich, vzdélavacich,
kulturnich, télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva,

e 8§91 odst. 4 ZP: Ve svatek muze zaméstnavatel nafidit zaméstnanci jen vykon
praci, které je mozné zaméstnanci nafidit ve dnech nepfretrzitého odpocinku
v tydnu a prace v nepretrzitém provozu

Nafizena prace pfesCas nesmi u zaméstnance Cinit vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin v kalendafnim roce.

3) Zaméstnavatel mize pozadovat praci pres€as nad rozsah uvedeny v odstavci 2
pouze na zakladé dohody se zaméstnancem.

Celkovy rozsah prace presCas nesmi Cinit v priméru vice nez 8 hodin tydné v obdobi,
které muze Cinit nejvySe 13 (26) tydnl po sobé jdoucich. S vyjimkou lékafl, u nichz
celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice, nez 8 hodin tydné v obdobi,
které muze Cinit nejvyse 52 tydnl po sobé jdoucich.

Do poctu hodin nejvySe pfipustné prace pfes€as ve vyrovnavacim obdobi 13 tydnl se
nezahrnuje prace prescas, za kterou bylo zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Plat a nahradni volno za praci presc¢as, § 127 ZP:

Za hodinu prace prescas prislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu osobniho pfiplatku,
zvlastniho priplatku, pfipadajici na jednu hodinu prace bez prace pfesCas v kalendarnim
mésici, ve kterém praci pfesCas kona a pfiplatek ve vysi 25 % primérného hodinového
vydélku,a jde-li o dny nepfetrzittho odpoCinku v tydnu, pfiplatek ve vysi 50 %
prumérného hodinového vydélku, pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli
na poskytnuti nahradniho volna misto platu za praci pfes€as. Za dobu cerpani
nahradniho volna se plat nekrati. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni
volno v dobé tfi po sobé jdoucich kalendarnich mésicu po vykonu prace pres€as nebo
jinak dohodnuté dobé, pfislusi zaméstnanci ¢ast platového tarifu, osobniho pfiplatku,
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zvlastniho pfiplatku, pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi podle odst. 1,
§ 127 ZP.

Dle § 99 ZP: Opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace prescas,
moznost nafizovat praci ve dnech pracovniho klidu a noCni praci se zietelem na
bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci je zaméstnavatel povinen pfedem projednat s
odborovou organizaci

Pokud zaméstnavatel ulozi zaméstnanci povinnost zucastnit se Skoleni BOZP a PO,
mimo jeho pracovni dobu, jedna se o presCasovou praci a zaméstnanci za tuto dobu
nalezi nahradni volno.

D. Dovolena a prekazky v praci

1. Dovolena

1. Zaméstnanci vznika za stanovenych podminek narok na

dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,
dovolenou za odpracované dny,
dodatkovou dovolenou.

2. Dovolena za kalendarni rok

zaméstnanec, ktery za nepfetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli konal u ného praci alespori 60 dna v kalendafnim roce, ma narok
na dovolenou za kalendarni rok, popfipadé na jeji pomérnou cast, jestlize
pracovni pomér netrval nepretrzité po dobu celého kalendafniho roku. Za
odpracovany se povaZzuje den, v némz zaméstnanec odpracoval pfevaznou cast
své smény. Casti smén odpracované v ruznych dnech se nescitaji,

pomeérna cast dovolené Cini za kazdy cely kalendafni mésic nepfretrzitého trvani
téhoz pracovniho pomeéru jednu dvanactinu dovolené za kalendarni rok.

3. Zakladni vyméra dovolené &ini pét tydna § 213, odst. 2 ZP.
4. Dovolena za odpracované dny

Zaméstnanci, jemuz nevznikl narok na dovolenou za kalendaini rok ani na jeji
pomeérnou Cast, protoze nekonal v kalendarnim roce u téhoz zaméstnavatele praci
alespon 60 dnu, pfisluSi dovolena za odpracované dny v délce jedné dvanactiny
dovolené za kalendarni rok za kazdych 21 odpracovanych dna v pfislusném
kalendafnim roce. Za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnhanec
odpracoval pfevaznou &ast své smény. Casti smén odpracované v riiznych dnech
se nescitaji.

5. Dodatkova dovolena

zaméstnanec, ktery kona u téhoz zaméstnavatele po cely kalendafni rok prace
zvlast obtizné nebo zdravi Skodlivé, ma narok na dodatkovou dovolenou v délce
jednoho tydne. Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych ve vété prvni jen
¢ast kalendarniho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych dn
jedna dvanactina dodatkové dovolené, za zaméstnance, ktefi konaji prace zvlast
obtizné nebo zdravi Skodlivé, se pro ucely dodatkové dovolené povazuji
zaméstnanci, ktefi jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym ucinkim ionizujiciho
zareni.

6. Spole€na ustanoveni o dovolené

tydnem dovolené se rozumi sedm po sobé nasledujicich kalendarnich dn,
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e za nepfetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skon€eni dosavadniho a
bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zameéstnavateli,

e dobu Cerpani dovolené je povinen zaméstnavatel urcit podle pisemného rozvrhu
Cerpani dovolené vydaného s pfedchozim souhlasem odborové organizace
(nejpozdéji do 31. 1. 2017 — po dodani dlouhodobého planu sluzeb na vSechna
oddéleni, ktery je podkladem pro vybér Cerpani dovolené) tak, aby dovolena
mohla byt vyCerpana zpravidla vcelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém
pravo na dovolenou vzniklo. Pfi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet
k opravnénym zajmum zaméstnance a provoznim potfebam zaméstnavatele a to
tak, Ze maximalné 10 pracovnich dni muze byt naplanovano na obdobi ¢ervenec
— srpen daného roku. Pro oddéleni rehabilitace na pracovisti v Hrabyni plati
omezeni max. 10 pracovnich dni dovolené na obdobi ¢ervenec — 10. 9. daného
roku. Ve vyjime¢nych a odivodnénych pfipadech mize vedouci zaméstnanec
odsouhlasit i delsi Cerpani dovolené v obdobi Cervenec — srpen, pfiemz tato
skuteCnost nesmi branit zajisténi provozu organizace. V mésicich Cervenec a
srpen se do celodenni nepfitomnosti v praci zapocitava celodenni nahradni volno,
které se mulze zaméstnanci poskytnout pouze ve vyjime€nych pfipadech a
zapocitava se do 10 pracovnich dni vymezenych na Cerpani fadné dovolené na
dané obdobi. Zaméstnavatel, s pfedchozim souhlasem odborové organizace,
zaméstnanclm nafizuje ponechani 2 az 5 dnu dovolené na obdobi od 15. 12.
dale, k Cerpani, pro vytvofeni podminek Kk feSeni nepfedvidatelné provozni
situace. Zaméstnavatel umozni zaméstnancim pfevedeni maximalné 5. dnu
dovolené do nasledujiciho roku, pokud se nedohodnou jinak. Ve vyjimecnych a
odlvodnénych pfipadech Ize pfevést do nasledujiciho roku i vice dnd dovolené se
souhlasem vedouciho. Je povinnosti kazdého vedouciho zaméstnance sledovat
v pribéhu roku c&erpani dovolené podfizenych zaméstnancl. Mzdové a
personalni oddéleni vydava vedoucim zaméstnancim vzdy k 1.7., 1.9. a k 1.1.
sestavy o stavu Cerpani dovolené podfizenych zaméstnancl. Poskytuje-li se
zameéstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné
dva tydny, pokud se zaméstnanec se zameéstnavatelem nedohodne jinak.
UrCenou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zameéstnanci
alesponn 14 dnG predem. V pfipadé, Zze zaméstnanec o dovolenou pozada
s dostateCnych predstihem, je zaméstnavatel povinen vyjadfit se k zadosti o
dovolenou neprodlené, pokud tomu nebrani provozni potfeby organizace. Tato
doba muze byt vyjimeCné zkracena, da-li ktomu souhlas pfislusny odborovy
organ.

e zaméstnavatel nesmi urCit Cerpani dovolené na dobu, kdy je zaméstnanec uznan
doCasné prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je zaméstnankyné na
matefské nebo rodi¢ovské dovolené a zaméstnanec na rodiCovské dovolené. Na
dobu ostatnich pfekazek v praci na strané zaméstnance smi zaméstnavatel urcit
zameéstnanci Cerpani dovolené jen na jeho Zadost,

e zaméstnavatel mize urcit zaméstnanci Cerpani dovolené, i kdyz dosud nesplnil
podminky pro vznik naroku na dovolenou, jestlize lze predpokladat, ze
zaméstnanec tyto podminky splni do konce kalendafniho roku, popfipadé do
skonceni pracovniho poméru,

§218 ZP:
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Odst. 1) Cerpani dovolené podle § 211 je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak,
aby dovolenou vyCerpal v kalendarnim roce, ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze vtom zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zameéstnance
nebo naléhavé provozni divody.

Odst.2) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana podle § 211 odstavce 1, je zaméstnavatel
povinen urcit ji zaméstnanci tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do konce nasledujiciho
kalendarniho roku, neni-li v odstavci 4 stanoveno jinak.

Odst.3) Neni-li Cerpani dovolené ureno nejpozdéji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendafniho roku, ma pravo uréit éerpani dovolené rovnéz zaméstnanec. Cerpani
dovolené je zaméstnanec povinen pisemné oznamit zaméstnavateli alesponn 14 dnu
pfedem, pokud se nedohodne se zaméstnavatelem na jiné dobé oznameni.

Odst.4) Nemuze-li byt dovolena vyCerpana ani do konce nasledujiciho kalendafniho
roku proto, Zze zaméstnanec byl uznan do€asné prace neschopnym nebo z divodu
Cerpani matefské anebo rodiCovské dovolené, je zaméstnavatel povinen urcit dobu
Cerpani této dovolené po skonceni téchto pfekazek v praci.”.

e nahradu mzdy za 4 tydny nevyCerpané dovolené je zaméstnavatel povinen
poskytnout zaméstnanci pouze v pfipadé skoncCeni pracovniho poméru, vzdy
v souladu s pfedchozim textem.

e nahradu mzdy za tu ¢ast nevyCerpané dovolené, ktera prfesahuje 4 tydny, je
zaméstnavatel povinen poskytnout nejen v pfipadé skoncCeni pracovniho
poméru, ale i v pfipadé, Zze zaméstnanec nemohl tuto dovolenou vyc€erpat do
konce pfristiho kalendarniho roku ani do konce dalSiho kalendarniho roku.

Cerpa-li dovolenou zaméstnanec s pracovni dobou nerovnomérné& rozvrzenou na
jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendarniho roku, pfislusi mu tolik pracovnich
dnl dovolené, kolik jich podle rozvrzeni pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipada v
celoro¢nim prameéru ( §213 ZP).

Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu kalendaifniho roku ke zméné rozvrzeni pracovni
doby, pfislusi mu za tento rok dovolena v pomeéru, ktery odpovida délce pfislusného
rozvrzeni pracovni doby.

2. Prekazky v praci:

Jiné dllezité osobni pfekazky dle § 199 ZP odst. 1-3:
Okruh a rozsah jinych dulezitych osobnich prekazek v praci:

A. Vysetreni nebo osSetreni zaméstnance ve zdravotnickém zarizeni:

a) Pracovni volno s nahradou platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, bylo-li
vySetfeni nebo oSetfeni provedeno ve zdravotnickém zafizeni, které je ve
smluvnim vztahu ke zdravotni pojistovné, kterou si zaméstnanec zvolil a které je
nejblize bydlisti nebo pracovisti zaméstnance a je schopné potfebnou zdravotni
péci poskytnout /dale jen ,nejblizSi zdravotnické zafizeni“/, pokud vySetfeni nebo
oSetfeni nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySetfeni nebo oSetfeni provedeno v jiném nez nejbliz§im zdravotnickém
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zarizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytné nutnou dobu; nahrada platu vSak
pfislusi nejvySe za dobu podle pismene a).

B. Preventivni prohlidka, vysetireni nebo o¢kovani souvisejici s vykonem prace :
Pracovni volno na nezbytné nutnou dobu se poskytne zaméstnanci, ktery se podrobil
preventivni prohlidce, vySetfeni nebo ockovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi predpisy nebo rozhodnutim pfisluSného organu
ochrany vefejného zdravi.

C. Preruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostredku
Pracovni volno bez nahrady platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu pro
nepfedvidané preruSeni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich
prostfedkd, nemohl-li zaméstnanec dosahnout v€as mista pracovisté jinym
pfiméfenym zpusobem.

D. Znemoznéni cesty do zaméstnani
Pracovni volno s nahradou platu na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na jeden den se
poskytne zaméstnanci tézce zdravotné postizenému pro znemoznéni cesty do
zaméstnani z povétrnostnich ddvodu nehromadnym dopravnim prostfedkem, ktery
tento zaméstnanec pouziva

E. Svatba
Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vlastni svatbu, z toho 1 den k uCasti na
svatebnim obfadu; nahrada platu pfislusi vSak pouze na 1 den. Pracovni volno
s nahradou platu se poskytne rodiCi na 1 den k ucasti na svatbé ditéte a ve stejném
rozsahu se poskytne pracovni volno bez nahrady platu ditéti pfi svatbé rodice.

F. Narozeni ditéte
Pracovni volno se poskytuje na nezbytné nutnou dobu
a/ s nahradou platu k pfevozu manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a
zpét.
b/ bez nahrady platu k u€asti pfi porodu manzelky (druzky).

G. Umrti
Pracovni volno s nahradou platu se poskytne na:

a) 2 dny pfi umrti manzela, druha, nebo ditéte a na dalSi den k uc€asti na pohibu
t&chto osob,

b) 1 den kucasti na pohfbu rodiCe a sourozence zaméstnance, rodiCe a
sourozence jeho manzela, jakoz i manzela ditéte nebo manzela sourozence
zaméstnance a na dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb téchto
osob,

c) nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 den, k uCasti na pohfbu prarodice nebo
vnuka zaméstnance nebo prarodiCe jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice
nepatfi k uvedenym nejblizS§im pfibuznym, ale zila se zaméstnancem v dobé
umrti v domacnosti, a na dalSi den, jestlize zaméstnanec obstarava pohfeb
téchto osob.
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H. Doprovod

a) Pracovni volno k doprovodu rodinného pfisluSnika do zdravotnického zafizeni
k vySetfeni nebo oSetfeni pfi nahlém onemocnéni nebo uUrazu a k pfedem
stanovenému vySetfeni, oSetfeni nebo |éCeni se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikd na nezbytné& nutnou dobu, nejvySe v8ak na 1 den, byl — li
doprovod nezbytny a uvedené ukony nebylo mozno provést mimo pracovni dobu:
- s nahradou platu, jde-li o doprovod manzela, druha nebo ditéte, jakoz i rodiCe a
prarodiCe zaméstnance nebo jeho manzela; ma-li zaméstnanec narok na
oSetfovné z nemocenského pojisténi, nepfislusi mu nahrada platu,
- bez nahrady platu, jde-li o ostatni rodinné prislusniky

b) Pracovni volno k doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialnich
sluZzeb nebo do Skoly nebo Skolského zafizeni samostatné zfizenych pro Zaky se
zdravotnim postizenim s internatnim provozem a zpét se poskytne jen jednomu
z rodinnych pfislusnikl, a to s nahradou platu za nezbytné nutnou dobu, nejvyse
vSak na 6 pracovnich dnua v kalendarnim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu ditéte do Skolského poradenského zafizeni ke zjisténi
specialnich vzdélavacich potfeb ditéte se poskytne jen jednomu z rodinnych
pFislusnikd, na nezbytné nutnou dobu bez nahrady platu.

|. Pohieb spoluzaméstnance
Pracovni volno s nahradou platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu
zaméstnanclm, ktefi se zucastni pohfbu spoluzaméstnance, tyto zaméstnance urci
zameéstnavatel po dohodé s pfislusSnym odborovym organem.

J. Prestéhovani
Pracovni volno bez nahrady platu se poskytne na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na
2 dny pfi pfestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, jde-li o
prestéhovani v zajmu zaméstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradou platu.

K. Vyhledani nového zaméstnani
Pracovni volno bez nahrady platu pfed skonenim pracovniho poméru se poskytne
na nezbytné nutnou dobu, nejvySe na 1 pualden den v tydnu, po dobu odpovidajici
vypovédni dobé v délce dvou mésicl. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni
volno s nahradou platu pfed skonfenim pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z ddvodu uvedenych v § 52, pism. a) az e) ZP, nebo dohodou
z tychz divodu. Pracovni volno je mozno se souhlasem zaméstnavatele slucovat.

3. Prekazky na strané zaméstnance

Pracovni volno pro nahlou nemoc nebo indispozici

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne zaméstnancum pracovni volno s nahradou
platu v kalendainim roce vrozsahu 2 pracovnich dnd (16 hodin pro jednosménny
provoz) nebo 1,5 dne pro nepfetrzity provoz, pficemz tyto dny nesmi navazovat na
pfedem naplanovanou dovolenou.

Volno je uréeno zejména na kratkou nemoc nebo nahlou indispozici.
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Podminkou poskytnuti pracovniho volna je uvazek zaméstnance alespon ve vySi 0,8 a
vyCerpana dovolena z pfedchoziho kalendarniho roku.

Pracovni volno schvaluje bezprostfedné nadfizeny zaméstnanec v navaznosti na
potfeby zajisténi provozu, pficemz zaméstnanec pozada o Cerpani volna pfedem,
nejpozdéji vSak do 6.00 hodin v den jeho Cerpani.

Volno Ize poskytnout zaméstnancim, ktefi nejsou ve zkusebni dobé.

Prekazky v praci z divodu obecného zajmu dle § 200 ZP

Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k
vykonu vefejnych funkci, ob&anskych povinnosti a jinych ukond v obecném zajmu,
pokud tuto Cinnost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahrada mzdy nebo platu od
zaméstnavatele v téchto pfipadech nepfislusi, neni-li dale v tomto zakoné stanoveno
jinak, nebo neni-li dohodnuto jinak. Zvlastni pravni predpisy upravujici pfekazky v praci
z ddvodu obecného zajmu tim nejsou dotéeny.

Vykon verejné funkce dle § 201 ZP

Vykonem vefejné funkce se pro ucCely tohoto zakona rozumi plnéni povinnosti
vyplyvajicich z funkce, ktera je

a) vymezena funkénim nebo ¢asovym obdobim a

b) obsazovana na zakladé pfimé nebo nepiimé volby nebo jmenovanim podle
zvlastnich pravnich predpisu.

Vykonem vefejné funkce je napfiklad vykon funkce poslance Poslanecké snémovny
Parlamentu, senatora Senatu Parlamentu, Cd¢lena zastupitelstva Uzemniho
samospravného celku nebo pfisediciho.

Zaméstnanci, ktery vykonava vefejnou funkci vedle plnéni povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho poméru, miaze byt z duvodu vykonu verfejné funkce poskytnuto pracovni
volno v rozsahu nejvySe 20 pracovnich dnd (smén) v kalendarnim roce.

Vykon ob&anské povinnosti dle § 202 ZP

O vykon ob¢anskych povinnosti jde zejména u svédku, tlumocnikd, soudnich znalcu a
jinych osob pfedvolanych k jednani u soudu, spravniho uradu, jiného statniho organu
nebo organu uzemniho samospravného celku, pfi poskytnuti prvni pomoci, pfi
opatfenich proti pfenosnym nemocem, pfi poskytnuti osobni pomoci pfi pozarni
ochrané, pfi zivelnich udalostech, nebo v obdobnych mimofadnych pfipadech a dale v
pripadech, kdy je fyzicka osoba povinna podle pravnich pFedpisi osobni pomoc
poskytnout.

Jiné ukony v obecném zajmu dle § 203 ZP
1) Jiné ukony v obecném zajmu stanovi tento zakon nebo zvlastni zakon.
2) Pracovni volno pro jiny ukon v obecném zajmu zaméstnanci pfislusi:

a) k vykonu funkce ¢lena organu odborové organizace podle tohoto zakona, rady
zameéstnancl a zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
¢innosti ¢lena volebni komise podle tohoto zakona (§ 283 az 285), jakoz i k
vykonu funkce &lena organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle
zvlastniho pravniho predpisu nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného
vydélku,

18



b)

d)

f)

9)

h)

)

k vykonu jiné odborové C&innosti, zejména k uc€asti na schuzich, konferencich
nebo sjezdech,

k u€asti na Skoleni pofadaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracovnich dnu
v kalendafnim roce, nebrani-li tomu vazné provozni davody, s nahradou mzdy
nebo platu ve vysi primérného vydélku,

k Cinnosti darce pfi odbéru krve a pfi aferéze; pfislusi pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru, odbéru,
cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud tyto skuteCnosti zasahuji do pracovni
doby v ramci 24 hodin od nastupu cesty k odbéru. Pokud na cestu k odbéru, na
odbér a cestu zpét nestaci 24 hodin, poskytuje se pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku za prokazanou nezbytné nutnou
dalSi dobu, pokud zasahuje do pracovni doby. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se
pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku jen za
prokazanou nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

k Cinnosti darce dalSich biologickych material(; pfislusi pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku za dobu cesty k odbéru,
odbéru, cesty zpét a zotaveni po odbéru, pokud uvedené skuteCnosti zasahuji do
pracovni doby v ramci 48 hodin od nastupu cesty k odbéru. Podle charakteru
odbéru a zdravotniho stavu darce muize Iékar urcit, ze pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku se zkracuje nebo prodluzuje; pfi
prodlouzeni vSak nejvySe po dobu zasahujici do pracovni doby v ramci 96 hodin
od nastupu cesty k odbéru. Nedojde-li k odbéru, poskytuje se pracovni volno s
nahradou mzdy nebo platu ve vySi primérného vydélku jen za prokazanou
nezbytné nutnou dobu nepfitomnosti v praci,

k Cinnosti zaméstnance pfi pfednasce nebo vyuce vcCetné zkuSebni Cinnosti;
pFislusi pracovni volno v rozsahu nejvySe 12 smén (pracovnich dnl) v
kalendainim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni ddvody na strané
zaméstnavatele. KratSi Casti jednotlivych smén, ve kterych bylo poskytnuto
pracovni volno, se scitaji,

k ¢innosti ¢lena Horské sluzby a fyzické osoby, ktera na jeji vyzvu a podle jejich
pokynl osobné pomaha pfi zachranné akci v terénu; pfislusi pracovni volno v
nezbytné nutném rozsahu,

k cCinnosti vedoucich tabor pro déti a mladez, jejich zastupclu pro véci
hospodaiské a zdravotni, oddilovych vedoucich, vychovatell, instruktord,
popfipadé stfednich zdravotnickych pracovnikd v taborech pro déti a mladez;
prislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu, nejvySe vSak 3 tydny v
kalendafnim roce, pokud tomu nebrani vazné provozni duvody na strané
zameéstnavatele, a za podminky, Zze zameéstnanec nejméné po dobu 1 roku pFed
uvolnénim pracoval soustavné a bezplatné s détmi nebo s mladezi. Podminka
soustavné a bezplatné prace se nevyzaduje, jde-li o tabory pro zdravotné
postiZzené déti a mladez,

k Cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce pfi kolektivnim vyjednavani; pfislusi
pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,

k Cinnosti dobrovolného scitaciho organu pfi scitani lidu, domd a bytl véetné
dopliujicich vybérovych Setfeni obyvatelstva; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, nejvySe 10 smén (pracovnich dna) v kalendarnim roce, pokud
tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele,
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k) k &innosti dobrovolného zdravotnika Cerveného kFize pfi vykonu zdravotnickych
sluzeb pfi sportovni nebo spoleCenské akci; pfislusi pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, pokud tomu nebrani vazné provozni ddvody na strané
zameéstnavatele,

[) k Cinnosti pfi organizované zajmové télovychovné, sportovni nebo kulturni akci a
nezbytné pfipravé na ni; pfislusi pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu,
pokud tomu nebrani vazné provozni divody na strané zaméstnavatele.

Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti dle § 204 ZP

1) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném
rozsahu, je-li zaméstnanec povinen dostavit se k pfislusnému vojenskému spravnimu
ufadu v souvislosti s vykonem branné povinnosti.

2) Zaméstnavatel omluvi nepfitomnost zaméstnance v praci v nezbytné nutném rozsahu
rovnéz po dobu, kterou potfebuje na cestu do mista povolani a dobu vykonu vojenského
cvi¢eni nebo vyjimecného vojenskeho cviceni.

3) Nahradu mzdy nebo platu za pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti podle
odstavcu 1 a 2 hradi ve vySi primérného vydélku pfislusny vojensky spravni urad.

Prekazky v praci z duvodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia dle § 205 ZP

Uc€ast na Skoleni, jina forma pfipravy nebo studium, v nichz ma zaméstnanec ziskat
pfedpoklady stanovené pravnimi pfedpisy nebo pozadavky nezbytné pro fadny vykon
sjednané prace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele, zasahuje-li do pracovni
doby, je prfekazkou v praci na strané zaméstnance, za kterou pfislusi nahrada mzdy
nebo platu.

SPOLECNE USTANOVEN| O PREKAZKACH V PRACI NA STRANE ZAMESTNANCE
dle § 206 ZP

1) Je-li prfekazka v praci zaméstnanci pfedem znama, musi v€as pozadat
zameéstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Jinak zaméstnanec uvédomi
zameéstnavatele o prekazce a o predpokladané dobé jejiho trvani bez zbyte¢ného
prutahu.

2) Prfekazku v praci je zaméstnanec povinen prokazat zaméstnavateli. Ke spinéni
povinnosti podle véty prvni jsou pravnické a fyzické osoby povinny poskytnout
zameéstnanci potfebnou soucinnost.

3) Jestlize je podle zvlastniho pravniho predpisu zaméstnanec uvolnén pro prekazku v
praci z dadvodu obecného zajmu, je pravnicka nebo fyzicka osoba, pro kterou byl
zameéstnanec Cinny, popfipadé z jejihoz podnétu byl uvolnén, povinna uhradit
zaméstnavateli, u néhoz byl zaméstnanec v dobé uvolnéni v pracovnim poméru,
nahradu mzdy nebo platu, ktera byla zaméstnanci poskytnuta, pokud se s touto
pravnickou nebo fyzickou osobou nedohodl na upusténi od uhrady.

4) Podle odstavce 3 se hradi nahrada mzdy nebo platu, kterou uvolfujici zaméstnavatel
poskytl podle tohoto zakona (§ 351 az 362); neuhrazuje se nahrada mzdy nebo platu
nad rozsah stanoveny timto zakonem.

4. Prekazky na strané zaméstnavatele

Prostoje a preruseni prace zplsobené nepriznivymi povétrnostnimi vlivy dle § 207 ZP
Nemuze-li zaméstnanec konat praci
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a) pro pfechodnou zavadu zpusobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi
provoznimi pfiCinami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejméné 80 % primérného vydélku,

b) v disledku pferuSeni prace zplsobené nepfiznivymi povétrnostnimi vliivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vysSi
nejméné 60 % prumérného vydélku.

Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Dle § 208 ZP:

Nemohl-li zaméstnanec konat praci pro jiné prekazky na strané zaméstnavatele, nez
jsou uvedeny v §207, poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby (§ 86 a 87).

Dle § 210 ZP:

Doba stravena na pracovni cesté nebo na cesté mimo pravidelné pracovisté jinak nez
plnénim pracovnich ukoll, ktera spada do pracovni doby, se povazuje za pfekazku v
praci na strané zaméstnavatele, pfi které se zaméstnanci mzda nebo plat nekrati.
Jestlize vS8ak zaméstnanci v dasledku zpusobu odménovani mzda nebo plat usla,
poskytne mu zaméstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

5. Neplacené volno

Kromé vyjmenovanych dulezitych osobnich prekazek v praci, mize zaméstnavatel
poskytnout na zadost zaméstnance neplacené pracovni volno i zjinych vaznych
dlivodu, kterymi jsou dulezité osobni a rodinné nebo majetkové zalezitosti, které nelze
vyfidit mimo pracovni dobu. Zcela mimofadné a nedojde-li timto k naruSeni provozu
pracovisté lze vyhovét zadosti zaméstnance o neplacené volno, a to pouze az po
vyCerpani fadné dovolené.

Za dny neplacené dovolené je zaméstnanec povinen si uhradit zdravotni pojisténi.
Zaméstnanec se pisemné zavaze, Ze zaplati zaméstnavateli Castku odpovidajici
pojistnému, v zakonné vysi 13,5 % z minimalni mzdy, které ma zaméstnavatel povinnost
za néj zaplatit v dobé&, kdy mu poskytl pracovni volno bez nahrady pfijmu. Na pisemnou
Zadost zaméstnance Ize uhradu provést srazkou ze mzdy.

E. Reseni personalnich otazek v souvislosti s organizaénimi zménami

Zameéstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

a) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizaCni nebo organizaéni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s
hromadnym propousténim zaméstnancl podle §62 ZP,

c) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u
zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény

e §62 odst. 1) ZP : Hromadnym propousténim se rozumi skonceni pracovnich

pomérd v obdobi 30 kalendafnich dnd na zakladé vypovédi danych
zaméstnavatelem z dlivodd uvedenych v §52 pism. a) az ¢) nejméné
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a) 10. zaméstnanclim u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 20 do 100 zaméstnanct,
b) 10 % zaméstnancl u zaméstnavatele zaméstnavajiciho od 101 do 300 zaméstnancu,
nebo

c) 30. zaméstnanclm u zaméstnavatele zaméstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancd.
Skonci-li za podminek uvedenych ve vété prvni pracovni pomér alespon
5. zaméstnancu, zapoditavaji se do celkového poctu zaméstnancl uvedenych v
pismenech a) az c) i zaméstnanci, s nimiz zaméstnavatel rozvazal pracovni pomér v
tomto obdobi z tychZ divodu dohodou.

e §62 odst. 2) ZP : Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancim je
zaméstnavatel povinen o svém zaméru vcas, nejpozdéji 30 dnl pfedem, pisemné
informovat odborovou organizaci nebo radu zaméstnancu; rovnéz je povinen
informovat o

a) duvodech hromadného propousténi,

b) poctu a profesnim slozeni zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,

c) o poCtu a profesnim slozeni vS8ech zaméstnancu, ktefi jsou u zaméstnavatele
zaméstnani,

d) dobé, v niz se ma hromadné propousténi uskutecnit,

e) hlediscich navrzenych pro vybér zaméstnancu, ktefi maji byt propusténi,

f) odstupném, popfipadé dalSich pravech propusténych zaméstnancu.

e §62 (3) ZP : Pfedmétem jednani s odborovou organizaci nebo radou
zaméstnancl je dosazeni shody zejména o opatfenich sméfujicich k predejiti
nebo omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych dusledki
pro zaméstnance, predevSim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani
na jinych pracovistich zaméstnavatele.

Dle § 52 ZP Zaméstnavatel mize dat zaméstnanci vypovéd jen z téchto davodu:

a) rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho €ast,

b) premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast,

c) stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
pfislusného organu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o snizeni stavu
zaméstnancl za ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach

d) nesmi-li zaméstnanec podle Iékafského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho organu, ktery
lékarsky posudek pfezkoumava, dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemoci, anebo dosahl-li na
pracovisti urceném rozhodnutim pfislusného organu ochrany verejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice

e) pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle |ékafského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pfezkoumava, dlouhodobé
zpusobilosti konat dale dosavadni praci,

f) nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro fadny
vykon této prace, spociva-li nespliiovani téchto pozadavku v neuspokojivych pracovnich
vysledcich, je mozné zaméstnanci ztohoto dlvodu dat vypovéd, jen jestlize byl
zameéstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicl pisemné vyzvan kK jejich odstranéni a
zameéstnanec je v pfiméfené dobé neodstranil,
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g) jsou-li u zaméstnance dany davody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich
pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci, pro soustavné méné
zavazné poruSovani povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisi vztahujicich se
k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6
mésicl v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpist vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi,

h) poru$i-li zaméstnanec zvlast hrubym zpusobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a.

Clanek IV,

Odménovani za praci

1. Uvodni ustanoveni

Kolektivni smlouva upfesnuje zasady a podminky pro poskytovani platl zaméstnancim
RehabilitaCniho ustavu Hrabyné s detaSovanym pracovistém v Chuchelné. Vztahuje se
na vdechny zaméstnance, ktefi maji s RU Hrabyné sjednan pracovni pomér. Netyka se
osob — zaméstnancl odmérnovanych na zakladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér (§74 az §77 zakoniku prace v platném znéni).

Zasady a podminky pro poskytovani platd vychazeji z:

- zakona €. 262/2006 Sb.- zakonik prace ve znéni pozdéjSich pfedpist

- nafizeni vlady €. 222/2010 Sb., kterym se stanovi Katalog praci a kvalifikaéni
predpoklady,

- nafizeni vlady ¢ 564/2006 Sb.v aktualnim znéni, o platovych pomérech
zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni NV ¢&. 74/2009 Sb., NV
¢.130/2009 Sh, NV ¢.137/2009Sb. , NV ¢.201/2009 Sb. a NV ¢.44/2011 Sb.

- nafizeni vlady €. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, ve znéni pozdéjSich predpisl

Podminky pro poskytovani platu jsou stejné pro muze a Zeny, za stejnou praci stejné
hodnoty pfislusi stejny plat.

VySe platu je stanovena platovym vymérem.
POVINNOSTI

Zaméstnanci jsou povinni (§ 301 ZP):

a) pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych
vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci,

b) vyuzivat pracovni dobu a vyrobni prostiedky k vykonavani svéfenych praci, plnit
kvalitné a v€as pracovni ukoly,

c) dodrzovat pravni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané; dodrzovat ostatni
predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli Fadné seznameni,

d) fadné hospodarit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a ochranovat
majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, zniCenim a zneuZitim a nejednat v
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rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni (§ 302 ZP)

a) fidit a kontrolovat praci podfizenych zaméstnancu a hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky,

b) co nejlépe organizovat praci,

c) vytvaret priznivé pracovni podminky a zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci,

d) zabezpeCovat odmeénovani zaméstnancl podle zakona €.262 /2006 Sb. v platném
znéni,

e) vytvaret podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu,

f) zabezpecCovat dodrzovani platnych pracovnépravnich a ostatnich predpisd,

g) zabezpecovat pfijeti opatieni k ochrané majetku zaméstnavatele.

2. Platovy tarif

Zaméstnanci prislusi platovy tarif stanoveny pro platovou tfidu a platovy stupen, do
kterych je zafazen. Stupnice platovych tarifu podle platovych tféid a platovych stupril
(v KE mésicné) je upravena nafizenim vlady €. 564/2006 Sb.v platném znéni.

3. Platova tfida

Zameéstnanec se zafazuje do platové tfidy podle katalogu praci a to na zakladé druhu
prace, sjednané v pracovni smlouvé popfipadé ve jmenovacim dekretu a v jeho ramci
pozadavku. O zafazeni zaméstnancu do platovych tfid rozhoduje feditel, v dobé jeho
nepfitomnosti zastupce feditele, opravnény pfijimat zaméstnance do pracovniho
poméru. Vedouci zaméstnanci jsou povinni zabezpecit, aby kazdy navrh na zarazeni
zameéstnance do platové tfidy byl doloZen pisemnou pracovni naplni zaméstnance.
Zarazeni zaméstnance, jehoz prace v katalogu praci neni uvedena, bude provedeno
podle porovnani s uvedenymi priklady praci.

4. Platovy stupen

Zameéstnanec se zafazuje do platového stupné pfislusné platové tfidy v zavislosti na
zapoctu doby rozhodné pro toto zafazeni. O délce zapocitatelné praxe rozhoduje feditel,
v jeho nepfitomnosti zastupce feditele, na zakladé prokazatelného dolozeni doby praxe,
vyjimeCné na zakladé cCestného prohlaseni zaméstnance s dodateCnym doloZenim
prislusnych dokladu v terminu do jednoho mésice.

Stupnice platovych tarifu podle platovych tfid a platovych stupniu

5. Priplatky

a) Priplatek za vedeni

Priplatky se stanovuji pro jednotlivé stupné fizeni dle §124 ZP
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b) Priplatek za zastupovani
Priplatky se fidi dle §124 ZP
c) Osobni pfiplatek

Poskytovani osobniho priplatku se ridi ustanovenim §131 ZP

1. Za velmi dobré pracovni vysledky nebo za kvalitni plnéni vétSiho rozsahu prac. ukoll
muaze byt pfiznan osobni pfiplatek az do vySe 50 % platového tarifu nejvyssiho
platového stupné ve tfidé 1-9, az do vyse 100 % v plat.tfidé 10 — 16.

2. Pfiznani, zmény a odnéti osobnich pfiplatkli zaméstnancim navrhuji jejich
bezprostfedné nadfizeni vedouci zaméstnanci. O pfedlozenych navrzich je opravnén
rozhodnout feditel, v jeho nepfitomnosti zastupce feditele. Navrhy musi byt pisemné
zduvodnéné.

3. Duvodem k odejmuti osobniho pfiplatku je neplnéni podminek stanovenych v odst.
1., a porusovani zakladnich povinnosti zaméstnancl a vedoucich zameéstnancl podle
§ 301, §302 zZP.

4. Osobni pfiplatek je nenarokova slozka platu.

d) Zvlastni priplatek

Zaméstnanclim jsou poskytovany tyto druhy zvlastnich priplatk(:viz nar.vlady ¢.564, § 8.

1. Pfiplatek za vykonavani €innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych podminkach

radiologicky asistent K¢ 400,-
Pfi kratSim vykonu prace ve zdravi Skodlivém prostiedi se zvlastni pfiplatek krati
umeérné délce skutecné odpracované doby.

2. Priplatek za praci ve vicesménném provozu

v jednotné vysSi K¢ 400,-
Pfi kratSim vykonu prace ve sménném provozu se pfiplatek za sménnost krati umérné
délce skuteCné odpracované doby.

3. Priplatek za soustavné poskytovani pfimé péce ve zdr. zafizenich télesné
postizenym
ve vysi: KC 600,- (odd. L1, L5, L6, S1, S2, rehabilitace, ergoterapie)
K& 800,- (odd. L2, L3 a L4, M1,M2,D a?Z)
Zvlastni pFiplatek ve vysi 800,- K& nalezi zdravotnickym pracovnikim pracujicim u
lGZzka (v8eobecna sestra, oSetfovatel, sanitar).

6. Odmény

V souladu se znénim zak. ¢€.262/2006 Sb., zakonik prace, v platném znéni, mlize
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zaméstnavatel poskytnout zaméstnanci odménu :

1. za uspésné spinéni mimofadného nebo zvlast vyznamného pracovniho ukolu
18134  ZP/

2. pfi Zivotnim jubileu (dovrSeni padesati let véku) a pfi prvnim skonceni pracovniho
poméru po pfiznani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné nebo po nabyti
naroku na starobni dichod.

Odmény k ocenéni pracovnich zasluh zaméstnance mohou dosahnout maximalné
vySe K¢ 3.500,-- . Odménu navrhuje na stanoveném tiskopisu vedouci zaméstnanec
podle dale uvedenych kritérii.

Kritéria Stupes Max. do vyse
délka nepretrzZitého trvani Do 10 let 600,-
pracovniho poméru v RU Do 20 let 800,-

Nad 20 let 1 500,-
dlouhodobé pracovni Priméme 500,-
vysledky Nadprdmérné 1 000,-
Mimoradné vysoke 2 000,-

3. za poskytnuti pomoci pfi pfedchazeni pozard nebo Zivelnich udalostech, jejich
likvidaci nebo odstranovani jejich nasledkd nebo pfi jinych mimoradnych udalostech,
pfi nichz muze byt ohrozen Zzivot, zdravi nebo majetek (§224, zakona 262/2006)

Odmény jsou nenarokovou slozkou platu.

7. Mimofadna odmeéna )
Mimofadné odmény budou vyplaceny podle ekonomické situace RU Hrabyné.

8. Splatnost platu, vyplatni listek

Plat je splatny po vykonani prace, a to 16. kalendarni den nasledujiciho kalendafniho
mésice, pfipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, je splatny pfedchozi
pracovni den.

Zaméstnavatel je povinen poukazat vyplatu na jeden ufet zaméstnance u penézniho
ustavu, ktery si zaméstnanec sam urcCil. Zaméstnavatel nenese odpoveédnost za vznik
mimofadnych  udalosti spojenych s provozem penézniho ustavu zvoleného
zameéstnancem. V penéznich ustavech budou penize na jednotlivé ucty pfipisovany vzdy
16. kazdého mésice, muze to vSak znamenat, Ze hotovost Ize vybrat az 17. kalendarni
den vrannich hodinach. V jednotlivych bankach budou zpracovany platby téch
zameéstnancl, ktefi maji s datem 16. nastavené na svych uctech trvalé platebni pfikazy.

V pfipadé zmény terminu vyplat vyvolané mimoradnymi okolnostmi zaméstnavatel tuto
skutecnost neprodlené projedna s pfislusnou odborovou organizaci.
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Rozpis vyplatnich termind na pfislusny rok - je pfedavan vedoucim zaméstnancim
jednotlivych pracovist, ktefi maji povinnost seznamit s nim zaméstnance. Navic bude
rozpis umistén na Intranetu.

Vyplatni listek zaméstnancl je distribuovan pres tzv. portal. Kazdy zameéstnanec obdrzi
pfistupové jméno a heslo a na intranetovych strankach RU Hrabyné se pfihlasi do
aplikace ,,ePV* Vyplatnich listku pfes ktery si vytiskne svUj vyplatni listek.

9. Plat
Je soucet nasledujicich pravidelnych slozek:

- platovy tarif

- pfiplatek za praci v noci, za praci o sobotach, nedélich, popf. svatcich
- zvlastni pfiplatek

- pfiplatek za vedeni popf. zastupovani

- pfiplatek za praci prescas, neni-li poskytnuto nahradni volno

- osobni pfiplatek, byl-li pfiznan

- odmény dle kritérii stanovenych dle ¢lanku V. odst.6. KS

Dale se zaméstnavatel zavazuje poskytovat zaméstnancim pInéni podle zvlastnich
predpisu, ktera nejsou platem:

- nahrada platu

- odmeéna za pracovni pohotovost

- cestovni nahrady

- odstupné.

10. Primérny vydélek

Pramérny vydélek je stanoven dle § 351 az § 362 ZP

11. Spole¢na ustanoveni k odménovani za praci

Zameéstnanec obdrzi nejpozdéji v den nastupu do prace platovy vymeér.

Zaméstnavatel poskytne odborové organizaci pisemné informace o po¢tu zaméstnancu
(i na prepoctené pocty), o Cerpani prostiedkl na platy celkem ve vztahu k celkovym
nakladdm zaméstnavatele, vysi primérného platu a jeho slozkach celkem a po
kategoriich - Ctvrtletné (30.4, 31.7., 30.10., 31.1. ) a to tak, aby bylo moZno porovnat
hospodareni obou pracovist. (§ 287 ZP)
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5.
a)

b)

c)

d)

Clanek V.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Zaméstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancu pfi
praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich zivota a zdravi, ktera se tykaji
vykonu prace PéCe o bezpecCnost a ochranu zdravi pfi praci je nedilnou a
rovnocennou soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnanct na vSech
stupnich fizeni v rozsahu pracovnich mist, ktera zastavaji. (§ 101 ZP)

Zaméstnavatel projednava prubézné s odborovou organizaci vnitini pFedpisy,
které se vztahuji k oblasti BOZP / §108, odst.2c ZP/.

Zaméstnavatel je povinen vytvafet bezpetné a zdravi neohrozujici pracovni
prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci a pfijimanim opatfeni k pfedchazeni rizikim. (§102 odst. 1 ZP)

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout
opatfeni k omezeni jejich plasobeni tak, aby ohroZeni bezpec€nosti a zdravi
zaméstnancl bylo minimalizovano. Pfijata opatfeni jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti vSech Cinnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. O vyhledavani
a vyhodnocovani rizik a o pfijatych opatfenich podle véty prvni vede
zaméstnavatel dokumentaci. (§102 odst. 4 ZP)

Zameéstnavatel je povinen

nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakazané prace a prace, jejichz
naro¢nost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti,

v ramci 8koleni o BOZP informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla
jim vykonavana prace zarazena; kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni
predpis,

zajistit, aby prace v pripadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem
vykonavali pouze zameéstnanci, ktefi maji platny zdravotni prikaz, ktefi se
podrobili zvlastnimu oCkovani nebo maji doklad o odolnosti vi&i nakaze,

sdélit zaméstnancim pfi Skoleni o BOZP, které zdravotnické zafizeni jim
poskytuje zavodni preventivni péci (pracovné lékafskou sluzbu) a jakym druhim
oCkovani a jakym preventivnim prohlidkam a vySetfenim souvisejicim s vykonem
prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se témto
oCkovanim, prohlidkam a vySetfenim v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
pfedpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu ochrany vefejného zdrauvi,
umoznit zaméstnanci nahliZzet do evidence, ktera je o ném vedena v souvislosti
se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (§103 odst. 1 ZP)

Dle §104 ZP: V prostfedi, v némz odév nebo obuv podléha pfi praci
mimofadnému opotifebeni nebo znecisténi nebo plni ochrannou funkci, poskytuje
zameéstnavatel jako osobni ochranné pracovni prostfedky téZ pracovni odév nebo
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obuv.

e Zameéstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a dezinfekcni
prostfedky na zakladé rozsahu znecisténi kiize a odévu;

e Zaméstnavatel je povinen udrzovat osobni ochranné pracovni prostfedky v
pouzivatelném stavu a kontrolovat jejich pouzivani;

e Osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, Cistici a dezinfek¢ni prostfedky a
ochranné napoje poskytne zaméstnavatel zaméstnanci bezplatné podle vlastniho
seznamu zpracovaného na zakladé vyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
prace. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl nesmi
zaméstnavatel nahrazovat finanénim plnénim.

7. Zaméstnavatel, u néhoz doslo k pracovnimu urazu, je povinen objasnit pfiCiny a
okolnosti vzniku tohoto urazu za ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav
zaméstnance dovoluje, svédku a za ucasti odborové organizace nebo zastupce
pro oblast bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych divodd neménit
stav na misté urazu do doby objasnéni pfiCin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu. O pracovnim Urazu zaméstnance jiného zaméstnavatele zaméstnavatel
podle véty prvni bez zbyteCného odkladu uvédomi zaméstnavatele urazem
postizeného zaméstnance, umozni mu ucCast na objasnéni pfi€in a okolnosti
vzniku pracovniho Urazu a seznami ho s vysledky tohoto objasnéni. (§105 ZP)

8. Zameéstnavatel vede v knize Urazu evidenci o vSech urazech, i kdyz jimi nebyla
zpusobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni neschopnost
nepfesahujici 3 kalendaini dny. Zaméstnavatel vyhotovuje zaznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich urazech, jejichZ nasledkem doSlo

a) ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delSi nez 3 kalendarni dny,
nebo
b) k umrti zaméstnance. (§105 ZP)

9. Zaméstnanec ma pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, na
informace o rizicich jeho prace a na informace o opatfenich na ochranu pfed
jejich pusobenim; informace musi byt pro zaméstnance srozumitelna. (§106 odst.
1 ZP)

10.Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit ( §108 ZP )

a) ucast pfi jednanich tykajicich se bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci anebo jim
poskytnout informace o takovém jednani,

b) vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo
omezeni pusobeni rizik, ktera neni mozno odstranit,

C) projednat:

e podstatna opatreni tykajici se bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci,

e vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich pusobeni, vykon
praci v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,

e organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi bezpecCnosti a
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ochrany zdravi pfi praci,
e urCeni odborné zpuUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho
pravniho predpisu.

11.Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci informovat o

a) Zamestnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisteni
pfivolani lékafské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské
republiky a k organizovani evakuace zaméstnanct,

b) vybéru a zajiStovani zavodni preventivni péce,

c) urCeni odborné zpuUsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zvlastniho
pravniho pfedpisu,

d) kazdé dalSi zalezitosti, ktera muze podstatné ovlivnit bezpe€nost a ochranu
zdravi pfi praci.

12.Zameéstnavatel je povinen odborové organizaci zajistit Skoleni umoznujici jim
fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni pfedpisy k zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci a doklady o

a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
pusobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpec€nosti a ochrany zdravi
zaméstnancu pfi praci,

b) evidenci a hlaSeni pracovnich Urazt a uznanych nemoci z povolani,

c) vykonu kontroly a opatfenich organu, kterym pfislusi vykon kontroly nad
bezpecénosti a ohranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpist

13.Zaméstnavatel je povinen umoznit odborové organizaci pfi kontrolach organu,
kterym pfislusi vykon kontroly podle zvlastnich pravnich pfedpisl, pfednést své
pfipominky.

14.Jednou vroce provede zaméstnavatel po dohodé s odborovou organizaci
provérku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a technickych zafizeni na vSech
pracovistich a ve vSech prostorach zaméstnavatele.

15.Zaméstnavatel umozni zastupci (zastupcum) odborové organizace, povéfeného
kontrolou nad stavem BOZP, trvalou moznost vzdélavani se v této oblasti a bude
hradit naklady s tim spojené.

16.V ramci zlepSeni pracovnich podminek v horkych letnich dnech, kdy okamzita
venkovni teplota presahuje 30°C, zaméstnavatel poskytne vSem zaméstnancum
pitny rezim spocivajici v dodavce:

e vody vbarelech tzv. Aquamat, ktery bude kdispozici na téchto mistech
pracovisté RU Hrabyné:

e denni mistnost personalu L 3

e denni mistnost personalu Rehabilitace

e Na pracovisti v Chuchelné je zajisténi pitného rezimu soucasti stravovaciho
provozu
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Clanek VI.

Socialni podminky zaméstnanct

A. FKSP, jeho tvorba, rozpocet a pravidla pro ¢erpani

FKSP je fondem zaméstnavatele urCenym k zabezpecCovani kulturnich, socialnich a
dalSich potfeb zaméstnanci RU Hrabyné.

Spravovani FKSP se fidi vyhlagkou Ministerstva financi CR &. 114/2002 Sb., o fondu
kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Odborové organy spolurozhoduji se zaméstnavatelem o stanoveni pfidélu do FKSP a o
jeho Cerpani.

1. Tvorba FKSP

Organizace vytvafi fond kulturnich a socialnich potfeb. Pfi jeho tvorbé&, pouZzivani a
hospodareni s nim se fidi platnym pravnim pfedpisem (vyhlaskou &. 100/2006 Sb.,
kterou se méni vyhl.114/2002Sb. o FKSP, ve znéni vyhlasky 510/2002 Sb.). FKSP je
tvofen zUstatky minulych let a zakladnim pfidélem ve vysi 2 % z ro€niho objemu nakladu
zuctovanych na platy a nahradu platl, na odmény za pracovni pohotovost a na odmény.
O stanoveni pfidélu do fondu a o pravidlech jeho Cerpani spolurozhoduje pfislusny
odborovy organ dle §225 ZP.
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2. Rozpocet FKSP

2.1 Rozpocet FKSP na rok 2017 prac. Hrabyné i prac. Chuchelna:

Zdroje:

Plan (K&)

HR zakladni pfidél (101.916 K& x 12 mésicu)

1.222.992

CH zakladni pfidél (88.333 K& x 12 mésicu)

1.059.996

prevod zustatku r. 2016 a predchozich let

642.956

CELKEM

2.925.944

Pouziti:

Plan (K&)

HR Prispévky zaméstnancim na rekreaci, Kkulturu,
télovychovu a sport, vitaminy, ocCkovani a penzijni
pripojisténi (3.800 K& x 208 osob)

790.400

CH Prispévky zaméstnancim na rekreaci, kulturu,
télovychovu a sport, vitaminy, ocCkovani a penzijni
pFipojisténi (3.800 K& x 181 osob)

687.800

HR Stravovani ( 16 K& X 21 dnd x 11 mésict x 208 osob)
Hodnota stravenky: 80 K&

Prispévek z FKSP: 16 K&

Naklady zaméstnavatele: 44 KC

Uhrada zaméstnance: 20 K&

768.768

CH Stravovani ( 16 K& X 21 dnl x 11 mésicl x 181 osob)
Hodnota stravenky: 80 K&

Pfispévek z FKSP: 16 K¢&

Naklady zameéstnavatele: 44 K¢

Uhrada zaméstnance: 20 K¢

CH stravovani — zaméstnanci stravovaciho provozu:
Hodnota potravin: 29,90 K¢ (obéd)

Prispévek z FKSP: 16 KC

Uhrada zaméstnance strav. prov. véetné 15% DPH: 16 K¢
(13,90,- a 2,10,- DPH + zaokrouhleni)

668.976

HR Socialni vypomoci

5.000

CH Socialni vypomoci

5.000

CELKEM

2.925.944
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3. Zasady pouzivani FKSP

Pfi pouzivani FKSP se postupuje v souladu se schvalenym rozpoltem a témito
zasadami a podminkami:

a) FKSP je ur€en zaméstnancum v pracovnim pomeéru. Pokud to dal$i ustanoveni
zasad umoznuiji, Ize jej pouzivat i ve prospéch duchodcu, ktefi pfi prvém odchodu do
starobniho nebo piného invalidniho dichodu pracovali u zaméstnavatele a rodinnych
prisludniki zaméstnancu (tj. manzela/ky, druha/druzky a nezaopatifenych déti),

b) z FKSP se pfispiva na dovolenou a rekreaci (prostfednictvim tuzemskych
dodavatell), kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport, vitaminy a ocCkovani, penzijni
pfipojisténi, stravovani, ocenéni zaméstnancu, a jina plnéni dle této KS,

c) nevycCerpané prostiedky FKSP se pfevadéji do dalSiho obdobi,

d) o vSech poskytnutych pfispévcich a Cerpani rozpo¢tu FKSP vede zaznamy a
evidenci mzdovy (v zastupu personalni) usek.

Prispévek a podminky jeho €erpani

a) prispévek Ize Serpat po odevzdani ,Zadosti o poskytnuti prispévku z FKSP
Vv prislusném roce*;

b) pfispévek lze poskytnout zaméstnanci, ktery nastoupil do pracovniho poméru
nejpozdéji do 1. 12. kalendarniho roku pfedchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém
dojde k jeho Cerpani;

C) pfispévek se zaméstnanci krati umérné neodpracované dobé predchazejiciho
kalendarniho roku v pfipadech:

- nastupu do pracovniho poméru v prubéhu roku,

- nastupu po mateiské dovolené, rodicovské dovolené nebo po dlouhodobém

neplaceném volnu,

- odchodu na matefskou dovolenou nebo na dlouhodobé neplacené volno,

- absence zddvodu nemoci nebo oSetfovani Clena rodiny delSi nez jeden
kalendarni mésic. Za kazdych ftficet kalendarnich dnl absence se individualni
prispévek krati o jednu dvanactinu;

- pro odstavec Pfispévek a podminky jeho ¢erpani bod c) plati: je-li doba nastupu
do pracovniho poméru v prubéhu roku, nastupu po matefské dovolené,
rodiCovské dovolené nebo po dlouhodobém neplaceném volnu, odchodu na
matefskou dovolenou nebo na dlouhodobé neplacené volno ¢&i absence
z divodu nemoci nebo oSetfovani Clena rodiny v rozmezi 31-60 kalendarnich
dnu, bude prispévek kracen o 1/12, je-li doba nastupu do pracovniho poméru
v prubéhu roku, nastupu po mateiské dovolené, rodiCovské dovolené nebo po
dlouhodobém neplaceném volnu, odchodu na matefskou dovolenou nebo na
dlouhodobé neplacené volno & absence z duvodu nemoci nebo oSetfovani
¢lena rodiny v rozmezi 61-90 kalendarnich dnu, bude prispévek kracen o 2/12
atd.

d) prace na zkraceny pracovni uvazek se krati umérné podle primérné délky

pracovniho uvazku;

e) pfispévek pro pfislusny kalendaini rok nepfislusi zaméstnanci, ktery:

- odeSel na matefskou dovolenou nebo na dlouhodobé neplacené volno do
31. ledna pfedchazejiciho kalendarniho roku,

- v pfedchazejicim kalendainim roce pracoval na Uvazek v priméru nizsi nez 0,5,

- ve |haté 12 mésicu pfed dnem podani zadosti o poskytnuti individualniho
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pfispévku mél neomluvenou absenci nebo obdrzel vypovéd z divodu poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich prfedpist vztahujicich se k zaméstnancem
vykonavané praci (§ 52 g)) ¢i s nim byl okamzité zruSen pracovni pomér
zaméstnavatelem (§ 55 (1) zakoniku prace),

- neuhradil dluh vici FKSP (rozdil mezi fakturovanou ¢astkou a pfispévkem, pfip.

jeho Casti za objednavku sluzeb) do 1 mésice;

f) moznost Cerpat pfispévek konci dnem rozvazani pracovniho poméru;

g) poslednim terminem pro vyCerpani pfispévku je vroce 2017
30. listopadu. Zaméstnanec je povinen nejpozdéji nasledujici pracovni den predlozit na
personalni (mzdové) oddéleni fakturu a vyplnénou Zadost o poskytnuti pFispévku z
FKSP;

3.1 Podminky €erpani prispévku na dovolenou a rekreaci, kulturu,

vzdélani, télovychovu a sport

Cerpani tohoto pfispévku se realizuje na zaklad& ,Z&dosti o poskytnuti prispévku
z FKSP na dovolenou a rekreaci, kulturu, vzdélavani, télovychovu a sport a penzijni
pfipojisténi“. V pfipadé pouziti tohoto pfispévku donese zaméstnanec fakturu, kterou
pfeda zaméstnanci mzdového (v zastupu personalniho) useku. Nejpozdéji ke dni
splatnosti faktury zaméstnanec prokaze, Ze rozdil mezi fakturovanou castkou a
pfiznanym pfispévkem vdaném roce byl uhrazen na uulet FKSP ¢.u.
107-19136821/0710 nebo v pokladné. Po tomto prokazani probéhne na financni
uctarné jeji zaplaceni (proplaceni faktury).

Tento pfispévek mohou zaméstnanci a jejich rodinni pfisludnici pouzit na dovolené a
rekreace, v€etné rehabilitace a lazenské |écby, také na vstupenky a permanentky na
kulturni, télovychovné a sportovni akce, v€etné télovychovnych sluzeb, napf. fit center,
bazénu, saun, masazi, posiloven apod. dale na tabory rodinnych pfislusnikd (v tomto
pfipadé musi zaméstnanec donést fakturu a doklad o studiu rodinného pfislusnika) a
dale na vzdélavaci kurzy, které se nevztahuji na prohlubovani a rozSifovani kvalifikace
zameéstnanc. ]
Tento pfFispévek Ize pouZzit na lekce aqua aerobicu a lekce SM systému porfadané RU
Hrabyné. Zaméstnanci bude uhrazena permanentka na 5 nebo 10 lekci. Tento
prispévek Ize také pouzit na masaze v RU Hrabyné.

3.2 Podminky ¢erpani pfispévku na vitaminy a o€kovani
Cerpani tohoto pfispévku zaméstnanci se realizuje na zakladé ,Zadosti o poskytnuti
pfispévku z FKSP na vitaminy a oCkovani“ (zadost).
Nakup vitaminovych prostfedkl i o€kovacich latek je mozno uplatnit pro zaméstnance
obou pracovist v Iékarnach:

- Repharm a.s., Iékarna Agel Vitkovice, Zaluzanského 1189, Ostrava-Vitkovice

- PharmDr. Alena Subertova, Lékarna Chuchelnd, Lichnovského 268, 74724

Chuchelna
- Slezska nemocnice v Opaveé, Olomoucka 4701/86, Pfedmésti, 746 01 Opava
- Mgr. Jan Horak, Lékarna Hrabyné&, Hrabyné 202/3, Hrabyné 747 67

Zde bude zaméstnanci vystavena faktura (v minimalni vysi 500 K¢&). Z davodu docerpani
prispévku z FKSP ke konci listopadu muze byt ¢astka za vitaminy nebo ockovani nizsi.

Jednotlivé odbéry vitaminovych prostfedki budou probihat po pfedlozeni fadné
vyplnéné Zadosti o poskytnuti pfispévku z FKSP, jejiz spravnost mzdovy usek predtim
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provéfil (podpisem v kolonce ,spravnost provéril®). Nebude-li Zadost spliovat vyse
uvedeneé pozadavky a nebude-li fadné vyplnéna, neni ji I€karna opravnéna pfijmout a na
jejim zakladé vydat vitaminové prostiedky. Prevzeti vitaminového prostfedku potvrdi
zameéstnanec podpisem na Dodacim listu. ;

Pfilohou kazdé faktury musi byt veskeré fotokopie Zadosti, na jejichz zakladé byly
v prislusném mésici provedeny jednotlivé odbéry a veSkeré Dodaci listy, obsahujici
podpis zameéstnance, potvrzujici pfrevzeti vitaminoveého prostfedku v uréené hodnoté.

V pfipadé cCerpani prispévku na ockovaci latku (neni-li hrazeno ze zdravotniho
pojisténi) proti chfipce, klistové encefalitidé a hepatitidé typu A, si zaméstnanec
vyzvedne recept u Iékafe popf. lIékafe rodinnych pfislusniki nebo v odborné ambulanci
RU pracovisté Hrabyné i Chuchelna, ktery uplatni ve vySe uvedenych lékarnach, kde
mu bude vystavena faktura (v minimalni vySi 500 Kc¢). Tuto fakturu zaméstnanec
predlozi mzdovému (v zastupu personalnimu) useku. Po tomto pfedloZeni probéhne na
financni uctarné jeji zaplaceni (proplaceni faktury).

3.3 Podminky ¢erpani prispévku na penzijni pripojisténi

a) z FKSP lze pfispivat zaméstnancum na penzijni pfipojisténi (dale jen PP). Podle
vyhlasky €.100/2006 Sb. mize Cinit pfispévek zameéstnavatele nejvySe 90 % piispévku
zameéstnance. Cerpani pfispévku se realizuje na zaklade ‘Zadosti o poskytnuti
pfispévku z FKSP vroce 2017“ a ,Zadosti o zavedeni pravidelnych mésicnich
pfispévku“. Podminky Cerpani pfispévku na PP jsou nasledujici:

- zaméstnanec ma sjednanu smlouvu o penzijnim pfipojisténi u nékterého

z penzijnich fondd

- zaméstnanec, ktery bude mit nové zajem Cerpat individualni pfispévek na PP,
predlozi zaméstnavateli kopii smlouvy o PP véetné vSech uzavienych dodatkd,
zadost o poskytnuti pfispévku na PP a srazeni spoluucasti z platu na PP,

- zaméstnanec, ktery chce pokraCovat v Cerpani pfispévku na PP v nasledujicim
kalendarnim roce, si musi vzdy do konce ledna vyfidit stanovené nalezitosti na
personalnim useku;

- pokud dojde k pozdéjSimu podpisu Kolektivni smlouvy na dany rok, muze
zaméstnanec pozadat o zaplaceni pfispévku na PP zpétné za mésice, kdy mu
nebyl pfispévek na PP zaplacen. V tomto pfipadé ovSem musi doloZit uhradu
spoluucasti mzdovému (personalnim) useku.

b) pfispévek na PP se poukazuje na ucet PF v dobé splatnosti mzdy za dany
kalendarni mésic. Mésicni prispévek zameéstnavatele se zaokrouhluje na desetikoruny
smérem dold.

c) ZFKSP Ize pfispivat zaméstnancuim na penzijni pfipojisténi jednorazove.
Zaméstnanec, ktery bude Zadat pfispévek vyplni na personalnim oddé&leni ,Zadost o
poskytnuti jednorazového pfispévku z FKSP na penzijni pfipojisténi® a doloZi doklady o
uhradach pfispévkl. Zadost v€etné dokladi musi byt na personalni oddéleni dodana
nejpozdéji do 15.11. v daném roce.

3.4 Stravovani zaméstnancu a dliichodc

a) Zaméstnavatel umozni véem zaméstnancdm RU stravovani.
b) Stravovani na pracovisti v Hrabyni i v Chuchelné se uskuteCiuje prostfednictvim
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stravenky GPC v elektronické podobé (viz. dale stravenka) sit& "Sodexo Pass CR
a.s." (v souladu s § 4, vyhl.€.430/2001 Sb.), vyjimku tvofi zaméstnanci stravovaciho
provozu na pracovisti v Chuchelné, ktefi se stravuji prostfednictvim stravovaciho
provozu

c) Zaméstnancum, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli, bude poskytnut
pfispévek na stravovani stanoveny rozpo¢tem FKSP.

d) Na kaZdou odpracovanou sménu pfislusi zaméstnanci jedna stravenka. Za
odpracovanou sménu se povazuji alespon 3 odpracované hodiny (viz. vyhl.430/2001
Sb., § 3 odst.5).

e) Narok na stravenku nevznika za dny pracovni neschopnosti, oSetfovani ¢lena rodiny,
dovolené, Cerpani nahradniho volna, za dny, kdy byl zaméstnanec vyslan na pracovni
cestu s cCerpanim cestovnich nahrad, a za praci konanou vramci ustavni
pohotovostni sluzby.

f) Narok na stravenku nevznika pfi vykonu prace na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomér (tj. dohod o provedeni prace nebo pracovni ¢innosti).

g) Na pracovisti v Hrabyni i v Chuchelné se zaméstnancum nabiji ¢astka za stravenky
vzdy po uplynuti mésice podle skute€né odpracovanych dnu, uhrada zaméstnance
probiha srazkou ze mzdy za tento mésic. Pokud se zaméstnanci rozhodnou dale
neodebirat stravenky, musi tuto zménu nahlasit na mzdovém (personalnim) useku.
Na pracovisti v Chuchelné se u zaméstnancl stravovaciho provozu zjisti pocet
odpracovanych dnt. Uhrada zaméstnance stravovaciho provozu probiha srazkou ze
mzdy za tento mésic ve vysSi odpracovanych dnu.

h) Cenu stravenky pro zaméstnance stanovuje zaméstnavatel v zavislosti na aktualni
hodnoté potravin. ZvySeni ceny stravenky projedna zaméstnavatel se zastupci
odbord neprodlené pfi zvySeni ceny potravin (pouze zaméstnanci stravovaciho
provozu Chuchelna).

ch)Zaméstnancim a dichodcum - byvalym zaméstnancim detaSovaného pracovisté v
Chuchelné a Zenam na mateifské dovolené - zaméstnankynim detaSovaného
pracovisté v Chuchelné, je umoznéno stravovani ve vlastnim stravovacim provozu
za cenu stravy pro cizi stravniky. Dale umozni stravovani rodinnym pfislusnikim
zaméstnancl detaSovaného pracovisté v Chuchelné za cenu stravy pro cizi
stravniky .

i) Zaméstnavatel umozni odnaseni zakoupené stravy mimo jidelnu strav. provozu.

J) Zaméstnavatel umozni ucCast zastupce odborl na jednani stravovaci komise na
detaSovaném pracovisti v Chuchelné. Stravovaci komise probiha 1x mésicné.

3.5 Socialni vypomoci

V souladu s vyhlaskou 100/2006 Sb., kterou se méni vyhl. €.114/2002 Sb. ve znéni
vyhlasky 510/2002 Sb. a 314/1999 Sb. o FKSP se vyplaceji socialni vypomoci za téchto
okolnosti: umrti zaméstnance v pracovnim poméru, pfipadné pfi umrti manzela(ky),
druha(zky) a nezaopatfeného ditéte zaméstnance v pracovnim poméru. Tato vypomoc
se poskytuje v hotovosti v maximalni vysi 5.000,- KE na osobu a je osvobozena od dané
z pfijmu. V pfipadé umrti zaméstnance bude zaméstnanec mzdového (v zastupu
personalniho) useku informovat pozlstalého manzela/ku, druha/druzku o moznosti
socialni vypomoci v maximalni vysi 5.000,- K&.-V pfipadé potfeby Ize Cerpat z aktualniho
zustatku FKSP.
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B. PéCe o zaméstnance

1. Odchod do dichodu

Se zaméstnanci, ktefi splfiuji podminky pro pfiznavani starobniho dichodu, projedna
vedouci zaméstnanec s tfimési¢nim predstihem jejich dalSi plsobeni u zaméstnavatele
a poté vedouci zaméstnanec toto projedna s feditelem organizace.

2. Organizace umozni svym pracovnikiim v ramci moznosti:

- vyuzivani vnitfniho bazénu a sauny pro zaméstnance v dobé& odpoledniho provozu
bazénu pod dohledem fyzioterapeuta pro pracovisté v Hrabyni pondéli a Ctvrtek 15:30 —
17:30. Pro pracovisté v Chuchelné nebude 2z ddvodu personalnich a provoznich
moznost vyuziti bazénu pro zaméstnance. V pfipadé zajmu o plavani zaméstnancu
pracovisté Chuchelna, je moznost vyuziti bazénu na pracovisti v Hrabyni ve vyse
uvedenych Casech.

- parkovani osobnich automobill a odlozeni kol zaméstnancu v arealu organizace
bezplatné s tim, Ze pocet parkovacich mist je zavisly na kapacité parkovisté.

3. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zaméstnanclm, kterym vznikne nejpozdéji do 3 let
narok na starobni duchod, bude dana vypovéd z dlivodd organizanich zmén pouze ve
vyjimecnych pfipadech a po pfedchozim vyslovném souhlasu odborové organizace.

4. Zaméstnancm v pracovnim poméru zaméstnavatel umozni zapuGjCovani
zdravotnickych prostfedku, pokud budou volné k dispozici.

5. Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu zplisobenou zaméstnanci - § 265 ZP

C. Zdravotni péce o zaméstnance

Posudkova péce, lékafské posudky a pracovnélékarské sluzby jsou zajiStovany
v souladu se zakonem 373/2011. Organizace a provadéni prohlidek se fidi smérnici
.Zasady o provadéni pracovnélékarskych prohlidek®, ktera je k dispozici u ekonoma a
mzdovém a personalnim oddéleni.

Ve smyslu ust. § 101 odst. 6 zakoniku prace nelze prenaset naklady na BOZP (tedy
také na pracovnélékaiské sluzby) na zaméstnance, kdy zaméstnanec ma pravo na
hrazeni veSkerych nakladu, které v souvislosti s prohlidkou vynalozil s odkazem na ust.
§ 58 zakona o specifickych zdravotnich sluzbach, v&. poplatku za vypis ze zdravotnické
dokumentace.

Dle ZP § 274 odst. 1 je povazovano vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb
provadéné na pfikaz zaméstnavatele nebo vySetfeni v souvislosti s noéni praci,
oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta tam a zpét za vykon prace pro zaméstnavatele, pfi
téchto vykonech konanych po pracovni dobé nalezi zaméstnanci nahradni volno.
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D. Ubytovani zaméstnancul

Zaméstnavatel zabezpeCuje pFechodné ubytovani zaméstnancum ve vlastnich
ubytovacich zafizenich (budova bytu a ubytovaci jednotky) podle potfeb jednotlivych
utvarl a volnych kapacit. Spolubydlicim rodinnym pfislusnikim zaméstnancu v budoveé
bytd poskytne zaméstnavatel pfechodné ubytovani za stejnych podminek jako
zaméstnancim. Cena za ubytovani je stanovena ekonomem nebo cenikem.

E. Sluzby pro zameéstnance

Zameéstnavatel zajiStuje pro zameéstnance tyto sluzby:

a) prednostni nakup predmétll vyfazenych z evidence hmotného majetku RU
(oddéleni spravy majetku piislusného pracovisté) — RU je povinen neupottebitelny &i
nadbyteCny majetek nabizet do aukce jako nabidka nepotfebného majetku statu
k bezuplatnému pfevodu statnim organizacim. Pokud nikdo neprojevi zajem, maze byt
tento majetek nabidnut k odprodeji zaméstnancim.

b) pro zaméstnance a jejich rodinné pfislusniky vyuziti nemocni¢nich pokoju
s nadstandardnim vybavenim bez poplatku podle mozZnosti volnych kapacit (dle
schvaleni feditele ve spolupraci s hlavni nebo vrchni sestrou).

Clanek VII.

Vzdélavani zaméstnancu

a) Zaméstnavatel je povinen prohlubovat, udrZzovat a obnovovat kvalifikaci
zaméstnancl potiebné k vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé, ucast na
ném je vykonem prace, za ktery prislusi zameéstnanci plat.

Dle § 230, odst. 4 naklady vynalozené na prohlubovani kvalifikace je povinen
hradit zaméstnavatel. Pozaduje-li zaméstnanec, aby mohl absolvovat
prohlubovani kvalifikace podilet.

b) Zaméstnavatel umozni zaméstnanci dalSi vzdélani, které je v jeho osobnim
zajmu, ale neni v zajmu zaméstnavatele, nebudou-li tomu vadit provozni davody.
V tomto pfipadé nebudou poskytovany zaméstnavatelem pracovni ulevy ani
hmotné zabezpeceni.
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Clanek VIII.

Postup p¥Fi vyFfizovani stiznosti zaméstnancu

Organizace se zavazuje dodrzovat tento postup pfi vyfizovani stiznosti, pfipominek a
namétu zaméstnancu:

- zaméstnanec ucini pisemné podani fediteli organizace nebo vyboru ZO OS
prostfednictvim sekretariatu feditele na pracovisti v Hrabyni, na pracovisti v Chuchelné
prostfednictvim sekretariatu.

- stiznost bude projednana do 30 dnU od doruceni za pfitomnosti feditele, zastupce
odborové organizace, stéZovatele, popf. dalSich pfizvanych osob.

- 0 tomto jednani bude proveden zapis.

- plnéni napravnych opatfeni kontroluje feditel organizace a pfedseda odboroveé
organizace.

- odpovéd na podani bude zaméstnanci doruc¢ena do 30 dnl ode dne jednani.

Dle § 346b, ods.4 ZP zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem
postihovat nebo znevyhodrfiovat proto, ze se zakonnym zplisobem domaha svych prav
vyplyvajicich z pracovné pravnich vztahu.
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Clanek IX,

Zavérecna ustanoveni

1. Tato kolektivni smlouva je zavazna pro strany, které ji uzavrely, vztahuje se rovnéz
na pfipadné pravni nastupce pfi zméné nebo zaniku organizace.

2. O zméné ¢i doplnéni kolektivni smlouvy bude jednano na navrh kterékoli smluvni
strany pfi zméné pravnich pfedpisl, které se dotykaji zavazku upravenych v této
kolektivni smlouvé, a to v rozsahu, jakym budou pfislusné zavazky dotéeny. Pokud
nové Ci novelizované pravni pfedpisy umozni sjednat i zavazky, které v dobé
uzavirani kolektivni smlouvy pravni fad neumozfioval, bude pfipadné jednano o
takovém doplnéni kolektivni smlouvy.

3. Jednani o uzavieni kolektivni smlouvy pro dalSi obdobi bude zahajeno nejpozdéji
v listopadu 2017 v souladu se zakonem o kolektivnim vyjednavani v platném znéni.

4. Platnost a uCinnost kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na obdobi od 1.1.2017 do
31.12.2017. Smluvni strany se dohodly, Ze nebude-li uzaviena nova kolektivni
smlouva do 31.12.2016, zustava tato kolektivni smlouva v platnosti a je uc¢inna do
dne ucinnosti nové kolektivni smlouvy.

. Rozpocet FKSP je sestavovan pro pfislusny kalendarni rok. Jednani o rozpoctu

FKSP pro rok 2018 bude zahajeno v mésici listopadu 2017.

6. Smluvni strany se dohodly, Ze ke konci kalendarniho pololeti uskuteéni spole¢né
jednani, na kterém projednaji stéZejni otazky uplynulého obdobi a provedou revizi
plnéni zavazkul z kolektivni smlouvy.

a1

V Hrabynidne ..................cl

Za vedeni organizace: Za ZO 0OSZSP CR RU Hrabyné
MUDr. Verner Borunsky p. Marta Kromrova
feditel RU predseda ZO
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