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SMLOUVA O ZPRACOVANI MZDOVEHO UCETNICTVI

uzavrena nize uvedeného dne,, mésice a roku

dle § 1746 odst. 2 zakona €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku v platném a ucinném znéni mezi
smluvnimi stranami

Zakladni Skola a Matefska $kola Brno

IC: 08199876

Se sidlem : namésti Svornosti 7, 616 00 Brno
Zastoupena : Mgr. Lenkou Coupkovou

(déle jen ,3kola”) na strané jedné

Marcela Jaksova
iC: 68106912
Se sidlem : =
(dale jend RO ;

S—

Pfedmét smlouvy

1) Touto smlouvou se dodavatel za nize uvedenych podminek zavazuje pro Skolu zajistit
komplexni vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi a $kola se zavazuje dodavateli za vedeni
a zpracovani mzdového Géetnictvi zaplatit odménu die &l. IV této smiouvy.

2) Zajisténim komplexniho vedeni a zpracovani mzdového Ucetnictvi dle pfedchoziho odstavce
tohoto ¢ldnku se rozumi zejména :

a) zpracovani plati za jednotlivé mésice

b) zpracovani podkladd pro vyplatu k vyplatnim terminam

¢) vedeni mzdovych listd

d) vedeni evidence ¢erpani nahrad

e) vedeni osobni evidence zameéstnancl

f) Gctovani ndrokd zaméstnanch

8) vypocet socidlniho a zdravotniho pojisténi, vypocet dané

h) tisk mzdovych / platovych vymeérd u novych zaméstnanci a pfi platovych upravach

i) zafazovani zaméstnancy do platovych tfid a stupnd v souladu s vnitfnimi predpisy skol a
$kolskych zafizeni

1) vypracovani potvrzeni o zdanitelnych pfijmech dle zakona &. 586/1992 Sb., o danich
Z prijmu v platném a Gcinném znéni vybirané zalohou i srazkou

k) zpracovéni roéniho zuétovani dané zaméstnancu, pokud je toto dle zakonnych podminek
mozné

1) vypracovani roéniho hlaseni o vyuctovani zalohové a srazkové dané pro Financni ufad

m) zpracovani a odeslani evidenénich listu dichodového zabezpeceni €SSz

n) vedeni pfedepsané evidence nemocenskych davek, elektronické odesilini priloh
k vyplatam nemocenskych davek na pfisluSnou spravu socialniho zabezpeceni

0) evidence a vyplata nahrad k nemocenskym davkam

p) zajiStovani prihlasek a odhldsek zameéstnancu k socidlnimu pojisténi, véetné oznamovaci
povinnosti zmén tykajicich se zaméstnancy elektronickou formou



/

Q) zpracovani a elektronické odeslani prehledd o wysi vymérovacich ziklada zdravotniho
pojisténi za jednotlivé zpracované mésice

r) zpracovani a odeslani prehledd o vysi vyméfovacich zaklada socidlniho pojisténi za
jednotlivé zpracovavané mésice

s) zajisténi pihlasek a odhlasek zaméstnanca ke zdravotnimu pojisténi, véetné oznameni
zmén

t) vypracovani hladeni pracovnimu Gfadu 0 podilu osob se zdravotnim postizenim

u) spoluprace na pravideinych kontrolich organizaci (SP, ZP, FU, skolni inspekce)

v) zadavani exekuci zaméstnanci a soucinnost s exekucénimi urady
w) zpracovani étvrtletnich, pololetnich a ro¢nich statistickych vykaza

1.
Prava a povinnosti skoly

1) Skola je povinna zejména

2)

3)

a)

b)

c)

d)

e)

poskytovat dodavateli veskerou mosnou soucinnost, pfedevsim poskytovat uplné, prehledne,
jednoznaéni, pravdivé a véasné informace, véetné nové nastalych nebo nové Zjistéenych
skutecnosti

poskytovat dodavateli potfebné podklady tak, aby bylo umoinéno pribéiné uctovani viech
ucetnich pfipadd a dodrieni Ihat, zejména predavat véas podklady pro sestaveni mezd

s uplatnénim slevy na dani z prijma tak, aby mezi dnem predani a vyplatnim terminem byly
minimainé 3 pracovni dny

zabezpecit kontrolu vécné a formalni sprévnosti Géetnich dokladd formou podpisu
odpovédné osoby. Budou-li v podkladech $koly zjistény nedostatky neprodiené odstranit
vystavit dodavateli véas pisemné potfebnou pinou moc, vyZaduje-li plnéni dle této smiouvy
jednani jménem skoly

pro ucely vedeni a zpracovani mzdového ucetnictvi dle €l. II. této smlouvy je skola povinna
poskytnout dodavateli zejména doklady (pfedavané osobng, postou nebo elektronicky)
uvedené v pfiloze ¢. 1, kterd je nedilnou soucasti této smlouvy

Podklady ke zpracovani mezd bude dodavatel prijimat od skoly v pribéhu kalendafniho mésice
vidy v urleny den, nejpozdéji do terminu uréeného harmonogramem zpracovani pro mésicni
uzavérku zpracovani mezd.

Po provedeném zpracovani preda dodavatel gkole nasledujici den po ukonéeni vypoctu nebo dle
dohodnutého harmonogramu tyto vystupni sestavy :

a)
b)
<)
d)
e)
f)

g8
h)

i)

’

vyplatni listiny

doklady rekapitulujici srazky a mzdy

sestavy nemocenskych davek, zdravotni pojisténi, sociginiho pojisténi a dani
pfevodni pfikazy do banky (tisténé nebo na prenosném médiu)

sestavy pro statistiku (¢tvrtletni, pololetni)

mzdové listy (po uzavieni kalendafniho roku)

rocniho zuctovani dané {do 31.3. nasledujiciho roku)

evidencni listy dichodového pojisténi za kaidy kalendafni rok ve stejnopisu origindlem
podanym na Ceské spravé socialniho zabezpeéeni

podklady o vypoétu a Ghradé zikonného pojisténi za zaméstnance vyplatni listky
zaméstnancu Skoly prostfednictvim e-maily (elektronické distribuce mzdovych listkd)

4) Skola je opravnéna kdykoliv v pribéhu smiuvniho vztahu kontrolovat provadéné sluzby



5)

1)

2)

1)

3)

4)

1

2)

3)

Smiuvni strany se zavazuji dodriovat pravidia a podminky vyuZivani elektronicke distribuce
mzdovych listkd (mail zaméstnance + heslo)

.
Prava a povinnosti dodavatele

Dodavatel je povinen

a) s odbornou péci zpracovavat agendu mzdového ucetnictvi v zakonem stanoveném rozsahu a
terminech a dle pfislusnych pravnich predpist a norem

b) zachovavat micenlivost o véech skuteénostech , které se dozvédél v souvislosti s pinénim
této smlouvy

¢) dbat zavaznych pokynu $koly pfi vyfizovani jejich zalezitosti dle této smlouvy, pficem? od
Skoly je dodavatel opravnén se odchylit pouze vyzaduje-li to naléhavy zajem skoly a neni-li
vyZadat predem jeji souhlas

d) oznamit $kole veskeré okolnosti, které zjistil pfi zafizovani jednotlivych zalefitosti a jez
mohou mit vliv na zménu pokynu skoly, zejména je povinen upozornit $kolu na zfejmou
nevhodnost jejiho pokynu, ktery by mohl mit za nasledek vznik Skody k jeji tizi

e) bez zbyte¢ného dokladu seznimit skolu se viemi doklady a pisemnostmi, které za ného
prevzal od dalsich subjektd pfi vyfizovani zilezitosti dle této smlouvy

Dodavatel je opravnén

a) seznamovat se viemi skute¢nostmi potfebnymi k dosaieni moznosti fadné pinit predmét
této smlouvy die jejiho &l. |

b) pozastavit ¢innost dle této smiouvy, dostane-li se ¢kola do prodleni s Ghradou odmény dle
¢l. IV této smiouvy po dobu delii nei 15 dnd

Iv.
Odména

Skola se zavazuje uhradit dodavateli odménu za zpracovani mzdového Ucetnictvi a to ve vysi
15 000,—-K¢ /mésic . ’

Odména je splatna mési¢né a to na zakladé fadného danového dokladu (faktury), ktery je
dodavatel povinen $kole vystavit a tento ji dorutit. Splatnost faktury je 10 dni ode dne jejiho
doruceni skole.

Pro ucely této smiouvy se za den uhrady odmény povaiuje den jejiho pfipsani na ucet
dodavatele.

V.
Naroky z vadného pinéni a odpovédnost

V pfipadé zjisténi vad vedeni a Zpracovani mzdové agendy dodavatele die této smlouvy je skola

povinna bez zbytecného odkiadu, nejpozdéji do 14 dni od dne Zjisténi téchto vad, opravnéna

tyto u dodavatele reklamovat. K reklamaci vad je skola povinna pripojit jejich pisemnou

specifikaci.

Dodavatel odpovida $kole za Skodu, kterd ji vznikla v souvislosti s vykonem predmétu smiouvy,

pokud ji zpGsobil dodavatel. Za ujmu se pro ucely této smiouvy nepovazuje dan vymérena

spravcem dané.

Dodavatel neodpovidi za skodu vzniklou skole jejim jednanim &i nedostatkem soucinnosti, k ni3

byla skola dle této smlouvy povinna, zejména pokud :

a) Skola dodala dodavateli podkiady a informace v dobé, kdy jiZ nebylo moiné s pfimérenym
usilim, v€as a spravné tyto zpracovat, o cems? byla $kola dodavatelem informovana



4)

1
2]

1)

2]

3)

4)

b) 3kola nepfedala dodavateli potfebné doklady a informace
¢) Skoda vznikia v dusledku zatajeni, nespravnosti &i nedplnosti dokladd a pisemnosti, které gkola
predala
d) Skola trvala na pokynu ke zpracovani ucetnictvi zpusobem, ktery ved! ke vzniku sankce, ackoliv
byl a dodavatelem o nevhodnosti tohoto pokynu pfedem pouéena
€) Skola neucinila vechny kroky k odvraceni nebo snizeni skody, ackoliv byla o téchto krocich
dodavatelem informovana, zejména pokud
- nepodala opravny prostfedek proti rozhodnuti statnich &i spravnich orgdnd nebo
s pouzitim opravnych prostiedki vzdala
- odmitla nebo neéinnosti znemoinila soudni prezkoumani rozhodnuti vydaného ve
spravnim (dafiovém) fizeni
- vypovédéla dodavateli bez divodu a za Géinnosti teto smlouvy plnou moc ¢&i uéinila jiny
kterym dodavateli ztiZila, omezila nebo vyloucila moznost dosazeni pfiznivéjsiho vysledku
fizeni
- u€inila v Fizeni samostatné kroky bez konzultace s dodavatelem
- Skola neinformovala dodavatele neprodiené o vzniku $kody
- $kola neudélila dodavateli véas pisemné potfebnou pinou maoc, ackoliv pinéni dle této
smiouvy vyZadovalo jednani jménem $koly
Dodavatel neodpovida za tkodu vzniklou $kole pozdnim ¢i nespravnym zaplacenim dané &
pojistného skolou, prestoze byla $kola o presnych ¢astkach a terminech pro provedeni
jednotlivych plateb dodavatelem informovana a byli ji predany i veskeré doklady pro placeni
dani a pojistného.
Vi.
Doba trvani smiouvy

Tato smiouva se uzavira uréitou do 31.12.2020.
Smlouvu je moiné pisemné vypovédét bez udani davodu s tfimésiéni vypovédni Ihitou
od obdrZeni vypovédi druhou smiuvni stranou.

ViL.
Zpracovani osobnich udaji

Dodavatel se jakoZto zpracovatel osobnich udaju zavazuje pro $kolu zpracovavat veskeré jemu

pfedané osobni udaje zaméstnanca Skoly v souladu s touto smlouvoy, a to pro Géely vedeni a

Zpracovani mzdového Ucetnictvi Skoly a pro spinéni povinnosti dle &l. Ii odst. 2) této smiouvy.

Smiuvni strany se dohodly, Ze dodavateli budou pfedany osobni udaje adresni a identifikaéni

{pfedeviim jméno, pfijmeni, datum narozeni, apod.), popisné (pfedeviim vzdéiani, pfedchozi

zaméstnani, zdravotni pojistovna, mzda, bankovni spojeni, apod.), a to v rozsahu nezbytném pro

fadné pinéni povinnosti dodavatele die této smiouvy (ddle jen ,osobni udaje”

Prava a povinnosti stran die tohoto €lanku této smlouvy se sjednava na dobu ur¢itou po dobu

trvani této smiouvy a ve vztahu k jednotlivym subjektam osobnich udaju pak nejdéle po dobu,

po kterou bude ke zpracovani osobnich udaja subjektl opravnéna $kola.

Dodavatel se dale zavazuje :

a) zpracovavat osobni udaje v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a rady (EU) 216/679,

obecné nafizeni o ochrané osobnich udaju, jakoz i dalsimi platnymi pravnimi predpisy (dale jen

»Nafizeni“)

b) zpracovavat Osobni udaje na zakladé doloZenych pokyn spravce

C) zajistit, aby se viechny osoby s pristupem k Osobnim udajum zavazaly k povinnosti

micenlivosti

d) pfijmout a dodriovat odpovidajici organizaéni a technicka opatreni k zabezpeéeni Osobnich
udajd, predevsim zajistit, aby k Osobnim udajum mély pfistup pouze osoby povéfeni



5)

4)

V Brné dne 02.01.2020

V Brné dne 02.01.2020

vykonem cinnosti dle této smiouvy a aby nemohlo dojit k neopravnénému zpracovani, zcizeni

Cidifeni  pfevzatych Osobnich udaja

€) zapojit do zpracovani Osobnich udajd dalsiho zpracovatel pouze na zakladé vyslovneho
souhlasu skoly a pouze v pripads, Ze se dalsi Zpracovatel zavaze dodriovat podminky
zpracovani Osobnich udaja dle této smlouvy a platnych pfedpisa

f) poskytnout 3kole veskerou soucinnost nutnou pro spinéni povinnosti skoly jakozto spravce
Osobnich udaja

g8) poskytovat skole veskeré informace potfebneé k prokazani spinéni povinnost dodavatel dle
tohoto ¢lanku a platnych predpisd

h) po ukonéeni zpracovani Osobnich Udaji tyto vratit skole, veikeré jejich kopie zlikvidovat a
0 jejich likvidace vyrozumét skolu

Skola se zavazuje fadné a véas informovat dodavatele coby zpracovatele Osobnich udaju o viech

skutecnostech, které mohou mit viiv na fadné a zakonné zpracovani Osobnich udaju, pfedevéim

pak o tom, Ze skola pozbyla veskeré pravni davody ke zpracovani Osobnich adaja specifikované

v €l. 6 Nafizeni, subjekt Osobnich Udaju pozadal skolu o vymaz Osobnich udajd ¢i zde jsou

davody pro omezeni zpracovani Osobnich udaju.

VIIL.
Zavérecna ustanoveni

Tato smlouva nabyva Géinnosti 02.01.2020

Tato smlouva podiéha pisemné formé a Ize ji ménit pouze numericky Cislovanymi dodatky

v pisemné podobé podepsanymi obéma smluvnimi stranami

Viechny vztahy vyplyvajici z této smlouvy a pravni nasledky s ni souvisejici se fidi Ceskym
pravnim fadem, predevsim pfislusnymi ustanovenimi zakona &. 89/2012 Sb., obcanskeého
zakoniku, v platném znéni.

Jsou-li nebo stanou-li se jednotliva ustanoveni teto smlouvy neplatna a / nebo neucinna, nema
t0 za nasledek neplatnost a/ nebo neucinnost teto smlouvy jako celku. Smluvni strany se

v takovém pfipadé zavazuji, 3e misto neplatnych a/ nebo neucinnych ustanoveni sjednaji
takovou smluvni Gpravu, jes se svym obsahem co nejvice bliii sledovanému ustanoveni, jez se
stalo neplatnym a / nebo neucinnym.

Tato smiouva je vyhotovena ve dvou stejnopisech s platnosti originalu, z nichZ kazdd smluvni
strana obdrii po jednom

Strany této smlouvy prohlasuji, Ze tuto smiouvu uzavrely ze své svobodné a vainé vile, coz
stvrzuji niZe svymi podpis.

Nedilnou soucdsti smiouvy je priloha -

Pfiloha ¢. 1 - Podklady ke Zpracovani mezd




Priloha ¢. 1 — Podilady ke Zpracovani mezd

Personadini oblast

Pracovni smlouva

Dohoda o zméné obsahu pracovni smiouvy

Doklad o ukonéeni ¢innosti a potvrzeni vykonané Cinnosti
Dohoda o provedeni prace

Osobni dotaznik (s ¢islem zdravotni pojistovny)
Zapoctovy list z pfedeslého pracovniho poméru

Cestné prohlaseni o prabéhu praxe

Mzdova oblast

Kopie platového vyméru a ostatnich slozek platu (napf. osobni priplatek, pfiplatek za vedeni, zviaétni
a ostatni priplatky)

Soupiska proménlivych slozek platu

Davky nemocenského pojisténi

Pracovni neschopnost, osetfovani ¢lena rodiny, penéZita pomoc v matefstvi.

Dan 2 prijmu ze zavislé &innosti
Pfi zavadéni nového pracovnika i opakovaném nastupu a pfi kaidé zméné rozhodné pro vypocet
dané z pfijma preda skola pfislusné doklady k danovym dlevam.

Pojistné
Doklady, které ovliviiuji vypocet zdravotniho a socialniho pojisténi a pfislusnost nebo zmény
zdravotnich pojistoven.

Ostatni srazky ze mzdy

Pfikazy k provedeni srazek - spofeni, pajcky, pojistky, FKSP atd., smlouvy o sraikach, rozhodnuti o
srazkdch budou vraceny po zpracovani zpét na $kolu.

Exekuce
Exekucni prikazy a soudni rozhodnuti opatrit razitkem a datem doruceni



