SMLOUVA
O POSKYTOVANI PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Poskytovatel zdravotnich sluzeb

Ceska preventivni, s.r.0., Nerudova 225, 566 01 Vysoké Myto, zastoupenda Jifim Hubinkou,
ICO 26001110,

bankovni spojeni: Komercni banka Pardubice

Cislo UCtU: v,

(dale jen ,,poskytovatel™)

a

Zaméstnavatel

Univerzita Pardubice, se sidlem Studentska 95, 532 10 Pardubice, zastoupena prof. Ing.
Miroslavem Ludwigem, CSc., rektorem

ICO 00216275

bankovni spojeni: Komer¢ni banka Pardubice

Cislo GCtU: ....oevvvvieiiiiinnne,

(dale jen ,,pfikazce™)

uzaviraji

podle ust. § 51 a § 491 a s vyuZitim ust. § 724 a nasledujici ob&anského zakoniku & 40/1964 Sbh.
tuto

smlouvu o poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

l.
Ugel smlouvy
Pfedmétem uzavirané smlouvy je poskytovani pracovnélékarskych sluZzeb ve smyslu zakona ¢
373/2011 Sbh., o specifickych zdravotnich sluzbach, poskytovatelem pfikazci, ti. zamé&stnancim
pfikazce, uchazediim o zaméstnani u pfikazce, studentdim v souvislosti s vyukou nebo praktickou
pfipravou na pracovistich pfikazce (dale jen ,zaméstnanci pfikazce").

Il.
Predmét smlouvy

1. Pfedmétem smlouvy je stanoveni podminek, za kterych budou poskytovany:

a) pracovnélékarské sluzby v rozsahu zdravotni sluzby preventivni, jejichz soucasti je
hodnoceni vlivu pracovni Cinnosti, pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
zdravi, provadéni preventivnich prohlidek a hodnoceni zdravotniho stavu za Gcelem
posuzovani zdravotni zpUsobilosti k praci, poradenstvi zamé&fené na ochranu zdravi pii
praci a ochranu pfed pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi
s praci, Skoleni v poskytovani prvni pomoci a pravidelny dohled na pracovistich a nad
vykonem préce;

b) dalSi sluzby na vyzadani a po dohodé pfikazce a poskytovatele.

M.
Zdravotni sluzby preventivni

1. Preventivni pracovnélékaiské prohlidky vEetné hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanct
pfikazce a hodnoceni vlivu pracovni €innosti a pracovniho prostfedi a pracovnich podminek na
jejich zdravi bude provadéno v ordinaci poskytovatele v budové & 13 Pardubické krajské



nemocnice, Kyjevska ul. 44, v Pardubicich, 2. patro v ordinacni dobé pondéli az patek od 7.30
do 14.00 hod., dle dohody i vjiny Cas. Pfipadné je mozné provadét tyto Cinnosti v jinych
ordinacich ur€enych poskytovatelem. Vstupni, mimofadné, vystupni a pfip. nasledné prohlidky
se provadéji vzdy po predchozim telefonickém objednani, na periodické prohlidky zve
poskytovatel dle Ihlitnikd.

2. V dobé nepfitomnosti poskytovatele pracovnélékafskych sluzeb delSi neZz jeden tyden,
poskytovatele vijeho ordinaci zastupuje poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery spliuje
predpoklady k poskytovani pracovnélékarskych sluzeb, stanoveny poskytovatelem a pfedem
oznameny prikazci.

3. Poskytovatel provadi pracovnélékarské prohlidky a vyhotovuje lékafské posudky podle platnych
pravnich predpistl v souladu s pozadavky zakona €. 373/2011 Sh., druhy pracovnélékarskych
prohlidek, jejich obsah, potfebn& doba a periodicita se fidi vyhlaSkou €. 79/2013 Sh. v platném
znéni.

4. Prikazce bude poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb priibézné mésiéné aktualizovat
seznam svych zaméstnancl s uvedenim jména, pfijmeni, druhu prdce a pracovisté
zaméstnancl, ktefi nové nastoupili nebo ktefi ukongili pracovni pomér u prikazce a Zen, které
nastoupily na matefskou dovolenou.

5. Poskytovatel sleduje terminy prohlidek zaméstnancl pfikazce a zpracovava terminové plany
(Inditniky) periodickych prohlidek, a to vzdy do 30. 11. pro nésledujici kalendaini rok.
Poskytovatel zaijisti pfikazci pfistupové kody k terminovym planlm umisténym na internetu.

6. Terminovy plan periodickych prohlidek bude poskytovatel sestavovat s Casovymi limity tak, aby
v zadném pfipadé nemohlo dojit k tomu, Ze uplyne platnost pfedchazejiciho posudku dfive,
nez je vydan posudek novy a zameéstnanec pfikazce se stane pro vykon prace zdravotné
nezplsobilym. Pokud dojde k op&tovnému zavinéni takovéto nezplsobilosti zaméstnance
prikazce ze strany poskytovatele, bude to povazovano za poruSeni této smlouvy zavaznym
zplsobem. Poskytovatel zve zaméstnance pfikazce k pracovnélékaiské prohlidce formou
zaslani seznamu zaméstnancl s datem prohlidky vedoucimu zaméstnanci pfislugného Utvaru
univerzity a v kopii uréenému zaméstnanci prikazce (pracovnik oddéleni lidskych zdrojd).
Terminovy plan se posila kazdy mésic s vyhledem na tfi mésice.

7. Poskytovatel vzdy bezodkladné& informuje pfikazce (pracovnik oddéleni lidskych zdroji) e-
mailem, pokud se pozvany zaméstnanec na lékafskou prohlidku v planovaném terminu
nedostavil nebo pokud si sjednal nahradni termin prohlidky. Pokud se zaméstnanec pfikazce
bez omluvy nedostavi k Iékafské prohlidce, na kterou byl pozvan, miZe poskytovatel Gctovat
za takto nedodrzeny termin 250,- K€ za jednoho zaméstnance.

8. Lékarsky posudek obsahujici veSkeré povinné nalezitosti podle § 17 vyhl. & 79/2013 Sh. je
poskytovatel povinen vydat nejdéle do 10 pracovnich dnd ode dne obdrzeni Zadosti, pficemz
tato lh(ta nebé&zi do obdrZeni posledniho potfebného podkladu pro posouzeni zdravotni
zpUsobilosti nebo zdravotniho stavu.

9. Poskytovatel neprodlené preda lékafsky posudek:
a) posuzované 0sobé proti jejimu podpisu, s uvedenim data pFevzeti,
b) prikazci, ato
i. povérené osobé prikazce, prevzeti bude stvrzeno podpisem této osoby, s uvedenim
data prevzeti, uvedenim &isla ob&anského prikazu nebo jiného dokladu totoZnosti
nebo
i. posuzované osobé, ktera predlozi zmocnéni od pfikazce k pfevzeti posudku
ur¢eného prikazci. Prevzeti potvrdi podpisem a uvedenim data pfevzeti nebo
ii. dorucenim provozovatelem posStovnich sluzeb; doru€eni musi byt dolozeno
dorucenkou (pouziti zejména viz. bod 11 tohoto ¢lanku).
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10. Pfedani |ékarskych posudk( prikazci se zavérem o zdravotni zpUsobilosti zaméstnancl
pfikazce vydanych v kalendafnim mésici, musi byt provedeno nejpozdéji do 15. dne
kalendaifniho mésice nasledujiciho.

11. Pokud se jednd o lékafsky posudek se zavérem o zdravotni nezplsobilosti, dlouhodobém
pozbyti zdravotni zplsobilosti posuzované osoby nebo zdravotni zpUsobilosti s podminkou, je
nutné, aby predani pfikazci bylo provedeno ve stejny den jako pfedani posuzované osobg,
Pokud to neni z technickych dlvod( mozné, sdéli poskytovatel ihned tuto informaci telefonicky
povéiené osobé& piikazce (pracovnik oddéleni lidskych zdrojd). Originadl posudku pfeda
zplisobem podle bodu 10 pism. b) odst. iii.

V.
Poradenstvi a Skoleni

1. Poskytovatel poskytuje pfikazci poradenské sluzby zejména v otazkach:

c) identifikace nebezpeCi a hodnoceni zdravotnich rizik prace azarazovani praci do
kategorii podle zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi,

d) vybéru technickych, technologickych a organiza¢nich opatfeni k zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a vybéru osobnich ochrannych pracovnich prostiedk,

e) zpracovani opatfeni pfikazce pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti, jako jsou
havérie, pozary a povodné Cijina vaZzni nebezpeci (ust. § 102 odst. 6 zakonik prace),

f) navrhl opatfeni k napravé v pfipadé zjisténi zavad, které mohou vést uzaméstnanci
k poskozeni zdravi,

g) ergonomie vcetné fyziologie prace, psychologie prace, rezimu prace a odpocinku,
stanoveni vykonovych norem, pfi Upravach pracovnich mist,

h) zajisténi vody na pracovistich, pitného rezimu a poskytovani ochrannych napojt,

i) v problematice pracovni rehabilitace a Upravach pracovnim mist pro pracovniky
pfikazce, ktefi maji zdravotni postizeni,

j) pfi projektovani, vystavbé a rekonstrukci pracovist a dalSich podnikovych zafizeni, pfi
zavadéni novych technologii, latek a postupd, z hlediska jejich vlivu na pracovni
podminky a zdravi zaméstnancd.

2. Poskytovatel zajiStuje poskytovani poradenstvi zejména:

a) Ucasti na pfislusnych jednanich organizovanych pfikazcem, na které je pozvan,

b) zpracovanim pisemného stanoviska k pisemnym materialdm predlozenych pfikazcem,

c) poskytnutim konzultace vedoucim zaméstnanciim piikazce,

d) zpracovanim vlastnich podnétll na zakladé vlastnich zjisténi pfi poskytovani
pracovnélékafskych sluzeb,

e) poskytovanim informaci pracovnikiim pfikazce o mozném negativnim vlivu pracovnich
podminek pfi pracovnélékarskych prohlidkach (napf. o faktorech ovliviiujici plodnost,
téhotenstvi, kvalitu mléka u kojicich matek apod.).

3. Sluzby poradenstvi budou poskytovany operativhé po dohodé s prikazcem.

4. Poskytovatel v pravidelnych rocnich intervalech zkontroluje a aktualizuje seznam vybaveni
Iékarni¢ek prvni pomoci, kterymijsou vybavena pracovisté prikazce.

5. Poskytovatel provadi jedenkrat za 3 roky Skoleni pracovnikd uréenych k organizovani
poskytnuti prvni pomoci podle vlastni osnovy Skoleni, kterou dohodne s pfikazcem.

V.
Pravidelny dohled

1. Poskytovatel vykonava pravidelny dohled na Zadost pfikazce (nejméné 1x rocné nebo 1x za 2
roky pro prace v kategorii 1) na pracovistich pfikazce a nad pracemi vykonavanymi pracovniky
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pfikazce za Ucelem zjisStovani a hodnoceni faktord pracovniho prostfedi a pracovnich
podminek ve vztahu ke zdravi, zjiStovani nebezpeci a hodnoceni zdravotnich rizik zatézi
rizikovymi faktory pracovnich podminek podle zakona upravujiciho ochranu vefejného zdravi.

VI.
Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach

1. Poskytovatel je povinen vést dokumentaci o poskytovanych pracovnélékafskych sluzbach.
Dokumentace musi byt vedena prlkazné, pravdivé a zaznamy musi byt provadény bez
zbyte€ného odkladu.

2. Zdravotnickou dokumentaci, kterd se vztahuje k zaméstnancim prikazce, je poskytovatel
povinen vést, uchovavat a nakladat s ni podle zdkona €. 372/2011 Sb. a vyhlasky €. 98/2012
Sh., o zdravotnické dokumentaci a je povinen ji vést oddélené od dokumentace o
pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zaméstnavatele.

3. Bude-li poskytovatel poskytovat zaméstnanclm pfikazce téZ sluzby registrujiciho praktického
|ékafe, pak je povinen vést oddélené zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o
pacientovi a zdravotnickou dokumentaci o fyzické osobé jako o pracovnikovi pfikazce v ramci
poskytovanych pracovnélékarskych sluzbach.

4. Dokumentace o pracovnélékarskych sluzbach provadénych pro zameéstnavatele, jako zaznamy o
provadéni dohledu na pracovisti zaméstnavatele, vysledky analyz, zaznamy o poradenstvi
poskytnutém pfikazci apod. je poskytovatel povinen chranit pfed nahlizenim cizich osob a pred
zneuzitim a zni€enim.

5. Poskytovatel je povinen dokumentaci o pracovnélékafskych sluzbach provadénych pro
zaméstnavatele uchovavat po dobu dle zakona €. 98/2012 Sh., pfiloha 3, odst. 8. Po uplynuti
skartacnich Ihit je poskytovatel povinen navrhnout piikazci provedeni skartaéniho fizeni nad
touto dokumentaci. Skartacni fizeni bude provedeno az po pisemném souhlasu prikazce.

6. Pfi skon€eni smluvniho vztahu podle této smlouvy je poskytovatel povinen protokolarné predat
veSkerou dokumentaci o pracovnélékarskych sluzbach pfikazcem uréenému novému
poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb. K poslednimu dni ukonceni smlouvy je poskytovatel
povinen predat dokumentaci t&ch zaméstnancl prikazce, jichz se tyka prohlidka
v nasledujicich tfech mésicich po ukon&eni smlouvy. V téchto tfech nasledujicich mésicich po
ukonceni smlouvy je poskytovatel povinen predat veSkerou zbyvajici dokumentaci. Neucini-li
tak dle ujednani v tomto €lanku, je povinen pfikazci zaplatit smluvni pokutu ve vysi 2 000 K¢ za
kazdy zapocCaty den prodleni. V pfipadé, Zze smlouvu vypovi pfikazce a nejedna se o vypoved
smlouvy z divodu zavazného poruseni smlouvy ze strany poskytovatele, pfikazce se zavazuje
uhradit nutné naklady spojené s pfedanim dokumentace.

VII.
DalSi povinnosti poskytovatele a pfikazce

1. Poskytovatel je dale povinen:

a) neprodlené oznamovat pfikazci zjisténi zavaZznych nebo opakujicich se skute€nosti
negativné ovliviiujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi préaci,

b) informovat pfikazce o mozném negativnim vlivu faktorl pracovnich podminek na
zdravotni stav jeho zaméstnanct,

c) informovat zaméstnance piikazce o mozném vlivu faktord pracovnich podminek na
jejich zdravi, ato se znalosti vyvoje jejich zdravotniho stavu,

d) spolupracovat s pfikazcem a jeho povéfenymi osobami, t. zastupcem pro oblast
bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, s odborné zplsobilymi osobami podle zakona
upravujiciho zajisténi dalSich podminek bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,
zaméstnankynémi oddéleni lidskych zdrojli, pfipadné i dalSimi povéfenymi osobami
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pfikazce,

e) e-mailem pfedem informovat povéfenou osobu pfikazce, pokud nebude mozno
z néjakych dlvodi v nékteré dny objednavat zaméstnance prikazce k prohlidkam.

f) poskytovatel se zavazuje zachovavat micenlivost o vSech skute€nostech spadajicich
pod pojem obchodniho, resp. bankovniho tajemstvi, se kterymi se dostane do styku
v souvislosti s vykonem pracovnélékarskych sluzeb pro pfikazce. Povinnost miCenlivosti
trva i po skon€eni platnosti této smlouvy.

2. Prikazce je déle povinen:

a) umoznit povéfenym zaméstnancim poskytovatele vstup na vSechna svA pracovisté,
vzdy za pFitomnosti nékterého z povérenych osob pfikazce,

b) poskytnout vSechny potfebné informace k hodnoceni a prevenci rizik mozného ohrozeni
Zivota nebo zdravi na pracovisti, véetné vysledkll méreni faktor(l pracovnich podminek
a poskytnout technickou dokumentaci strojd a zafizeni,

c) sdélit poskytovateli informace rozhodné pro ochranu zdravi pfi praci,

d) vybavit zaméstnance i uchazeCe o zaméstnani pfikazce vysilaného k pracovnélékarské
prohlidce fadné vyplnénou zadosti o provedeni pracovnélékarské prohlidky,

e) informovat uchaze€e o zaméstnéni, které bude vysilat ke vstupni prohlidce, Ze maji
povinnost si zajistit u svého registrujiciho 1ékafe vypis ze zdravotni dokumentace a
tento pfinést k prohlidce,

f) umoznit poskytovateli pfistup k dokladim o vysledku provedenych statnich dozord
(inspekce prace, krajska hygienicka stanice, pozarnich ochrana apod.).

Vlil.
Ceny a platebni podminky

1. Ceny za pracovnélékarské sluzby, vyjma sluzeb uvedenych v nasledujicim bodé, jsou stanoveny
vzdjemnou dohodou smluvnich stran ajsou uvedeny v pfiloze této smlouvy.

2. Z vefejného zdravotniho pojisténi budou (ust. § 58 zak. €. 373/2011 Sb.) hrazeny:

a) posuzovani nemoci z povolani,

b) sledovani vyvoje zdravotniho stavu pii lékafskych preventivnich prohlidkach u nemoci
z povolani

¢) vyvoje zdravotniho stavu pri Iékafskych preventivnich prohlidkach po skon&eni rizikové
prace, upravenych v zakoné o ochrané vefejného zdravi.

Uhradu za tyto vykony si poskytovatel zajistuje sjednanim smiuv o poskytovani a Ghradach
zdravotni péce s pfisluSnymi zdravotnimi pojiStovnami.

3. Smluvni strany se dohodly, Ze poskytovatel bude za provedené pracovnélékarské sluzby
fakturovat pfikazci na zakladé zaslaného pocétu zaméstnancl a dle dohodnutého ceniku, a to
mésiéné. Splatnost fakturje 21 dnl od data prokazatelného doruéeni do sidla pfikazce.

4. Pokud bude prikazce v prodleni s placenim podle pfedchoziho odstavce, je poskytovatel
opravnén Uctovat Urok z prodleni v zakonné vysi.

IX.
Zavérecné ustanoveni

1. Tato smlouva se uzavira na dobu neurcitou pocinaje dnem 24. 07. 2013.

2. Kazda ze smluvnich stran je opravnéna smlouvu pisemné vypovédét i bez uvedeni dlivodd, a

to s tiimésiéni vypovédni Ihdtou, kterd bézi od prvniho dne mésice nasledujiciho od dorudeni
vypoveédi druhé smluvni strané.



3. Pokud druhéa strana zavaznym zplsobem porusdi ustanoveni této smlouvy, miZze smluvni strana
smlouvu vypovédét s jednomeésicéni vypovédni Ihdtou.

4. Poskytovatel je opravnén skoncit smluvni vztah bez vypovédni I|hiity v pfipadé, Ze prikazci
dolozi, ze mu zaniklo opravnéni k poskytovani zdravotnich sluzeb. Smluvni vztah v takovém
pfipadé konc¢i dnem doloZeného oznédmeni.

5. Smlouvu je téZ mozné ukoncit dohodou smluvnich stran.

6. Smlouvu Ize ménit dohodou smluvnich stran formou Cislovaného pisemného dodatku k této
smlouve.

7. Smlouva se vyhotovuje ve 2 vyhotovenich, z nichz kazda ze smluvnich stran obdrzi jedno
vyhotoveni.

8. Smlouva nabyva platnosti a ucinnosti podpisem smluvnich stran.
9. Nabytim Gcinnosti této smlouvy pozbyva platnost smlouva uzaviena dne 16. 4. 2004.

X
Prilohy

Pfiloha €. 1 - Cenik pracovnélékarskych sluzeb

V Pardubicich  dne 24. ¢ervence 2013



Priloha - cenik ke Smlouvé opracovnélékarskych sluzbach
splatnosti od 1.4,2013
UNIVERZITA PARDUBICE

Zarazenizaméstnancl do systému zdravotni preventivni péce:
Zdi 1 zaméstnance na nerizikovém a rizikovém pracovisti - mésiéné 15,- K&, od 1.9.2013 se upravuje cena

z 15,-Ké na20,-K¢

Tato pausalni Castka obsahuje:

e organizaci pracovnélékarské sluzby a centralni Fizeni systému vCetné zakonem predepsané evidence;

» zvani na preventivni prohlidku a Ix opakované zvani na preventivni prohlidku zaméstnance, ktery se na prvni
pozvani nedostavil;

e na zadost Univerzity Pardubice ndvstévu jednotlivych pracovist v intervalu dle kategorizace prace a komplexni
posouzeni vlivu pracovniho prostfedi a rezim{ pracovni doby na zdravotni stav zaméstnance - max. 4x roGné;

+  Skoleni zaméstnancll v poskytovani laické prvni pomoci, organizace zabezpeéeni prvni pomoci na pracovisti - max.
4x rocné;

e analyzu mozného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a priméfenost jeho zarazeni na pozadovany druh
prace podle prdivodniho listu, ktery je povinen poskytnout zaméstnavatel;

e administrativni Gkony - posta, telefony;

e archivace dat a zdravotnich karet dané zdkonem;

o laboratorni wvySetfeni u vybranych zaméstnancl Fakulty chemicko-technologické: katedra biologickych a
biochemickych véd, katedra obecné a anorganické chemie, katedra organické chemie, katedra technologie
organickych latek a Ustav energetickych material(i. Celkem cca 90 zaméstnanci. ,Zé&dost o posouzeni zdravotni
zpUsobilosti k préaci* bude vzdy viditelné oznagena slovy ,, ODBER FCHT*;

Vstupni, periodické a vystupni prohlidky zaméstnanct na nerizikovych pracovistich:
Vstupni prohlidky hradi zaméstnanec.

Cena za prohlidku €ini 400,- K¢

Tato Castka obsahuje:

» analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vCetné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického lékare)

e anamnestické a fyzikalni vySetfeni lékarem;

» méfeni a interpretace krevniho tlaku;

e vySetfeni moce chemicky;

e analyzu mozného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a pfiméfenost jeho zafazeni na
pozadovany druh prace podle priivodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel,

e vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Pfikazce uhradi i dalSi dopliikova odborna vysetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané
pracovni podminky vyZaduji. Tato vyseteni jsou nezbytna k vyjadreni zdravotni zplsobilosti k préci.

Vstupni, periodické a vystupniprohlidky zaméstnancti pro praci v noci:
Jsou uskute€riovany Ix ro¢né ajsou hrazeny zaméstnavatelem.

Cena za prohlidku ¢ini 400,- K&
Tato Castka obsahuje:
e analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vC€etné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického



lékare);

» anamnestické a fyzikalni vySetfeni Iékafem;

» meéfeni a interpretace krevniho tlaku;

» vySetfeni moce chemicky;

e analyzu mozného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a priméfenost jeho zarazeni na
pozadovany druh prace podle privodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel;

» vypracovéani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Prikazce uhradi i dalSi doplfikovd odborna vysetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané
pracovni podminky vyZaduji. Tato vySetieni jsou nezbytna k vyjadfeni zdravotni zpdsobilosti k praci.

Vstupni, periodické a vystupni prohlidky zaméstnancll na rizikovych pracovistich:
Cetnost prohlidky uruje KHS: riziko laser - Ix za 2 roky

Cena za prohlidku €ini 1 050,-K¢

Tato Castka obsahuje:

e analyzu stavajici zdravotni dokumentace (v€etné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického
lékare);

» anamnestické a fyzikalni vySetfeni Iékarem;

e méfeni a inteipretace krevniho tlaku;

vySetfeni moce chemicky;

® ocni vySetfeni;

analyzu mozného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a pfiméfenost jeho zafazeni na

pozadovany druh prace podle priivodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel,

e vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Pfikazce uhradi i dalSi dopliikova odborna vySetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané
pracovni podminky vyZaduji. Tato vySetfenijsou nezbytna k vyjadreni zdravotni zplsobilosti k praci.

Vstupni, vystupni a periodické prohlidky - Fidi€ z povolani:
Cetnost prohlidek uruje zvIastni zakon.

Cena za prohlidku 650,- K¢

Tato Castka obsahuje:

e analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vC€etné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického
lékare);

« anamnestické a fyzikalni vySetfeni lékafem;

e méfeni a interpretace krevniho tlaku;

» vySetfeni moce chemicky;

« orientacni ocni vySetfeni - zrakova ostrost, zorné pole, barvocit;

e zkouska sluchu Sepotem;

» orientacni neurologické vy3etrent;

e analyzu mozZného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a pfiméfenost jeho zafazeni na
pozadovany druh prace podle prdvodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel;

» vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Prikazce uhradi i dalSi doplfikovd odborna vySetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané



pracovni podminky vyZaduji. Tato vysetfeni jsou nezbytna k vyjadreni zdravotni zpdsobilosti k praci.

Vstupnivystupni a periodické prohlidky - Fidi€ z povolanipodle zakona 411/2005 Sh. §87 a:

Cena za prohlidku €ini 2 500,- K¢

Tato Céstka obsahuje:

» analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vCetné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického
Iékare);

e anamnestické a fyzikalni vySetfeni lékafem;

» méfeni a interpretace krevniho tlaku;

» vySetfeni moc€e chemicky;

» orientacni o€ni vySetfeni - zrakova ostrost, zorné pole, barvocit;

» zkouska sluchu Sepotem;

» psychologické vySetfeni ajeho zhodnoceni;

e analyzu moZného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a pfiméfenost jeho zafazeni na
pozadovany druh prace podle privodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel;

» vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Pfikazce uhradi i dalSi dopliikova odborna vySetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané
pracovni podminky vyZzaduji. Tato vySetfeni jsou nezbytna k vyjadieni zdravotni zpUsobilosti k praci.

Vstupni. vystupni a periodické prohlidkv-vstup do kole/i$té, prohlidky dle whl. MZ CR & 101/95 Sh.

Cena za prohlidku €ini 650,- K¢

Tato Castka obsahuje:

e analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vCetné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického
lékare);

» anamnestické a fyzikalni vySetfeni lékafem;

e méfeni a interpretace krevniho tlaku;

» vySetfeni moce chemicky;

» orientacni vySetfeni rovnovahy;

« zkouska sluchu Sepotem;

» orientacni ocni vySetfeni;

e analyzu moZného vlivu pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnance a pfimérenost jeho zafazeni na
pozadovany druh prace podle privodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel,

» vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Pfikazce uhradi i dalSi dopliikova odborna vysetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané
pracovni podminky vyZaduji. Tato vysetieni jsou nezbytna k vyjadieni zdravotni zpUsobilosti k praci.

Vstupni' vystupni a periodické prohlidky - svareci
Vstupni prohlidku hradi zaméstnanec.

Cena za prohlidku €ini  800,- K&
Tato Castka obsahuje:
e analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vCetné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického



lékare);

e anamnestické a fyzikalni vySetreni Iékarem;

e méfeni a interpretace krevniho tlaku;

» vySetfeni moce chemicky;

» orientacni vySetfeni rovnovéhy;

« orientani ocni vySetfen;

e zkouska sluchu Sepotem;

® spirometrie;

» glykémie glukometrem;

e analyzu mozného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a pfiméfenost jeho zafazeni na
pozadovany druh prace podle priivodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel;

e vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Pfikazce uhradi i dalSi dopliikova odborna vysetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané
pracovni podminky vyzZaduji. Tato vySetfeni jsou nezbytna k vyjadreni zdravotni zplsobilosti k praci.

Vstupni, vystupni a periodické prohlidky - elektrikaFi, obsluha jefabl a vazaci
Vstupni prohlidku hradi zaméstnanec.

Cena za prohlidku ¢ini 650,- KC

Tato Castka obsahuje:

« analyzu stavajici zdravotni dokumentace (vCetné prostudovani vypisu od registrujiciho praktického
lékare);

e anamnestické a fyzikalni vySetfeni lékarem;

» méfeni a interpretace krevniho tlaku;

» vySetfeni mocCe chemicky;

e orientacni ocni vysetfeni;

» analyzu mozného vlivu pracovniho prostfedi na zdravi zaméstnance a primérenost jeho zafazeni na
pozadovany druh prace podle prdvodniho listu, ktery je povinen poskytnou zaméstnavatel;

» vypracovani relevantni dokumentace s posudkovym zavérem.

Pfikazce uhradi i dalSi dopliikova odborna vySetfeni, pokud to zdravotni stav posuzované osoby nebo dané

pracovni podminky vyZaduji. Tato vySetieni jsou nezbytna k vyjadreni zdravotni zpdsobilosti k praci.

PFedani dokumentace v pFipadé ukon¢enismlouvy
Cena za pfedani jedné zdravotni dokumentace €ini 50,- K¢

Fakturace bude provadéna mésiCné, pausalni platba bude vypoCtena na zakladé nahlaSeného stavu
zaméstnanctl k poslednimu dni v kalendafnim mésici.

V Pardubicich dne: 24. ¢ervence 2013



