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SPECIFIKACE PREDMETU ZAKAZKY — ¢4st 1
Mékké a manazerské dovednosti 1

k zakdzce na sluzby zadavané v souladu s Pravidly pro Zadatele a pfijemce v ramci Operacniho
programu Zaméstnanost, platnymi ke dni 17. 06. 2019, v rdmci projektu Spole¢na cesta k rozvoji,
vzdélavani zaméstnancd ¢lenskych firem OHK, reg. ¢. projektu: CZ.03.1.52/0.0/0.0/19_110/0010854.

Cast 1 Mékké a manaZerské dovednosti 1

Tematické zaméreni: Mékké a manaZzerské dovednosti se zamérfenim na lidské zdroje a komunikaci

U&astnik vybé&rového Fizeni zajisti realizaci viech vzdéldvacich aktivit, do kterych podava nabidku.
Zajisténim vzdélavacich aktivit se rozumi:

pfiprava a realizace kurz( v prezencni formé za Ucasti kompetentniho lektora,

odborné proskoleni Ucastnikd kurzd kompetentnim lektorem,

zajisténi vhodnych Skolicich prostor, mimo Skoleni realizované v prostorach zapojeného
subjektu,

zajisténi obcerstveni pro Ucastniky kurzl v rozsahu odpovidajicim ¢asu Skoleni, mimo Skoleni
realizované v prostorach zapojeného subjektu,

poskytnuti studijnich materidlG ucastnikdm kurzd s nutnosti dodrZzeni pravidel pro publicitu
v souladu s pozadavky Operac¢niho programu Zaméstnanost,

tisk a distribuce materidll pro ucastniky kurzl (sylaby Skoleni, tisténé prezentace), sylaby
a prezentace lze tisknout ¢ernobile,

oznaceni Skolicich prostor prvky publicity dle pravidel pro publicitu v souladu s pozadavky
Operacniho programu Zaméstnanost,

zajisténi alespon tfi fotografii z kazdého kurzu (se zachycenim prvk( publicity),

zajisténi dokumentace k obsahu vzdélavaciho kurzu pred zahajenim kazdého kurzu na zakladé
pozadavk( Operacniho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

zajisténi prezencni listiny z kazdého kurzu, kterd bude podepsana vsemi Ucastniky a lektorem
na zakladé poZadavk( Operacniho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

zajisténi hodnoticich dotaznik( z kurz( pro zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani,

zajisténi osvédcéeni C¢i potvrzeni o absolvovani z kazdého kurzu pro jednotlivé Ucastniky na
zakladé poZadavk( Operac¢niho programu Zaméstnanost (zavazny vzor),

veskeré naklady spojené se zajisténim lektora (cestovné, ubytovani, stravné apod.),

veskeré naklady spojené se zajisténim Skolicich prostor, mimo skoleni realizované v prostorach
zapojeného subjektu,

zajisténi PC pro Ucastniky Skoleni u kurz( z ¢asti zakdzky Obecné IT kurzy a zajisténi dalsiho
technického vybaveni potfebného pro kvalitni vzdélavani dle ¢asti zakazky.

Uvedeny popis jednotlivych vzdélavacich aktivit obsahuje minimalni pozadovany obsah. Jedna vyucovaci
hodina ma 60 min, maximalné mdzZe byt 8 hodin denné. Rozdéleni vyucovacich hodin na vzdélavaci
aktivity je uveden v tabulkach nize.
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Nize uvedené aktivity budou realizovany prostfednictvim uzavienych kurz( v prostoradch zapojeného
subjektu v Olomouci — Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00 Olomouc —

Bystrovany.

Vzdélavaci aktivita 1 — Asertivni je

dndni

Obsah vzdélavaci aktivity

Asertivita, druhy lidského jedndni (asertivni, pasivni, agresivni,
manipulativni) a jejich projevy, efektivni techniky asertivniho
pfistupu, modelovani situace, pfiklady z praxe apod.

Cil vzdélavaci aktivity

Naucit se prosadit vlastni ndzor nekonfliktni cestou, fici ne, kdyz
nékdo vytvari natlak, zlepsit schopnost prosadit se v kolektivu,
poradit si s ostrou kritikou, umét asertivné reagovat na slovné

agresivni Utoky, naucit se asertivné prosazovat opravnéné
pozadavky apod.

Pocet Ucastnikl 10

Pocet hodin na ucastnika 8 hod

Pocet skupin 1 skupina

Pocet skolicich dnl na osobu 1den

Misto realizace

Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00
Olomouc — Bystrovany

Dalsi poZadavky

Vyukova skupina nesmi pfesahnout 12 osob.

Pocet hodin oducenych
lektorem

8

Vzdélavaci aktivita 2 — Firemni kul

tura

Obsah vzdélavaci aktivity

Vymezeni a vyznam osobnich hodnot, prace s osobnimi hodnotami;
Firemni hodnoty, jejich vyznam a aplikace; Firemni hodnoty ve
vztahu k firemni kultufe; Kultura organizace jako cesta k realizaci
strategie; Méreni Urovné firemni kultury ve vazbé na rozvoj lidskych
zdrojl a vysledky firmy, pldnovani a zavedeni zmén, rozvoj firemni
kultury.

Cil vzdélavaci aktivity

Pochopit principy firemni kultury a jeji vliv na podnikatelsky zamér
a strategii firmy, porozumét kulture firmy, umét diagnostikovat
firemni kulturu, ménit ji a rozvijet, naucit se komunikovat vizi mezi
zaméstnanci firmy, umét prosazovat etickd pravidla pro rozvoj

firmy apod.
Pocet Ucastnik( 77
Pocet hodin na Ucastnika 8 hod
Pocet skupin 7 skupin
Pocet Skolicich dnd na osobu 1den

Misto realizace

Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00
Olomouc — Bystrovany

Dalsi pozadavky

Vyukova skupina nesmi presahnout 12 osob.

Lektor se pfedem seznami s koncepci a zasadami firemni kultury
zapojeného subjektu (Koyo Bearings Ceska republika), na zékladé
predanych pisemnych podklad( skoleni sestavi na miru.

Pocet hodin oducenych
lektorem

56
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Vzdélavaci aktivita 3 — Tymova spoluprace

Obsah vzdélavaci aktivity

Tymova prace, vyznam tymu a predpoklady fungujici spoluprace,
Uloha manaZera pfi vedeni tymu, faze vyvoje tymu, tymové role,
funkéni role, optimalni vyuziti potencidlu ¢lend tymu, synergie,
bariéry tymové spoluprace, prevence a eliminace nezadoucich
jevl, kolektivni rozhodovani a reSeni problémd, komunikace,
kooperace a kreativita v tymu apod.

Cil vzdélavaci aktivity

Pochopit vyznam tymové spoluprace, motivovat k tymové
spolupraci, poznat principy fungovani tymu, osvojit si techniky
prace s tymem v jednotlivych fazich vyvoje tymu, umét

identifikovat tymové role a optimalizovat potencial ¢lend tymu.

Pocet Ucastnikd

58

Pocet hodin na ucastnika 16 hod
Pocet skupin 6 skupin
Pocet skolicich dnl na osobu 2 dny

Misto realizace

Koyo Bearings Ceskd republika s.r.o., Pavelkova 253/5, 779 00
Olomouc — Bystrovany

Dalsi poZadavky

Vyukova skupina nesmi pfesahnout 12 osob.

Pocet hodin oducenych
lektorem

96
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