Agendové Cislo: 200-r5d-201600465 vytisk €. 2
Evidenéni Cislo : d201600465

SMLOUVA O DILO
uzaviend dle § 2586 a nasl. zdkona €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,

mezi ucastniky:

STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

sidlo: Zborovska 4602, 430 28 Chomutov

zastupuje: Ing. Daniel Cerny, priméator

IC: 00261891

DIC: CZ00261891

bankovni spojeni: Komer¢ni banka, a. s. regionalni pobocka Chomutov
Cislo uctu: 626441/0100

(dale jen “objednatel”)

SCHOLA EMPIRICA z.s

sidlo: Vyjezdova 510, 190 11 Praha 9

IC: 26645726

DIC: neni platce DPH

zastupuje: Egle Havrdova

bankovni spojeni: Ceska spofitelna, pobocka NovosibFinska, Praha 21
Cislo uctu: 251782369/0800

(dale jen ,,zhotovitel”)

I. Predmét smlouvy

1. Zhotovitel se zavazuje provést pro objednatele na sv(j naklad a nebezpeci nize specifikované dilo
a objednatel se zavazuje dilo prevzit a zaplatit zhotoviteli cenu za jeho provedeni.

Il. Dilo

1. Dilem se v této smlouvé rozumi:
Zpracovani sociologického prizkumu ,Sociologicky prizkum kvality Zivota ve mésté Chomutov —

2016"“.

Dilo se déli na tfi Casti:

Cast |
V ¢asti | zhotovitel vytvofi dotaznik.

Vytvoreni dotazniku.

Konstrukce reprezentativniho vzorku.

Pilotaz (cca 15 - 20 respondent).

Vyhodnoceni a tUprava dotazniku.

Predstaveni dotazniku objednateli a vypofadani pfipominek.
Konecna Gprava dotazniku.

Cast 1l
V ¢asti Il provede zhotovitel vlastni sbér dat, skupinové diskuze a vSechna data zanalyzuje.

Vlastni sbér dat.
Focus Groups - 4 skupiny.
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e Analyza dat.

Cast N
V &asti 11l zhotovitel vyhodnoti sociologicky prizkum:

e Ptedani celkovych vysledkd vyzkumu ve formé pisemné zpravy.

e Vyporadani pfipominek objednatele.

e Vyhotoveni zavérecné zpravy vyhodnoceni.

e Vytvoreni prezentace z vysledkl vyzkumu (v ppt) a pfedstaveni vysledkl objednateli.

2. Zhotovitel je povinen provést dilo v souladu s nasledujicimi dokumenty, ve kterych je dilo blize
specifikovano:
a) vyzva objednatele k podani nabidek, ktera je pfilohou €. 1 této smlouvy
b) nabidka zhotovitele, ktera je pfilohou €. 2 této smlouvy

IIl. Cena dila

1. Cena dila byla uréena dohodou smluvnich stran a ¢ini:

Cést |

cena: 65 000,- K¢

slovy: Sedesat pét tisic korun ceskych
Cast Il

cena: 220 000,- K¢

slovy: dvé sté dvacet tisic korun ¢eskych
Cast Il

cena: 50 000,- K¢

slovy: padesat tisic korun ¢eskych
Celkem

cena: 335 000,- K¢

slovy: tfi sta tficet pét tisic korun ceskych
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2. Cena dila je stanovena jako neprekrocitelnd, kryje veskeré naklady zhotovitele spojené
s provadénim dila a je platna po celou dobu realizace dila. DPH bude Gctovana dle platnych
pravnich predpist.

IV. Platebni podminky

1. Zhotoviteli vznikd ndrok na zaplaceni ceny pfrislusné ¢asti dila jejim provedenim, tj. dokoncéenim
Casti dila a jejim predanim objednateli.

2. Objednatel je povinen zaplatit zhotoviteli cenu ¢asti dila na zakladé faktury, kterou je zhotovitel
povinen vystavit a dorudit objednateli do 1 mésice ode dne dokondeni a predani prislusné &asti
dila. VeSkeré faktury vystavované zhotovitelem musi mit naleZitosti dariového dokladu. Splatnost
veskerych ¢astek fakturovanych zhotovitelem je 30 dnli ode dne doruéeni faktury objednateli.

3. Oznami-li objednatel zhotoviteli vadu dila, nemusi do odstranéni vady platit ¢ast ceny dila
odhadem ptrimérené odpovidajici jeho pravu na slevu.

4. Zhotovitel md pravo v pfipadé prodleni objednatele s placenim ceny za provedeni dila poZadovat
po objednateli Uroky z prodleni v zakonné vysi, celkovou vysi trokd z prodleni vSak smluvni strany
dohodou omezuji tak, Ze nesmi presahnout celkovou vysi dluzné ¢astky bez DPH.

V. Misto a terminy provadéni dila

1. Mistem provdadéni dila je: mésto Chomutov

2. Zhotovitel je povinen fadné dilo dokoncit a predat objednateli nejpozdéji do 90 dnu od uzavieni
této smlouvy, pficemz pro jednotlivé ¢asti dila se stanovuji nize uvedené terminy:

Cast | do 20 dni od uzavieni smlouvy o dilo
Cast Il do 70 dnd od uzavieni smlouvy o dilo
Cast 1l do 90 dn od uzavieni smlouvy o dilo

VI. Pfedani a prevzeti dila

1. Po dokonceni dila, resp. jeho ¢asti definované v ¢l. 1l, je zhotovitel povinen fyzicky pfedat dilo
objednateli v sidle objednatele a objednatel je povinen dilo prevzit, nebude-li vykazovat vady.
Objednatel je oprdvnén, nikoliv v8ak povinen, dilo prevzit i sojedinélymi drobnymi vadami a
nedodélky, které samy o sobé ani ve spojeni s jinymi nebrani uZivani dila funkéné nebo esteticky,
ani jeho uZivani podstatnym zplGsobem neomezuji. K prevzeti dila je zhotovitel povinen vyzvat
objednatele nejméné 3 pracovni dny predem.
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2. O predani a prevzeti dila bude sepsan preddvaci protokol, ve kterém musi byt vyslovné uvedeno,
zda objednatel dilo prebira ¢i nikoliv. Pokud objednatel dilo pfevezme s drobnymi vadami ¢i
nedodélky, musi byt tyto v pfedavacim protokolu uvedeny a musi byt stanovena Ihita k jejich
odstranéni. Nedohodnou-li se strany na Ih(tach pro odstranéni vad, je zhotovitel povinen vady
odstranit do 15 dnil ode dne predani dila.

3. Dilo, resp. jeho ¢ast, se povaZuje za predané okamzikem, kdy je predani a prevzeti dila potvrzeno
obéma smluvnimi stranami podpisem predavaciho protokolu. Dilo jako celek se povaZuje za
predané okamZikem pfedani jeho posledni ¢asti.

VII. Zaruka za jakost a odpovédnost za vady dila
1. Zhotovitel poskytuje zaruku za jakost dila v délce 24 mésicti od preddni dila jako celku objednateli.

2. Smluvni strany sjedndvaji narok objednatele na bezplatné odstranéni veskerych vad dila
reklamovanych kdykoliv béhem zdrucni doby bez ohledu na dispozitivni ustanoveni zékona.
Zhotovitel je povinen tyto vady odstranit ve Ihité 15 dntl ode dne jejich oznameni.

VIII. Smluvni pokuty

1. V pfipadé prodleni zhotovitele s provedenim dila nebo jeho ¢asti je zhotovitel povinen zaplatit
objednateli smluvni pokutu ve vysi 0,1% z celkové ceny dila vé. DPH za kazdy zapocaty den
prodleni.

2. V pfipadé prodleni zhotovitele s odstranénim vady dila je zhotovitel povinen zaplatit objednateli
smluvni pokutu ve vysi 0,05% z celkové ceny dila v¢é. DPH za kaZzdou vadu a kaZzdy zapocaty den
prodleni.

3. V pfipadé poruseni jiné povinnosti zhotovitele, pokud nezajistil ndapravu ani v objednatelem
dodateéné poskytnuté priméfené Ihaté, je zhotovitel povinen zaplatit objednateli smiuvni
pokutu ve vysi 0,05% z celkové ceny dila v¢. DPH za kaZdy jednotlivy pfipad a kazdy zapocaty
den, kdy poruseni povinnosti zhotovitele trva.

4. Vedle smluvni pokuty ma objednatel pravo na nahradu kody v pIné vysi.

5. VySe smluvni pokuty za kazdé jednotlivé poruseni povinnosti se dohodou smluvnich stran
omezuje na maximalné 10% z celkqvé ceny dila v¢. DPH. V pfipadé prodleni s provedenim dila €i
jeho &asti nebo s odstranénim vady brénici uZivani dila se vySe smluvni pokuty omezuje na 50%
z celkové ceny dila v¢. DPH.

IX. Odstoupeni od smlouvy

1. Odstoupeni od smlouvy se fidi pfislusSnymi ustanovenimi obcanského zdkoniku.

2. Smluvni strany timto sjedndvaji, Ze pripadné prodleni zhotovitele s provedenim dila povaZuji za
podstatné poruseni povinnosti.
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X. Dalsi prava a povinnosti

1. Zhotovitel je opravnén provadét dilo prostfednictvim tieti osoby, avsak vici objednateli odpovida
tak, jako kdyby dilo provadél sam. O subdodavatelich, jejichZ prostfednictvim bude dilo provadét,
je zhotovitel povinen objednatele predem informovat.

2. Ucastnici se zavazuji, 7e v pfipadé spord v souvislosti s touto smlouvou vynaloZi veskeré usili, které Ize
spravedlivé poZadovat, k tomu, aby tyto spory byly vyreSeny smirnou cestou, a teprve nebude-li
dosazeno dohody, obrati se na soud.

Xl. Zavérecna ustanoveni
1. Tato smlouva se fidi obéanskym zdkonikem.
2. Tato smlouva muZe byt ménéna nebo doplriovana pouze pisemnou formou.

3. Smluvni strany berou na védomi, Ze text smlouvy je verejné pristupnou listinou ve smyslu zakona
o svobodném pfistupu k informacim a Ze statutarni mésto Chomutov jako povinny subjekt ma
povinnost na Zadost Zadatele poskytnout informace o tomto smluvnim vztahu véetné poskytnuti
kopie smlouvy. Smluvni strany dale souhlasi s kompletnim zverejnénim této smlouvy véetné
osobnich ddajd na internetovych strankach statutarniho mésta Chomutova a v registru smluv
zfizeném zak. ¢. 340/2015 Sb., a to na dobu neurcitou za Gc¢elem transparentnosti vefejné spravy.

4. O uzavieni této smlouvy rozhodl primator mésta Ing. Daniel Cerny v souladu se smérnici
objednatele o zaddvéni verejnych zakazek ¢.030/05-16 schvalenou usnesenim Rady statutarniho
mésta Chomutova ¢. 197/16 ze dne 9. 5. 2016.

5. Tato smlouva je vyhotovena ve &tyfech vyhotovenich, z nichZ objednatel obdrzi dvé vyhotoveni a
zhotovitel obdrzi dvé vyhotoveni.

6. Smluvni strany si tuto smlouvu fadné precetly a svij souhlas s jejim obsahem stvrzuji svymi
podpisy.

Pfilohy:
Pfiloha €. 1 — Vyzva k podani nabidek
Priloha ¢. 2 — Nabidka uchazece

SCHOLA EMPIRICA z.s
Mgr. Egle Havrdova, PhD.







1.

Informace o zadavateli

1.1. Zakladni udaje

1.2.

Nazev:
Zastoupeno:
Sidlo:

1ICo:

Kontaktni osoby

Chomutov

Statutarni mésto Chomutov

Odbor rozvoje a investic

VYZVA K PODANIi NABIDKY

STATUTARNI MESTO CHOMUTOV

Ing. Danielem Cernym, primatorem mésta
Zborovska 4602, 430 28 Chomutov
00261891

Ing. Tereza Rodlingova, Usek dotaci a strategického planovani, tel. 474 637 490, e-mail:
t.rodlingova@chomutov-mesto.cz

Nazev zakazky

Sociologicky priazkum kvality Zivota ve mésté Chomutov — 2016

Druh zakazky

Verejnd zakazka malého rozsahu na sluZby.

Misto a doba plnéni zakazky

Sidlo zadavatele, sidlo zhotovitele a Gzemi mésta Chomutova.
Pfedpokladany termin plnéni verejné zakazky: nejdéle do 90 dni od uzavieni smlouvy.

Faze projektu

Obsah

Terminy

Faze I.

Vytvoreni dotazniku

Konstrukce reprezentativniho vzorku

PilotaZ (cca 15 - 20 respondentd)

Vyhodnoceni a Gprava dotazniku

Predstaveni dotazniku objednateli a vyporadani
pripominek

Konecnd Gprava dotazniku

Do 20 dn( od uzavieni smlouvy.

Faze Il.

Vlastni shér dat
Focus Groups - 4 skupiny
Analyza dat

Do 70 dn(i od uzavieni smlouvy.

Faze Ill.

Predani celkovych vysledkl vyzkumu ve formé
pisemné zpravy

Vyporadani pfipominek objednatele

Vyhotoveni zavérecné zpravy vyhodnoceni
Vytvoreni prezentace z vysledkd vyzkumu (v ppt)
a predstaveni vysledkl objednateli

Do 90 dnt od uzavieni smlouvy.




5. Predmét plnéni

Ukolem vedeni kaZdého mésta je provadét rozhodnuti a poskytovat sluzby, které slouZi k
uspokojeni potfeb ob¢anl a ke zvySeni kvality jejich Zivota. K tomu, aby napf. rozhodnuti o
investicich byla spravna, je nezbytné, aby Gfad i vedeni mésta mélo informace o spokojenosti
obcanu s urditou dimenzi kvality Zivota ve mésté. '

Za timto G¢elem je vypisovana vefejna zakazka na zpracovani sociologického prizkumu kvality
Zivota ve mésté Chomutov.

Z dat ziskanych v dotaznikovém Setfeni a dalSich doplrikovych aktivitdch (pfedpoklada se vyuZiti
kvalitativhich metod) bude uréena spokojenost i nespokojenost v zakladnich segmentech
kvality Zivota a budou identifikovany oblasti, v nichz obyvatelé mésta spatfuji nejvétsi
potencial rozvoje.

Cilovou skupinou jsou obyvatelé a navstévnici mésta Chomutova ve véku od 15 let bez ohledu
na to, zda maji ¢i nemaji v Chomutové trvaly pobyt.

Zadavatel pfedpoklada vyuZiti dotaznikového Setfeni a metody focus groups.

PoZadovana velikost vzorku u dotazniku je 600 respondentidl. Zadavatel poZaduje, aby
minimalné 60% dotaznikl bylo zajisténo prostfednictvim tazatell.

Zpusob konstrukce dotazniku, vzorku, technického zajisténi sbéru dat atp. je prfedmétem
kvalitativniho hodnoceni a uchaze¢ dostateéné tyto parametry popise v Navrhu vyzkumu.
PoZadovany pocet focus groups je min. 4 s maximalnim poc¢tem 10 osob, metodologicky pfistup
k této Casti zakazky popise rovnéz v Navrhu vyzkumu.

6. Charakteristika vystupl predmétu verejné zakazky
Zavéreéna zprava vyhodnoceni sociologického prazkumu:

Zhotovitel preda objednateli zdvérecnou zpravu, ktera bude souhrnnym strukturovanym
informovanim o celkovych vysledcich prizkumu, jak z dotaznikového Setfeni, tak ze
skupinovych diskuzi Focus Groups. Maximalni rozsah je 25 normostran (nepocitaji se
pfilohy).

Prezentace z vysledkd vyzkumu (v ppt):

Zhotovitel predstavi prezentaci zanalyzovanych dat ze sociologického prazkumu v grafech,
tabulkach a jinych prehlednych vystupech.

Specifikace poctu vytiskd, kopii a nosi¢G poZzadovanych vystupt predmétu verejné zakazky:

3 vytisky zdvérecné zpravy v ceském jazyce.
Viechny vystupy prizkumu budou pfedany rovnéz v elektronické podobé.
Misto prezentace a pfedani vystupt:

Chomutov, sidlo objednatele.



Kvalifikacni pfredpoklady k plnéni vefejné zakazky

1. Uchaze¢ doloZi spinéni zakladnich kvalifika¢nich pFedpokladd pfedloZenim ¢Eestného
prohlaseni, které je uvedeno v Pfiloze €. 2 Vyzvy k poddni nabidek. Cestné prohlaseni musi
byt podepsano statutarnim orgdnem nebo jeho ¢lenem ¢i Eleny v souladu se zépisem

v obchodnim rejstfiku i jiném zakonném registru, pfipadné jinou opravnénou osobou.

2. Uchaze¢ doloZi splnéni profesnich kvalifikacnich predpokladl pfedloZenim vypisu
z obchodniho rejstiiku Ci vypis jiné obdobné evidence, pokud je v ni zapsan, doklad o
opravnéni k podnikani v rozsahu odpovidajicim pfedmétu vefejné zakazky, zejména doklad
prokazujici pfislusné Zivnostenského opravnéni, tj. Zivnostenské opravnéni pro ohla$ovaci
Zivnost volnou s predmétem podnikani "Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v pfilohach 1
ai 3 Zivnostenského zdkona", a to napf. v ramci oboru &innosti & 60. "Poradenskd a
konzultacni ¢innost, zpracovani odbornych studii a posudk(" nebo oboru éinnosti €. 70.

"Sluzby v oblasti administrativni spravy a sluzby organiza¢né hospodafské povahy".

3. Uchaze¢ doloZi odbornou zpusobilost v predmétu zakazky pfedloZenim seznamu ¢lent
realizacniho tymu, z néhoZ bude patrné, Ze:
A. alespoii 1 ¢len tymu je sociolog s minimdlni praxi 5 let - pfedloZi doklad o
dosazeném vysokoskolském vzdélani a strukturovany Zivotopis.

B. nebo specialista v provadéni sociologickych priizkumi s minimalni praxi 5 let -

doloZi strukturovany Zivotopis, ktery spliuje vySe uvedeny poZadavek na
potfebnou dobu praxe.
C. Pro kvalitativni vyzkum metodou Focus Groups doloZi uchazeé také seznam ¢lend
realiza¢niho tymu, kde:
a) alespori 1 ¢len tymu bude sociolog — doklad o dosaZzeném vysokoskolském
vzdélani.
b) nebo osoba, kterd ma praktické zkuSenosti s facilitaci skupinovych diskuzi.
Facilitator doloZi strukturovany Zivotopis s uvedenim minimalni praxe 3

roky.

4. Uchaze¢ doloZi seznam praci, z nichz vyplyva obdobné plnéni za poslednich 5 let a to
véetné popisu pInéni a kontaktni osoby pro ovéFeni kvality provedenych praci. V seznamu
bude uvedena celkova cena pInéni véetné DPH. Seznam bude obsahovat alesponi 3 zakazky,
z toho:

a. alespon 2 zakdzky obdobného charakteru, zjejich popisu bude patrné, Ze
obsahem bylo sociologické Setfeni se zaméfenim na kvalitu Zivota, spokojenost
obyvatel urcitého uzemi atp.

b. alespori 1 zakdzku obdobného charakteru, z jejihoZ popisu bude patrné, Ze uchazet
realizoval pro objednatele kvalitativni vyzkum metodou Focus Groups.

Seznam bude opatfen datem vyhotoveni a podpisem osoby opravnéné jednat za uchazece.



8. PoZadované zpracovani nabidky

Nabidku zpracuje uchazec pisemné v Ceském jazyce. Nabidky budou prosité a strany ocislované

dle této osnovy:

a)

b)
c)
d)

f)

Vyplnény kryci list nabidky podepsany uchazefem, pro sestaveni kryciho listu uchazec
zavazné poutije pfilohu €. 1. Na krycim listu budou uvedeny vSechny poZadované Udaje a
podpis osoby opravnéné jménem Ci za uchazece jednat.

Doklady, jimiZ uchazec prokazuje spInéni kvalifikacnich predpokladd.

Seznam praci realizovanych za poslednich 5 let.

Seznam subdodavatell, pfipadné prohlaseni, Ze realizace vSech aktivit bude provadéna
pfimo zhotovitelem.

Navrh vyzkumu, ktery bude zpracovan dle nasledujici struktury:

1. Uvod
2. Cil
3. Hypotézy
4. Metody
. Dotaznik
Il.  Focus Groups
5. Harmonogram prazkumu

o

Navrhy feseni

Podrobnéjsi pokyny ke zpracovani tohoto dokumentu jsou uvedeny v Pfiloze €. 5 Vyzvy
k podani nabidek. Tento dokument bude predstavovat hlavni podklad pro hodnoceni
kvality nabidek.

Nabidky budou hodnoceny na zdkladé pfimé prezentace Navrhu vyzkumu pfed hodnotici
komisi podle struktury uvedené v Pfiloze €. 3.

Termin prezentace bude sdélen ucastnikim vybérového fizeni po dokonceni hodnoceni
kvalifikace.

Podepsany navrh smlouvy.

9. Pozadavky na zplsob zpracovani nabidkové ceny

a)

b)
c)

d)

Uchaze¢ je povinen stanovit nabidkovou cenu absolutni ¢astkou v Ceskych korunach
v ¢lenéni bez DPH, ¢astka DPH, s DPH, kterd bude uvedena v navrhu smlouvy.

Celkova nabidkova cena je predmétem hodnoceni.

Nabidkova cena je zavazna a nejvySe pfipustna, a to po celou dobu plnéni. Do nabidkové
ceny museji byt zapocteny veskeré naklady, zisk, rizika, bonusy, slevy a dalsi vlivy.
Nabidkova cena musi obsahovat cenu vesSkerych sluZeb, dodavek, reZijnich nakladu,
¢innosti, financnich vliva (napf. inflace, zména kurzu CZK apod.) ve vztahu k celé dobé
trvani smlouvy v souladu s touto zadavaci dokumentaci.

Neni-li uchazec registrovanym platcem DPH, potom tuto dar nevyCisli a skutecnost, Ze
neni jejim platcem, vyslovné uvede v nabidce (v ¢asti, kde je vyCislena nabidkova cena).

Zadavatel stanovi, Ze i kdyby nabidkova cena nebyla rozliSena na cenu bez DPH a DPH a



uchazec by se napt. teprve po podéni nabidky stal platcem DPH, plati, Ze nabidkova cena
uvedena v nabidce v sobé jiZ DPH zahrnovala. UchazeC je tedy povinen pfislusnou ¢ast
nabidkové ceny odvést jako DPH a nemd vici zadavateli z titulu DPH narok na dalsi pInéni
nad ramec nabidkové ceny.

e) Nabidkova cena mize byt ménéna pouze v souvislosti se zménou sazeb DPH dle platnych
a ucinnych pravnich predpist Ceské republiky. Z jakychkoliv jinych divod( nesmi byt v
prubéhu celého pInéni zakazky nabidkova cena ménéna.

10. Platebni podminky

a) Splatnost faktury je stanovena na 30 dnd po jejim obdrZeni objednatelem po Fadném
dokonceni a predani dila. Objednatel nepfipousti zalohové platby.

b) Kazda vystavena faktura ponese oznaceni faktury a jeji Cislo, nazev a sidlo zhotovitele a
objednatele, bankovni spojeni, predmét smlouvy, fakturovanou ¢astku vé. DPH.

11. Hodnotici kritéria

Hodnoceni nabidek bude provadéno podle zakladniho hodnoticiho kritéria ekonomicka vyhodnost
nabidky.

Toto zakladni hodnotici kritérium obsahuje dvé dil¢i hodnotici kritéria:

Kritérium vaha dil¢iho kritéria %
Vyse celkové nabidkové ceny (bez DPH) 55 %
Navrh vyzkumu 45%
Celkem 100%

V ramci dil¢iho hodnoticiho kritéria Navrh vyzkumu jsou vymezena subkritéria:

Subkritérium vaha subkritéria % max. pocet bodU
Teoretické a metodologické uchopeni sbéru a 70% 70
analyzy dat

Organizacni zajisténi vyzkumu 30% 30
Celkem 100% 100




V ramci kazdého dil¢iho hodnoticiho kritéria lze ziskat maximalné 100 bodu, které budou nasledné
prepocteny vahou daného kritéria.
Nabidky budou komisi posuzovany takto:

1. Komise vyhodnoti dil¢i hodnotici kritérium Navrh vyzkumu, jehoZ maximaini hodnota Cini
45 bodd a minimalni 21 bodul. V pfipadé, Ze nabidka dosahne hodnoty 20 bod( a méné,
nebude tato nabidka dale komisi posuzovana.

2. U nabidek s po¢tem 21 a vice bodu bude komise posuzovat dilc¢i hodnotici kritérium Vyse
celkové nabidkové ceny. Maximalni bodova hodnota muZe byt 55 bodd.

3. Vpfipadé, Ze by doslo k situaci, kdy by vice nabidek dosdhlo ve vysledném souctu shodné
nejvyssi hodnoty, bude jako nejvyhodnéjsi nabidka hodnocena ta, kterd byla hodnocena
nejlépe v dil¢im kritériu Ndvrh vyzkumu, pokud by pfedmétné nabidky dosahovaly v tomto
kritériu shodné hodnoty, bude rozhoduijici Vyse nabidkové ceny.

Podrobny popis zptisobu hodnoceni je uveden v Pfiloze €. 3 této vyzvy k podani nabidek.

12. Lhaty

Lhuta pro podani nabidek kon¢i dne: 24. 6. 2016 9:00
Lhdatou pro poddni nabidek se rozumi termin, ve kterém mohou uchazeci zpracovdvat a poddvat
své nabidky. Vsechny nabidky je nutno dorucit do terminu a hodiny konce Ihity. Nabidky, které
budou zadavateli doruc¢eny po skonceni Ihaty, zadavatel odmitne a vylouci z dalsiho posuzovdni
a hodnoceni, véetné opozZdénych postovnich zdsilek.
Zaddvaci Ihita, po kterou jsou uchazeci svymi nabidkami vdzani, zacind béZet okamZikem
skonceni Ihity pro podadni nabidek. Zaddvaci Ihata ¢ini 30 kalenddrnich dni.

13. Zphsob a misto pro podani nabidek
Nabidky je moZno podavat doporucené postou nebo osobné do podatelny Magistratu mésta
Chomutova
Adresa:  Magistrat mésta Chomutova
Zborovska 4602
430 28 Chomutov

Nabidka musi byt poddna v uzavienych a neporusenych obdlkdch se zietelnym napisem

NEOTVIRAT ,,Verejna zakdzka: Sociologicky prizkum kvality Zivota ve mésté Chomutov —
2016“ ODBOR ROZVOIE A INVESTIC

Otevirani obalek

Tuto procesni ¢ast provede tficlenna komise jmenovana zadavatelem bezprostifedné po
ukonéeni Ihaty pro podani nabidky. Jedna se o jednani neverejné.
Hodnoceni nabidek

Tuto procesni ¢ast provede péticlenna komise jmenovana zadavatelem bezprostifedné po
ukonu otevirani obalek. Po dokonceni hodnoceni kvalifikace budou uchazedi vyzvani
zadavatelem k prezentaci Navrhu vyzkumu. Jedna se o jednani neverejné.



14. Prava zadavatele

a) Zadavatel si vyhrazuje pravo na zménu, upfesnéni ¢ doplnéni podminek vyzvy v priibéhu
lhaty pro podani nabidek, popfipadé nevybrat Zddného z uchazecd, eventudiné jeji zrueni,
atoibez udani dtvodd.

b) Uchaze¢ miZe podat pouze jednu nabidku.

c¢) Zédnd osoba se nesmi zi&astnit tohoto zadavaciho fizeni jako uchaze& vice nezZ jednou.

d) Utastnik je sezndmen s tim, Ze Ucasti ve vyzvé mu nevznikd pravo na jakoukoliv Ghradu
vydajl spojenych s ucasti ve vyzvé.

e) Zadavatel si vyhrazuje pravo neuzavfit smlouvu s Zzddnym uchazeéem.

f) Vztahy neupravené timto vyhlasenim se fidi obanskym zakonikem.

g) Ukdzky tvorby zaslané v nabidce bez vyzadéni nevracime.

Pfiloha €. 1 — Kryci list nabidky

PFiloha €. 2 — Cestné prohlageni — zkladni kvalifikaéni predpoklady
Pfiloha €. 3 — ZpGsob hodnoceni nabidek

Pfiloha €. 4 — Seznam subdodavatelt

Pfiloha €. 5 — Navrh vyzkumu

Pfiloha €. 6 — Navrh smlouvy o dilo

V Chomutové 7. 6. 2016

Ing. Daniel Cerny, primator mésta
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Pfiloha &. 1

Nazev: STATUTARNI MESTo CHOMUTOV

Sidlo: Zborovska 4602, 430 28 Chomutov
I€: 00261891
Osoba opravnénd jednat jménem zadavatele: Ing. Daniel Cerny, primator

Ing. Tereza Rodlingova, referentka strategického
Kontaktni osoba: pldnovani rozvoje mésta

Tel./E-mail: 474 637 490 t. rodlmgova@chomutov mesto cz
e 1 e e—

T 'SCHOLA EMPIRICA 2.5

Sidlo/misto podnikani: Vyjezdova 510, 190 11 Praha 9
Tel.: 739 569 045

E-mail: info@scholaempirica.org

IC: 26645726

Osoba opravnéna za uchazele jednat: Egle Havrdovd

Kontaktni osoba: Vojtéch Prokes

Tel./E-mail:_ 777 575168 / prokes@scholaempmca org

e e — —_—

SCHO®LA EMPIRICA
vyjezdové 510, Praha 9

Podpis opravnéné osoby

|(hrazika 5726
Titul, jméno, p¥ijmeni Mgr. Egle Havrdova, PhD.
Funkce reditelka
Datum 22. Cervna 2016
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PFiloha &. 2

ch kvalifi re dle § 62 odst. 2 zékona

Cestné prohlaZeni o spIn¥ni zékladnich kvalifikanich pFedpokladf v rozsahu dle § 53 odst. 1
zakona:

Cestnd timto prohladuji, Ze jsem dodavatel:

a. ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prosp&ch organizované zloGinecké skupiny,
trestny Gin G8asti na organizované zlo&inecké skupin&, legalizace vynosll z trestné &innosti, podilnictvi,
pFijimani uplatku, podplaceni, nepFimého uplatkaFstvi, podvodu, ivErového podvodu, vBetné pFipadl, kdy
jde o pFipravu nebo pokus nebo i8astenstvi na takovém trestném &inu, nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za
spachani takového trestného Ginu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento pFedpoklad splfiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutarni orgdn nebo kazdy Clen statutdrniho organu a je-li statutdrnim organem
dodavatele i &lenem statutérniho orgdnu dodavatele pravnické osoba, musi tento pFedpoklad splfiovat jak
tato pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy &len statutdrniho orgénu této pravnické osoby;
podava-li nabidku &i 2ddost o UCast zahraniCni pravnicka osoba prostf ednictvim své organizaGni slozky, musi
ptedpoklad podle tohoto pismene spifiovat vedle uvedenych osob rovn&z vedouci této organizatni slozky;
tento zékladni kvalifikadni pFedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k dzemi Ceské republiky, tak
k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlisté,

b.  ktery nebyl pravomocn& odsouzen pro trestny &in, jehoz skutkova podstata souvisi s pFedm&tem podnikani
dodavatele podle zvla&tnich pravnich pFedpisii nebo do$lo k zahlazeni odsouzeni za spachéni takového
trestného &inu; jde-li o prévnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnicka osoba, tak jeji
statutarni organ nebo kazdy &len statutarniho organu a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele &i &lenem
statutarniho orgénu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pFfedpoklad splfiovat jak tato pravnicka osoba,
tak jeji statutdrni orgdn nebo kazdy Glen statutarniho organu této pravnické osoby; podavé-li nabidku &i
Z4dost o uCast zahraniGni pravnicka osoba prostfednictvim své organizatni slozky, musi pFedpoklad podle
tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovn&z vedouci této organizaCni slozky; tento zakladni
kvalifika&ni pFedpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k tzemi Ceské republiky, tak k zemi svého
sidla, mista podnikani &i bydlisté,

c. ktery v poslednich 3 letech nenaplnil skutkovou podstatu jednani nekalé sout&ze formou podpléceni podle
zvla$tniho pravniho pFedpisu,

d. v&ijehoZ majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprob&hlo insolvend&ni Fizeni, v n€mz bylo vydano
rozhodnuti o tpadku nebo insolven&ni navrh nebyl zamitnut proto, Ze majetek nepostabuje k Ghrad&
nakladl insolven&niho Fizeni, nebo nebyl konkurs zruSen proto, Ze majetek byl zcela nepostadujici nebo
zavedena nucena sprava podle zvlaStnich pravnich pFedpisl,

e. ktery neni v likvidaci,

f.  ktery nemd v evidenci dani zachyceny dafiové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak vzemi sidla, mista
podnikani &i bydlist& uchazeCe,

g. ktery nema nedoplatek na pojistném a na penale na veFejné zdravotni poji$téni, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidla, mista podnikéni &i bydlist& dodavatele,

h. ktery nemé nedoplatek na pojistném a na penale na socidlni zabezpeGeni a pFisp&vku na statni politiku
zam@stnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikéani &i bydli§t& dodavatele,



ktery nebyl v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrn& potrestan &i mu nebylo pravomocn& uloZeno
kdrné opatFeni podle zvlaStnich pravnich pFedpisl, je-li poZadovéno prokazéani odborné zplisobilosti podle
zviastnich préavnich pFedpisl; pokud uchaze& vykonavé tuto Sinnost prost¥ednictvim odpov&dného zastupce
nebo jiné osoby odpovidajici za Sinnost uchazele, vztahuje se tento pFedpoklad na tyto osoby,

ktery neni veden v rejstFiku osob se zékazem pinéni veFejnych zakézek,

k. kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocng& uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegélni prace
podle zvlastniho pravniho pFedpisu,

vi8i nEmu nebyla v poslednich 3 letech zavedena doSasné sprava nebo v poslednich 3 letech uplatn&no
opatFeni k FeSeni krize podle zakona upravujiciho ozdravné postupy a Fe$eni krize na finan&nim trhu.

Ndazev a adresa uchazeGe:
SCHOLA EMPIRICA z.s
Vyjezdova 510, 190 11 Praha 9

Toto prohlaSeni podepisuji jako: Feditelka (funkce)

SCH®(A €

Vyjezdova

7/
ffa /@l/wﬁ?{/ /tltulZFlJmenl

v Praze dne 22. Gervna 2016



Tento vypis z vefejnych rejstfikii elektronicky podepsal "MESTSKY SOUD V PRAZE [I€ 00215660]" dne 22.6.2016 v 17:02:40.
EPVid:pTS5MQBLBc2ImjAwZueYHVA

Vypis
ze spolkového rejstfiku, vedeného

Méstskym soudem v Praze
oddil L, vioZka 14160

Datum zapisu: 1. ledna 2014

Datum vzniku: 10. listopadu 2003

Spisova znacka: L 14160 vedena u Méstského soudu v Praze
Nazev: SCHOLA EMPIRICA

Sidlo: Vyjezdova 510, Béchovice, 190 11 Praha
Identifikacni Eislo: 266 45 726

Pravni forma: Spolek

Udaje platné ke dni: 22. ¢ervna 2016 05:55 1/1



vereiny rejstifik

Ov&rujli pod pofadovym C¢islem 103330_032379/1 , ¥e tato listina, kteréd
vznikla pfevedenim vystupu platnych Gdajd z informadniho systému vefeiné
apravy z elektronické podoby do podoby listinnég, skladajici se z 1 listu,
se doslovng shoduje s obsahem vystupu z informadniho systému vefsinad
spravy v elektronické podobé.

Praha 33 dne 22.06.2016 v 17:04

Podpis .ol e e e Razitko:

Prochazkova Michaela




Platnost k 22.07.2016 09:54:12

3BT software s.r.o.

Argentinska 1139/28, 170 00, Praha - HoleSovice
fikacni Eislo osoby: 04253931

Datum doruceni vypisu podie §10 odst.4 Zivnostenského zakona: 22.06.2015
Statutdrni organ nebo jeho ¢lenové:

Jméno a ptijmeni: Vojtéch Prokes (1)

Jméno a pfijmeni: Jifi Boudal (2)

Jméno a pfijmeni: Mgr. Libor Mofkovsky (3)

Jméno a piijmeni: Lukas Téth (4)

Obchodni firma: NebeNet s.r.o.

Osoba opravnéna zastupoval pravnickou osobu:
Jméno a piijmeni: Mgr. Marck Nebesat (5)

Zivnostenské opravneni ¢. 1

Pfedmét podnikani: Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v p¥ilohach 1 a7 3 Zivnostenského zakona

Obory &innosti: Zprostiedkovini obchodu a sluZeb
Velkoobchod a maloobchod
Poskytovini software, poradenstvi v oblasti informaénich technologii, zpracovani dat,
hostingové a souvisejici &innosti a webové portaly
Cinnost informaénich a zpravodajskych kancelafi
Poradensk4 a konzultaéni Einnost, zpracovani odbornych studii a posudki
Pfiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kresliSské price
Vyzkum a vyvoj v oblasti pFirodnich a technickych véd nebo spoletenskych véd
Testovéni, méFeni, analyzy a kontroly
Reklamni ¢innost, marketing, medislni zastoupeni
SluZby v oblasti administrativni sprivy a sluzby organizacné hospodafské povahy
Mimo3kolni vychova a vzdélavani, poadani kurzii, $koleni, véetné lektorské &innosti
Provozovini kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zaFizeni, pofadani
kulturnich produkci, zdbav, vystav, veletrhii, piehlidek, prodejnich a obdobnych akei

Druh Zivnosti: Ohlasovaci volna

Vznik opravnéni: 19.08.2015

Doba platnosti opravnéni: na dobu neuréitou

Seznam zacastnénych osob

Jméno a prijmeni: Vojtéch Prokes (1)

Datum narozeni: 27.03.1986

Jinéno a pFijmeni: Jiti Boudal (2)

Datum narozeni: 21.12.1985

Jméno a ptijmeni: Mgr. Libor Motkovsky (3)
Datum narozeni: 02.10.1985

Iméno a ptijmeni: Lukas Toth (4)

Datum narozeni: 06.07.1986

Jméno a pFijmeni: Mgr. Marek Nebesar (5)
Datum narozeni: 09.06.1986

ZVW 2.7 WEB 00:41/032






NebeNet s.r.o.

Obchodni firma:

Identifika&ni &islo osoby: 28083202

Sidlo: Argentinskd 1139/28, 170 00, Praha - HoleSovice
ivnostenského zdkona: Otad méstské &asti Praha 7

{jfad ptislusny podle §71 odst2
Ministerstvo pramystu a obchodu osvédiuje, Ze udaje uvedené v tomto vypise jsou k datu plainosti vypisu zapsany

v ivnostenském rejstiiku.

ZVW 2.7 WEB 0041/032
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ob&anského sdruzeni

. i T~
Clanek 1 | L*/ S NA
. b L
Uvodni ustanoveni i 10C ZJ&Q . \\3 o
Nazev sdruzeni: SCHOLA EMPIRICA R il I
Sidlo sdruZeni: Vyjezdova 510, 190 11 Praha - Bchovice ST

»,

VBIETS p /™
Charakteristika sdruZeni: SCHOLA EMPIRICA je dobrovolné, nezavislé. neviadni, nezaskgv’éa | ﬁ:
nepolitické sdruzeni obcani. / e

2 4
{ 3 2
— / =7
Clalfek 1 ) | roai
Cil ¢innosti ) \ e A (!

Cilem sdruZeni je pfispivat k osv&te a podpofe inovativnich feSeni v oblasti vefejnych shlzeb a‘dﬁﬁi"
sluzeb pro potfebné obcany. Cilem sdruZeni je také prispivat k domaci i mezinarodni dasklfsl (} f’f*
bezpecnostnich, hospodatskych a sociainich problémech. TS
Zakladnim typem &innosti sdruZeni jsou realizace a zpracovani projektli, metodik, analyz a swdiz', a
predevsim ¢innost osvitova, publikadni a vzd&lavaci. SdruZeni realizuje svou &innost bud’ samostatng,

nebo ve spolupraci s jinymi pravnickymi ¢i fyzickymi osobami.

Clanek 11
Clenstvi

Clenem sdruzeni mize byt fyzicka osoba starsi 18 let, ktera se zavaze respekiovat stanovy sdruZeni a
zaplati stanoveny Clensky prispévek. Clenem se nemiize stat ani jim ziistat osoba, ktera byla odsouzena
za Gimyslny trestny &in. Clenstvi vznika dnem pfijeti zadosti o &lenstvi spravni radou sdruZeni.
Clenstvi zanik4:

a. vystoupenim ¢lena, a to ke dni doruceni pisemného oznameni na adresu sdruZeni

b. dmrtim ¢lena sdruzeni

c.  vylouenim.
o vylouceni rozhoduje spravni rada sdruzeni v pfipad?, kdy se ¢len dopusti jednani, kieré je v piikrém
rozporu s cili sdruzem, v pfipadé pravomocného odsouxeni za imysiny tresty Cin nebo v pFipade, 7e
tlen nedodruje povinnosti dané stanovami sdruZeni. Pred vyloucenim musi bvi &lenovi poskytnuta
moznost fadného slyseni.

Clanek 1V
Priava a povinnosti ¢leni
Clen mé pravo podilet se na zivote sdruZeni, volit a byt volen do organd sdruZeni a obracet se na orgam
sdruzeni s podnéty a stiznostmi.
Clen m4 povinnost dodrzovat stanovy sdruzeni a plnit povinnosti z nich vyplyvajici, zdrZet se jednani
po3kozujiciho sdruZzeni &i jednani, které je v rozporu s cili sdruZeni, ve vécech tykajicich se sdruZeni se
Fidit rozhodnutimi organti sdruZeni.

Clanek V
Valna hromada
Valna hromada je nejvy38im organem sdruZeni a tvofi ji viichni ¢lenové sdruzeni.
Valnon hromadu svolava predseda sdruZeni dle potfeby, nejméng viak jedenkrat rotné. Predseda
sdruZzeni svold valnou hromadu vzdy. kdyZ o to pisemné pozada nadpoloviéni vétsina &lenf sdruzeni.
Valna hromada rozhoduje o zménach stanov sdruzeni, voli a odvolava ¢leny spravni rady sdruZeni,

jmenuje a edvolava revizora sdruzeni, rozhoduje o zaniku sdruzeni.

Valnd hromada rozhoduje nadpolovicni vétsinou piitomnych s vyjimkou rozhodnuti o zaniku sdroZeni.
ke kterému je nuiny souhias dvou tietin viech &lenli sdruZeni.
Pozvanky na valnou hromadu museji byt rozeslany pisemné nebo e-mailem nejpozdéji 14 dnf pred

jejim konanim.

Clinek VI
Spravni rada
Spravai rada se sklada ze ¢lenl sdruzeni zvolenych valnou hromadou v podiy, ktery stanovi valng
hromada.
Funkéni obdebi spravni rady je tii roky.






£

Spravni rada zaseda podle potfeby. je usnasenischopna pfi pfitomnosti nadpoloviéni vetsiny é;%;jﬁ
spravni rady a rozhoduje nadpolovicni vétdinou hlast pritomnych ¢lend spravai rady. !

4. Spravni rada voli ze svého stredu predsedu a mistopfedsedu sdruZeni. Pfedseda svolava a nda;;ednan
spravni rady. \

78]

Clanek VH

Piredseda a mistopFedseda
Predseda nebo mistoptedseda jednaji samostatn& jménem sdruZzeni a zastupuji ho navenek.
2. Piedseda je opravngn pHijimat rozhodnuti ve vécech. ve kterych neni rozhodovani vvhrazeng jinym
organum sdruzeni.
Predseda organizuje a Fidi bézny chod sdruzeni. Odpovida za fadné vedeni G&etnictvi a vfasné
vyhotoveni G&etni zavérky.
4. Predseda nebo mistoptedseda milZe zmocnit jiného ¢lena sdruzeni k jednani yménem sdruZeni.

[

|7

Clanek VI
Revizor
Revizor je kontrolnim orgdnem sdruzeni.
Revizora jmenuje na dobu tfi let valna hromada.
Revizor zejména dba na soulad &innosti sdruzeni s jeho stanovami a kontroluje hospodafeni sdruzeni. O
své dinnosti poddva zpravu na zasedani valné hromady.
4. Revizor je opravnén svolat mimofadnou valnou hromadu.

Led g e

Clanek 1X
Hospodaieni
1. Finanéni zdroje sdruZeni tvofi zejména:
dary a piispévky pravnickych a fyzickych osob
tlenské prispévky
vynosy z majetku sdruzeni
piispévky z vefejnych rozpodtii
e. prjmy z vedlejsi hospodaiské &innosti
Vedlej3i hospodaiska ginnost je vyvijena zejména v oblasti konzultalni ¢innosti a pofadani odbornych
kurzd.
3. Tvto pifimy sdruZeni vyuZiva na hlavai ¢innost a k rozvoji zajmovych akiivit sdruzeni.

e o e

b

Clanek X
Organizaéni jednotky
Za t&elem vykonu specifickych ¢innosti mohou byt zfizeny organiza&ni jednotky.
. Cinnost organiza&nich jednotek musi byt v souladu s cili sdruzeni.

S

Clanek X1
Zanik sdruZeni
1. SdruZeni zanika:
a. dobrovolnym rozpusténim nebo slou¢enim s jinym sdruzenim z rozhodnuti valné hromady.
b. rozhodnutim ministerstva vaitra.
2. Neprechazi-li majetek sdruZeni na pravniho nastupce sdruZeni, provede se pfed zanikem likvidace.
Likvidatora jmenuje valna hromada.

V Praze dne 13.12.201:

/' 2 . ;\ N
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Mar. Marcel Tomalek, M.A., predseda sdruzeni . nar. 24.8.1971, bytem Brno - Styfice, GallaSova 53/10, 639 00
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d Chomutov
Verejna zakazka: Sociologicky prizkum kvality Zivota ve mésté Chomutov — 2016
ndzev (obchodni firma) 3BT software s.r.o.
subdodavatele
sidlo Argentinska 1139/28, HoleSovice (Praha 7), 170
IC 04253931
¢ast zakazky, ktera ma byt pInéna pfiprava dotazniku, kvantitativni vyzkum, analyza (ptiblizné
prostfednictvim subdodavatele 50 % objemu zakazky)

nazev (obchodni firma)
subdodavatele

sidlo

-~

IC

¢ast zakdzky, ktera ma byt plnéna
prostfednictvim subdodavatele

ndzev (obchodni firma)
subdodavatele

sidlo

I¢

¢ast zakazky, kterda ma byt plnéna
prostfednictvim subdodavatele

Pozn.: Alternativné pfedloZi uchazec prohldseni, Ze nemd v umyslu pinit 2ddnou ¢dst verejné zakdzky
prostiednictvim subdodavatele a stavebni prdce budou poskytnuty pfimo uchazeéem.






Smlouva o poskytnuti subdodavky

na plnéni vefejné zakéazky ,, Sociologicky prizkum kvality Zivota ve mésté Chomutov — 2016
vypracovana ve smyslu § 51 odstavec 4 zakona ¢. 137/2006 Sb., o veiejnych zakazkach

Clanek 1.
Smluvni strany

SCHOLA EMPIRICA z.s
sidlo: Vyjezdova 510, 190 11 Praha 9
1C: 26645726
zastupuje: Egle Havrdova
(dale jen dodavatel)

a

3BT software s.r.0.
sidlo: Argentinska 1139/28, Praha 7, 170 00
IC: 04253931
zastupuje: Jifi Boudal (jednatel spole€nosti)
(dale jen subdodavatel)

Clanek I1.
Utel smlouvy
Touto smlouvou sc subdodavatel zavazuje poskytnout plnéni dodavateli pii realizaci vyse uvedené
veicejné zakazky v rozsahu, kterym subdodavatel prokazuje spinéni kvalifikace.

Clanek I11.
Predmét smlouvy

Pfecdmétem této smlouvy je subdodavka odbomych sociologickych Cinnosti, konkrétné vytvofeni
dotazniku, konstrukce reprezentativniho vzorku, vyhodnoceni a Gprava dotazniku, pfedstaveni
dotazniku objednateli a vypofadani pfipominek, koone&na uprava dotazniku, focus groups, analyza

a vyhodnoceni dat, vyhotoveni zavére¢né zpravy. (Rozsah subdodavky je dohodnut pfiblizné v
objemu 50 % prace na zakazce).

Clanek IV.

Cena
Smluvni strany se dohodly na cené subdodavky ve vysi 220 000 K¢&.

Clanck V.
Doba pInéni
Subdodavku poskytnc subdodavatel dodavateli v terminu od 1. 7. 2016 do 31. 12. 2016 podlc
harmonogramu pInéni dodavky. Obé strany se dohodly, Ze¢ dodavatel méa pravo zménit terminy
realizace podle terminti, které dodavatel sjedna ve své smlouvé o dilo se zadavatelem zakazky.



Clanek V1.
U&innost a platnost smlouvy
Utinnost této smlouvy je podmingna tim, Ze dodavatel bude v ramci zadavaciho fizeni vybran
(ptedloZi nejvhodnéj§i nabidku) jako zhotovitel dila. Uginnost nastava dnem, ve kterém uplyne Ihiita
pro podéani namitek na vefejnou zakazku, jejimZ pfedmétem je zakazka uvedena vyse.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran.

................................................................

dodavatcl subdodavate]
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Priloha €. 2

Cestné prohlaseni o splnéni zakladnich kvalifikaénich predpokladii v rozsahu dle § 53 odst. 1
zakona:

Cestné timto prohlasuji, ze jsem dodavatel:

a.  ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny &in spachany ve prospéch organizované zloginecké skupiny,
trestny €in GUcasti na organizované zlofinecké skuping, legalizace vynost z trestné Einnosti, podilnictvi,
prijimani Gplatku, podplédceni, nepfimého Gplatkaistvi, podvodu, Gvérového podvodu, vietné pfipadd, kdy
jde o pfipravu nebo pokus nebo (i€astenstvi na takovém trestném ¢inu, nebo do3lo k zahlazeni odsouzeni
za spachani takového trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tento predpoklad spliiovat jak tato
pravnicka osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kazdy €len statutdrniho organu a je-li statutarnim organem
dodavatele &i ¢lenem statutdrniho orgénu dodavatele pravnicka osoba, musi tento pfedpoklad spliiovat
jak tato pravnickd osoba, tak jeji statutdrni orgén nebo kaZdy &len statutdrniho orgdnu této pravnické
osoby; podava-li nabidku i Zadost o Ucast zahranigni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni
sloZzky, musi pfedpoklad podle tohoto pismene spliiovat vedle uvedenych osob rovnéz vedouci této
organizacni slozky; tento zakladni kvalifikaéni pfedpokiad musi dodavatel spliiovat jak ve vztahu k Gzemi
Ceské republiky, tak k zemi svého sidla, mista podnikani &i bydlista,

b.  ktery nebyl pravomocné odsouzen pro trestny ¢in, jehoZ skutkovd podstata souvisi s predmétem podnikani
dodavatele podle zvlastnich pravnich predpisi nebo doslo k zahlazeni odsouzeni za spachani takového
trestného Cinu; jde-li o pravnickou osobu, musi tuto podminku splfiovat jak tato pravnickd osoba, tak jeji
statutdrni orgdn nebo kaidy Clen statutarniho organu a je-li statutdrnim orgdnem dodavatele &i Elenem
statutarniho organu dodavatele pravnickd osoba, musf tento pfedpoklad spliiovat jak tato pravnickd
osoba, tak jeji statutdrni organ nebo kaZdy Zlen statutdrniho organu této pravnické osoby; podava-li
nabidku &i Zadost o Uast zahraniéni pravnickd osoba prostfednictvim své organizaéni sloiky, musi
predpoklad podle tohoto pismene splfiovat vedle uvedenych osob rovnéi vedouci této organizaéni sloiky;
tento zakladni kvalifikagni predpoklad musi dodavatel splfiovat jak ve vztahu k Gzemi Ceské republiky, tak
k zemi svého sidla, mista podnikani ¢i bydlistg,

c.  ktery v poslednich 3 letech nenaplinil skutkovou podstatu jednani nekalé soutéZe formou podpliceni podle
zvldstniho pravniho predpisu,

d. vici jehoz majetku neprobiha nebo v poslednich 3 letech neprob&hlo insolvenéni fizeni, v némi bylo
vydano rozhodnuti o ipadku nebo insolvenéni navrh nebyl zamitnut proto, e majetek nepostatuje k
Ghradé nakladi insolvenéniho Fizeni, nebo nebyl konkurs zrusen proto, ze majetek byl zcela nepostacujici
nebo zavedena nucena sprava podle zvlastnich pravnich predpis(,

e. ktery neniv likvidaci,

f.  ktery nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla,
mista podnikani ¢i bydlisté uchazece,

g ktery nema nedoplatek na pojistném a na pendle na vefejné zdravotni pojisténi, a to jak v Ceské republice,
tak v zemi sidia, mista podnikani &i bydlisté dodavatele,

h.  ktery nemd nedoplatek na pojistném a na penale na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti, a to jak v Ceské republice, tak v zemi sidla, mista podnikani ¢i bydliéts dodavatele,



i.  ktery neby! v poslednich 3 letech pravomocné disciplindrné potrestan & mu nebylo pravomocené uloZeno
karné opatfeni podle zvlastnich pravnich predpist, je-li pozadovano prokazani odborné zpusobilosti podle
zviastnich pravnich predpist; pokud uchazed¢ vykondva tuto Einnost prostfednictvim odpovédného
zastupce nebo jiné osoby odpovidajici za €innost uchazete, vztahuje se tento predpoklad na tyto osoby,

j.  ktery neniveden v rejstfiku osob se zakazem plnéni vefejnych zakazek,

k. kterému nebyla v poslednich 3 letech pravomocné uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegaini prace
podle zviastniho pravniho predpisu,

. vGdi nému nebyla v poslednich 3 letech zavedena dotasna sprava nebo v poslednich 3 letech uplatnéno
opatfeni k feseni krize podle zakona upravujiciho ozdravné postupy a fesSeni krize na finanénim trhu.

Nazev a adresa uchazece:
3BT software s.r.o.
Argentinska 1139/28, Hole$ovice (Praha 7), 170 00

Toto prohldSeni podepisuji jako: jednatel Q

v Praze dne 22. cervna 2016
Magr. lifi Boudal
titul, jméno, pfijmeni



Osobni udaje

Jméno, prijmeni

Adresa

Mobilni telefon

E-mail

Datum a misto narozeni(
Statni pristusnost

Vzdélani

Obdobi

Ndzev a typ organizace
DosaZeny titul

Obor

Relevantni pfedmeéty

Obdobi

Ndzev a typ organizace
DosazZeny titul

Obor

Relevantni predmeéty

Obdobi
Ndzev a typ organizace

Obdobi

Ndzev a typ organizace
DosaZeny titul

Obor

Relevantni predméty

Pracovni zkuSenosti

Obdobi
Hlavni pracovni naplri
Popis cinnosti

Obdobi
Hlavni pracovni ndplr
Popis cinnosti

Obdobi
Hlavni pracovni népiri
Popis ¢innosti

Obdobi
Hlavni pracovni népln
Popis cinnosti

Vojtéch Prokes

RGzZova 2, 373 71 Rudolfov
+420777 575 168
vojtech.prokes@gmail.com

27. biezna 1986, Ceské Budéjovice
Ceskd republika

2010 — olekavany konec 2016

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta (Nam. J. Palacha 2, Praha)
Ph.D. (soucasné studium, kombinované studium)

Sociologie

Korupce a socidlni divéra

2008 — 2010

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta (Nam. J. Palacha 2, Praha)
Maegr.

Sociologie

Marketingovy vyzkum, Organizacni rozvoj, Metody a techniky sociologického
vyzkumu, Sociologie verejného minéni

2009 - 2010
Univerzita Otto-von-Guericke v Magdeburgu (Némecko)
Erasmus

2005 -2008

Univerzita Karlova v Praze, Filozoficka fakulta (Nam. J. Palacha 2, Praha)

Bc.

Demografie, sociologie

Statistika, Statisticka analyza dat, Populaéni progndzy, Sociologie organizace a
fizeni

2015 -2016

Sociolog a projektovy manazer ve Schola empirica, z.s.

odborné i projektové vedeni projektu E-nazor.cz zaméreného na zavedeni
sociologického vyzkumu jako nastroje participace v $esti méstech v CR,
vedeni vyzkum{ od sestavovani témat az po analyzu, jedndni s vedenim Sesti
rdznych obci a jejich Gfednickym aparatem, Uprava nastroje Limesurvey

2011-2014

Projektovy manazZer v Progresiv s.r.o.

pfiprava a realizace marketingovych vyzkumu, vyzkumd zamérenych na retail
controlling a potravinaFstvi, moderovéni focus groups, analyza dat, sestavovéni
zavéreéné zpravy

2011 -2012

Projektovy manazer v Respekt institutu, o.p.s.

pfiprava a realizace vzdélavacich projekttl a projektd zaméfenych na vefejnou
politiku a vyzkum: psani Zadosti, projektovy management, moderovani diskusi a
focus groups, facilitace workshopt, vybérova fizeni

2013 -2014

Metodik komunikace tfadu

vytvofeni zadani a metodologie, pfiprava a realizace sociologického vyzkumu
zaméfeného na komunikaci Ufadu MC Praha 8



Ubaobi
Hlavni pracovni naplri
Popis ¢innosti

Obdobi
Hlavni pracovni ndpln
Popis cinnosti

Obdobi
Hlavni pracovni naplin
Popis cinnosti

Obdobf
Hlavni pracovni ndplni
Popis cinnosti

Jazyky a dalsi znalosti

Cesky jazyk
Anglicky jazyk

Néemecky jazyk

Pocitacové znalosti a dovednosti

Ostatni aktivity

Obdobi
Popis aktivity

Obdobi
Popis aktivity

Obdobi
Popis aktivity

Ridi¢sky prikaz
Ostatni zgliby

Ostatni dovednosti

Doplriujici informace

2011 - 2013 !
Asistent vyzkumu na SOU AV CR, v.v.i.

v rdmci projektu ,SniZovani bezpeénostnich rizik korupce a organizovaného
zlo&inu v Ceské republice” pfiprava a realizace vyzkumu vnimani korupce, analyza

» L

problematiky lobbingu, publikace a analyzy

2009

Odborna staz, Millward Brown

kooperace na pfipraveé a realizaci kvalitativniho vyzkumu reklamni kampané,
pomoc s realizaci focus groups

2015 - 2016

Jednatel spolecnosti 3BT software, s.r.o.

zaloZeni sociologické agentury zamérené na behaviorélni méfeni a testovani
socialnich jevi

2007 - 2016

Moderator spolecenskych akci, lektor prezentaénich dovednosti
moderovani oslav, koncert(, happeningd, ples(, vefejnych debat, lektorovani
prezentacnich dovednosti v ramci projektu Diplomky na stojdka

matefsky jazyk

uroven aktivni a odborné komunikace

(Sebehodnoceni: C1 Common European Framework)
jazykova zkouska na Grovni B2 (OVG Universitat Magdeburg)

velmi dobra znalost Microsoft Office
Adobe Photoshop, SPSS 20.0, ArcGIS

2002 - 2016

aktivni zku$enost v dobrovolnické organizaci Junak — svaz skautt a skautek €R
(senior management team, organizovani akci pro verejnost (aZ 1200 G¢astniki),
vzdélavaci a vychovné aktivity)

2008 — 2009

aktivity ve studentské iniciativé Inventura demokracie (akce pro verejnost,
kulturni akce, happeningy, realizace projektt, fundraising)

2009

aktivni zkuSenost ze Studentské rady Filozofické fakulty UK

level B

sport, cestovani, pfiroda, kultura

flexibilita, komunika¢ni dovednosti, prace v tymu, smysl pro zodpovédnost a

preciznost

rodinny stav - Zenaty
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Zivotopis

Jmeéno / Pfijmeni

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni predméty / profesni
dovednosti

Nazev a typ organizace, ktera
poskytla vzdélani

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace / Statut

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Strana 1- Zivotopis

Marek Havrda

Osobni udaje
Mgr. et Mgr. Marek HAVRDA, MA, MPA, Ph.D.

Vzdélani, odborna priprava a Skoleni

1998-2006
Ph.D. (vefejna a socialni politika)

VyuzZiti metod pro strukturovani problému v oblasti implementace verejné politiky —
aplikace systémové analyzy na implementaci strukturalnich fondd EU

UNIVERSITA KARLOVA, Fakulta socialnich véd, Praha

2004-2005

Master in Public Administration (prezen¢ni MBA pro vefejny sektor) , Chevening
Scholar

Strategické fizeni, opera&ni management, finanéni fizeni, fizeni zmény, politicka
ekonomie, fizeni informaénich systémda, navrh a fizeni organizaci a siti,
management znalosti, rozhodovani zalozené na empirickém vyzkumu, Fizeni
vykonu, metody pro strukturovani komplexnich problém, vefejna politika
Evropskeé unie

UNIVERSITY OF WARWICK, Warwick Business School, Coventry, Velkéa Britanie

2000-2001
Fulbright Fellow

analyza nakladd a uzitkli (CBA), Net Assessment, mezinarodni finanéni systémy,
transformace centralné fizené ekonomiky, americka zahrani¢ni politika

JOHNS HOPKINS UNIVERSITY, School of Advance International Studies (SAIS),
Washington, D.C., USA

1998-2000
Mgr. (summa) v oboru ekonomie

mikroekonomie, makroekonomie, hospodarska politika, ekonometrie, ekonomicka
transformace, corporate governance, kapitalové trhy

UNIVERSITA KARLOVA, Fakulta socialnich véd, Praha

1997 — 1998
Master of Arts v oboru sociologie (Mgr. ekvivalent)

socialni teorie, aplikovana statistika, kvalitativni metody, kvantitativni metody,
ekonomicka sociologie, transformace spolec¢nosti

UNIVERSITY OF LANCASTER, UK/ CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY,
VarSava, Polsko

1995-1997

Magr. v oboru mezinarodni studia

mezinarodni vztahy, mezinarodni pravo, ¢eska zahrani¢ni politika, historie a
zahraniéni politika USA

UNIVERSITA KARLOVA, Fakulta socialnich véd, Praha

1992-1995
Bc. v oboru ekonomie



Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Vzdélavaci instituce

Obdobi
Dosazena kvalifikace

Hlavni pfedméty / profesni
dovednosti

Nazev a typ organizace, ktera
poskytla vzdélani

Obdobi

Povolani nebo vykonavana
funkce

Hlavni pracovni napli a oblasti
odpovédnosti

Nazev/jméno a adresa
zaméstnavatele

Obdobi

Povolani nebo vykonavana
funkce

Hlavni pracovni naplil a oblasti
odpovédnosti

Nazev/jméno a adresa
zaméstnavatele

Obdobi

Povolani nebo vykonavana
funkce

Hlavni pracovni napli a oblasti
odpovédnosti

Strana 2 - Zivotopis

Marek Havrda

mikroekonomie, makroekonomie, hospodaiska politika, statistika, ekonomicka
transformace, socialni politika, fizeni lidskych zdrojl

UNIVERSITA KARLOVA, Fakulta socialnich véd, Praha

Cerven-Cervenec 1994
Diplom; The Bryce Harlow Institute on Business and Government Affairs
v oblastech vztahy vefejného a soukromého sektoru, vedeni tymu

GEORGETOWN UNIVERSITY, Washington, D.C., USA

Unor 2002
Certifikat; Teoreticky a prakticky kurz japonského managementu
Metody a praxe japonského managementu véetné TQM

RITSUMEIKAN ASIAN PACIFIC UNIVERSITY/WARSAW SCHOOL OF
ECONOMICS/JICA, Beppu, Japonsko / Var§ava, Polsko

Pracovni zkusenosti
9/2013 - dosud

Reditel pro vyzkum

Formulace vyzkumnych zamérl a jejich metod

Supervize probihajicich kvalitativnich a kvantitativnich vyzkum
Odborny garant sociologického nastroje pro mésta enazor.cz

Rozvoj programu mezinarodnich letnich 8kol: praguesummerschools.org
SCHOLA EMPIRICA, Vyjezdova 510, Praha 9

2/2009 — dosud (od 2012 dlouhodobé osobni volno)
Analytik strategickych politik (Policy Analyst — Strategic Policy Analysis, AD)

o Clen strategického tymu Generainiho feditelstvi pro zdravi a spottebitele
e Zpracovani politickych a ekonomickych analyz pro tvorbu politiky
¢ Podpora zpracovani hodnoceni dopadu pfi pfipravée legislativy (Regulatory
Impact Assessment)
» Clen mezirezortni skupiny EK pro pfipravu legislativy v oblasti ESIF 2014+
e Priprava souvisejicich projevl a briefingll pro komisare a generalniho feditele
¢ Rozvoj politiky zaloZzené na faktech (fizeni a vyuziti dat pro tvorbu poliky,
pilotni aplikace behavioraini ekonomie, vyuziti Eurobarometru)
¢ Clen hodnoticich komisi pro vefejné zakazky (mj. v oblasti behavioralni
ekonomie a eGov)
Evropska komise, Generalni feditelstvi zdravi a spotfebitelé (SANCO), Brusel,
Belgie

Od 3/2004 — 1/2009
Spolu-zakladatel

e Zodpovédny za navrh a realizaci strategie spole¢nosti; zodpovédnost za
celkovy management

e Vedeni tymu projektovych manazerti v oblasti zpracovani projektovych
zamérd, studii proveditelnosti a analyz naklad( a uzitkd (CBA), ktery pfipravil
projekty v celkovém objemu pfes 2 mid. k&

e Vedeni fady vyzkumnych a konzultaénich projektd pro klienty z vefejné i
soukromé sféry (napi. GE, KPMG, organy ustfedni statni spravy a krajske /
mistni samospravy)

e Vypracovani analyz (pro institucionalni zadavatele) — napf. implementace
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strukturaini politiky v CR v oblasti ICT, rizika uplatnéni modelu PPP v CR,
rizika SF EU pro Ceskou republiku

 Skoleni, pfiprava a vedeni projektil v oblasti modernizace vefejné spravy
(napf. vyuziti metody Balanced Scorecard pro transformaci socialnich sluzeb
¢i vyuziti modernich metod pro strukturovani problému pro bezpeénostni
slozky statu)

INstrategy — Institut pro evropské a narodni strategie, Vinohradska 190, 130 00
Praha 3

8/2007 — 1/2009
Mistopfedseda spravni rady (od 8/2007 do 3/2008 reditel spole¢nosti)

o Zodpovédny za navrh a realizaci nové strategie spole¢nosti zamérené na
podporu dobrého viadnuti (good governance) v Ceské republice

e Zodpovédny za pfipravu, zajisténi financovani (zdroje byly ziskany mimo jiné
z programil Evropské komise, viady Spojeného kralovstvi, viady CR,
soukromych nadaci) a naslednou realizaci novych projektd

e Zodpovédny za vedeni spoleénosti

RESPEKT INSTITUT, o.p.s., Kiemencova 10, Praha 1

2003 - 2005
Konzultant, projektovy manazer

e Zodpovédny za navrh a realizaci strategie spole¢nosti v oblasti strukturalnich
fondl EU (pfimo podfizeny top managementu spolenosti)

GTS Novera, a.s., Pfemyslovska 2845/43, Praha 3

2002 - 2003
Vykonny feditel (mistopfedseda vykonného vyboru)

e Zodpovédny za institucionaini strategii, finan¢ni fizeni, monitorovani
probihajicich projektd (v€. Phare) a navrh specifickych vyzkumnych ukold

e Iniciace a vedeni ekonomicko-socialniho vyzkumného programu v jehoz ramci
byly vypracovany analyzy a doporu&eni pro realizaci vefejné politiky v Ceské
republice (napf. uvérovani mistnich samosprav, Evropska politika
zaméstnanosti a EMU)

EUROPEUM Institut pro evropskou politiku, o.s., Rytifska 12, Praha 1

1999-2000
Vyzkumny pracovnik

e Vypracoval ¢eskou ¢ast mezinarodni komparativni studie zabyvajici se
privatizaci, restrukturalizaci a firemnimi strategiemi v Bulharsku, Ceské
republice, Polsku a Ukrajiné

e Shromazdil primarni data (rozhovory s klicovymi hraci a finanéni data) a
provedl jejich kvalitativni a kvantitativni analyzu

Research Support Scheme (part of Soros network) Praha-Budapest

1998-2008
Konzultant; poradce vyhradniho zastoupeni pro CZ a SK trhy

e Analyzoval ¢esky a slovensky trh nezeleznych kovi
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e Poradenstvi vzhledem k makroekonomickym trendim a prodejni strategii
spole¢nosti

NYRSTAR (dfive UMICORE ZINC), Svycarsko / Belgie - vedouci svétovy
vyrobce zinku

6-7/1994
Analytik

e Analyzoval telekomunikaéni prostredi ve 150 zemich, zkoumal
telekomunikaéni sluzby a celkové ekonomické prostredi

e Utastnil se a analyzoval sly$eni Senatu Spojenych stat(l zabyvajici se
legislativou regulujici telekomunikace

AT&T, Government Affairs Office, Washington, DC, USA — vedouci telekom.

operator v USA

Jazykové znalosti: (1 — zac¢atec€nik; 5 vynikajici)

Jazyk Cteni Ustni projev Psani
Cesky (rodily mluvéi) 5 5 S
anglicky 5 5 5
francouzsky 4 3 3
rusky 3 3 2

Jiné relevantni udaje /
vybrané publikace:
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Kvalifikace v klicovych oborech:
Clen mezirezortniho tymu EK, ktery pfipravil nafizeni pro ESIF 2014-2020.
Praktické zkuSenosti pfipravy, realizace a monitoringu projektt
spolufinancovanych ze zdroji EU (celkovy rozpocet pfipravenych projektu vice jak
2 mid. K¢&)
VedI n&kolik analyz vhledem k rizikim SF EU pro CR
Specialista na hodnoceni dopadu (impact evaluation)

Rozsahla expertiza v oblasti evidence-based policy (vedl metodiku Impact
Assessmet v ramci jednoho Generalniho feditelstvi EK, ¢len Pracovni skupiny RIA
pfi Legislativni radé viady (od 2014), od roku 2013 konzultant/poradce pro
evidence based policy a impact evalution (TACR, MFCR, MPSV, MMR)

Znalosti fizeni vefejnych financi ziskané v ramci Master in Public Administration
(MBA pro verfejny sektor) na pfednim pracovisti, které se zabyva modernimi
metodami fizeni vefejné spravy (Warwick Business School, Velka Britanie)

Accountability 2.0 - In Search for a New Approach to International Non-
Governmental Organizations’ Accountability, In Steffek, J. and Hahn, K.,
Evaluating Transnational NGOs: Legitimacy,  Accountability,
Representation, PALGRAVE MACMILLAN, Basingstoke and New York,
2010 (spolu s Kutilek, P.)

Modernizing European Union Cohesion Policy Implementation in the Czech

Republic: What Can Soft Systems Methodology Offer? In Krassimir Y.
Nikolov ed., Adapting to Integration in an Enlarged European Union, Vol.
1. Adapting Key Policies in the Enlarged Union, Bulgarian European
Community Studies Association (BECSA), 2008

Feglar, T., Havrda, M., Chalu$, Z. Svazky obci a dotace z fondd EU In Dotace,
vydavatelstvi ECONOMIA, 4/2008

Blaskovan, B., Havrda, M., Chalus, Z. Finanéni nastroje a podnikatelské

nemovitosti aneb Jak na brownfields? In Dotaéni véstnik, vydavatelstvi
ECONOMIA, 5/2007
Blaskovan, B., Havrda, M., Chalu$, Z. Do roku 2013 jsou tu dotace. A co bude

dal? In Dotaéni véstnik, vydavatelstvi ECONOMIA, 3/2007
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EU Structural Policy and the Lobbying Process. In Club on European Affairs —
T'Club, Economy Policy Institute, Sofia, 7/2006
Havrda, M. et al. Rizika souvisejici se zmé&nami v implementaci fondld EU

v programovacim obdobi 2007 — 2013, zejména s ohledem na vyznamné

ekonomické zajmy CR, INstrategy, 2006 (zadavatel Ceska republika,
nepublikovano)_
Havrda, M. et al. Analyza rizik plynoucich z aplikace metody PPP a jejich

ptipadnych dopadl na vyznamné ekonomické zajmy CR, INstrategy,
2006 (zadavatel Ceska republika, nepublikovano)_
Havrda, M. et al. Analyza rizik v systému implementace strukturalnich fondd EU v

CR, zejména ve vztahu k vyznamnym ekonomickym zajmim CR,
INstrategy, 2005 (zadavatel Ceska republika, nepublikovano)_
Frig, P. et. al. Ceska soda v Evropské unii: Scénare strategického chovani CR v

EU, CESES, Praha, 2004

Evropské strategie zaméstnanosti a politika zaméstnanosti v CR, In Parlamentni
zpravodaj, €. 3/2003, Praha

Evropska strategie zaméstnanosti a vybrané trendy v CR, In Ceska vefejna
politika v perspektivé k pfistoupeni k EU: Analyzy 2002/2003, Institut pro
evropskou politiku EUROPEUM, Praha, 2003

The Czech Republic: the Case of Delayed Transformation, In Federowicz, M. and
R. V. Aguilera, Corporate Governance in a Changing Economic and
Political Environment: Trajectories of Institutional Change, PALGRAVE
MACMILLAN, Basingstoke and New York, 2003

Local Government Borrowing in__the Czech Republic, analyza na
www.europeum.org, Praha, 2002 (cited by Review Report on Best
International Practices in Public Private Partnership With Regards to
Regional Policy Issues, European Bank on Reconstruction and
Development)

Privatization, Corporate Management and Restructuring in the Czech Republic, In
Sociological Problems, Sofia, 3+4/2000
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Egle Havrdova

Ochozska 1863, 190 16 Praha 9
+420 739 569 045

+420 281 930 584
ehavrdova@cpvp.cz

Litva

1/2003 - dosud
Vykonna feditelka

Zodpovédna za celkové vedeni organizace, strategické planovani aktivit, pfipravu novych
projektl, vedeni projektového tymu, komunikaci s donory a partnery, reporting.
Zodpovédna za mezinarodni spolupraci v souvislosti s pripravou a realizaci vyzkumnych a
vzdélavacich projektil, publikagni ¢innost

Zodpovédna za akademickou a logistickou pfipravu a celkovou koordinaci letnich $ko! pro
zahraniéni studenty

SCHOLA EMPIRICA, zs., Vyjezdova 510, Praha 9

NNO - vzdélavani a mezinarodni spoluprace

2/2009 - 2/2011
Odborny garant

Garant aktivit mezinarodniho projektu "Aktivni po 50".

Vedeni sociologického vyzkumu, analyz kvantitativnich i kvalitativnich dat, priprava zpravy
z vyzkumu, priprava popularizacni publikace

Shromazdovani osvédtenych dovednosti z praxe v souvislosti se spolupraci s partnerskymi
zemémi EU, koordinace skupiny odbornikdi na mezinarodni Grovni, organizace a vedeni
mezinarodniho workshopu

Respekt Institut,0.p.s. Dobrovského 25 170 55, Prague 7, Czech R.

NNO
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5/2008-2/2009

Néarodni expert

e Hodnoceni Evropské sité prevence trestné ¢innosti (EUCPN), Evropské komise generéiniho
feditelstvi pro spravedinost, svobodu a bezpecnost. Seznameni a pfezkum priibézné zpravy,

rozhovory a podavani zprav pro Lotyssko, Ceskou republiku a Slovensko, analjzy EUCPN
vystupll a komentare k zavéreCnym zpravam.

Centre for Strategy & Evaluation Services LLP, Westering House, 17 Coombe Road
Oftford, Kent TN14 5RJ, Great Britain
Poradenstvi

3/2008 — 6/2008
Manazerka projektu "Vzd&lavani poskytovateld socialnich sluzeb v oblasti prevence a kriminality a
sociélniho zaclenéni mldeze v CR”

o Zodpovédna za fizeni aktivit projektd, vedeni tymu a erpani rozpoctu projektu, pfipravu
materialli v souvislosti s realizaci projektu, pfiprava publikace, internetovych stranek projektu
e Priprava a vedeni 7 dvoudennich béhi $koleni v CR pro celkem 150 aktér(i prevence
kriminality déti a mladeze na mistni Grovni
e Zodpovédna za monitorovani a komunikaci s poskytovatelem dotace
CENTRUM PRO VEREJNOU POLITIKU, 0.p.s., V{jezdova 510, Praha 9

NNO - vzdélavani

1/2006 - 2/2008

Manazerka projektu “Vzdélavani poskytovatelil socialnich sluzeb v oblasti prevence a kriminality a
socialniho zalenéni mladeze”

e Zodpovédna za fizeni aktivit projektd, vedeni tymu a erpani rozpoctu projektu, pripravu
materiald v souvislosti s realizaci projektu, pfiprava publikace, internetovych strének projektu
e Priprava a vedeni 4 dvoudennich béhd koleni v hl.m Praze pro celkem 85 aktérd prevence
kriminality déti a mladeze na mistni Grovni
e  Zodpovédna za monitorovani a komunikaci s poskytovatelem dotace
CENTRUM PRO VEREJNOU POLITIKU, 0.p.s., V§jezdova 510, Praha 9

Telekomunikace

2002 - 2003
Narodni koordinatorka

e Zodpovédna za specifické programy Lidské zdroje a mobilita a V&da a spole¢nost, 6. ramcovy
program ES pro vytvoreni Evropského vyzkumného prostoru v Litvé

e Priprava a hodnoceni projektl v oblasti védy a mobility

Ministerstvo Skolstvi, Vilnius, Litva

Statni sektor, implementace evropské politiky v Litvé

2000-2001
Koordinatorka mezinarodnich programdi

e Zodpovédna za logistickou pfipravu, koordinaci a supervizi mezinarodnich vzdélavacich
program(i pro studenty v CR a Recku

The Fund for American Studies, Washington DC, USA

NNO-vzdélavani



e
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1998-2005
Ph.D. (vefejna a socialni politika)
Doktorska prace: Prevence kriminality déti a mladistvych: ZvySovani efektivity socialni prevence

na zékladé kvalitativni studie programii sociélni prevence kriminality déti a mladistvych v Ceské
republice a Litvé.

Fakulta socialnich véd, KARLOVA UNIVERZITA, Praha

2004-2005
Marie Curie Fellowship, European Commission
Kvalitativni Setfeni program( prevence kriminality déti a mladistvych ve Velké Britanii.

Kateda kriminologie, Keele University, UK

1998-1999
Clenka vyzkumného tymu v programu Open Society Institute
Kvalitativni etfeni mezi hlavnimi aktéry prevence kriminality déti a miadistvych v CR

Fakulta socialnich véd, KARLOVA UNIVERZITA, Praha

1997 - 1998
Master of Arts v oboru sociologie (Mgr. ekvivalent)

sociélni teorie, aplikovana statistika, kvalitativni metody, kvantitativni metody, ekonomicka
sociologie, transformace spolenosti

UNIVERSITY OF LANCASTER, UK / CENTRAL EUROPEAN UNIVERSITY, Varsava, Polsko

1993-1997
Bc. v oboru sociologie a ekonomika

mikroekonomie, makroekonomie, hospodarska politika, socilni politika, socialni teorie, kvalitativni
metody sociologického vyzkumu, fizeni lidskych zdrojt

Fakulta socialnich véd, VYTAUTAS MAGNUS UNIVERSITA, Kaunas, Litva



Vybrané publikace:

Pripravené a realizované projekty:
2014 - 2016

Egle Havrdova a kolektiv, Jak prekonat problem nezaméstnanosti miadeze, Publikace projektu
“Pfenos know-how prace s mladymi lidmi ohrozenymi ztizenym uplatnénim na pracovnim trhu a
s tim souvisejici socialni exkluzi” CZ.1.04/5.1.01/77.00361, SCHOLA EMPIRICA, Praha 2013,
ISBN: 978-80-905748-0-9

Leona Béhounkova, Egle Havrdova, Zora Syslova, Vyznam vEasné intervence v raném vyvoji
ditéte: metodicka prirucka, Publikace projektu “Tvorba metodiky na poskytovani véasné péce
détem se sociokulturnim znevyhodnénim a jeji implementace do MS" v kraji Vysogina,
CZ.1.07/1.2.02/03.0002, Centrum pro vefejnou politiku, Praha 2011, ISBN: 978-80-260-0641-1

Lenka Bogkova, Sarka Hastrmanova, Egle Havrdova, 50+ aktivné: fakta, inspirace a rady do
druhé poloviny Zivota, Publikace projektu “Podpora zaméstnanosti a vyuZiti volného €asu
seniordl — lidi v preddichodovém véku, ve véku 50+ (zkracené 50+ Aktivné)”
CZ.1.04/5.1.01/12.00048, Respekt institut, 2011, ISBN: 978-80-904153-2-4

Egle Havrdova, Michla Kolaf, Kazimir Vecerka, Nejlepsi praxe v realizaci Skolnich programt
prevence kriminality. Publikace projektu "Vzdélavani v oblasti pfenosu nejlepsi praxe prevence
kriminality a socialniho zaclenéni mladeze" v Plzefiském kraji, CZ.1.07/1.3.08/01.0014,
Centrum pro vefejnou politiku, Praha, 2010, ISBN: 978-80-254-9432-5

Egle Havrdové (ed.) Nejlepsi praxe $kolnich programd prevence kriminality" vzniklou v rémci
projektu. Publikace projektu, "Vzdélavani v oblasti pfenosu nejlepsi praxe prevence kriminality
a socialniho zaclenéni mladeze" ve Stredoceském kraji, CZ.1.07/1.3.08/03.0002 , Centrum pro
vefejnou politiku, Praha 2009, ISBN: 978-80-254-6488-5

Egle Havrdova (ed.) Tvorba a realizace progranti prevence kriminality déti a mladeze.
Publikace projektu “Vzdélavani poskytovatelli socialnich sluzeb v oblasti prevence a kriminality
a socialniho zaclenéni mladeze”, CZ.04.3.07/2.1.01.2/2019, Centrum pro vefejnou politiku,
Praha, 2007, ISBN: 802-39-995-08

Egle Havrdova , “Aplikace sociologickych teorii na problematiku prevence kriminality”, Sbornik
seminare Masarykovy eské sociologické spolecnosti, Praha ,2006

Egle Havrdova , “Prevence kriminality déti a mladistvych ve Velké Briténii: sou¢asny vyvoj",
Sbornik seminare Masarykovy Ceské sociologické spolecnosti, Praha, 2005

Egle Havrdové , "Sociological Implications in Youth Crime Prevention: Narrowing the Gap
between Theory and Practice”, in Algimantas Valantiejus, (ed.) Sociologija. Mintis ir Veiksmas.
Department of Sociology, Faculty of Philosophy, Vilnius University, April, 2005

Egle Havrdova ,Prevence kriminality déti a mladistvych: ZvySovani efektivity sociélni prevence”
(na zakladé kvalitativni studie program(i socialni prevence kriminality déti a mladistvych v
Ceské republice a Litvé)", Kriminalita: Obeti, Prevence, Postmodernita, Sbornik seminare
Masarykovy ¢eské sociologické spolecnosti, Praha, 2004

Egle Havrdova , “Juvenile Delinquency Prevention: Theoretical Assumptions on Causation and
Attempt to Control” in Artium Unity, ed. R. Trimakas , Faculty of History, Vilnius University,
Open Society Foundation, Lithuania, November 25, 2000

Erasmus+ projekt: Podpora socialnich a emocnich dovednosti u déti pfedskolniho véku ze znevyhodnéného nebo kulturné odlisného prostiedi,
Erasmus + Evropské komise, €. 2014-1-CZ01- KA201-001988.

Koordinator projektu.
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: Zodpovedna za fizeni odbornych aktivit projektu, pripravu a realizaci mezinarodniho prdizkumu, komunikaci se zahranicnimi partnery a
¢erpanirozpoctu projektu, pripravu materialti v souvislosti s realizaci projektu, pFipravu zahranicnich stazi pro utitelky MS, komunikaci a koordinaci
cilové skupiny projektu, pfipravu zprav a publikaci projektu.

2014 -2015

,Rozvojem osobnostnich a profesnich kompetenci ugiteld MS a ZS k vy$si kvalité vzdglavani* (CZ.1.07/1.3.00/48.0022) v partnerstvi s MU v Brné.
Pozice odborného garanta projektu. , ‘

. Zodpovedna za fizeni odbornych aktivit projektu; realizaci fokusnich skupin, komunikaci se zahranignimi partnery a erpani rozpottu
projektu, pripravu materiald v souvislosti s realizaci projektu, pfipravu zahraniénich stazi pro ugitelky MS a Z8, komunikaci a koordinaci cilové
skupiny projektu.

,Staz uditelek MS na pracovistich Centra pro empiricky ovéfenou ranou intervenci, Bangor University, Wales (CEBEI)* reg. &.
CZ.1.0711.3.00/48.0132.

Pozice manaZzera a experta projektu.

. Zodpovédna za fizeni odbornych akivit projektu, komunikaci se zahraninimi partnery a éerpani rozpoétu projektu, pfipravu material(i v
souvislosti s realizaci projektu, pripravu a realizaci fokusnich skupin, pFipravu zahraniénich stazi pro utitelky MS, komunikaci a koordinaci cilové
skupiny i expertniho tymu projektu.

JPriprava mentord v metodach podpory socialniho a emoéniho vyvoje déti reg. &. CZ.1.07/1.3.00/48.0129

Pozice manazera a experta projektu.

. Zodpovédna za fizeni odbornych akfivit projektu, komunikaci se zahraniénimi partnery a éerpani rozpoctu projektu, pfipravu materiald v
souvislosti s realizaci projektu, komunikaci a koordinaci cilové skupiny i expertniho tymu projektu.

2013- 2014

*Prenos know-how prace s mladymi lidmi ohroZenymi ztizenym uplatnénim na pracovnim trhu a s tim souvisejici socialni exkluzi",

€Z.1.04/5.1.01/77.00361.

Pozice manazera a odborného garanta projektu.

e Zodpovedna za fizeni aktivit projektu, vedeni expertniho tymu, komunikaci se zahraniénimi partnery a Gerpani rozpoCtu projektu, pfipravu

materialll v souvislosti s realizaci projektu a pfipravu konference
Zodpovédna za strukturu a obsah publikace projektu, zajisténi odborné kvality prispévk(i v publikaci a na Gvodnim setkani
Zodpovédna za zajisténi zahranicni staZe pro cilovou skupinu projektu, monitorovani a hodnoceni

2011-2012

‘Tvorba metodiky na poskytovani véasné péce détem se sociokulturnim znevyhodnénim a jeji implementace do MS" v kraji Vysocina,
CZ.1.071.2.02/03.0002

Pozice manaZzera a experta projektu.

Zodpovédna za fizeni aktivit projektd, vedeni expertniho tymu a Gerpani rozpo&tu projektu, pfipravu materialtiv souvislosti s realizaci projektu
Zodpovédna za tvorbu a odzkouseni metodiky véasné péce v MS, pFipravu metodologii monitorovani a zavéreéné hodnoceni

e Zodpovédna za strukturu a obsah publikace projektu, zajisténi odborné kvality prispévk v publikaci a na $koleni

e Zodpovédna za pfipravu koleni pro ugitelky MS a pfipravu konference

2009-2010
"Vzdélavani v oblasti pfenosu nejlepsi praxe prevence kriminality a socialniho zaglenéni mladeze® ve Stedodeském kraji, CZ.1.07/1.3.08/03.0002
"Vzdélavani v oblasti pfenosu nejlepsi praxe prevence kriminality a socialniho zaclenéni mladeze* v Plzefiském kraji, CZ.1.07/1.3.08/01.0014
Pozice manazera projektu.

e Zodpovédna za fizeni aktivit projektu, vedeni tymu a erpani rozpoétu projektu, pFipravu materiald v souvislosti s realizaci projektu, pfipravu

publikace a internetovych stranek projektu

e Zpovédna za strukturu a obsah publikaci projektl, zajisténi odborné kvality prispévkii v publikaci a na $koleni

e Zodpovédna za pfipravu a vedeni 6 dvoudennich béhi Skoleni v obou krajich pro celkem 120 pedagogickych pracovnikd

e Zodpovédna za monitorovani a komunikaci s poskytovatelem dotace

2006 -2008
“Vzdelavani poskytovatelii socialnich sluZeb v oblasti prevence a kriminality a socialniho zaglenéni mladeze” hl.m Praha, CZ.04.3.07/2.1.01.2/2019
“ Vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb v oblasti prevence a kriminality a socialniho zaclenéni mladeze v CR”, CZ.04.1.03/2.1.15.3
Pozice manazera projektu.
* Zodpovédna za fizeni aktivit projekti, vedeni tymu a erpani rozpoétu projektu, pfipravu materiald v souvislosti s realizaci projektu, pripravu
publikace a internetovych stranek projektu
» Zpovédna za strukturu a obsah publikace, zajisténi odborné kvality pispévku a skoleni
e Zodpovédna za pfipravu a vedeni 11 dvoudennich béhu $koleni v hl. m Praha a v krajich pro celkem 235 aktérii prevence kriminality déti a
mlédezZe na mistni Grovni
e Zodpovédna za monitorovani a komunikaci s poskytovatelem dotace
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Seznam praci

V poslednich 5 letech realizovala Schola Empirica z.s. nasledujici relevantni prace obdobného
charakteru jako vyzkum spokojenosti obyvatel v mésté Chomutov:

»Zavedeni systému zpétné vazby obéanti na UMC Praha 13
pro Méstskou ¢ast Praha 13 se sidlem Sluneéni nam. 2580/13, Praha 5, 15800
v celkové hodnoté nabidkové ceny 488 000 K¢&

V ramci této zakazky jsme realizovali robustni vyzkum s terénnim sbérem dat (1400 respondent)
formou face-to-face dotazovani.

»enazor.cz- podpora e-participace na mistni Grovni“
podporeny projekt v ramci FOND PRO NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE v celkové vy3i 1 105 612 K¢

V ramci projektu jsme realizovali 6 vyzkum s terénnim sb&rem v kombinované formé s online
dotazovénim ve méstech Ceské Budéjovice, MC Praha 7, Kolin, Bory, Kamenice nad Lipou a
Cernogice.

»Staz utitelek MS na pracovistich Centra pro empiricky ovéfenou ranou intervenci, Bangor
University, Wales (CEBEI)" reg. ¢. CZ.1.07/1.3.00/48.0132. ESF OPVK v celkové vwysi: 4 172 775 K.

Moderovani fokusnich skupin s u¢itelkami MS v ramci projektu.

Spole¢nost 3BT software s.r.o. (subdodavatel) v poslednich péti letech realizovala naptiklad tyto
vyzkumy (ceny jsou véci obchodniho vztahu)

»Test konceptu pro McDonald’s Cup”

»MéFfeni tGéinnosti kampané”

»Testovani webovych stranek McDGoogle 360"
»Testovani poptavky po elektromobilech”

Ve zminénych pfipadech byla vyuZita kombinacni analyza a A/B testovani, které je soucasti
navrhovaného reseni.






»Zavedeni systému zpétné vazby obéanti na UMC Praha 13“
pro Méstskou ¢ast Praha 13 se sidlem Sluneéni ndm. 2580/13, Praha 5, 15800
v celkové hodnoté nabidkové ceny 488 000 K¢

V ramci této zakdzky jsme realizovali robustni vyzkum s terénnim sbérem dat (1400 respondent)
formou face-to-face dotazovani.

Realizace vyzkumu probéhla kvéten — ¢erven 2014.
Kontaktni osoba za zadavatele:

Martin Smid

Vedouci oddéleni e-governmentu a fondd EU, Ufad méstské ¢asti Praha 13
t: 235011 205

smidm@pl3.mepnet.cz

Moderovéni fokusnich skupin 45 uéitelek MS v rdmci projektu ,Staz ucitelek M3 na pracovistich
Centra pro empiricky ovéfenou ranou intervenci, Bangor University, Wales (CEBEI)” reg. &.
CZ.1.07/1.3.00/48.0132 v celkové vysi 4 172 775 KE&. Realizace od kvétna 2014 do €ervna 2015.

Pfiprava a realizace mezindrodniho priizkumu uéitelek MS v Ceské Republice, Anglii a na Slovensku
v rdmci projektu Erasmus+ ,Podpora socialnich a emoénich dovednosti u déti pfed$kolniho véku ze
znevyhodnéného nebo kulturné odlisného prostiedi” v celkové vy3i 182 000 EUR. Realizace od zafi
2014 do srpna 2016.

Spolecnost 3BT software s.r.o. (subdodavatel) v poslednich péti letech realizovala napfiklad tyto
vyzkumy (ceny jsou véci obchodniho vztahu)

»Test konceptu pro McDonald’s Cup”

»Méreni ucinnosti kampané“

»1estovani webovych stranek McDGoogle 360“
»Testovani poptavky po elektromobilech”

Ve zminénych pfipadech byla vyuZita kombinacni analyza a A/B testovani, které je souéasti
navrhovaného reseni.
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Seznam praci

V poslednich 5 letech realizovala Schola Empirica z.s. nasledujici relevantni prace obdobného
charakteru jako vyzkum spokojenosti obyvatel v mésté Chomutov:

»,enazor.cz- podpora e-participace na mistni drovni“

podpoteny projekt v ramci FOND PRO NESTATNi NEZISKOVE ORGANIZACE v celkové vy3i 1 105 612 K¢

V ramci projektu jsme realizovali 6 vyzkum( s terénnim sbérem v kombinované formé s online
dotazovanim ve méstech Ceské Budéjovice, MC Praha 7, Kolin, Bory, Kamenice nad Lipou a
Cernosice.

Realizace jednotlivych vyzkumi probéhla od srpna 2015 do Unora 2016.

Kolin

Kontaktni osoba za zadavatele:

Michael Kaspar
mistostarosta mésta Kolin
Michael.Kaspar@mukolin.cz

Ceské Budéjovice
Kontaktni osoba za zadavatele:

lvo Moravec
t.¢. naméstek primatora
ivo.moravec@volny.cz

Praha 7

Kontaktni osoba za zadavatele:

Jan Cizinsky
starosta MC Praha 7
cizinskyj@p7.mepnet.cz




P16V00000061_Sociologicky prizkum kvality Zivota ve mésté Chomutov — 2016

Pfriloha 5. Navrh vyzkumu

Organizace Schola Empirica, z.s. (www.scholaempirica.org) se dlouhodobé zabyva
sociologickym vyzkumem spokojenosti ob¢anll obci a svou d&innosti rozviji e-
participaci v Ceské republice jakozto jedné z dulezitych soucéasti mechanismi
zastupitelské demokracie. Disponuje mimo jiné nastroji, které vyznamné usnadnuiji
zjiStovani nazord a postoji obéanli a umozriuji také participaci na rozhodovani ob&anti

ve své obci.

V minulych dvou letech realizovala celkem 12 vyzkumd v 6 obcich po celé CR (MC
Praha 7, Ceské Budéjovice, Kolin, Cernosice, Kamenice na Lipou, Bory), v ramci
kterych na8i sociologové vyzkous$eli potiebné formy dotazovani — terénni sbér dat
(face to face dotazovani) pomoci tazatelll pfimo v ulicich obci, na vefejnych
prostranstvich zminénych mést i pfimo v domacnostech tak online dotazovani na
vytvofenych stalych panelech obyvatel v kazdé ze 6 obci, ktery je dale vyuzivan pro
nasledna online Setfeni za vyuziti nastroje enazor.cz. Schola Empirica ma zku$enosti
z realizace vyzkumu z riznych obci jak z pohledu regionalniho tak jejich velikosti,

takze své postupy a nastroje vyzkouseli v riznorodych podminkach.

Vysledky vyzkumi spokojenosti byly v jednotlivych méstech vyuzity napfiklad pro
strategické plany, rozhodovani o prioritach daného mésta nebo pro rozhodovani o
konkrétnich variantach chystaného opatieni.

Pro tuto zakazku Schola Empirica oslovila jako subdodavatele spole¢nost 3BT
sotfware s.r.o., ktera disponuje tymem Behavio sloZzenym ze sociologli a ekonom
(www.behaviolabs.com) vénujicich se behavioralnimu vyzkumu, ktery uplatnime v
navrzeném designu vyzkumu pro mésto Chomutov. Pravé behavioralni vyzkum je

nejspolehlivéjsi pfi identifikovani oblasti, v nichz obyvatelé mésta spatiuji nejvétsi

potencial rozvoje.



Cile vyzkumu

Cely vyzkum sméruje ke tfem hlavnim vystuptim:

« Analyza spokojenosti obyvatel Chomutova v zakladnich segmentech
kvality Zivota podle typickych skupin obyvatel.

« Identifikace oblasti a témat, v nichZ skupiny obyvatel mésta spatfuji nejvétsi
potencial rozvoje: podklady a doporuceni pro strategické zmény mésta.

« Zhodnoceni konkrétnich navrhit opatreni i navrhi strategickych opatfeni,
které vedeni mésta chystd a potfebuje znat nazor obéanl (podklady a
doporuéeni pro konkrétni opatfeni kratkodobého charakteru)

To pfedpokiada tfi faze vyzkumu. Prvni faze vyzkumu bude mit formu dvou setkani se
zastupci vefejnosti formou skupinovych rozhovorl (metoda focus groups), které
povedou ke zmapovani zakladnich potfeb, nazorl a témat spokojenosti obyvatel.
Zastupci obyvatel budou po dohodé se zadavatelem zamérné voleny tak, aby

zahrnovali celé spektrum obyvatel mésta Chomutov.

Vysledkem druhé faze, v ramci které provedeme dotaznikové Setfeni bude analyza
faktorl spokojenosti s Zivotem ve mésté (tim oznacujeme veskera témata spojena se
spokojenosti Zivota ve mésté, jako napfiklad: spokojenost s nabidkou kulturnich akci)
a identifikace kliCovych témat, na které je podle ob&anl nutné klast nejvétsi diraz.
Soucasti vystupl je také segmentace obyvatel mésta a popsani typickych skupin
obyvatel.

Po jeji prezentaci a diskuzi spoleéné se zadavatelem vybereme ty zastupce skupin

z typologie a ta témata, ktera bude nutné prozkoumat do vétsi podrobnosti.
Metody, hypotézy a navrhy reseni

PRVNi FAZE - kvalitativni pfedvyzkum: nalezeni témat (faktord) ovliviujici
spokojenost s zivotem ve mésté Chomutov

Pfestoze mame za sebou fadu vyzkum@ v rliznych obcich po celé CR, nechceme
pfipravu kvantitativniho $etfeni podcenit. Ze zkuSenosti vime, Ze kazdé mésto méa sva

velka specifika a obyvatelé maji odlisené potfeby Casto odvozené od konkrétnosti



dané lokality. Cilem prvni faze vyzkumu je mésto poznat v celé $ifi jeho specifik, aniz

bychom zatim hodnotili silu nalezenych faktord.

Pracujeme v zasadé se tfemi zdroji: 1) systematické zmapovani aktivit a
komunikacénich kanali mésta a obc¢anskych iniciativ 2) dal$i doplnéni informaci od
zadavatele a 3) kvalitativni prfedvyzkum za pomoci focus groups vzdy se 8-10
obyvateli. Ugastniky fokusni skupiny vybereme na zakladé dohody se zadavatelem
podle charakteru mésta. Nasim cilem bude, aby na skupinach méli zastoupeni
v§echny klicové skupiny obyvatel: studenti, pracujici, nezaméstnani, seniofi, obyvatelé
predmésti, centra mésta, sidlité atp. Zaroven se do fokusni skupiny oslovime
zastupce, jak aktivni ¢asti obyvatel, tak pasivni &i kritickou ¢ast spole¢nosti mésta. Za

Gcast na fokusni skupiné bude G¢astnikim vyplacena adekvatni odména.

Rozhovor s kazdou skupinou bude trvat pfiblizné 120 minut a bude veden tak, aby
odhalil faktory a témata ovliviiujici spokojenost s zivotem ve mést&. Nalezené faktory
budou rozpracovany do konkrétnich vyzkumnych otazek ve spolupraci se

zadavatelem.

DRUHA FAZE - kvantitativni vyzkum na reprezentativnim vzorku populace
Chomutova

Po nalezeni faktori v kvalitativnim pfedvyzkumu vznikne dotaznik, pomoci kterého
budeme moci zméfit intenzitu a vyznam jednotlivych faktorli na obecné populaci mésta
Chomutova. V nasem vyzkumu volime formu online dotazniku se vzorkem 600
respondentll. Vzorek bude reprezentativni podle pohlavi, véku a socioekonomické
situaci. Po dohodé se zadavatelem je mozné pfidat kvotu ,East obce”, kterou do sbéru

zahrneme v$echny klicové ¢asti mésta, ¢imz zahrneme moznou heterogenitu mésta.

Sbér dat bude zajistén pomoci tazatelli rekrutovanych a proskolenych v Chomutové,
ktefi respondenty oslovi pfimo v ulicich mésta a na vefejnych prostranstvich. Vybér
lokalit bude probihat v konzultaci se zadavatelem tak, aby respektoval heterogenitu
mésta (sbiralo se ve vSech kli¢ovych Castech mésta). Sbér je mozny provadeét take ve
vybranych zafizenich (radnice, poliklinika atp.). Pfi vybéru tazatel bude kladen diraz
na jejich zajem o déni v Chomutové a motivaci pomahat jejich méstu. Kazdy z tazatell

bude sbirat 50-100 dotaznikl, za coz mu bude vyplacena adekvatni odména. Vybér



respondentli bude tazatel provadét podle pfipravenych kvét, aby byl vzorek
reprezentativni (jak bylo popsano vyse). Definice kvt prob&hne na zakladé dat CSU
(Pohyb obyvatelstva a S¢itani lidu, dom( a byt 2011).

Tazatelé budou nalezité proSkoleni a online dotaznik tazatele povede otazku po
otazce, coz naprosto minimalizuje jejich chybovost. Také se timto zplisobem vyhneme
dalSimu zdroji chyb, totiz pfepisovani a kdédovani papirovych dotaznikli. Tazatelé

budou nahodné kontrolovani i béhem samotného sbéru dat koordinatorem.

Nasi doménou jsou pravé online vyzkumy, pro které jsme pfipravili velice efektivni a
uzivatelsky pfijemny nastroj Trendaro.cz. Jedna se o novy typ online dotazovani, které
vynika vysokou mirou navratnosti dotazniki (az 70 % oproti béZnym 30 %) a diky
intuitivnimu ovladani je velmi pfistupny i skupinam s mensi pocitatovou gramotnosti

(napf. vy§si vékoveé skupiny).

DFS: 5 Baspon e SnE:

R e T ® Yot

w H O B

=]

Modelovy priklad otazky v dotazniku Trendaro

Jako dal$i pfidanou hodnotu tedy umoznime zadavateli vyuzit online formu Sifeni
dotazniku pomoci vlastnich informaénich kanali (webové stranky mesta,

facebook, dotaznik je téZ mozny rozposlat prostfednictvim emailu). Tuto formu



dotazovani nebudeme limitovat poétem a vypIinéné dotazniky je mozné zahrnout do

analyzy (samoziejmosti je respektovani kvét a ovéfeni pomoci IP adresy, aby

nedochazelo k duplicitnimu vypliiovani).

Vyzkumné otazky a hypotézy druhé faze vyzkumu:

Po druhé fazi vyzkumu budeme znat odpovédi na tyto otazky:

s ¢im jsou obyvatelé Chomutova ve vztahu ke svému méstu spokojeni a s &im
naopak spokojeni nejsou?

jakych 5 - 10 hlavnich skupin obyvatel v Chomutové existuje? Cim se vyznaduiji
a jaka je jejich relativni velikost?

co konkrétné tvofi miru spokojenosti a nespokojenosti u jednotlivych skupin?
jaka jsou oCekavani a potreby (i z hlediska komunikace) od mésta?

jaké faktory (témata) maji kliovy vliv na spokojenost s Zivotem ve mésté u
jednotlivych skupin?

ktere faktory a témata skupiny rozdéluji a které naopak spojuji?

jaka napadna témata naopak nejsou ve skutednosti ve vztahu k Zivotu
v Chomutoveé kli¢ova?

jaky je vztah obyvatel k vedeni mésta a méstského uradu? Jak hodnoti jejich
praci?

jaka témata dalSiho rozvoje meésta jsou pro jednotlivé skupiny kliGové a prog?
konkrétni podklady a doporuceni pro strategicka opatieni do &eho se ma
investovat z vefejnych prostfedkid (vztaZzeno k jednotlivym skupinam obyvatel)

Hypotézy

Hypotézy budou formulovany v dialogu se zadavatelem do formy napfiklad

nasledujicich tezi k ovéreni:

Chomutovské noviny alespori prolistuje minimainé 70 % obyvatel.

Studenti a mladez do 26 let jsou vyrazné nespokojeni s kulturni nabidkou akci a
chtéli by to zménit.

Matky na matei'ské dovolené maji dostatek pfilezitosti pro komunitni Zivot.
Existuje 5 — 10 hlavnich skupin obyvatel Chomutova, které se od sebe li&i

mirou spokojenosti s jednotlivymi faktory Zivota ve mésté.



Vystupy druhé faze vyzkumu:

- vytvoreni typologie obyvatel mésta Chomutov podle intenzity spokojenosti
se zakladnimi segmenty kvality Zivota

- prioritizace témat a opatreni k rozvoji mésta

- vyhodnoceni konkrétnich planovanych opatreni

Zavéry uvedeme v komentované analyze, jejim zakladem budou srozumitelné

infografiky, které povazujeme za nejuziteénéjsi zplsob reportovani vysledka.

Vytvoreni typologie obyvatel (segmentacni analyza)

Na obrazku jsme znazornili hypotézu mozné typologie napfiklad podle spokojenosti
s kulturnimi akcemi ve vztahu k redlné navstévnosti takovych akci. Na tuto analyzu
v jednotlivych segmentech kvality Zivota navaze celkova typologie, ktera bude

zpracovana tzv. shlukovou analyzou vSech segment(.

nabidka akei,
Sjt radda ndpad

Modelovy pfiklad vystupu typologie



Dotaznik bude vhodné dopinén otevienymi otazkami, které umozni zjistit diivody
spokojenosti ¢i nespokojenosti a dale umozni doplnit napady a podnéty ob&ant

v jednotlivych oblastech Zivota mésta (napfiklad typy na dalSi kulturni €i sportovni
akce atp.)

Mnozstvi a zméreni konkrétnich testovanych segmentl upravime v konzultaci se
zadavatelem. Kritériem pro jejich vybér mimo jiné uskutecnitelnost zmén v dané
oblasti. Pocitame se pokrytim v§ech zakladnich segmentt spokojenosti s Zivotem ve
meésté (prostiedi, sluzby, bezpeénost, doprava, Skolstvi, kulturni, sportovni Zivot,
spokojenost s Ufadem atp.), ale mozné je doplnit i konkrétni téma, o které bude mit

zadavatel zajem.

Prioritizace témat a opatreni k rozvoji mésta (kombinacni testovani)

Toto testovani je z hlediska pfipravy velmi naro¢né, ale pfinasi zdaleka nejuzitecngjsi
zjisténi v situaci, kdy nemam jednu, dvé jasné dané alternativy zlepSeni, ale hledam
nejlepsSi kombinaci opatieni.

Predbézné s touto metodou pocitame pro formulaci priorit mésta. Vychazime ze
zkusenosti, Ze obyvatelé mésta chtéji ¢asto vSechna navrzena opatfeni (napfiklad
vétsi investice do sportu, stavbu cyklostezek i nového mostu, vystavbu nového hriste,
opravu chodnikli atp.) Prostd forma dotazovani otazkami ,co byste chtél/a...”
nepovede k jasnému uréeni priorit — malo které napady na zlepSeni lidé odmitnout.
Nase metoda pocita s tim, ze vedeni mésta ma pouze omezeny rozpocet a musi k
respondenta v ramci kombinaéniho testovani. V ramci nékolika po sobé jdoucich
otazek musi respondenti volit z nékolika mozZnosti kombinace opatieni, které se
kazdému z nich nahodné vyberou. Modelovanim odpovédi véech 600 respondentl
(tzv. conjoint analyzal) umime zméfit, jaka opatfeni jsou obyvateli opravdu
povazovana za ta nejdllezitéj$i. Vyvodime preference reprezentativniho vzorku

respondentll a jejich vztah k rliznym typtim opatfeni.

Konkrétné kombinacni testovani vypada tak, ze kazdému z respondentl je zaslana

individualné generovana skupina otazek2. V kazdé otazce vybira respondent, které ze

1 Full-profile choice-based conjoint analyza s ML estimatory.
2 Maximalizujici vypovidajici hodnotou pro cely vzorek. V ptipadg takto komponované CBC analyzy méfena D-
efektivitou celého designu.



tfi modelovych nabidek opatieni placenych z obecniho rozpoétu, pfipadné Zadné z
nabizenych. Opakovanim s rliznymi typy opatfeni vytvofime statisticky model relativni
dulezitosti opatfeni pro zkoumany vzorek. Jinymi slovy zjistime, ktera opatfeni mésta
jsou pro respondenty ty nejzasadnéjsi pfi jejich rozhodovani a jaka je jejich
relativni vzajemna sila. Zasadni vyhodou tohoto typu analyzy je, Ze respondent &eli

realné rozhodovaci situaci. Neptame se na jejich nazory, zjistujeme jejich preference

analyzou chovani v modelové situaci.

Vystupem analyzy naméfenych dat vramci kombinaéniho testovani je shrnuti

vyznamnosti méfenych kritérii do prehledné infografiky.

Testovani konkrétnich opatreni

Vybrané konkrétni navrhy opatfeni (napfiklad zfizeni parkovacich zén v centru mésta)
po konzultaci s vami dokaZeme v dotaznikovém $etfeni otestovat. Re$eni testujeme
formou A/B testll ¢asto vyuzivanych k behavioralnimu posouzeni dvou (nebo tfi)
napadd, moznosti komunikaéni strategie atd. Z navrZzenych moznosti zmén
komunikace dokazeme testovanim vybrat tu nejlépe vhodnou pro danou cilovou
skupinu nebo meéfit rozdil oproti druhé skupiné (napfiklad dvé varianty podminek
parkovacich zoén). Vystupem vyzkumu budou ovéfena feSeni, které bude mozné

rozpracovat do konkrétnich doporuéenich pro zadavatele.



TRETI FAZE - kvalitativni vyzkum prioritnich faktort (témat) a skupin

V ramci tieti faze zrealizujeme 2 fokusni skupiny opét s 8-10 obyvateli trvajici 120

minut zahrnujici témata, ktera vyvstanou z kvalitativniho vyzkumu jako kli€ova a u

kterych by zaroven byl vhodny dalSi vyzkum. Stane se tak na zakladé dohody se

zadavatelem.

Vystupem ftfeti faze bude podrobny popis prioritnich faktort vedouci ke konkrétnim

realizovatelnym opatfenim. Podle dohody se zadavatelem miize byt vystupem také

jesté detailnéjsi popis nékteré z klicovych skupin (napfiklad seniortl) z hlediska jejich

potieb, zivotniho stylu atp.

Vystup bude vhodnym doplnénim zavére¢né zpravy z celého vyzkumu.

Harmonogram a cena

Faze projektu Obsah CbeenzaDvPlI:c DPH Celkem Termin*

Faze I. Vytvoreni dotazniku 30 000 30 000 5
Konstrukce reprezentativniho vzorku 5000 5000 5
PilotaZ (cca 15 - 20 respondent(i) 5000 5000 10
Vyhodnoceni a tprava dotazniku 15 000 15000 15
Pfedstaveni dotazniku objednateli a 5000 5000 15
vyporadani pfipominek
Kone&nd Uprava dotazniku 5000 5000 18

Faze Il Vlastni sbér dat 80 000 60 000 48
Focus Groups - 4 skupiny 80 000 80000 48
Analyza dat 60 000 60 000 60

Faze Il PFed%aneIkOVYCh \{Vsledkﬂ vyzkumu ve 10 000 10 000 65
formé pisemné zpravy
Vyporadani pfipominek objednatele 10 000 10 000 70
Vyhotoveni zévére&né zpravy vyhodnoceni | 20 000 20 000 70
Vytvoreni prezentace z vysledkd vyzkumu (v | 10 000 10 000 70
ppt) a predstaveni vysledkl objednateli

Celkem 335 000 335 000

* uchazec uvede vidy pocet kalendafnich dni od podpisu smlouvy

Harmonogram vyzkumu miiZe byt upraven podle domluvy se zadavatelem.




Nas tym

Nas tym tvori odbornici, ktefi rozumi své praci a maji bohaté zku$enosti s vyzkumem
spokojenosti obyvatel i vyzkum( v oblasti hodnot a Zivotniho stylu. Samoziejmosti je
pro nas podrobna konzultace jednotlivych fazi vyzkumu se zadavatelem, aby byl vzdy
v plné mife informovan.

Predkladané feseni (napfiklad formulaci otazek atp.) testujeme na sobé, znamych,
aby vSechny formulace byly zcela pochopitelné a jasné. S respondenty se setkavame
nejen v pilotni fazi, ale i b&€hem vyzkumu, abychom nepfetrzitou zpétnou vazbu a

vazbu s realitou.

Vojtéch Prokes

Sociolog — vedouci tymu

Expert na vyzkumy spokojenosti obyvatel, potieb obyvatel, zivotniho stylu, vyzkumy
kampani a trhu. Bohaté zkuSenosti s vedenim a moderovani fokusnich skupin.

Prakticka zkuSenost s terénnim sbé&rem dat. PfiloZzen strukturovany Zivotopis.

V ramci zakazky povede pfipravu a realizaci jednotlivych krokli vyzkumu a bude

koordinovat projektovy tym. Bude také moderatorem fokusnich skupin.

Marek Havrda

sociolog

Prilozen strukturovany Zivotopis.

V ramci projektu se bude podilet na designu jednotlivych €asti vyzkumu. Zodpovédny

za supervizi a zajisténi kvality.

Jifi Boudal
sociolog
Praxe s vyzkumy trhu a behavioralnim testovanim, expert na méfeni kampani i

vyzkumy hodnot a Zivotniho stylu.



V ramci zakazky se soustfedi pfedevSim na piehlednou prezentaci vystup( a reportu
dat.

Lukas Toth
ekonom

Praxe s vyzkumy trhu, modelovani trhu, expert na conjoint analyzu k uréeni priorit.

V ramci zakazky bude pracovat predev§im na analyze kombinaéni analyzy (conjointu).

Vojtéch Zika
ekonom
Praxe s vedenim tymu tazatelll v terénnim sbéru dat.

V rdmci vyzkumu bude koordinovat terénni sbér dat.

Egle Havrdova
sociolog

Praxe s vedenim fokusnich skupin. PfiloZzen strukturovany Zivotopis.

Zpusob dodani dat a moznost pfipadného dal$iho pfistupu k datim

Data jsou vase a mlZete si s nimi dale délat, co chcete. Radi vdm je dodame v
nasledujici podobé:

- export dat z dotazovaciho software do poZadovanych formati (SPSS, XLS, ASCII) -
kontrola dat a ¢isténi dat

- kbdovani otevienych otazek

- tabulky Cetnosti

Radi vam na vyZadani potfebna data upfesnime nebo pomlZeme interpretovat.



ZavéreCna zprava bude zpracovana v diskusi se zadavatelem, aby vyhovovala jeho
potiebam. Samoziejmosti je jeji prezentace a odevzdani ve finalni tisténé (3 ks) ¢i

elektronické verzi dle zadani v zadavaci dokumentaci.

Dékujeme za pozornost a téSime se na spolupraci!

Mgr. Vojtéch Prokes
prokes@scholaempirica.org
+420 777 575 168

Schvalila: Egle Havrdova
reditelka Schola Empirica z.s.



